
LISTA SELECCIONABLES ENTREVISTAS 
INVITACIÓN PÚBLICA No. 11 DE 2022 

FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES 
 

El comité evaluador, designado mediante resolución de rectoría 4303 de 

2022,  una vez verificados los requisitos de perfil profesional, experiencia 

profesional,  experiencia específica y los documentos exigidos en los 

pliegos y verificada la información aportada por cada uno de los interesados, 

cita a entrevista VIRTUAL conforme se describe a continuación: 

1. Profesional 1. Objeto: Prestación de servicios profesionales para realizar 

análisis fisicoquímicos de muestras tomadas en el proyecto “Implementar un 

programa de tres campañas de monitoreo de la cantidad y calidad del recurso 

hídrico para el departamento de Caldas contrato 233-2021 identificado con el 

Código: 511-23-272-353.  

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Tecnología Química o Quimico Industrial o Ingeniero 

Quimico. 

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo un (1) año.  

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 meses en análisis fisicoquímicos de muestra de 

agua. 

 

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1,061,781,851 28 de Abril 2022 10:00 AM 

1088325248 28 de Abril 2022 10:20 AM 

 

2. Profesional 2. Objeto: Prestación de servicios profesionales para el análisis de 

información y la elaboración de informes relacionados con en el proyecto 

“Implementar un programa de tres campañas de monitoreo de la cantidad y 

calidad del recurso hídrico para el departamento de Caldas contrato 233-2021 

identificado con el Código: 511-23-272-353.  

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Administración Ambiental 



EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo tres (3) años.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar  experiencia profesional específica de 

mínimo dos (2) años en monitoreo de calidad de agua o estudios de Tratabilidad 

de agua o gestión integral del recurso hídrico. 

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1088242139 28 de Abril 2022 10:40 AM 

 

3. Profesional 3. Objeto: Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

identificación de sitios de monitoreo, el monitoreo de calidad y la identificación de 

problemáticas asociadas al recurso hídrico relacionados con en el proyecto 

“Implementar un programa de tres campañas de monitoreo de la cantidad y 

calidad del recurso hídrico para el departamento de Caldas contrato 233-2021 

identificado con el Código: 511-23-272-353.  

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Administración Ambiental 

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo dos (2) años.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar  experiencia profesional específica de 

mínimo dos (2) años en monitoreo de calidad de agua, tramites ambientales o 

consultoría ambiental.  

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1088003265 28 de Abril 2022 11:00 AM 

 

4. Profesional 4. Objeto: Prestación de servicios profesionales para apoyar el 

aforo, toma de muestras, procesamiento de datos de campo y apoyo en 

elaboración de informes relacionados con en el proyecto “Implementar un 

programa de tres campañas de monitoreo de la cantidad y calidad del recurso 

hídrico para el departamento de Caldas contrato 233-2021 identificado con el 

Código: 511-23-272-353.  

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Administración Ambiental 



EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo tres (3) 

meses.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar  experiencia específica de mínimo tres (3) 

meses en monitoreo de calidad de agua, censos o inventarios de obras 

hidráulicas. 

NOTA. Se requieren dos profesionales.  

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1088355408 28 de Abril 2022 11:20 AM 

1093224160 28 de Abril 2022 11:40 AM 

1088325587 28 de Abril 2022 12:00 M 

1088350592 28 de Abril 2022 2:00 PM 

1088345646 28 de Abril 2022 2:20 PM 

1053839033 28 de Abril 2022 2:40 PM 

 

5. Profesional 5. Objeto: Prestación de servicios profesionales para el análisis de 

información de la línea base y el direccionamiento del procesos de consulta a 

usuarios en desarrollo del proyecto “Apoyo técnico para el establecimiento de las 

metas de carga contaminante como soporte para el cobro de la tasa retributiva por 

la utilización directa e indirecta del recurso hídrico como receptor de vertimientos 

CORPOCALDAS contrato 232-2021” Identificado con el Código: 511-23-272-352.  

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Ingeniería Ambiental 

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo siete (7) 

años.  

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 36 meses en proyectos relacionados con la Gestión 

Integral de Recursos Hídricos.  

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

42132224 28 de Abril 2022 3:00 PM 

 



6. Profesional 6. Objeto: Prestación de servicios profesionales para apoyar el 

desarrollo y aplicación de la estrategia de participación social y realización de 

talleres con comunidades y usuarios del agua del área de influencia de la 

quebrada Los Ángeles, y apoyar los demás componentes del proyecto que así lo 

requieran, conforme a lo definido en el plan de trabajo  del "Convenio 

interadministrativo celebrado entre la Corporación Autónoma Regional del Valle 

del Cauca, la Corporación Autónoma Regional del Quindío y la Universidad 

Tecnológica de Pereira - No 264 de 2021 para  CVC y No. 012 de 2021 para 

CRQ". 

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Administración Ambiental 

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo 18 meses.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar  experiencia profesional específica de 

mínimo 12 meses en desarrollo de proyectos ambientales comunitarios y/o 

trabajos comunitarios para la gestión integral del recurso hídrico. 

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1093226241 28 de Abril 2022 3:20 PM 

 

7. Profesional 7. Objeto: Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

evaluación de calidad y cantidad del agua, cálculo de cargas contaminantes, 

elaboración, definición de objetivos de calidad en la quebrada los Ángeles y 

apoyar los demás componentes del proyecto que así lo requieran, conforme a lo 

definido en el plan de trabajo  del "Convenio interadministrativo celebrado entre la 

Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca, la Corporación Autónoma 

Regional del Quindío y la Universidad Tecnológica de Pereira - No 264 de 2021 

para  CVC y No. 012 de 2021 para CRQ". 

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Ingenierías (Química, Ambiental o Sanitaria) o 

Administración Ambiental 

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo dos años.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar  experiencia profesional específica de 

mínimo 1 año en gestión integral del recurso hídrico, modelación de la calidad del 

agua y/o índices y perfiles de calidad. 



NO SE PRESENTARON ASPIRANTES A ESTE PERFIL 

 

8. Profesional 8. Objeto: Prestación de servicios para apoyar el levantamiento de 

información en campo asociados a usuarios del recurso hídrico e inventario de 

obras hidráulicas conforme a lo definido en el plan de trabajo del "Convenio 

interadministrativo celebrado entre la Corporación Autónoma Regional del Valle 

del Cauca, la Corporación Autónoma Regional del Quindío y la Universidad 

Tecnológica de Pereira - No 264 de 2021 para  CVC y No. 012 de 2021 para 

CRQ". 

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Administración Ambiental 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia de al menos tres (3) meses en 

elaboración de encuestas, censos o monitoreo de calidad del agua. 

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1093224160 28 de Abril 2022 11:40 AM 

1088345646 28 de Abril 2022 2:20 PM 

 

9. Profesional 9. Objeto: Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

gestión administrativa del proyecto conforme a lo definido en el plan de trabajo  del 

"Convenio interadministrativo celebrado entre la Corporación Autónoma Regional 

del Valle del Cauca, la Corporación Autónoma Regional del Quindío y la 

Universidad Tecnológica de Pereira - No 264 de 2021 para  CVC y No. 012 de 

2021 para CRQ" 

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Tecnólogo en Administración y/o Turismo 

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de mínimo 18 meses.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar  experiencia profesional específica de 

mínimo 12 meses en administracion de proyectos, gestión presupuestal o gestion 

contable.  

 



Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1088265030 28 de Abril 2022 3:40 PM 

 

10. Profesional 10. Objeto: Prestación de servicios para apoyar el levantamiento 

de información en campo asociados a usuarios del recurso hídrico e inventario de 

obras hidráulicas conforme a lo definido en el plan de trabajo del proyecto 

"Formulación integrada del Plan de Ordenación y Manejo de la Cuenca 

Hidrográfica-POMCA, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hídrico – PORH y 

delimitación la RH de la SZH de los ríos Guabas, Sonso y Sabaletas, Convenio 

247 de 2021 CVC - UTP. 

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en ingeniería Agrícola o, Civil o, Ambiental o Tecnólogos en 

Recursos Naturales o, Recursos Hídricos o, Manejo y Conservación de Suelos y 

Aguas, Manejo Ambiental 

EXPERIENCIA GENERAL 

Acreditar experiencia general de mínimo un año 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  

De la experiencia general debe acreditar 8 meses en Gestión Integral de Recursos 

Hídricos. 

Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1107086333 28 de Abril 2022 4:00 PM 

 

11. Profesional 11. Objeto: Prestación de servicios para hacer control,    

seguimiento y preparación de equipos y materiales usados en los diferentes 

monitoreo requeridos por el proyecto “Estudios de monitoreo y caracterización de  

usuarios externos.  

FORMACION PROFESIONAL 

Pregrado: Profesional en Administración Ambiental 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia de al menos tres (3) meses en 

monitoreo de calidad del agua. 



Cédula de ciudadanía Día de entrevista (Virtual) Hora 

1088017275 28 de Abril 2022 4:20 PM 

 

 

El link de la entrevista virtual será enviado al correo electrónico de cada uno de los 

aspirantes. 
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Docente 
 


