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CONVOCATORIA PUBLICA No. 01 DE 2025
CENTRO DE RECURSOS INFORMATICOS Y EDUCATIVOS

RECOMENDACIONES

SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

10.

11.
12.

13.

14.

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, anexos, normas y el
manual de contratacion de la Universidad Tecnolbgica de Pereira.

Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para participar en licitaciones, ni para celebrar contratos con las
entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cerciorese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.
Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia para
los documentos que la requieran.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos
que deben allegar con las propuestas y verifique que contiene la informacion
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el
presente pliego de condiciones.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

Suministre toda la informacion requerida a través del presente pliego de
condiciones.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido por la Universidad.

Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la
elaboracion de su propuesta.

Identifique su propuesta, en la forma indicada en este documento.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de
condiciones.

Tenga presente el lugar, la fecha y hora limite para la presentacion de sus
observaciones al igual que para la presentacion de su propuesta, en ningun caso se
recibiran observaciones ni propuestas fuera del término previsto, o en lugar diferente
al sefialado.

Toda consulta o correspondencia que se genere y esté relacionada con la presente

Convocatoria publica, debe formularse por escrito segun lo indicado en el presente
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pliego de condiciones. NO SE ATENDERAN CONSULTAS TELEFONICAS NI
PERSONALES. No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra
dependencia de la Universidad o cualquier otra direccion de correo diferente a la
sefialada en el presente pliego de condiciones.

15. los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la Universidad
para verificar toda la informacion que en ella se suministre.

16. Tenga en cuenta que la presentacion de la propuesta por parte del oferente
constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones,
anexos y demas documentos del presente proceso; que recibio las aclaraciones
necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que
estos pliegos de condiciones son adecuados para identificar el alcance del servicio

requerido por la Universidad Tecnolbgica de Pereira.

Los términos y las adendas se pueden consultar en la pagina de la Universidad Tecnolégica
de Pereira en el link Convocatorias Activas https://www?2.utp.edu.co/contratacion/

Las ofertas y los documentos que hacen parte de la misma se recibiran el dia y hora de
cierre en el correo electronico que se creara para esta Convocatoria y se informara a los
proponentes.

JUSTIFICACION: ANTECEDENTES

La UNION TEMPORAL UT UTP - FacelT celebré contrato 2127 de 2024 cuyo objeto es:
“Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de
bootcamps con destino a las regiones de Cauca, Narifio, Boyaca, Cundinamarca y
Bogota D.C., de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica adjudicada,
dando cumplimiento a los lineamientos pedagogicos establecidos por el MINTIC /
FONDO UNICO DE TIC”.

El proyecto Talento Tech es una iniciativa ambiciosa disefiada para abordar las
desigualdades en la adquisicién de habilidades digitales en Colombia a través de la
implementaciéon de bootcamps. Estos bootcamps estan enfocados en proporcionar
formacion en cinco tematicas prioritarias: programacion, inteligencia artificial, analisis de
datos, blockchain y arquitectura en la nube, con una duracion total de 159 horas.

El objetivo principal del proyecto es reducir la brecha existente en competencias
tecnolégicas y fortalecer a los participantes del programa. Se ha establecido una meta de
formar a 180,000 jovenes y adultos a lo largo de tres vigencias (2024, 2025 y 2026)
mediante bootcamps de habilidades digitales, para lograr esta meta, se ha disefiado una
distribucion regional que se adapte a las particularidades y demandas especificas de cada
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area geografica del pais, considerando factores como la disponibilidad de recursos,
infraestructura tecnoldgica y oportunidades laborales.

El proyecto se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 de Colombia, que busca
convertir al pais en lider en ciencia y tecnologia, priorizando la investigacion y el desarrollo
para disminuir la dependencia de los hidrocarburos y promover una sociedad del
conocimiento.

Para lograr estos objetivos, se han identificado nueve regiones en Colombia para organizar
la poblacion a formar, cada region tiene sus propias caracteristicas socioeconémicas,
culturales y geograficas, por lo que se busca adaptar los programas de capacitacion a las
necesidades especificas de cada zona.

El proyecto incluye acciones especificas en diferentes regiones, como la creacion de la
seccional Pacifico de la Universidad de Narifio y el fortalecimiento de la industria TIC.
Ademas, se destaca la importancia de formar a los participantes en habilidades digitales
especializadas para sectores como la mineria y las conexiones ferroviarias, que estan
experimentando una transformacién hacia la automatizacion y la digitalizacion.

La aproximacion regionalizada del proyecto permite personalizar los contenidos y enfoques
pedagdgicos, fomentar la colaboraciéon y el networking entre participantes y empresas
locales, y facilitar la insercion laboral de los participantes una vez completada la formacion,
en ultima instancia, esta estrategia contribuye a reducir las brechas tecnolégicas y promover
el desarrollo econémico y social equitativo en todo el pais.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha realizado la ejecucion de este tipo de programas
asi:

Ruta de aprendizaje 2 afio 2020 Contrato No. 0239 de 2020
Ruta de aprendizaje 1 afio 2021 Convenio No. 822 de 2021
Ruta de aprendizaje 2 afio 2021 Convenio No. 779 de 2021
Ruta de aprendizaje 1 ano 2022 Convenio No. 652 de 2022
Ruta de aprendizaje 2 afio 2022 Convenio No. 701 de 2022

En el marco del Contrato 2127 de 2024 del proyecto Talento Tech 3.0, orientado a la
formacion por bootcamps en la Region 3, se identifico la necesidad de fortalecer el proceso
académico y su trazabilidad mediante soluciones tecnoldgicas que acompafien al
beneficiario desde la practica y evaluacion del aprendizaje hasta la certificacion y la
insercion laboral, con base en las lecciones aprendidas de la operacion y en los
requerimientos de seguimiento y mejora continua, la Entidad requiere implementar un
conjunto de nuevos desarrollos que habiliten experiencias formativas mas inmersivas,
mediciones objetivas de desempefio, emision de credenciales verificables, dinamizacion del
ecosistema de innovacion y vinculacion efectiva con el sector productivo.
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En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de los siguientes componentes:

Simulador y otros recursos web académicos: Entornos practicos e interactivos (laboratorios,
simuladores y recursos web) alineados con los contenidos de los bootcamps, que permitan
ejercitar competencias técnicas, realizar autoevaluaciones guiadas y evidenciar el avance
por cohortes con retroalimentacion oportuna.

Analitica de datos y cuadro de indicadores: Modulo de analitica institucional con tableros
de control (KPI/OKR) para monitorear cobertura, asistencia, progreso, aprobaciones,
alertas tempranas de desercion/retencion, resultados de evaluacién, certificaciones y
empleabilidad; incluyendo integracion de fuentes y calidad de datos para la toma de
decisiones.

Cargue de contenidos: Herramienta para la carga masiva, organizacion, versionamiento y
metadatos de materiales didacticos, con flujos de revision/aprobacion y trazabilidad
editorial, garantizando disponibilidad y consistencia pedagodgica a lo largo del ciclo
formativo.

Plataforma de certificados — Wallet Digital: Emisién, custodia y verificacion de certificados
digitales asociados a hitos y culminacion de programas, con mecanismos de consulta y
validacion (por ejemplo, cédigo unico/QR) que aseguren autenticidad, portabilidad y uso por
parte de egresados y empleadores.

Plataforma de Hackathon: Gestion integral de retos de innovacién (convocatoria,
inscripcion, reglamentos, conformacion de equipos, mentorias, jurados, evaluacion y
premiacion), para impulsar la aplicacion practica de competencias y la articulacion con
actores del ecosistema.

Plataforma de examen final de -certificacion: Administracion de bancos de items,
construccién de pruebas, programacion y aplicacion con controles de integridad académica,
calificacion automatica y reportes individuales y por cohortes, interoperable con la Wallet
Digital para la emision de certificaciones.

Plataforma de empleabilidad: Bolsa de oportunidades y motor de “matching” entre perfiles
de egresados y vacantes; gestion de hojas de vida, intermediacion con empresas,
seguimiento a insercién laboral y analitica de resultados para retroalimentar el curriculo y
las estrategias de relacionamiento.

Estos desarrollos se conciben bajo principios de interoperabilidad, seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales, y deberan integrarse con la infraestructura
tecnoldgica existente del proyecto, su implementacion permitira elevar la calidad de la
experiencia formativa, mejorar la medicién del desempefio académico, agilizar la
certificacion con credenciales verificables y fortalecer los puentes de empleabilidad,
contribuyendo al cumplimiento de las metas del Contrato 2127 de 2024.
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NECESIDAD DEL SERVICIO:

En cumplimiento del Contrato No. 2127 de 2024 celebrado entre la UNION TEMPORAL UT
UTP — FacelT y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
MinTIC, cuyo objeto es la implementacion de procesos de formacion intensiva bajo la
modalidad de bootcamps en habilidades digitales en regiones priorizadas, se hace
imperativo disponer de soluciones tecnolégicas complementarias que fortalezcan la
practica formativa, la medicion objetiva del desempefio, la certificacion verificable de logros
y la insercion laboral de los beneficiarios, conforme a los lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico del proyecto Talento Tech 3.0.

En dichos lineamientos y de acuerdo con las necesidades de operacién evidenciadas, se
establece la obligacion del ejecutor de contar con herramientas y servicios que soporten el
ciclo de vida académico y postacadémico del beneficiario, desde la practica guiada y la
evaluaciéon sumativa, pasando por la emision de credenciales digitales, hasta el
relacionamiento con el sector productivo, esto implica disponer de componentes
tecnolégicos orientados a: (i) simulaciéon y recursos web académicos para el ejercicio
practico de competencias; (ii) analitica institucional con tableros de indicadores; (iii) gestion
editorial y cargue de contenidos; (iv) emision y verificacion de certificados digitales mediante
Wallet Digital; (v) organizacién y evaluacion de hackathones; (vi) administracion de
examenes finales de certificacion con controles de integridad académica; y (vii)
mecanismos efectivos de empleabilidad y seguimiento a egresados.

En este contexto, se requiere contratar el disefio, desarrollo, implementacién y puesta en
funcionamiento de los siguientes desarrollos tecnoldgicos:

Simulador y otros recursos web académicos: entornos practicos e interactivos
(laboratorios/simuladores) alineados con los contenidos de los bootcamps, que permitan
ejercitacion guiada, autoevaluaciones y retroalimentacion oportuna por cohortes.

Analitica de datos y cuadro de indicadores: modulo de inteligencia institucional con tableros
(KPI/OKR) para cobertura, asistencia, progreso, aprobacion, alertas tempranas de
desercion/retencion, certificaciones y empleabilidad, incluyendo integracion y calidad de
datos.

Cargue de contenidos: herramienta para la carga masiva, organizacion, versionamiento y
metadatos de materiales didacticos, con flujos de revision/aprobacion y trazabilidad
editorial.

Plataforma de certificados — Wallet Digital: emision, custodia y verificacion de certificados
digitales (con codigo unico/QR y mecanismos de validacién publica) que aseguren
autenticidad y portabilidad para egresados y empleadores.



2\ Universidad

:) Tecnologica

7/ de Pereira
Plataforma de Hackathon: gestion integral de retos de innovacion (convocatoria, inscripcion,
reglamentos, equipos, mentorias, jurados, evaluacion y premiacion).

Plataforma de examen final de certificacion: administracién de bancos de items,
construcciéon de pruebas, programacion, aplicacion con controles de integridad académica,
calificacion automatica y reportes por individuo y cohorte.

Plataforma de empleabilidad: bolsa de oportunidades con motor de “matching” entre perfiles
y vacantes, gestion de hojas de vida, intermediacion con empresas y seguimiento a
insercion laboral.

La solucion tecnolégica objeto de esta contratacion debe alinearse con las condiciones
minimas exigidas para la ejecucion del proyecto, garantizando accesibilidad, disponibilidad,
seguridad de la informacion, proteccion de datos personales, interoperabilidad e integracion
con la infraestructura tecnolégica existente, asi como trazabilidad de procesos y resultados
para la toma de decisiones basada en datos.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratacién publica, en la
modalidad de Convocatoria Publica, mediante el cual se reciban propuestas de multiples
oferentes que cuenten con la experiencia, solvencia técnica, financiera y juridica para
desarrollar e implementar los desarrollos requeridos, garantizando los principios de
planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y libre
concurrencia, de conformidad con el régimen juridico aplicable a la contratacion estatal

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Los correspondientes pagos se haran con cargo a las siguientes identificaciones
presupuestales:

TALENTO TECH REGION 3 - LOTE 1: 511-23-131-163
TALENTO TECH REGION 3 - LOTE 2: 511-23-131-164

Nota: Los pagos derivados de la presente contratacion, previa certificacion del supervisor
o interventor del contrato y una vez verificado y aprobados por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones seran de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y PAC del proyecto.

PLAZO DE EJECUCION:

El contrato de prestacion de servicio tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de junio de 2026.
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OBJETO:

La Union Temporal UT UTP — FACEIT, a través de la Universidad Tecnolégica de Pereira
esta interesada en contratar los servicios de disefio, desarrollo, implementacién, puesta en
funcionamiento y soporte de las siguientes plataformas tecnolégicas:

- Simulador y otros recursos web académicos
- Analitica de datos y cuadro de indicadores

- Cargue de contenidos

- Plataforma de certificados Wallet Digital

- Plataforma de Hackathon

- Plataforma examen final de certificacion

- Plataforma de empleabilidad

Conforme a los requerimientos del Anexo Técnico del proyecto Talento Tech 3.0, en el
marco del contrato 2127 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC / Fondo Unico de TIC y la UNION TEMPORAL
UT UTP — FacelT, cuyo objeto es “Implementar procesos de generacion de habilidades
digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca, Narifio,
Boyacda, Cundinamarca y Bogota D.C., de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona
geografica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagdgicos establecidos
por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC”. Este objeto corresponde a los Lotes 1y 2 de la
Region 3.

EL PRESUPUESTO OFICIAL:

La UTP para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria publica dispone de dos mil
quinientos noventa y dos millones de pesos ($2.592.000.000 COP) incluidos impuestos y
todos los costos directos, indirectos y gravamenes tributarios a que haya lugar por la
celebracioén del Contrato.

Dicho valor se encuentra distribuido conforme a los siguientes montos, segun el servicio:

- Simulador y otros recursos web académicos: El presupuesto asignado para esta
plataforma web es de trescientos treinta y seis millones de pesos moneda legal
colombiana ($336.000.000 COP), valor que incluye impuestos, gravamenes
tributarios y todos los costos directos e indirectos asociados al contrato.

- Analitica de datos y cuadro de indicadores: El presupuesto asignado para esta
plataforma web es de trescientos doce millones de pesos moneda legal colombiana
($312.000.000 COP), valor que incluye impuestos, gravamenes tributarios y todos
los costos directos e indirectos asociados al contrato

- Cargue de contenidos: El presupuesto asignado es de trescientos veinticuatro
millones de pesos moneda legal colombiana ($324.000.000 COP), valor que incluye



2\ Universidad

:) Tecnologica

7/ de Pereira
impuestos, gravamenes tributarios y todos los costos directos e indirectos asociados
al contrato.

- Plataforma de certificados Wallet Digital: El presupuesto asignado para esta
plataforma web es de cuatrocientos cincuenta y seis millones de pesos moneda
legal colombiana ($456.000.000 COP), valor que incluye impuestos, gravamenes
tributarios y todos los costos directos e indirectos asociados al contrato.

- Plataforma de Hackathon: El presupuesto asignado para esta plataforma es de
cuatrocientos ochenta millones de pesos moneda legal colombiana ($480.000.000
COP), valor que incluye impuestos, gravamenes tributarios y todos los costos
directos e indirectos asociados al contrato.

- Plataforma de examen final: El presupuesto asignado para esta plataforma es de
trescientos millones de pesos moneda legal colombiana ($300.000.000 COP), valor
que incluye impuestos, gravamenes tributarios y todos los costos directos e
indirectos asociados al contrato.

- Plataforma de empleabilidad: El presupuesto asignado para esta plataforma es de
trescientos ochenta y cuatro millones de pesos moneda legal colombiana
($384.000.000 COP), valor que incluye impuestos, gravamenes tributarios y todos
los costos directos e indirectos asociados al contrato.

La ejecucion del contrato se financia con cargo a las siguientes identificaciones
presupuestales 511-23-131-163 y 511-23-131-164.

FORMA DE PAGO

El contratante se compromete a pagar la anterior suma a través de actas parciales previa
certificacion por parte del interventor. PARAGRAFO: Para hacer efectivo el pago se debera
acreditar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y Riesgos
Laborales; previa revision y aprobacién por parte del interventor.

INHABILIDADES

Segun lo dispuesto en la Constitucion Nacional, la ley y el Estatuto de Contratacion de la
Universidad (Acuerdo No. 5 de 2009 del Consejo Superior y demas que lo modifican y
complementan) los participantes en la CONVOCATORIA PUBLICA no podran estar
inmersos en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la
Universidad, podran participar personas juridicas que cumplan con los requisitos
contemplados en esta convocatoria.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES

Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el contratista, este cedera el
contrato previa autorizacion escrita de la Universidad Tecnoldgica de Pereira; si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucion.
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Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de la
convocatoria, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y los
derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad e incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o
unién temporal, este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacién escrita de la
Universidad Tecnologica de Pereira. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio 0 unién temporal.

COMUNICACIONES OFICIALES
Las comunicaciones de la presente convocatoria seran unicamente través del correo
electronico juan.garciab@utp.edu.co

NOTA 1: Sera causal de exclusidon en cualquier etapa del proceso: el suministro de
informacioén inconsistente.

NOTA 2: Los proponentes que radiquen la informacién de manera extemporanea seran
rechazados.

Nota 3: La Universidad podra solicitar aclaracion de documentos a los participantes, los
cuales deberan allegarlos en un término maximo de 24 horas.

REQUISITOS PARA PARTICIPACION:

Pueden participar en la Convocatoria Publica No. 01 de 2025 de Centro de Recursos
Informaticos y Educativos todas las personas juridicas y naturales nacionales, cuyo objeto
social comprenda el desarrollo plataformas y aplicativos webs educativos, el desarrollo de
software educativo y software de gestion de contenidos, tengan capacidad de contratacion,
cumplan las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas previstas en esta convocatoria
publica.

Las personas juridicas y naturales NO deben tener inhabilidades, incompatibilidades,
sanciones y/o prohibiciones o conflictos de interés para contratar con la UTP, conforme con
la Constitucion y la Ley.

Consorcios y uniones temporales: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Estatuto
de Contratacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira (Acuerdo 05 de 2009) se entiende
por:

Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del proceso de Compra, afectaran a todos los miembros que lo conforman.
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Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado; pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del proceso
contractual se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién, de cada uno de
los miembros de la unién temporal.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio, o de unién temporal
y, en este ultimo caso, sefalara los términos y extension de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Universidad Tecnholdgica de Pereira. Los miembros del consorcio y de la uniéon temporal
deberan designar a la persona que, para todos los efectos, los representara y sefialara las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Las empresas que participen de esta forma deben establecer claramente quién tendra la
responsabilidad de ejecutar lo relacionado al desarrollo de lo contratado.

QUIENES NO PUEDEN PROPONER

No podran participar en esta convocatoria, ni celebrar contratos por si o por interpuesta
persona con la Universidad Tecnoldgica de Pereira quienes presenten inhabilidades de tipo
legal:

e Se hallen inhabilitados para ello por la Constitucién o la ley

o Hallan participado en licitaciones o concursos o celebraron contratos con entidades
estatales estando inhabilitados para ello.

¢ Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad por parte de cualquier entidad
publica.

o En sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de
derechos o funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente
con destitucion

e Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

e Los servidores publicos.

e Los socios de las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

PREPARACION DE PROPUESTAS

El proponente debe presentar la Oferta Econdmica en el Anexo 2 “PROPUESTA”, sin
ocultar, ni cortar, ni modificar las filas y columnas de dicho Anexo. Si la Universidad llegara
a modificar el Anexo en una adenda, el proveedor debera cotizar en el Anexo Modificado o
Definitivo, el Oferente debe enviar La Oferta (Anexo 2) debidamente firmada como se
indique en el cronograma y los pliegos de la presente convocatoria.

e Los precios ofrecidos en la Convocatoria deberan ser en pesos, incluyendo
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impuestos.

e Enelanexo 1 se describe cada uno de los items con la informacion técnica
y los requisitos que el oferente debera cumplir en el momento de la entrega
del objeto a contratar, esta informacion debe ser leida con detenimiento, el
proponente con su participacién en la convocatoria se compromete a
cumplir las condiciones descritas en el anexo 1 y en los pliegos de
condiciones, en caso contrario se aplicaran las pdlizas de garantias y
seriedad de la propuesta.

e Las preguntas, sugerencias y solicitudes de modificacién se deben realizar
en la fecha estipulada en el cronograma, al correo
juan.garcia6@utp.edu.co para ser resueltas antes del cierre de la
Convocatoria, no se deben realizar asunciones a los requisitos minimos
exigidos por la UTP, si hay dudas o ambigiedades, se debe solicitar
aclaracion via correo electronico.

e Una vez recibidas las propuestas, no se aceptan modificaciones en los
precios ofrecidos, ni en las demas condiciones de la oferta. Cualquier error
en la formulacion de la propuesta, sera asumido por el proponente.

Prérroga del término de cierre de la Convocatoria

La Universidad Tecnoldgica de Pereira podra prorrogar el término previsto para el cierre de
la Convocatoria, cuando por razones institucionales lo estime pertinente.

Interpretacion, aclaracion y modificacion de los documentos de convocatoria

La Universidad Tecnologica de Pereira podra hacer las modificaciones a los términos de
condiciones que estime pertinente y de las que puedan surgir de la resolucion de algunas
de las observaciones formuladas por los interesados, y que a juicio de la Universidad den
mayor claridad a los términos.

El proponente debera examinar todas las instrucciones, condiciones y especificaciones que
figuren en los presentes términos de condiciones, las cuales constituyen la Unica fuente de
informacioén para la preparacioén de la propuesta.

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA

1. DOCUMENTOS JURIDICOS

1.1. RUP

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o union
temporal, cada uno de los integrantes, debera presentar el certificado de inscripcion en el
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Registro Unico de Proponentes — RUP, inscrito y clasificado en los siguientes servicios de
acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC):

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
E 43 23 21 00
E 43 23 24 00
E 43 23 25 00

Se aclara que la inscripcion se esta exigiendo hasta el nivel de clase, donde es obligatorio
contar con las siguientes clases:

Clase: 21

Clase: 24

Clase: 25

1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Los proponentes que sean Personas Juridicas, deben acreditar su existencia y
representacion legal mediante la certificacion de Camara de Comercio del domicilio
principal, teniendo en cuenta que la duracion de una sociedad, para efectos de la
contratacion debe ser al menos igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) aflo mas,
documento expedido con un término no mayor a treinta (30) dias antes de la fecha de cierre
de la presente Convocatoria Publica, la Universidad verificara en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal el objeto social de la persona juridica el cual debera ser
igual o similar al objeto de la presente Convocatoria Publica, asi mismo la calidad de
Representante Legal para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con
el objeto contractual.

1.3. Pdliza de Seriedad de la propuesta

Por el diez por ciento (10%) del valor de la propuesta del oferente y un término de duracion
de tres (3) meses contados a partir del dia de cierre de la Convocatoria Publica, la garantia
debe constituirse a favor de la Universidad Tecnolégica de Pereira, entidad publica con
régimen privado de contratacion, por el objeto de la Convocatoria Publica, para responder
por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Convocatoria Publica, en
especial las relacionadas con la suscripcién del contrato, dicha péliza debera ser expedida
por una compafila de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en
Colombia, debidamente autorizada porla Superintendencia Financiera.

Esta pdliza se hara efectiva en caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion
no procediere a cumplir con los requisitos para la legalizacion y perfeccionamiento del
contrato.

Se debe anexar el recibo de pago de la garantia y la Universidad verificara la expedicion de
esta en la pagina de la aseguradora correspondiente.
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1.4.

Unién Temporal o Consorcio

En caso de Consorcios o Uniones Temporales Las empresas que participen de esta forma

debe

n establecer claramente quién tendra la responsabilidad de ejecutar lo relacionado al

suministro de lo contratado, responsabilidad de ejecutar lo relacionado al suministro de lo

contr

atado. Debe tenerse en cuenta, que quienes se presenten en Consorcios o Uniones

Temporales no podran participar como Persona Natural y/o Juridica individual. El
documento debe contener

oo

1.5.
1.6.

1.7.

2.

2.1.

La duracion debe ser por lo menos el término del contrato y (1) un afio mas.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
Establecer que persona, representara al Consorcio o Uniéon Temporal, luego de
presentada la propuesta este no podra ser modificado, sin previa autorizacion de la
entidad.

Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesion de la participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal entre ellos. Cuando se trate de cesion a
un tercero, se requerira previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En caso
de aceptarse la cesion por parte de la Entidad el cesionario debera tener las mismas
0 mejores calidades que el cedente.

Adjuntar con la propuesta el certificado de existencia y representacién legal o matricula
mercantil de cada una de las personas que conforman el Consorcio o Uniéon Temporal,
atendiendo a lo exigido en la CONVOCATORIA PUBLICA sobre este documento.

El documento de conformacién debe ser debidamente firmado por todos los
integrantes.

Que todos los integrantes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes
en especialidad y grupo solicitado y que este se encuentre vigente y en firme.

El documento de constitucion del Consorcio o uniéon temporal debera identificar
plenamente a todos los integrantes con direccion, teléfono y correo electronico.

Que los integrantes tengan la capacidad Juridica para obligarse a contratar.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union temporal debera cumplir con los
requisitos legales.

Cédula representante legal

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de la persona juridica y
representante legal.

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios y certificado de medidas
correctivas de la persona natural o representante legal.

DOCUMENTOS FINANCIEROS
Registro Unico Tributario - RUT

Expedido por la Direccion de Impuestos Nacionales - DIAN Actualizado y con fecha de
generacion ano 2025.

2.2,

Documentos Seguridad Social
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Personas juridicas

El proponente persona juridica debe presentar el certificado de aportes al sistema de
seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal con los soportes
correspondientes (Cedula, Tarjeta profesional, Junta Central de Contadores), de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal con los soportes correspondientes
(Cedula), bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica este exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el certificado a presentar.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de convocatoria o copia de la planilla
de seguridad social.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente
con acto administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que
presentar el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

2.3. Registro Unico de Proponentes (RUP)

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun sea el
caso, debe aportar el certificado expedido por la Camara de Comercio. Este certificado debe
tener una vigencia no mayor a treinta dias contados desde la fecha de expedicion hasta la
fecha sefialada para la presentacion de las propuestas de presente convocatoria.

Se verificara que el certificado se encuentre renovado y en firme antes de la fecha de cierre
prevista en el cronograma del proceso publicado. Este requisito aplica tanto para el
proponente persona juridica o natural como para cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal.

A la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica, la persona natural o juridica
extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia, debera acreditar su inscripcion
y capacidad de contratacion en el registro correspondiente en el pais donde tengan su
domicilio principal, dicho documento debe ser presentado de acuerdo con lo previsto en las
leyes colombianas.

Asimismo, los indices financieros se calcularan con base en el RUP entregado, teniendo en
cuenta el ultimo ano fiscal reflejado en el registro de cada proponente, el cual debera estar
renovado y en firme al 2025.

3. DOCUMENTOS TECNICOS

3.1. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1)

Firmada por el representante legal de la persona juridica, conforme con las condiciones
técnicas, juridicas y econémicas de la presente Convocatoria Publica.

En la carta de presentacion el proponente debera indicar sobre la informacién suministrada
en su propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal
caracter, en caso de no hacer dicha manifestacion se entendera que no existen documentos
de caracter reservado.

Debe contener en forma clara:
e Direccion.
e Teléfono.
e Correo electronico.
e Firma del representante legal.
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Si no se anexa a la propuesta la carta de presentacion de la propuesta, sera
RECHAZADA.

3.2. Propuesta econémica (Anexo 2)

Con el propésito de promover la pluralidad de oferentes, garantizar la libre concurrencia,
diversificar la adjudicacion de las soluciones requeridas y asegurar la especializacion
técnica en cada uno de los productos, se establece que cada proponente podra presentar
oferta para un maximo de dos (2) de las siete (7) soluciones o servicios solicitados en el
presente proceso de contratacion.

En consecuencia, los interesados deberan manifestar expresamente en el Anexo 2 los
productos o servicios especificos para los cuales presentan oferta, advirtiéndose que no se
evaluaran propuestas que incluyan mas de dos (2) soluciones, en caso de presentarse una
propuesta que pretenda cubrir tres (3) 0 mas soluciones, esta sera rechazada de plano para
efectos de evaluacién, conforme a los principios de seleccion objetiva, transparencia y
economia que rigen la contratacion publica.

La participacién se regira por las siguientes condiciones:

Cada proponente podra ofertar unicamente hasta maximo dos (2) de los siguientes
productos: (i) Simulador y otros recursos web académicos, (ii) Analitica de datos y cuadro
de indicadores, (iii) Cargue de contenidos, (iv) Plataforma de certificados Wallet Digital, (v)
Plataforma de Hackathon, (vi) Plataforma examen final de certificacion, (vii) Plataforma de
empleabilidad.

No se admitira la modificacion posterior de los productos o servicios para los cuales se haya
presentado oferta, salvo en los casos previstos expresamente en el presente pliego de
condiciones.

El incumplimiento de esta restriccion sera causal de rechazo de la propuesta, de
conformidad con lo establecido en los principios rectores del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica

En la carta de presentacion el proponente debera indicar sobre la informacién suministrada
en su propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal
caracter, en caso de no hacer dicha manifestacion se entendera que no existen documentos
de caracter reservado.

Debe contener en forma clara:
e Los valores ofrecidos en la presentacion de la oferta deberan ser en pesos
colombianos.
e Direccion.
e Teléfono.
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e Correo electrénico.
e Marcar con una o dos (X) los productos ofertados.

Quien suscriba la propuesta econémica debera tener las siguientes atribuciones:

Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

3.3. Condiciones técnicas productos y servicios requeridos en la presente
convocatoria publica

Para evitar restricciones indebidas a la concurrencia, no se prescribe el uso de
herramientas, frameworks o marcas especificas, cuando se citen ejemplos, se entenderan
exclusivamente como referencias no vinculantes, el proponente podra ofertar soluciones
equivalentes o superiores que cumplan los requerimientos y niveles de servicio definidos.
La validacion de equivalencia se hara con base en: (i) cumplimiento funcional, (ii) métricas
de desempeno y seguridad, (iii) estandares abiertos (p. ej., OpenAPI/REST/GraphQL,
JSON/CSV, WCAG 2.1), (iv) buenas practicas (OWASP, trazabilidad, observabilidad), y (v)
portabilidad y reversibilidad.

Plataforma de simulador y otros recursos web académicos
Objetivo

Disefiar e implementar un ecosistema de simulacién y recursos interactivos que habilite
practica guiada, evaluacion formativa y consolidacion de competencias técnicas y
transversales propias de los bootcamps, el objetivo es recrear contextos reales de
aplicacion (retos de programacion, analisis de datos, configuracién de servicios, disefio de
interfaces, entre otros) con niveles de dificultad progresiva, feedback inmediato y rutas de
aprendizaje adaptativas, el simulador debe permitir definir rdbricas y criterios de
desempefio por competencia, instrumentar intentos y evidencias (logs, métricas de
tiempo/precisién), y ofrecer al docente paneles de seguimiento por estudiante y cohorte.
Se busca reducir brechas entre teoria y practica, fomentar el aprendizaje activo y generar
data util para decisiones pedagdgicas, remediaciones y certificacion posterior.

Condiciones Técnicas
Arquitectura
¢ Aplicacién web modular, escalable, con separacion de capas.
o APl REST/GraphQL documentada con OpenAPI 3.0/Swagger.
o Soporte para multi-institucién/multi-cohorte y multisedes (tenancy Idgico).

Frontend
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o framework de componentes con SPA/SSR; soporte PWA,; accesibilidad WCAG 2.1
AA; métricas y trazas con estandares abiertos Accesibilidad WCAG 2.1 AAy NTC
5854 (nivel A minimo).

Backend
e Node.js (Express/Nest), Python (FastAPI/Django) o Java (Spring Boot).

o Motor de colas para tareas asincronas (RabbitMQ/Kafka) para evaluaciones y render
de simulaciones.

Datos
o PostgreSQL para datos transaccionales; Redis para caché de sesiones.
Funcionalidades minimas

Banco de actividades (simulaciones, retos guiados, cuestionarios rapidos).

Autoevaluacion con rubricas y testcases; hints configurables.

Seguimiento de progreso por estudiante/cohorte; reporte docente.

Timeboxing, reintentos, limites de recursos (CPU/RAM) cuando aplique.

Exportacion CSV/Excel/PDF y API para integracion con sistemas existentes del
proyecto.

o Registro de accesos/acciones (auditoria).
Otros requerimientos
o Telemetria/observabilidad (OpenTelemetry), métricas (Prometheus) y dashboards.

e Pruebas unitarias e integraciéon 280% cobertura; pruebas de carga con 2.000
usuarios concurrentes objetivo.

e Soporte minimo 6 meses post—puesta en produccion.
Plataforma analitica de datos y cuadro de indicadores
Objetivo

Establecer un modulo integral de analitica institucional que unifique, modele y visualice
datos académicos y operativos para la toma de decisiones en tiempo oportuno. El objetivo
es proveer tableros KPI/OKR parametrizables que midan cobertura, asistencia, avance,
aprobacion, alertas tempranas de riesgo de desercion, certificaciones emitidas y
resultados de empleabilidad, debe incluir un diccionario de datos y definiciones
estandarizadas de indicadores, mecanismos de calidad y linaje de datos, y segmentacion
por regién, cohorte, programa y perfil, se pretende habilitar alertas automaticas por
umbrales, escenarios comparativos y analisis de tendencias, asi como exponer una API
de consulta segura para reportes externos. La finalidad es elevar la transparencia, la
trazabilidad y la eficacia en la gestion académica y de relacionamiento con el sector
productivo.

Condiciones Técnicas
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Arquitectura

e Pipeline de datos ETL/ELT (batch horario y/o near-real-time segun fuente).

o Catalogo de datos y diccionario de KPI (definiciones, férmulas, periodicidad).
Ingesta & calidad

Visualizacion

e Dashboards embebidos o motor Bl (p.ej., Superset/Metabase/Power Bl Embedded).
e Filtros por region, cohorte, programa, sede; control de nivel de detalle (drill-down).
Seguridad

o Gobernanza de datos, enmascaramiento/pseudonimizacion para datos personales.
o Control de acceso por rol y atributo; bitacora de consultas.

Funcionalidades minimas

o KPIs preconfigurados (inscritos, activos, asistencia, avance, aprobacion, retencion,
certificados emitidos, insercion laboral, tiempo a empleo).

¢ Alertas automaticas por umbrales.

o Exportes (CSV/Excel/PDF) y API de consulta.

Otros requerimientos

o Documentacion del catalogo de datos y libro de KPls.
Pruebas de rendimiento: consultas p95 < 2 s sobre tableros estandar.
Plataforma cargue de contenidos
Objetivo

Implementar una herramienta de gestion editorial que permita el cargue masivo, la
organizacion, el versionamiento y la publicacién de materiales didacticos conforme a
estandares de metadatos y buenas practicas de accesibilidad, el objetivo es asegurar la
oportunidad y consistencia pedagdgica de los recursos (guias, videos, audiolibros,
datasets, plantillas, evaluaciones) mediante flujos de revision y aprobacion, control de
licencias y trazabilidad de cambios, debe facilitar busquedas por facetas (tema,
competencia, nivel, cohorte), previsualizacion cuando corresponda, y politicas de ciclo de
vida (borrador, publicado, archivado), se busca robustecer la cadena de suministro de
contenidos, minimizar duplicidades, garantizar derechos de autor y asegurar que los
equipos académicos cuenten con una base actualizada y organizada, lista para su
integracion con simuladores, evaluaciones y tableros de analitica.

Condiciones Técnicas
Arquitectura
» Servicio web con backend API; almacenamiento de archivos en objeto.
Backend
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o Workflow configurable (aprobador, revisor, publicador), bitacora de acciones.
Datos

o PostgreSQL para metadatos; indexacion de busqueda (Elastic/OpenSearch).
» Versionado de recursos y dependencias (p.ej., guias asociadas).
Funcionalidades minimas

e Tipos soportados: PDF, MP4/WEBM, MP3, ePub/HTML, imagenes
(PNG/JPG/SVG), ZIP.

e Campos de metadatos obligatorios: titulo, autor, derechos/licencia, programa,
cohorte, palabras clave, version.

o Busqueda por facetas; previsualizacion cuando aplique.
e Permisos por rol (autor, revisor, publicador, lector).
Otros requerimientos
o Registro/auditoria de descargas y accesos.
o Exportacion de inventario y metadatos (CSV/JSON).
e Manual técnico.

Plataforma de certificados — Wallet Digital

Objetivo

Crear un sistema de emision, custodia y verificacion de certificados digitales vy
microcredenciales que otorgue confianza, portabilidad y facil validacion a los logros de los
beneficiarios. El objetivo es que cada hito formativo (mddulos, proyectos, examen final) se
materialice en credenciales verificables con identificadores Unicos y mecanismos de
comprobacion publica (p. ej., codigo/QR vy firma digital), preservando la privacidad del
titular, la Wallet Digital permitira a egresados almacenar, compartir selectivamente y
exportar sus credenciales hacia empleadores y plataformas de talento. Se busca reducir
fricciones administrativas, prevenir fraudes, fortalecer la reputacion del programa y
habilitar un lenguaje de resultados de aprendizaje entendible por el mercado laboral,
integrandose con los médulos de examen final, analitica y empleabilidad para cerrar el
ciclo formativo-laboral.

Condiciones Técnicas
Arquitectura
e Servicio de emision con API; repositorio de certificados y registro de revocacion.

o Estdndares recomendados: W3C Verifiable Credentials (JSON-LD) y/o PDF
con codigo QR de verificacion.

e Endpoint publico de verificacion (status/veracity).

Seguridad
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o Firma digital/ sellado de tiempo; integridad (hash).
o Gestion de revocacion/redistribucion y registro de auditoria.
o Cumplimiento de proteccion de datos (consentimiento, finalidades, revocatoria).
Wallet
« Billetera digital del egresado (web/app) para custodiar credenciales.
o Comparticién selectiva con empleadores mediante enlaces seguros/QR.
Funcionalidades minimas
o Plantillas de certificados (programa, cohorte, fecha, ID unico).
o API para integrar la emision con otros médulos (examen final, analitica).
Otros requerimientos
¢ Alta disponibilidad 99.7% para el verificador.
e Logs de verificacion (sin exponer datos personales no necesarios).
e Manual de credenciales y lineamientos de uso de marca.
Plataforma de Hackathon
Objetivo

Desplegar una plataforma que gestione de punta a punta eventos tipo hackathon, desde
la convocatoria y la inscripcion hasta la evaluacion, el ranking y la premiacion,
promoviendo innovacion aplicada y trabajo colaborativo, el objetivo es ofrecer
herramientas para conformar equipos equilibrados, calendarizar mentorias, registrar
entregables y evaluar con rubricas alineadas a competencias (técnicas, de disefio, negocio
y comunicacion), debe facilitar la participaciéon de jurados y mentores, mantener
trazabilidad de decisiones y disponibilizar resultados y actas de manera transparente. Se
pretende articular retos con actores del ecosistema (academia, empresa, sector publico) y
generar evidencia objetiva de desempefio individual y por equipo, que retroalimente el
curriculo, nutra los indicadores del proyecto y pueda traducirse en oportunidades de
practica, pasantia o vinculacion laboral.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Modulos: convocatoria/inscripcion, equipos, agenda, mentorias, entregas,
evaluacion, ranking, premiacion.

e API para publicacion de retos y resultados.

Frontend

e Portal publico de retos; paneles para equipos, mentores y jurados.
e Accesibilidad WCAG 2.1 AA; gestion de perfiles.

Backend
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o Motor de reglas para conformacion de equipos y asignacion de mentores/jueces.
e Repositorio de entregables (enlaces a repos Git, archivos, demos).

Funcionalidades minimas

Inscripcion con términos y cesién de derechos definidos por la UTP.

Gestion de agenda, checkpoints, reservas de mentoria.

Rubricas configurables por reto; calificacion por jurado con ponderaciones.

Ranking en tiempo real; actas automaticas de evaluacion.
e Mddulo de comunicaciones (avisos, recordatorios).
Otros requerimientos
e Prevencion basica de plagio (chequeos de similitud sobre texto/cédigo cuando
aplique).
e Exportes de resultados y actas; API para publicacién externa.
e Manual operativo para organizadores y jurados.
Plataforma de examen final de certificacion
Objetivo

Implementar un entorno de evaluacién sumativa que administre bancos de items, matrices
de especificacion (blueprints), ensamblaje automatizado de pruebas y aplicacion con
controles de integridad académica, el objetivo es medir resultados de aprendizaje de
manera valida, fiable y justa, ofreciendo calificacion automatica en items objetivos y
rabricas para reactivos abiertos cuando aplique, debe registrar evidencias de intento,
tiempos y eventos relevantes, admitir politicas de reintento/remediales y emitir reportes
por estudiante y cohorte, incluyendo indicadores psicométricos basicos para analisis de
calidad de prueba. Se busca asegurar comparabilidad entre cohortes, soportar decisiones
de certificacion, alimentar la Wallet Digital con credenciales correspondientes y entregar
insumos a la analitica para identificar areas de mejora curricular y de acompafamiento
académico.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Modulos: banco de items, blueprint (matriz de especificacion), ensamblaje de
pruebas, aplicacion, calificacion, reportes, re-vision.

e Soporte de items: seleccion multiple (Unica/multiple), verdadero/falso,
emparejamiento, completacion, numeérico, coderunner/SQL (opcional).

Seguridad/Integridad
o Autenticacion reforzada; registro de eventos (focus loss, IP, huella de dispositivo).

Backend
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 Calificacion automatica; rubricas para items abiertos.

« Politicas de reintentos y remediales configurables.

o Evidencias por intento (respuestas, tiempos, flags) para auditoria.
Datos

o PostgreSQL para intentos y resultados; cifrado en reposo.

o Exportes CSV/Excel y API para otros modulos (Wallet/Analitica).
Funcionalidades minimas

e Reportes por estudiante/cohorte; indicadores psicométricos basicos (indice de
dificultad, KR-20/Alpha a nivel prueba).

Rendimiento

¢ 1.000 sustentantes concurrentes objetivo; p95 de latencia < 200 ms en navegacion
entre items.

Plataforma de empleabilidad
Objetivo

Poner en marcha un sistema de intermediacién que conecte egresados con vacantes
mediante un motor de “matching” basado en competencias, certificaciones, preferencias y
disponibilidad, el objetivo es facilitar a las empresas la publicacion y gestion de
oportunidades, y a los egresados la creacion de perfiles enriquecidos con su portafolio y
credenciales digitales (Wallet), habilitando postulaciones guiadas y comunicacion segura
entre partes, debe registrar el ciclo completo de empleabilidad (postulacion, entrevistas,
resultados, contratacion) y producir analitica de insercion (tasa, tiempo a empleo, sectores,
roles), que retroalimente la estrategia formativa y de relacionamiento, se pretende
fortalecer la pertinencia del programa frente al mercado laboral, aumentar la visibilidad de
talento formado y consolidar un circuito virtuoso entre formacion, certificacion y empleo,
respetando la proteccion de datos y la libre decisidon del egresado sobre su informacion.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Modulos: perfiles (egresado/empresa), vacantes, matching, postulaciones,
agendal/entrevistas, convenios, reportes.

o API para publicacion de vacantes y consulta de perfiles (con consentimiento).
Frontend

o Portales diferenciados (egresado/empresa/administrador).

o Accesibilidad WCAG 2.1 AA; gestidn de preferencias de privacidad.

Backend

e Matching basado en reglas ponderadas (habilidades, certificaciones, ubicacion,
disponibilidad) con posibilidad de incorporar modelos ML posteriormente.
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Datos
« Perfil del egresado con competencias, logros, certificados (Wallet) y portafolio.

 Historial de postulaciones y resultados; tableros de insercion (tiempo a empleo, tasa
de colocacion, sectores).

Funcionalidades minimas

o Gestion de vacantes (requisitos, salario, modalidad, ubicacion, vigencia).

o Recomendaciones de vacantes/candidatos; alerts configurables.

e Flujo de consentimiento del egresado para compartir datos con empleadores.

e Exportes y API para convenios externos.

Otros requerimientos

o Politicas de retencion y minimizacion de datos; derechos ARCO operativos.

e Términos y condiciones y politica de privacidad visibles y aceptadas.
Consideraciones comunes a todos los desarrollos

e Cumplimiento normativo: proteccion de datos personales (Ley 1581/2012 vy
reglamentacion), derechos de autor y licencias de contenidos; lineamientos de
accesibilidad digital.

e Observabilidad: logs estructurados, trazas distribuidas y métricas; tablero de salud.

e Entregables de documentacioén: arquitectura (C4/diagramas), manual de
instalacion/operaciéon, manuales de usuario (admin/fin al), dossier de seguridad,
guia de API, plan de pruebas y reportes (funcional, rendimiento y seguridad), plan
de reversibilidad y manual de interoperabilidad.

e Soporte y garantia: minimo 6 meses post—go-live.

e Propiedad y portabilidad: la UTP conservara derechos de uso conforme al pliego;
exportacion completa de datos y metadatos por modulo (CSV/JSON + binarios) sin
costo adicional.

Instalacion, capacitacion y transferencia de conocimiento
Procesos de instalacién y puesta en produccion
e Guia de instalacion y de reversibilidad (infraestructura, dependencias, listas de
chequeo).
e Despliegue automatizado (CI/CD) y validacion post—-deploy (smoke & health
checks).
¢ Plan de seguridad (endurecimiento, gestion de secretos, respaldos, restauracion).
Capacitacion

e Administracién funcional (8 h): configuracion, catalogos, perfiles, reportes.
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e Operacion técnica (8 h): monitoreo, logs/trazas, respaldo/restore, escalamiento.
e Usuarios clave/docentes (8 h): uso por rol, mejores practicas, accesibilidad.
e Entregables: manuales (usuario/admin).
Transferencia de conocimiento
e Sesiones de “hands-on” con los equipos internos, actas y checklists firmadas.
e Entrega de documentacion técnica (arquitectura C4, APIs, modelos de datos),
bitacora de cambios, y un Plan de Operacion.

o Cierre con prueba de transferencia (ejecucion guiada por el equipo receptor).

3.4. Experiencia
a. Experiencia general

El proponente debera acreditar como minimo dos (2) contratos o certificaciones expedidas
por entidades contratantes publicas o privadas, en los que conste la prestacion de servicios
de desarrollo e implementacion de una plataforma web, en el marco de proyectos de
formacion o iniciativas educativas.

Los contratos o certificaciones deberan estar finalizados, y deberan presentarse con su
respectiva acta de liquidacion, acta de terminacién o documento equivalente que evidencie
su cumplimiento.

b. Experiencia especifica (Otorga puntaje)

Con el fin de evaluar la idoneidad técnica de los proponentes y otorgar puntaje dentro del
proceso de seleccion, se establece como uno de los criterios de calificacién la experiencia
especifica relacionada con el objeto de cada una de las soluciones o servicios solicitados.

Dado que las necesidades técnicas y funcionales varian de acuerdo con el producto o
servicio requerido, la experiencia especifica sera valorada de manera diferenciada para
cada uno de los items, asi:

Plataforma de simulador y otros recursos web académicos: El proponente debera
acreditar minimo un (1) contrato o certificacion por entidades publicas o privadas, cuyo
objeto principal haya sido el desarrollo e implementacion de un simulador de programacién
o de un entrenador en programacion en linea, orientados a procesos formativos en
ambiente web; no se aceptaran contratos cuyo objeto sea distinto y en los que la actividad
de simulacién/entrenamiento aparezca solo como alcance accesorio o secundario. La
experiencia debera corresponder a ejecuciones dentro de los ultimos cinco (5) afos e
identificar con claridad alcance, fechas de ejecucion y resultado.

Plataforma analitica de datos y cuadro de indicadores: El proponente debera acreditar
minimo un (1) contrato o certificacion por entidades publicas o privadas ejecutados y
recibidos a satisfaccion dentro de los ultimos cinco (5) afos, cuyo objeto principal haya
sido la analitica de datos y la construccion de cuadros de mando/indicadores, no se
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aceptaran certificaciones donde la analitica o el dashboarding aparezcan uUnicamente
como actividades accesorias o secundarias.

Plataforma cargue de contenidos: El proponente debera acreditar minimo un (1)
contrato o certificacion ejecutados y recibidos a satisfaccion por entidades contratantes
publicas o privadas, cuyo objeto principal haya sido el cargue de contenidos educativos
en plataformas web. No se aceptaran certificaciones cuyo objeto sea distinto y en las que
el cargue de contenidos educativos figure uUnicamente como actividad accesoria o
secundaria.

Plataforma de certificados — Wallet Digital: El proponente debera acreditar minimo un
(1) contrato ejecutado y recibido a satisfaccion por entidades contratantes publicas o
privadas dentro de los ultimos cinco (5) afos, cuyo objeto principal haya sido el disefio,
desarrollo e implementacion de una plataforma de certificacion virtual, que incluya emision
y verificacion de certificados o microcredenciales (p. €j., identificador Unico/QR, firma
digital o sellado de tiempo y verificador publico) No se aceptaran certificaciones donde la
funcién de certificacion aparezca solo como actividad accesoria o secundaria.

Plataforma de Hackathon: El proponente debera acreditar minimo un (1) contrato
ejecutado por entidades contratantes publicas o privadas dentro de los ultimos cinco (5)
anos, cuyo objeto principal haya sido (i) el disefio, desarrollo e implementacion de una
plataforma tecnoldgica para la gestion integral de hackathones —incluyendo, al menos,
modulos de convocatoria e inscripcion, conformacion de equipos, agenda/mentorias,
recepcion de entregables, evaluacién por jurados con rubricas, ranking y premiacion— y/o
(i) la planeacion y ejecucion integral de un hackathon orientado a programacion y
habilidades digitales soportado en plataforma con las capacidades antes descritas.

Plataforma examen final de certificacion: El proponente debera acreditar minimo un (1)
contrato o certificacion ejecutados y recibidos a satisfaccion por entidad publica o privada,
dentro de los ultimos cinco (5) afos, cuyo objeto principal haya sido el disefo, desarrollo
e implementacion/puesta en marcha de examenes educativos en linea relacionados con
programacion (evaluacion sumativa de competencias). No se aceptaran certificaciones
donde estas funciones aparezcan unicamente como actividad accesoria o secundaria
dentro de un contrato de objeto distinto.

Plataforma de empleabilidad: El proponente debera acreditar minimo un (1) contrato
ejecutado por entidades contratantes publicas o privadas, cuyo objeto principal haya sido
el desarrollo e implementacion de una plataforma de empleabilidad en ambiente web, que
integre, como minimo, gestion de perfiles / hojas de vida, publicacion y administraciéon de
vacantes, motor de emparejamiento (matching) y flujo de postulaciones con reportes de
seguimiento. No se aceptaran certificaciones cuyo objeto sea distinto y en las que la
plataforma de empleabilidad figure Unicamente como actividad accesoria o secundaria.

NOTA 1: Cada proponente debera acreditar experiencia especifica Unicamente en los
productos o servicios para los cuales haya decidido presentar oferta, conforme a lo
dispuesto en el numeral correspondiente de este pliego de condiciones, la acreditacién de
experiencia especifica sera verificada mediante la presentacion de contratos, certificados
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de cumplimiento, actas de terminacion o documentos equivalentes que demuestren de
forma clara la ejecucion efectiva del objeto similar requerido.

NOTA 2: La experiencia especifica debidamente acreditada otorgara puntaje dentro del
proceso de evaluacién, conforme a los criterios de calificacion establecidos en el presente
pliego, se precisa que no se otorgara puntaje por experiencia genérica o no directamente
relacionada con la solucion especifica ofertada.

NOTA 3: Cada certificado de experiencia presentada sera valido Unicamente para
acreditar una (1) experiencia especifica asociada a un solo producto o servicio, en caso
de que el proponente decida postularse a dos (2) productos o servicios, debera aportar
certificados de experiencia diferenciados, es decir, debera presentar una (1) experiencia
especifica distinta para cada producto o servicio al que se postule, no se aceptara que un
mismo certificado de experiencia sea utilizado para acreditar multiples productos o
servicios.

NOTA 4: Condiciones generales de las certificaciones: a) Las certificaciones pueden ser
emitidas por entidades publicas o privadas. b) Cada certificacion debe estar firmada por el
representante legal o funcionario autorizado de la entidad contratante. c¢) Las
certificaciones deben corresponder a la empresa proponente que presenta la oferta y debe
ser esa misma empresa quien ejecute las actividades durante la ejecucién del contrato
derivado de esta convocatoria.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. Evaluacion Juridica

El Comité Juridico realizara el analisis correspondiente a la valoracién de los documentos
legales para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los
requerimientos de la ley, el Estatuto de Contratacién de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo adicionen y modifiquen) y a las condiciones
del presente proceso de CONVOCATORIA PUBLICA.

4.2. Evaluacion Financiera

El Comité financiero realizara el analisis correspondiente a la valoracién de los documentos
legales para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los
requerimientos de la ley, el Estatuto de Contratacion de la Universidad (Acuerdo 05 de 2009
y demas que lo adicionen y modifiquen) y a las condiciones del presente proceso de
Convocatoria Publica.

El Comité Financiero analizara los indicadores que mas adelante se relacionan, para cada
uno de los proponentes, a fin de determinar la solvencia econémica para contratar con la

Universidad:

1. Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
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NOTA: El capital de trabajo del oferente debera ser positivo y, como minimo, equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total de la oferta presentada. Para todos los efectos, dicho
calculo se efectuara exclusivamente con base en el valor total propuesto por el oferente, y
no con base en el valor total del presupuesto oficial del proceso.

2. Razon corriente = (Activo corriente) / (Pasivo corriente) = 1.1
3. Nivel de endeudamiento = (Total pasivo) / (Total activo) < 70%

Los indices se calcularan teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje para cada
proponente con base en el RUP entregado.

Es obligatorio el cumplimiento de los tres (3) indicadores; en caso de incumplimiento de
cualquiera de ellos se descalifica al proponente para continuar en el proceso.

En caso de consorcio o unién temporal los indices se calcularan teniendo como referente
los porcentajes de participacion declarados en el documento de constitucion. Mediante la

siguiente férmula:
n
i=1

Es la sumatoria del indice financiero por el porcentaje de participacion de cada proponente
que conforman el consorcio o union temporal.

Donde:

K = indice financiero

W = Porcentaje de participacion

n = numero de integrantes del consorcio o unién temporal

La fecha de corte de los indicadores aplicara para todos los integrantes cuando se trate de
proponente plural.

4.3. Evaluacion Técnica

El Comité técnico realizara el analisis correspondiente a la valoracién de los documentos
técnicos para determinar si los proponentes y las propuestas se ajustan o no a los
requerimientos de la ley, el Estatuto de Contratacion de la Universidad (Acuerdo 05 de 2009
y demas que lo adicionen y modifiquen) y a las condiciones del presente proceso de
CONVOCATORIA PUBLICA.

Aquellos proponentes que cumplan las condiciones juridicas, técnicas, financieras y
econdmicas previstas en la presente convocatoria pasaran al proceso de evaluacion de la
propuesta que se realiza para cada servicio ofrecido y con base en los siguientes criterios:
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Criterio Puntaje
Experiencia Especifica 30
Criterios de Calidad 50
Oferta econdmica 19

Puntajes Ley de Emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)

Emprendimientos y empresas de mujeres en el

sistema de compras publicas 0.5

MiPymes en el Sistema de compras publicas 0.5

TOTAL 100 Puntos

a. Criterios de evaluacion: experiencia especifica

Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)
Plataforma de simulador y otros
recursos web académicos

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el desarrollo e
implementacién de un simulador de
programacion o de un entrenador en
programacion en linea, orientados a
procesos formativos en ambiente web.

15

Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionados con el desarrollo e
implementacion de un simulador de 30
programacion o de un entrenador en
programacion en linea, orientados a
procesos formativos en ambiente web

Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)
Plataforma analitica de datos y cuadro
de indicadores digitales

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con haber realizado la analitica 15
de datos y la construccion de cuadros de
mando/indicadores.
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Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de
liquidacion  relacionados con  haber

. . 30
realizado la analitica de datos y la
construccion de cuadros de
mando/indicadores.

Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)

Plataforma cargue de contenidos
Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion 15
relacionado con el cargue de contenidos
educativos en plataformas web
Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de 30
liquidacion relacionados con el cargue de
contenidos educativos en plataformas web

Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)
Plataforma de certificados — Wallet
Digital

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el disefio, desarrollo e
implementacion de una plataforma de 15
certificacion virtual, que incluya emision y
verificacion de certificados o}
microcredenciales
Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionados con el disefio,
desarrollo e implementacion de una 30
plataforma de certificacion virtual, que
incluya emisiéon y verificacion de
certificados o microcredenciales
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Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)
Plataforma de Hackathon

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el disefio, desarrollo e
implementacion de una plataforma
tecnologica para la gestion integral de
hackathones — incluyendo, al menos,
modulos de convocatoria e inscripcion,
conformacion de equipos,
agenda/mentorias, recepcion de
entregables, evaluaciéon por jurados con
rubricas, ranking y premiacion— y/o (ii) la
planeacion y ejecucion integral de un
hackathon orientado a programacion y
habilidades  digitales  soportado en
plataforma con las capacidades antes
descritas.

15

Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionados con el disefio,
desarrollo e implementacion de una
plataforma tecnoldgica para la gestion
integral de hackathones — incluyendo, al
menos, modulos de convocatoria e
inscripcion, conformacion de equipos,
agenda/mentorias, recepcion de
entregables, evaluacién por jurados con
rubricas, ranking y premiacion— y/o (ii) la
planeacion y ejecucion integral de un
hackathon orientado a programacion vy
habilidades  digitales  soportado en
plataforma con las capacidades antes
descritas.

30

Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)
Plataforma examen final de
certificacion

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el disefio, desarrollo e
implementacion/puesta en marcha de
examenes educativos en linea
relacionados con programacion.

15
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Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionados con el disefio,

. - 30
desarrollo e implementacion/puesta en
marcha de exdmenes educativos en linea
relacionados con programacion.
Experiencia especifica Puntaje (30 Puntos)

Plataforma empleabilidad

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el desarrollo e 15
implementacion de una plataforma de
empleabilidad.

Al proponente que acredite dos (2) o mas
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionados con el desarrollo e 30
implementacion de una plataforma de
empleabilidad.

Nota 1: Los certificados deben cumplir con las condiciones anteriormente descritas en
experiencia especifica.

Nota 2: Solo se evaluaran experiencias ejecutadas dentro de los ultimos cinco (5) afos,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Fecha de referencia y periodo valido.
e Lafecha de cierre de presentacion de ofertas (indicada en el cronograma del
proceso) sera la fecha de referencia (To).
e Se aceptara y evaluara experiencia ejecutada y recibida a satisfaccion entre T, — 5
anos y T, (inclusive).

Nota 3: La experiencia debera corresponder al objeto principal del requisito o criterio, no se
aceptaran soportes donde la actividad exigida figure solo como alcance accesorio o
secundario dentro de un objeto distinto.

Nota 4: Para efectos de la verificacion y asignacion de puntaje por experiencia especifica,
unicamente se computara la experiencia del integrante de la union temporal o consorcio
que acredite y asuma una participacion minima del ochenta por ciento (80%), circunstancia
que debera quedar expresamente consignada en el acuerdo de constitucion. Cualquier
modificacion posterior de los porcentajes o de la asignacion de responsabilidades requerira
autorizacion previa y escrita de la Entidad. Esta condicion se establece en armonia con los
principios de planeacion, proporcionalidad y seleccion objetiva (Ley 80 de 1993 y normas
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concordantes), garantizando coherencia entre la experiencia acreditada y la capacidad real
de ejecucién del proponente.

b. Criterios de calidad

Criterio 1 Puntaje maximo (20 Puntos)

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el desarrollo de plataforma 5
web para proyectos educativos, para una
institucion de educacion superior.

Al proponente que acredite dos (2)
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionado con el desarrollo de 10
plataforma web para proyectos educativos,
para una institucién de educacién superior.

Al proponente que acredite tres (3)
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionado con el desarrollo de 15
plataforma web para proyectos educativos,
para una institucién de educacién superior.

Al proponente que acredite cuatro (4)
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionado con el desarrollo de 20
plataforma web para proyectos educativos,
para una institucién de educacién superior.

Criterio 2 Puntaje maximo (15 Puntos)

Al proponente que acredite un (1)
certificado, contrato o acta de liquidacion
relacionado con el desarrollo de software
de contenidos educativos de programacion
o informatica para una institucion de
educacion superior.

Al proponente que acredite dos (2)
certificados, contratos o actas de
liquidacion relacionados con el desarrollo
de software para contenidos educativos de
programacion o informatica para una
institucion de educacion superior.

10

15




X\ Universidad
| Tecnologica
J de Pereira

Criterio 3 Puntaje maximo (15 Puntos)

Al proponente que acredite que al menos 3
certificados son relacionados con una 15
institucion publica de educacion superior.

Nota 1: Al entregar cuatro o mas certificados, contratos o actas de liquidacion relacionados
con el desarrollo de una plataforma web para proyectos educativos para una institucion de
educacioén superior (Criterio 1), que acredite por medio de certificado, contrato o acta de
liquidacion de haber realizado desarrollo de software para contenidos educativos de
programacion o informatica (Criterio 2), y que acredite que al menos 3 certificados
aportados estén relacionados con una institucion publica de educacion superior (Criterio 3),
los puntajes maximos a otorgar seran de 20, 15 y 15 correspondientemente, es decir, como
establece la tabla la maxima puntuacion sera 50 puntos

Nota 2: los certificados deben cumplir con las condiciones anteriormente descritas en
experiencia especifica.

c. Oferta econémica
La propuesta econdmica se evaluara con la informacion plasmada en el Anexo 2 otorgando

un maximo puntaje de 19 puntos a la propuesta mas econémica y las demas se calificaran
proporcionalmente usando la siguiente formula:

Valor de la propuesta mas econdmica * Puntaje maximo

Propuesta econémica a evaluar
Donde:

PP = Puntaje propuesta a evaluar

Nota 1: Los valores a evaluar se obtienen del valor de la oferta por desarrollo(s) de la
propuesta plasmada en el Anexo 2.

Nota 2: Se realizara una evaluacion econémica por cada desarrollo solicitado.

Nota 3: En caso de presentar decimales en la(s) oferta(s), el oferente debe ajustar a la
unidad mas cercana cada uno de los valores propuestos, bien sea por exceso o por defecto.
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d. Puntajes adicionales ley de emprendimiento colombiano (Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el decreto 1860 de 2021)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.16. y
2.2.1.2.4.2.18., los cuales adicionan la Subsecciéon 2 de la Seccién 4, Capitulo 2, Titulo 1,
Parte 2, Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y en desarrollo de las medidas afirmativas
previstas para fomentar la participacion de mujeres y micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes) en el sistema de compras publicas, se establecen los siguientes
criterios para la asignacién de puntajes adicionales:

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

La Entidad adjudicadora asignara un puntaje adicional equivalente al cero punto cinco por
ciento (0.5%) del total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a aquellos
proponentes que acrediten estar comprendidos dentro de alguno de los supuestos previstos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, conforme a los términos alli
establecidos y en concordancia con lo dispuesto en los respectivos pliegos.

El documento mediante el cual se acredite la condicidon de emprendimiento o empresa de
mujeres constituye un requisito habilitante, y como tal, podra ser objeto de subsanacion
dentro del término previsto para ello. No obstante, en caso de ser subsanado, no dara lugar
a la asignacion del puntaje adicional previsto en este numeral, en atencion a lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Tratandose de propuestas presentadas por pluralidad de proponentes (consorcios o
uniones temporales), el puntaje adicional sera procedente Unicamente si al menos uno de
los integrantes acredita la condicién de emprendimiento o empresa de mujeres, bajo los
parametros sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, y ostenta una
participacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la respectiva asociacion.

Micro, pequenas y medianas empresas (mipymes) en el sistema de compras publicas

De igual forma, la Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto cinco por ciento
(0.5%) del total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes
que acrediten la calidad de Mipyme, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

El documento que acredita dicha condicion también se considera un requisito habilitante,
por lo cual podra ser subsanado en los términos establecidos por la normativa aplicable.
Sin embargo, su subsanaciéon no dara lugar a la obtencion del puntaje adicional aqui
regulado, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007.

En el caso de pluralidad de proponentes, el puntaje adicional sera otorgado unicamente si
al menos uno de los integrantes acredita la condicién de Mipyme y tiene una participaciéon
igual o superior al sesenta por ciento (60%) en el consorcio o union temporal
correspondiente.
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e. Causales de rechazo de las propuestas

Seran causales especificas de rechazo de propuestas las siguientes:

a. Sila propuesta se presenta con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre
del proceso.

b. Si la propuesta se entrega en un lugar diferente al establecido en los presentes
pliegos.

c. Cuando el objeto social del oferente no corresponda o no esté directamente
relacionado con el presente proceso.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a LA UNIVERSIDAD.

e. Cuando se compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente,
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta.

f. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en el
proceso licitatorio, en la evaluacién de las propuestas o en la adjudicacion del
contrato.

g. Cuando No presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente
las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por LA UNIVERSIDAD
en los pliegos de condiciones, necesarias para la comparacion objetiva de las
propuestas y su respectiva asignacion de puntaje.

h. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
y/o liquidacién de sociedades.

i. Cuando para esta misma Seleccidbn se presentan varias propuestas por el
proponente por si 0 por interpuesta persona.

j-  Cuando la propuesta no cumpla con el objeto y alcance del presente proceso de
seleccion.

k. Cuando un oferente se presente a nombre propio a mas de dos desarrollos.

. Cuando participe simultaneamente en modalidades distintas, esto es, a titulo
individual y, a la vez, como integrante de una union temporal o consorcio. Igualmente
sera rechazada la propuesta presentada por Persona Juridica que tenga por si 0 a
través de sus socios, participacion en otra que simultaneamente entregue oferta por
separado

m. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion, la ley nacional y el estatuto
de contratacion de LA UNIVERSIDAD.

n. Cuando la oferta no sea suscrita por el representante legal o la persona que suscribe
la propuesta no esté debidamente facultada para tal fin.

0. La no presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta acompafada del
recibo de pago en forma simultanea con la oferta.

p. Cuando el proponente no dé respuesta o no responda de manera satisfactoria los
requerimientos y/o solicitudes de aclaracion o precision de la oferta, formulados por
la Universidad, dentro del término establecido.

g. No presentar los Documentos de orden técnico requeridos para la asignacién de
puntaje.
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r. Cuando el proponente omita la presentacion de los Anexos.

s. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

t. Cuando la propuesta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos

u. La presentacion de ofertas parciales frente al objeto, alcance y las demas
obligaciones contenidas en el pliego de condiciones.

Y las demas establecidas en este pliego de condiciones.
4.4. Criterios de Desempate

De conformidad con la ley de emprendimiento para empresas que incentiven la generacion
de empleos en el pais Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, mediante la cual se pretende
facilitar el acceso de los empresarios y emprendedores al sistema de compras publicas
principalmente de aquellos que involucren a personas de especial proteccidn constitucional,
como una de las medidas de accién afirmativa de inclusion social de ciertos sectores de la
poblacion y que obedece al derecho a la igualdad material, en aras de alcanzar una
distribucién equitativa de las oportunidades, encontramos las reglas de desempate en los
procesos contractuales.

El articulo 35 de la citada ley, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 establece los
criterios o factores de desempate que deberan aplicar de forma sucesiva y excluyente las
entidades del Estado, en los procesos de contratacién que realicen con recursos publicos,
independientemente de su régimen contractual, y sin desconocer los tratados
internacionales que se encuentren en vigor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad en caso de empate entre dos o mas ofertas
con idéntica calificacion en los procesos contractuales, escogera la propuesta ganadora
aplicando los siguientes criterios de desempate:

Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio Forma de acreditar

1. Preferir la oferta de bienes o servicios e Bienes:
nacionales frente a la oferta de bienes | Presentacion del certificado del Registro de
0 servicios extranjeros. Productores de Bienes Nacionales (RPBN)
para los bienes que ofrece.
e Servicios:
Persona natural: Copia Cedula de
ciudadania o visa de residencia.
Persona Juridica: Certificado de
existencia y representacion legal
Tener en cuenta las definiciones de los
articulos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015.
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio Forma de acreditar
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza| « Presentacion de la copia de Ila
de familia, mujeres victimas de la violencia declaracion juramentada ante notario en
intrafamiliar o de la persona juridica en la la cual se haya manifestado la condicién
cual participe o] participen de ser mujer cabeza de familia.

mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de|. Presentacion de la copia de la

familia, mujeres victimas de violencia providencia que establezca la medida de

intrafamiliar y/o personas juridicas en las protecciéon procedente emitida por la

cuales participe 0 participen autoridad competente, en los casos de

mayoritariamente. mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

. Personas juridicas o proponente plural
constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres o victimas de violencia
intrafamiliar, ademas de lo anterior,
presentacion del correspondiente
certificado de existencia y representacion
legal o con los documentos plural ademas
se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencie la participacion de sus
miembros.

El representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

Nota: Aplica paragrafo Segundo

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Para la acreditacion de lo anterior el
proponente debera anexar las certificaciones
del Ministerio de Trabajo donde se acredite
lo solicitado.

El tiempo de vinculacién en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para los efectos de este criterio solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellos
adultos mayores objeto de esta Ley que
hayan estado vinculados con una
anterioridad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes, que cumplan
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara en la forma ya
indicada, y podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion
con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Nota: Aplica paragrafo Segundo
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

La persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sehalara las
personas vinculadas a su nomina, y el
nuamero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion
referida.

El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion referida, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a la
poblaciéon referida. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporaciéon, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en  forma
individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregard copia del documento de
identificacion de la persona que cumpla esta
condicion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por
personas que se encuentren en este
proceso. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estén en este
proceso.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas que se
encuentren en este proceso, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas que cumplan la condicion sefalada
para estas.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacibn o
reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica que aporte minimo el

Documentos solicitados para acreditar
criterios 2y 6.

El integrante del que trata la condicion (c) lo
manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios O representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

En caso de empate entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamarnio
empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de las primeras que cumplan con los
criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén  conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

.las personas juridicas deberan acreditar el
tamafo de la empresa a través de una
certificacion de su representante legal,
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio Forma de acreditar

contador o revisor fiscal si estan obligadas
a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal de la
sociedad.

Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion  empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

.Para las personas naturales, mediante
certificacion expedida por estas y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

Nota: Aplica paragrafo primero

9. Preferir la oferta presentada por el|las personas juridicas deberan acreditar el
proponente plural constituido por micro y/o [tamafio de la empresa a través de una
pequefias empresas, cooperativas o |certificacion de su representante legal,
asociaciones mutuales. contador o revisor fiscal si estan obligadas a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal de la
sociedad.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén  conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion  empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

.Para las personas naturales, mediante
certificacion expedida por estas y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

Nota: Aplica paragrafo primero

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural .

Certificado de existencia y representacion
legal

Certificacion expedida por representante
legal, contador o revisor fiscal segun
corresponda, donde declare bajo la gravedad
de juramento que a corte 31 de diciembre del
afo anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados
fueron generados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente.

Igualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

Para condicion (a) se presentara el
documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicibn de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del
numeral 8

Para la condicion (c) el integrante respectivo
lo manifestara en el certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio

Forma de acreditar

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Para las personas naturales, mediante
certificacion expedida por estas y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

Nota: Aplica paragrafo primero

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018.

Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite las  condiciones
sefaladas en el inciso

12. Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que
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Criterios de desempate segun articulo 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Criterio Forma de acreditar

mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite
participacion  mayoritaria de  jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

5. REGLAMENTACION LEGAL
5.1. Regulacioén Juridica

Hacen parte integrante de este proceso de seleccidn objetiva: Los pliegos de condiciones,
las adendas, la propuesta, el contrato, las modificaciones contractuales y los demas
documentos que se crucen entre las partes hasta la culminacién contractual.

La regulacion juridica del proceso contractual esta sujeta a las normas del derecho privado,
a la ley en general y en especial al Estatuto de Contratacion de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira (Acuerdo 05 de 2009 y demas que lo adicionen y modifiquen).

5.2. Indemnidad

El contratista debe mantener la Universidad indemne y libre de toda pérdida y todo reclamo,
demanda, pago, litigio, acciéon legal, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y
naturaleza que se entable o que pueda entablarse por causa de acciones u omisiones en
que incurran el contratista, sus agentes, sub. - Contratistas o empleados durante la
ejecucién del contrato o en la guarda de este.

5.3. Suspension o Prérroga

La Universidad Tecnoldgica de Pereira podra prorrogar o suspender temporalmente, el
término previsto para el cierre de la CONVOCATORIA PUBLICA antes de su vencimiento,
cuando por razones institucionales lo estime pertinente.

5.4. Declaratoria de Desierta

La CONVOCATORIA PUBLICA sera declarada desierta en el evento de que existan
motivos que impidan la seleccién objetiva del contratista. Se efectuara mediante resolucion
motivada en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido
a esa decision, como las siguientes: Inconveniencia, fallas en el tramite del proceso,
discrepancias sobre el contenido de la oferta (prevalecera el original sobre la copia y si
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existe discrepancia entre el original impreso y el medio digital, prevalecera el original), y las
contenidas en el estatuto de contratacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira:

1. No se presenté oferta o ninguna se ajusta al pliego de condiciones.
2. Por inconveniencia o cuando los costos excedan el presupuesto oficial
3. Cuando hay discrepancia sobre el contenido de la oferta
4, Las demas que se establezcan en los pliegos
6. ANALISIS, EVALUACION, COMPARACION DE PROPUESTAS Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO
6.1. Entrega de las propuestas

Las propuestas deben ser depositadas en urna cerrada ubicada en la Oficina Juridica,
segundo piso del Bloque 1 Edificio Administrativo de la Universidad Tecnologica de Pereira,
oficina 1A-301, en la fecha sefialada en el cronograma de la Convocatoria. Ver
Cronograma.

Las propuestas que lleguen por fuera de la fecha y hora limites indicadas en este punto no
seran recibidas. El proponente debera cumplir con los requisitos de los pliegos de
condiciones y entregar los documentos solicitados, la no presentacion de estos documentos
puede descalificar al proponente.

La oferta debe ser presentada impresa en original, debidamente legajadas y foliadas, en
sobre cerrado, adicional debe de contener una USB con todos los documentos en digital
firmados y con el siguiente orden:

Carpeta 1: Documentos Legales
Carpeta 2: Documentos Financieros
Carpeta 3: Documentos Técnicos y ofertas (Anexos 1y 2)

El cual debe ser entregado en la Universidad en el lugar, dia y hora indicados.

No se consideraran las ofertas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o que hagan dudar del contenido de la misma.

El sobre que contiene la propuesta, debe contener la siguiente informacion:

Sefiores: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA RISARALDA
Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 1 CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS E INFORMATICOS:

Nombre Del Proponente:
Direccién:
Teléfono fijo:
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Direccion fisica:
Direccion electronica:

Para que las ofertas puedan ser consideradas deberan recibirse antes de la hora de cierre
de la Convocatoria, una vez recibidas las ofertas en el dia y hora sefalados, se les
confirmara el recibido y se realizara la revision por parte de los comités designados.

Una vez abierta la urna y diligenciada el acta, se determina si las propuestas fueron
presentadas completas y debidamente foliadas, y que se encuentren presentadas o
firmadas por el representante legal que corresponda.

Dentro de los documentos obligatorios se encuentran descritos los que no son subsanables,
la falta de uno de ellos descalificara al proponente.

El comité evaluador senalara al proponente un término prudencial para que este aporte los
documentos que sean subsanables, de no hacerlo se entendera que su propuesta es
descalificada.

Verificacion de la informacion: La Universidad Tecnolégica de Pereira, se reserva el
derecho de verificar total o parcialmente la informacién presentada por los oferentes de la
presente Convocatoria publica.

Se elaborara acta en el que se indique el numero de proponentes, nombre de cada
propuesta, valor y numero de folios de cada una y se dara cierre a la audiencia.

Cumplida la etapa de evaluacion de los documentos de acuerdo con, los comités informaran
los resultados de las evaluaciones, indicando las empresas que cumplieron; las empresas
y los comités podran solicitar las aclaraciones requeridas.

Los comités de la CONVOCATORIA PUBLICA (Juridico, Financiero y Técnico) designados
por el sefior Rector, deberan ceiiirse integramente al documento de pliegos de condiciones,
examinaran las propuestas para determinar si los proponentes estan habilitados para
presentarlas, si los documentos se presentaron completos, si el proponente cumple con la
totalidad de los requisitos exigidos.

Cuando se demuestre que el proponente presentdé documentos o informacidon que no
corresponda con la realidad, su propuesta sera inhabilitada para continuar con el proceso,
en cualquiera de las etapas en que se encuentre, cuando este hecho se detecte, luego de
celebrado el contrato, sera causal de terminacion del mismo, sin perjuicio de las acciones
contractuales y penales a que hubiere lugar.

Por ultimo, los comités recomendaran al rector la oferta que, cumpliendo con las
evaluaciones juridica, financiera y técnica, presente el mejor precio por item para la
Universidad.
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Las observaciones de la evaluacion se haran conforme al cronograma establecido en el

proceso.

7. CRONOGRAMA

MES CRONOGRAMA HORA SITIO

8 oct

PASOS 16 18 25 29 2 oct 03 7oct | —15
sep sep sep sep oct

oct
1.Pub||cacu:rn Pagina web de
Convocatoria X la UTP
Publica
2.Preguntas
Relacionadas Antes .

. Juan.garcia6
con los pliegos X de las @utp.edu.co
de 4 p.m.
condiciones
3. Publicacién
de adenda con
respuestas - a X www.utp.edu.co
las dudas e
inquietudes
presentadas
Ofi. Juridica,
4. Entrega de 04:00 Bloque 1
propuestas - X PIV-I Edificio Admin
Urna de la UTP,
oficina 1A-301

5. Evaluaciéon
de propuestas X www.utp.edu.co
y publicacion
6. Antes
Observaciones X de las | www.utp.edu.co
evaluacion 4 p.m
7. Respuesta a
las X www.utp.edu.co
observaciones
8.
Adjudlca.C'IOI‘l y www.utp.edu.co
elaboracion de X
contrato

8. INFORMACION Y CONDICIONES GENERALES DE
CUMPLIMIENTO PARA QUIEN RESULTE FAVORECIDO CON

ADJUDICACION

8.1.

Condiciones Contratacion

OBLIGATORIO

LA
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La adjudicacion del contrato se hara con base en la recomendacion del comité evaluador
bajo la inspiracion del principio de transparencia que asegure una seleccion objetiva.

La Universidad podra adjudicar el contrato aun en el evento que se presente una sola
propuesta que pueda ser considerada habil.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos,
el comité evaluador recomendara al Sefior Rector la adjudicacién de la propuesta que
obtenga el mayor puntaje segun los factores establecidos en el pliego de condiciones o en
caso de empate a quien haya sido favorecido segun los criterios establecidos en el numeral
4.4. del presente pliego de condiciones.

Cuando se demuestre que el proponente presentd documentos o informaciéon que no
corresponda con la realidad, su propuesta sera descalificada en cualquiera de las etapas
en que se encuentre este proceso. Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el
contrato, sera causal de terminacion del mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales
y penales a que hubiere lugar. Ademas, el proponente quedara inhabilitado por cinco (5)
afios para contratar con la Universidad.

Nota: El presente proceso no podra ser adjudicado si el valor final de la propuesta supera
el valor del presupuesto oficial.

Después de adjudicado el contrato, el proponente tendra tres (3) dias habiles para
perfeccionarlo y legalizarlo, en caso que no se firme o no se legalice el contrato dentro de
los términos estipulados, por causas imputables al proponente, se adjudicara al proponente
calificado en segundo lugar de acuerdo con la recomendacion de adjudicacion realizada
por los Comités de INVITACION PUBLICA (Juridico, Financiero y Técnico).

Se entiende por perfeccionamiento del contrato el hecho de suscribir el contrato por las
partes contratantes.

La legalizacion se surte cuando, una vez perfeccionado el contrato, la Oficina Juridica
Proceso de Gestion de la Contratacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira:

e Obtiene el Registro Presupuestal
e Aprueba las Garantias exigidas en el contrato

Nota: En el evento de que la pdliza sea improbada el contratista debe proceder a su
correccion en un término no superior a dos (2) dias habiles después de la notificacion.

Capacidad de contratacion

Quien suscriba el contrato con la Universidad debera tener la facultad para ello.

Terminacion del contrato
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Se dara por terminado el contrato una vez se expida la respectiva acta de cumplimiento por
parte del supervisor en donde se estipule que las obligaciones contractuales estan
finalizadas a entera satisfaccion.

Se dara terminacion unilateral cuando el proveedor incumpla con la entrega o con alguno
de los compromisos adquiridos y consignados en los pliegos, cumpliendo el principio
constitucional del debido proceso.

Disponibilidad Presupuestal

Para la celebracion y adjudicacion del Contrato, la Universidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente. Se anexa a los presentes términos de Condiciones, la minuta
del Contrato a suscribir entre las partes, el cual es susceptible de revision.

NOTA: Las condiciones descritas en los términos, la propuesta y las adendas son de
obligatorio cumplimiento, en su totalidad; sera responsabilidad de los supervisores verificar
este cumplimiento; deberan informar a la Oficina Juridica en caso de incumplimiento, para
la recomendacion al seior Rector de las acciones pertinentes.

El proponente que resulte favorecido con la adjudicacién se le solicitara constituir Garantia
Unicapara la legalizacion del Contrato en los siguientes términos:

El contratista debera constituir Péliza Unica que ampare lo siguiente:

1. CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor del contrato y con un tiempo igual a la de su
término de duracién y cuatro meses mas.

2. CALIDAD: Por el 25% del valor del contrato y con un tiempo de duraciéon del mismo y
dos meses mas.

3. SALARIOS Y PRESTACIONES: Equivalente al 15% del valor del contrato y por el
término de duracion del mismo y tres (3) afios.

PARAGRAFO: La fecha en que se inicia la vigencia del amparo de la pdliza, debe ser igual
a la fecha de expedicion de la misma.

La péliza debe ser constituida a favor de entidades publicas con régimen privado de
contratacion.
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION

Seiores:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA RISARALDA

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA No. 1 de 2025: La Unién Temporal UT UTP —
FACEIT, a través de la Universidad Tecnoldgica de Pereira esta interesada en contratar los
servicios de diseno, desarrollo, implementacion, puesta en funcionamiento y soporte de las
siguientes plataformas tecnoldgicas:

- Simulador y otros recursos web académicos
- Analitica de datos y cuadro de indicadores

- Cargue de contenidos

- Plataforma de certificados Wallet Digital

- Plataforma de Hackathon

- Plataforma examen final de certificacion

- Plataforma de empleabilidad

Conforme a los requerimientos del Anexo Técnico del proyecto Talento Tech 3.0, en el
marco del contrato 2127 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC / Fondo Unico de TIC y la UNION TEMPORAL
UT UTP — FacelT, cuyo objeto es “Implementar procesos de generacion de habilidades
digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca, Narifio,
Boyacda, Cundinamarca y Bogota D.C., de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona
geografica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagogicos establecidos
por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC”. Este objeto corresponde a los Lotes 1y 2 de la
Region 3.7

Nombre Del Proponente:
Direccién:

Teléfono fijo:

Direccién electronica:

Verificacion de la informacion: La Universidad Tecnolégica de Pereira, se reserva el
derecho de verificar total o parcialmente la informacién presentada por los oferentes de la
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

Para que las ofertas puedan ser consideradas deberan recibirse antes de la hora de cierre
de la convocatoria.

Una vez recibidas las ofertas en el dia y hora sefalados, se les confirmara el recibido y se
realizara la revision por parte de los Comités designados. Ver cronograma.

Firma del proponente y/o representante legal
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ANEXO 2 - PROPUESTA

Seiores
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Ciudad

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA No. 1 de 2025
Respetados sefores:

El abajo firmante, legalmente autorizado para actuar en nombre de

________________ de conformidad con las condiciones que se estipulan en la
CONVOCATORIA PUBLICA No. 1 de 2025 presentamos la siguiente propuesta para “La
Unién Temporal UT UTP — FACEIT, a través de la Universidad Tecnolégica de Pereira esta
interesada en contratar los servicios de disefio, desarrollo, implementacién, puesta en

funcionamiento y soporte de las siguientes plataformas tecnoldgicas:

- Simulador y otros recursos web académicos
- Analitica de datos y cuadro de indicadores

- Cargue de contenidos

- Plataforma de certificados Wallet Digital

- Plataforma de Hackathon

- Plataforma examen final de certificacion

- Plataforma de empleabilidad

Conforme a los requerimientos del Anexo Técnico del proyecto Talento Tech 3.0, en el
marco del contrato 2127 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC / Fondo Unico de TIC y la UNION TEMPORAL
UT UTP — FacelT, cuyo objeto es “Implementar procesos de generacion de habilidades
digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones de Cauca, Narifio,
Boyacda, Cundinamarca y Bogota D.C., de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona
geografica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagogicos establecidos
por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC”. Este objeto corresponde a los Lotes 1y 2 de la
Regiodn 3.
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”. Descritas en la CONVOCATORIA PUBLICA No. 1. En caso de que nos sea aceptada,

nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.
2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.
3. Que conocemos los documentos de la CONVOCATORIA PUBLICA y aceptamos su
contenido.
4. Que hemos recibido los documentos que integran la CONVOCATORIA PUBLICA y
sus adendas que son:(indicar el numero y la fecha de cada uno).
o
o

5. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucion en
los términos consignados en la CONVOCATORIA PUBLICA,

6. Declaramos bajo la gravedad de juramento no hallarnos incursos en causal alguna
de inhabilidades incompatibilidad sefialadas por la ley, y que contamos con todos
los permisos y licencias para cumplir el objeto del contrato.

7. Que la presente propuesta consta de ( ) folios debidamente numerados y

rubricados.

Propuesta de servicio:
Plataforma Simulador y otros recursos web académicos:
VALOR DE LA PROPUESTA: $

Analitica de datos y cuadro de indicadores:
VALOR DE LA PROPUESTA: $

Cargue de contenidos:
VALOR DE LA PROPUESTA: $

Plataforma de certificados Wallet Digital:
VALOR DE LA PROPUESTA: $
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Plataforma de Hackathon:
VALOR DE LA PROPUESTA: $

Plataforma examen final de certificacion:
VALOR DE LA PROPUESTA: $

Plataforma de empleabilidad:
VALOR DE LA PROPUESTA: $

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $
PLAZO DE EJECUCION: () dias calendario

El suscrito sefiala como direccién comercial, a donde se puede remitir o enviar por correo,

notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:
Direccion:
Correo electronico:

Teléfono:

Firma del proponente y/o representante legal
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MINUTA DEL CONTRATO

NUMERO DEL CONTRATO XXXX

ANO 2025

CONTRATO DE. Prestacion de Servicio
CONTRATANTE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONTRATISTA XXXX

C.CoNIT XXXX

Entre los suscritos a saber LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO identificado con
cédula de ciudadania No. 10.098.659, expedida en la ciudad de Pereira, en calidad
de Rector segun Resolucion del Consejo Superior Universitario No. 09 del 26 de
diciembre de 2024, debidamente facultado para celebrar el presente contrato y en
representacion de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA NIT
891.480.035, ente autonomo universitario creado por la ley 41 de 1958, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional y quien para efecto del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE y, XXXXXXXXX, identificadX con cédula de
ciudadania No XXXXXXXXXXX en calidad de representante legal de
XXXXXXXXXXXX con identificacion NIT XXXXXXXXXX con Matricula Mercantil No.
XXXXXXXXXXX'y quien se llamara EL CONTRATISTA se ha celebrado el presente
Contrato de prestacion de servicios derivado de la Convocatoria Publica No. 1 en el
marco del contrato No. 2127 de 2024, y el cual se rige por las siguientes

consideraciones

Prestacion de servicios para el disefio, desarrollo,
implementacion, puesta en funcionamiento disefo,
desarrollo, implementacion, puesta en
funcionamiento y soporte de las siguientes
plataformas tecnolégicas:

- Simulador y otros recursos web académicos
PRIMERA. OBJETO - Analitica de datos y cuadro de indicadores

- Cargue de contenidos

- Plataforma de certificados Wallet Digital

- Plataforma de Hackathon
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- Plataforma examen final de certificacion
- Plataforma de empleabilidad

Conforme a los requerimientos del Anexo Técnico del

proyecto Talento Tech 3.0, en el marco del contrato
2127 de 2024 suscrito entre el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
— MiInTIC / Fondo Unico de TIC y la UNION
TEMPORAL UT UTP - FacelT, cuyo objeto es
“Implementar procesos de generacién de habilidades
digitales bajo la modalidad de bootcamps con
destino a las regiones de Cauca, Narifio, Boyaca,
Cundinamarca y Bogota D.C., de la poblacion
beneficiaria vinculada a la zona geografica
adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos
pedagdgicos establecidos por el MINTIC / FONDO
UNICO DE TIC”. Este objeto corresponde a los Lotes
1y 2 de la Region 3.”

SEGUNDA. ALCANCES

Plataforma de simulador y otros recursos web
académicos

Objetivo

Disefiar e implementar un ecosistema de simulacién
y recursos interactivos que habilite practica guiada,
evaluacion  formativa y  consolidacion  de
competencias técnicas y transversales propias de los
bootcamps, el objetivo es recrear contextos reales de
aplicacion (retos de programacion, analisis de datos,
configuracion de servicios, disefio de interfaces,
entre otros) con niveles de dificultad progresiva,
feedback inmediato y rutas de aprendizaje
adaptativas, el simulador debe permitir definir
rubricas y criterios de desempefio por competencia,
instrumentar intentos y evidencias (logs, métricas de
tiempo/precision), y ofrecer al docente paneles de
seguimiento por estudiante y cohorte. Se busca
reducir brechas entre teoria y practica, fomentar el
aprendizaje activo y generar data util para decisiones
pedagodgicas, remediaciones y certificacion
posterior.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Aplicacion web modular, escalable, con
separacion de capas (frontend-API-
servicios).

e APl REST/GraphQL documentada con
OpenAPI 3.0/Swagger.
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e Seguridad por disefio (OWASP ASVS/Top 10),
TLS 1.2+, gestion de secretos.

e Soporte para multi-institucién/multi-cohorte y
multisedes (tenancy l6gico).

Frontend
e React, Vue o Angular; responsive; PWA
opcional.
e Accesibilidad WCAG 2.1 AAy NTC 5854 (nivel
A minimo).

e Carga percibida <2.5 s (LCP) en 4G promedio;
i18n (ES base).

Backend

e Node.js (Express/Nest), Python
(FastAPI/Django) o Java (Spring Boot).

e Motor de colas para tareas asincronas
(RabbitMQ/Kafka) para evaluaciones y render
de simulaciones.

e Autenticacion OIDC/OAUth2/JWT;
RBAC/ABAC; auditoria de eventos.

Datos

e PostgreSQL para datos transaccionales;
Redis para caché de sesiones.

e Almacenamiento de artefactos (runs,
evidencias) en objeto (S3/Azure Blob o
equivalente).

e Esquema de trazabilidad: intento — pasos —
resultados — feedback.

Funcionalidades minimas

e Banco de actividades (simulaciones, retos
guiados, cuestionarios rapidos).

e Autoevaluacién con rubricas y testcases; hints
configurables.

e Seguimiento de progreso por
estudiante/cohorte; reporte docente.

o Timeboxing, reintentos, limites de recursos
(CPU/RAM) cuando aplique.

e Exportacion CSV/Excel/PDF y APl para
integracion con sistemas existentes del
proyecto.

o Registro de accesos/acciones (auditoria).
Otros requerimientos
o Telemetria/observabilidad (OpenTelemetry),
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métricas (Prometheus) y dashboards.

e Pruebas unitarias e integracion 280%
cobertura; pruebas de carga con 2.000
usuarios concurrentes objetivo.

e Soporte minimo 6 meses post-puesta en
produccién.

Plataforma analitica de datos y cuadro de
indicadores

Objetivo

Establecer un modulo integral de analitica
institucional que unifique, modele y visualice datos
académicos y operativos para la toma de decisiones
en tiempo oportuno. El objetivo es proveer tableros
KPI/OKR parametrizables que midan cobertura,
asistencia, avance, aprobacion, alertas tempranas
de riesgo de desercion, certificaciones emitidas y
resultados de empleabilidad, debe incluir un
diccionario de datos y definiciones estandarizadas
de indicadores, mecanismos de calidad y linaje de
datos, y segmentacion por region, cohorte, programa
y perfil, se pretende habilitar alertas automaticas por
umbrales, escenarios comparativos y analisis de
tendencias, asi como exponer una API de consulta
segura para reportes externos. La finalidad es elevar
la transparencia, la trazabilidad y la eficacia en la
gestion académica y de relacionamiento con el
sector productivo.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Pipeline de datos ETL/ELT (batch horario y/o
near-real-time segun fuente).

e Modelo semantico (star/snowflake) y data mart
tematicos.

e Catalogo de datos y diccionario de KPI
(definiciones, férmulas, periodicidad).

Ingesta & calidad

o Conectores API/CSV/Parquet; validaciones de
calidad (completitud, unicidad, rangos).

e Trazabilidad/linaje de datos (data lineage).
Visualizacién

e Dashboards embebidos o motor Bl (p.ej.,
Superset/Metabase/Power Bl Embedded).

e Filtros por region, cohorte, programa, sede;
control de nivel de detalle (drill-down).
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Seguridad
o Gobernanza de datos,
enmascaramiento/pseudonimizacion para

datos personales.

e Control de acceso por rol y atributo; bitacora
de consultas.

Funcionalidades minimas

o KPIs preconfigurados (inscritos, activos,
asistencia, avance, aprobacién, retencion,
certificados emitidos, insercion laboral, tiempo
a empleo).

e Alertas automaticas por umbrales
(email/webhook).

e Exportes (CSV/Excel/PDF) y API de consulta.
Otros requerimientos

o SLA de actualizacion: tableros criticos <1 h; no
criticos diario.

e Documentacion del catalogo de datos y libro
de KPIs.

e Pruebas de rendimiento: consultas p95 < 2 s
sobre tableros estandar.

Plataforma cargue de contenidos
Objetivo

Implementar una herramienta de gestion editorial que

permita el cargue masivo, la organizacion, el
versionamiento y la publicacion de materiales
didacticos conforme a estandares de metadatos y
buenas practicas de accesibilidad, el objetivo es
asegurar la oportunidad y consistencia pedagogica
de los recursos (guias, videos, audiolibros, datasets,
plantillas, evaluaciones) mediante flujos de revision y
aprobacién, control de licencias y trazabilidad de
cambios, debe facilitar busquedas por facetas (tema,
competencia, nivel, cohorte), previsualizacién
cuando corresponda, y politicas de ciclo de vida
(borrador, publicado, archivado), se busca
robustecer la cadena de suministro de contenidos,
minimizar duplicidades, garantizar derechos de autor
y asegurar que los equipos académicos cuenten con
una base actualizada y organizada, lista para su
integracion con simuladores, evaluaciones y tableros
de analitica.

Condiciones Técnicas
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Arquitectura

e Servicio web con backend AP,
almacenamiento de archivos en objeto.

e Esquema de metadatos (p.ej., Dublin Core
simplificado + taxonomia del programa).

Frontend

e Ul para carga arrastrar-y-soltar, cargas por
lotes y reanudacion (chunked upload).

e Accesibilidad WCAG 2.1 AA; vista de estados
(borrador, en revision, publicado, archivado).

Backend

e Validacién antivirus (ClamAV u otro) al
ingreso.

o Workflow configurable (aprobador, revisor,
publicador), bitacora de acciones.

Datos

o PostgreSQL para metadatos; indexacion de
busqueda (Elastic/OpenSearch).

e Versionado de recursos y dependencias (p.€j.,
guias asociadas).

Funcionalidades minimas

e Tipos soportados: PDF, MP4/WEBM, MP3,
ePub/HTML, imagenes (PNG/JPG/SVG), ZIP.

e Campos de metadatos obligatorios: titulo,
autor, derechosl/licencia, programa, cohorte,
palabras clave, version.

e Busqueda por facetas; previsualizacion
cuando aplique.

e Permisos por rol (autor, revisor, publicador,
lector).

Otros requerimientos
e Registro/auditoria de descargas y accesos.

e Exportacion de inventario y metadatos
(CSV/JSON).

e Manual técnico y de estilo editorial.
Plataforma de certificados — Wallet Digital
Objetivo

Crear un sistema de emision, custodia y verificacion
de certificados digitales y microcredenciales que
otorgue confianza, portabilidad y facil validacion a los
logros de los beneficiarios. El objetivo es que cada
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hito formativo (mddulos, proyectos, examen final) se
materialice en credenciales verificables con
identificadores  uUnicos 'y  mecanismos de
comprobacion publica (p. ej., codigo/QR y firma
digital), preservando la privacidad del titular, la Wallet
Digital permitira a egresados almacenar, compartir
selectivamente y exportar sus credenciales hacia
empleadores y plataformas de talento. Se busca
reducir fricciones administrativas, prevenir fraudes,
fortalecer la reputacion del programa y habilitar un
lenguaje de resultados de aprendizaje entendible por
el mercado laboral, integrandose con los médulos de
examen final, analitica y empleabilidad para cerrar el
ciclo formativo-laboral.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Servicio de emisién con API; repositorio de
certificados y registro de revocacion.

e Estandares recomendados: W3C Verifiable
Credentials (JSON-LD) y/o PDF con codigo
QR de verificacion.

e Endpoint publico de verificacion
(status/veracity).
Seguridad
o Firma digital/ sellado de tiempo; integridad
(hash).
e Gestion de revocacion/redistribucion y registro
de auditoria.

e Cumplimiento de proteccion de datos
(consentimiento, finalidades, revocatoria).

Wallet

o Billetera digital del egresado (web/app) para
custodiar credenciales; exportacion
interoperable (JSON/ZIP).

e Comparticién selectiva con empleadores
mediante enlaces seguros/QR.

Funcionalidades minimas

o Plantillas de certificados (programa, cohorte,
fecha, ID unico).

o Verificacion publica sin login (por ID/QR) con
resultado firmado.

e APl para integrar la emision con otros modulos
(examen final, analitica).

Otros requerimientos
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e Alta disponibilidad 99.7% para el verificador.

e Logs de verificacion (sin exponer datos
personales no necesarios).

e Manual de credenciales y lineamientos de uso
de marca.

Plataforma de Hackathon
Objetivo

Desplegar una plataforma que gestione de punta a
punta eventos tipo hackathon, desde la convocatoria
y la inscripcion hasta la evaluacion, el ranking y la
premiacion, promoviendo innovacion aplicada vy
trabajo colaborativo, el objetivo es ofrecer
herramientas para conformar equipos equilibrados,
calendarizar mentorias, registrar entregables y
evaluar con rubricas alineadas a competencias
(técnicas, de disefio, negocio y comunicacion), debe
facilitar la participacion de jurados y mentores,
mantener trazabilidad de decisiones y disponibilizar
resultados y actas de manera transparente. Se
pretende articular retos con actores del ecosistema
(academia, empresa, sector publico) y generar
evidencia objetiva de desempefio individual y por
equipo, que retroalimente el curriculo, nutra los
indicadores del proyecto y pueda traducirse en
oportunidades de practica, pasantia o vinculaciéon
laboral.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Modulos: convocatoria/inscripcion, equipos,
agenda, mentorias, entregas, evaluacion,
ranking, premiacion.

e API para publicacion de retos y resultados;
webhooks para notificaciones.

Frontend

e Portal publico de retos; paneles para equipos,
mentores y jurados.

e Accesibilidad WCAG 2.1 AA; gestion de
perfiles.

Backend

e Motor de reglas para conformacion de equipos
y asignacion de mentores/jueces.

e Repositorio de entregables (enlaces a repos
Git, archivos, demos).

Funcionalidades minimas
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e Inscripcidn con términos y cesién de derechos
definidos por la UTP.

o Gestion de agenda, checkpoints, reservas de
mentoria.

e Rdubricas configurables por reto; calificacion
por jurado con ponderaciones.

* Ranking en tiempo real; actas automaticas de
evaluacion.

e Moddulo de comunicaciones (avisos,
recordatorios).

Otros requerimientos

e Prevenciéon basica de plagio (chequeos de
similitud sobre texto/codigo cuando aplique).

e Exportes de resultados y actas; APl para
publicacion externa.

e Manual operativo para organizadores vy
jurados.

Plataforma de examen final de certificacion
Objetivo

Implementar un entorno de evaluacion sumativa que
administre bancos de items, matrices de
especificacion (blueprints), ensamblaje
automatizado de pruebas y aplicacion con controles
de integridad académica, el objetivo es medir
resultados de aprendizaje de manera valida, fiable y
justa, ofreciendo calificacion automatica en items
objetivos y rubricas para reactivos abiertos cuando
aplique, debe registrar evidencias de intento,
tiempos y eventos relevantes, admitir politicas de
reintento/remediales y emitir reportes por estudiante
y cohorte, incluyendo indicadores psicométricos
basicos para analisis de calidad de prueba. Se busca
asegurar comparabilidad entre cohortes, soportar
decisiones de certificacion, alimentar la Wallet Digital
con credenciales correspondientes y entregar
insumos a la analitica para identificar areas de
mejora curricular y de acompafamiento académico.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Moddulos: banco de items, blueprint (matriz de
especificacion), ensamblaje de pruebas,
aplicacion, calificacion, reportes, re-vision.

e Soporte de items: seleccion multiple
(unica/multiple), verdadero/falso,
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emparejamiento, completacion, numeérico,
coderunner/SQL (opcional).

Seguridad/Integridad

e Autenticacion reforzada; registro de eventos
(focus loss, IP, huella de dispositivo).

e Pools grandes con aleatorizacion y barajado;
limites de tiempo y navegacion.

Backend
o Calificacion automatica; rubricas para items
abiertos.

o Politicas de reintentos y remediales
configurables.

e Evidencias por intento (respuestas, tiempos,
flags) para auditoria.

e PostgreSQL para intentos y resultados; cifrado
en reposo.

o Exportes CSV/Excel y API para otros modulos
(Wallet/Analitica).

Funcionalidades minimas

e Blueprint por programa/cohorte (pesos por
competencia/tema).

o Ensamblaje automatico de pruebas basado en
blueprint y dificultad.

e Reportes por estudiante/cohorte; indicadores
psicométricos basicos (indice de dificultad,
KR-20/Alpha a nivel prueba).

Rendimiento

e 1.000 sustentantes concurrentes objetivo; p95
de latencia < 200 ms en navegacion entre
items.

Plataforma de empleabilidad
Objetivo

Poner en marcha un sistema de intermediacion que
conecte egresados con vacantes mediante un motor
de “matching” basado en competencias,
certificaciones, preferencias y disponibilidad, el
objetivo es facilitar a las empresas la publicacion y
gestion de oportunidades, y a los egresados la
creacion de perfiles enriquecidos con su portafolio y
credenciales  digitales  (Wallet), habilitando
postulaciones guiadas y comunicacion segura entre
partes, debe registrar el ciclo completo de
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empleabilidad (postulacién, entrevistas, resultados,
contratacion) y producir analitica de insercion (tasa,
tiempo a empleo, sectores, roles), que retroalimente
la estrategia formativa y de relacionamiento, se
pretende fortalecer la pertinencia del programa frente
al mercado laboral, aumentar la visibilidad de talento
formado y consolidar un circuito virtuoso entre
formacion, certificacion y empleo, respetando la
proteccion de datos y la libre decision del egresado
sobre su informacion.

Condiciones Técnicas
Arquitectura

e Modulos: perfiles (egresado/empresa),
vacantes, matching, postulaciones,
agendal/entrevistas, convenios, reportes.

e API para publicacion de vacantes y consulta
de perfiles (con consentimiento).

Frontend

e Portales diferenciados
(egresado/empresa/administrador).

e Accesibilidad WCAG 2.1 AA; gestion de
preferencias de privacidad.

Backend

e Matching basado en reglas ponderadas
(habilidades, certificaciones, ubicacion,
disponibilidad) con posibilidad de incorporar
modelos ML posteriormente.

e Mensajeria entre empresa—candidato;
programacion de entrevistas (sincronizable via
iCal).

Datos

e Perfil del egresado con competencias,
logros, certificados (Wallet) y portafolio.

e Historial de postulaciones vy resultados;
tableros de insercion (tiempo a empleo, tasa
de colocacion, sectores).

Funcionalidades minimas

e Gestion de vacantes (requisitos, salario,
modalidad, ubicacion, vigencia).

¢ Recomendaciones de vacantes/candidatos;
alerts configurables.

e Flujo de consentimiento del egresado para
compartir datos con empleadores.

e Exportes y API para convenios externos.
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Otros requerimientos

e Politicas de retencion y minimizacién de datos;
derechos ARCO operativos.

e Términos y condiciones y politica de
privacidad visibles y aceptadas.

Consideraciones comunes a todos |los
desarrollos

e Cumplimiento normativo: proteccion de datos
personales (Ley 1581/2012 y reglamentacion),
derechos de autor y licencias de contenidos;
lineamientos de accesibilidad digital.

e Interoperabilidad: APls REST/GraphQL con
documentacion OpenAPI; formatos
JSON/CSV; webhooks para eventos.

e No funcionales: disponibilidad objetivo 299,5%
(mddulos criticos 99,7% verificador Wallet),
tiempos de respuesta p95 < 500 ms en
operaciones estandar; escalabilidad
horizontal.

e Observabilidad: logs estructurados, trazas
distribuidas y métricas; tablero de salud.

e DevSecOps: CI/CD, analisis estatico/dinamico
de seguridad, gestibn de vulnerabilidades,
hardening.

o Entregables de documentacion: arquitectura
(C4/diagramas), manual de
instalacion/operacién, manuales de usuario
(admin/fin al), dossier de seguridad, guia de
API, plan de pruebas y reportes (funcional,
rendimiento y  seguridad), plan de
reversibilidad y manual de interoperabilidad.

e Soporte y garantia: minimo 6 meses post—-go-
live, con mesa de ayuda, SLAs de
atencion/solucion y esquema de créditos por
incumplimiento de SLA.

e Propiedad y portabilidad: la UTP conservara
derechos de uso conforme al pliego;
exportacion completa de datos y metadatos
por médulo (CSV/JSON + binarios) sin costo
adicional.

TERCERA. VALOR
DELCONTRATO

Para todos los efectos legales el valor TOTAL del
presente contrato es la suma de XXXXXXXXXXXXX
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ XXXXXXX).
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CUARTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL Y
CDP

Los correspondientes pagos se haran con cargo a
las identificaciones presupuestales 511-23-131-163
y 511-23-131-164 de la vigencia presupuestal del
2025.

QUINTA. FORMA DE
PAGO

El contratante se compromete a pagar la anterior
suma a través de actas parciales previa certificacion
por parte del supervisor. PARAGRAFO: Para hacer
efectivo el pago se debera acreditar los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Riesgos Laborales; previa revision y
aprobacion por parte del Supervisor.

SEXTA. TERMINO DE

El presente contrato tendra un término de duracion a
partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de

DURACION junio de 2026.
El Contratante se compromete a pagar al

SEPTIMA. Contratista en laforma estipulada en la clausula

OBLIGACIONES DEL anterior.

CONTRATANTE

OCTAVA. OBLIGACIONES
DELCONTRATISTA

El contratista se obliga para con el Contratante a: a)
Cumplir con el objeto del contrato atendiendo las
recomendaciones que para el efecto imparta la
supervision; b) Manejar con caracter reservado toda
la informacién que conozca por razones del presente
contrato; c) Garantizar la mayor eficiencia en las
actividades a desarrollar con ocasion del presente
contrato; d) Informar oportunamente la ocurrencia de
hechos que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual; e) El contratista se compromete para
con el Contratante a afiliarse al régimen de seguridad
social integral vigente en Colombia y presentar al
supervisor los formularios de afiliacion al inicio y los
que requiera a medida que avanza la ejecucion del
servicio y a estar al dia en dichos aportes; cualquier
diferencia o incumplimiento a este numeral sera
responsabilidad unica de El contratista; f) El
contratista reconoce que todos los productos vy
trabajos derivados de la ejecucion del objeto
contractual son de propiedad del contratante; g) El
contratista se compromete a cumplir todas las
disposiciones legales y supranacionales que regulan
la propiedad intelectual; h) El contratista debera
mantener al contratante libre de toda pérdida y todo
reclamo, demanda, pago, litigio, accion legal,
reivindicaciones y fallo de cualquier especie y
naturaleza que se entable por causa de acciones u
omisiones en el que incurra durante la ejecucién del
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contrato o en la guarde del mismo; i) Atender las
diferentes solicitudes que requiera el contratante o
que el supervisor del contrato le solicite para la mejor
prestacion del servicio; j) El contratista debera
perfeccionar y legalizar el contrato en el término
establecido para ello, so pena de que se configure
un incumplimiento; k) A no realizar ninguna actividad
a nombre del contratante antes del
perfeccionamiento y legalizacion del presente
contrato; I) Informar oportunamente la ocurrencia de
hechos que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual. m) EL CONTRATISTA no puede
iniciar las actividades propias de sus
obligaciones contractuales sino hasta que inicie
la cobertura de la afiliacion a la ARL, so pena de
asumir integralmente los accidentes e incidentes
que le puedan ocurrir y que se declare el
incumplimiento del contrato cuando a ellos haya
lugar. n) Las demas que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del Contrato.

NOVENA.
DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE
INTEGRAL DEL

PRESENTE CONTRATO.

Los siguientes documentos hacen parte integral del
contrato: a) Solicitud elaboracion contrato. b)
Certificado de Existencia y Representacion Lega; c)
RUT; d) Acta de inicio; e) Actas parciales; f) Actas
final de pago; g) Tarjeta Profesional cuando a ello
hubiere lugar; h) Los demas documentos que se
crucen entre las partes.

DECIMA.
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El Contratista declara bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constituciéon Politica y en la Ley. De igual manera
deben estar sin antecedentes fiscalesni tener multas
con antigledad superior a 6 meses que hubieren
sido impuestas con fundamento en el nuevo Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

DECIMA PRIMERA.

CESIONDEL CONTRATO.

El Contratista no podra ceder o traspasar
el presente contrato a persona alguna, natural o
juridica, a menos que haya obtenido autorizacion
previa y por escrito del Contratante.
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DECIMA SEGUNDA.
RESPONSABILIDADES
DEL CONTRATISTA.

El contratista responde por el cumplimiento pleno de
sus obligaciones segun el presente contrato.

DECIMA TERCERA.
MULTAS.

El Contratante podra imponer multas al Contratista en
caso deincumplimiento parcial o total. Igualmente
podra cubrir el valor de las multas directamente y sin
autorizacion del Contratista, de las sumas que le
adeude a éste, por el incumplimiento en el tiempo de
entrega en cada solicitud. Las multas seran
equivalentes al cero cinco por ciento (0.5%) del valor
de la parte demorada o incumplida por cada dia de
atraso, sin que el total de las multas impuestas
exceda del 10%del valor del contrato.

DECIMA CUARTA.
CLAUSULAPENAL
PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Contrato, el contratista debe pagar a la
Universidad, a titulo de indemnizacioén, una suma
equivalente al veinte por ciento(20%) del valor total
del contrato. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que la contratante
adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con lasreglas del
Cadigo Civil.

DECIMA QUINTA.
GARANTIAS.

Si el valor del contrato supera los cincuenta (50)
SMLMV, El contratista debera constituir Péliza Unica
A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON
REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION que
ampare lo siguiente: 1. Cumplimiento: Equivalente
al 10% del valor del Contrato y por el término de
duracién del contrato y cuatro (4) meses mas; ; 2.
calidad: Equivalente al 25% del valor del Contrato y
por el termino de duracién del contrato y dos (2)
meses mas; 3. Salarios y Prestaciones:
Equivalente al 5% del valor del Contrato y por el
termino de duracién del contrato y tres (3) aflos mas.
Dicha pdliza debe ser obtenida ante una compaiiia
legalmente establecida en el pais y que tenga
representacion en la ciudad de Pereira. En todo caso
las garantias se mantendran vigentes a partir de la
liquidacion del contrato y/o con la firma del acta de
entrega a satisfaccion de este, segun el caso.
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PARAGRAFO I: La fecha en la que se inicia la
vigencia del amparo de la pdliza, debe ser igual a la
fecha de expedicion de esta.

DECIMA SEXTA.
CAUSALES DE
TERMINACION DEL
CONTRATO

Son causales para dar por terminado el presente
contrato: a) Cuando las exigencias del servicio lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga;
b) Por muerte o incapacidad fisica permanente de El
contratista; c) Por interdiccion judicial o declaracion
de quiebra de El contratista; d) Por cesacion de
pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales de EIl contratista que afecten de manera
grave el cumplimiento del contrato; e) Por mutuo
acuerdo de las partes; f) Por incumplimiento de El
contratista a cualquiera de las clausulas del contrato.

DECIMA SEPTIMA.
EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

Queda claramente establecido que el presente
contrato es un acuerdo de voluntades que por su
naturaleza no origina relacion laboral alguna entre
las partes, ejecutandose de manera independiente,
por su cuenta y riesgo, ajeno a toda dependencia o
subordinacién por parte del contratante.

DECIMA OCTAVA.

PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS

EN GENERO O
VIOLENCIA SEXUAL:

EL CONTRATISTA se obliga para con la Universidad
a abstenerse de incurrir en acciones u omisiones que
causen discriminacion, sufrimiento fisico,
psicologico, sexual o patrimonial, por razones de
sexo, creencia religiosa, genero u orientacion sexual
en cualquier persona perteneciente a la comunidad
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira o que se
encuentre dentro del campus universitario.

DECIMA NOVENA.
INTERVENTORIA

El Contratante designa como INTERVENTOR a
XXXXXXXXXXX identificado con cédula de
ciudadania No. XXXXXXXX en su calidad de
Contratista XXXXXXXXX, Centro de recurso
informaticos y educativo, o quien haga sus veces,
quien debera cumplir como supervisor, con las
siguientes funciones: Adelantar los tramites de
perfeccionamiento y legalizacion de este contrato,
suscribir conjuntamente con El contratista el Acta de
Inicio, las Actas Parciales de Pago y el Acta de Final
de pago, velar por la obtencion de los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales de El contratista;
ademas: a) Vigilar el cumplimiento del Contrato; b)
Presentar las observaciones que juzgue
conveniente; ¢) Verificar y aprobar, el cumplimiento
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de las actividades derivadas de la ejecucién del
Contrato por parte de El contratista; d) Certificar el
cumplimiento del objeto contratado para proceder al
respectivo pago; e) Estar atento a la fecha de
vencimiento del Contrato, a fin de determinar de
acuerdo con las necesidades del servicio, la
suscripcion de eventuales adiciones, prérrogas o
terminacion del mismo; f) Resolver las dudas que
tenga El contratista; g) Suministrar oportunamente la
informacion que posea la Universidad y que sirva al
contratista para el desarrollo del objeto contractual;
h) Informar al sefior Rector en caso de
incumplimiento, para efectos de aplicacion de multas
y sanciones, segun lo estipula en el Contrato
Clausula Décimo Tercera: Multas; i) Verificar que el
Contratista se encuentre cotizando al sistema de
seguridad social integral y se encuentre a paz y salvo
con aportes parafiscales cuando haya lugar; j)
Verificar que El contratista legalice el contrato en el
término estipulado para ello e informar el
incumplimiento de tal disposicion; k) Impedir que El
contratista ejecute el Contrato sin estar debidamente
legalizado; ) Corroborar que se haga efectiva la
afiliacion a la ARL, como requisito para que El
contratista pueda iniciar la ejecucion del objeto
contractual; m) Dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion No. 4399 de 2022 “manual de
supervision e interventoria” ” n) Debera declarar
ante su superior jerarquico que se encuentra
ante un conflicto de intereses, sin importar si
este es real, potencial o aparente; razén por lo
que se declarara impedido, y para lo cual debera
enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al
conocimiento del conflicto un oficio a su superior
inmediato y en caso de no tenerlo, debe
presentar la declaracion ante el representante
legal de la entidad sobre su impedimento para
realizar la actividad de supervision
(Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, 2019); i) Las demas que se requieran
para el cabal cumplimiento del objeto del
Contrato.

VIGESIMA. IDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al contratante, de
los reclamos, demandas, acciones legales o costos
que se generen por dafios y lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros, ocasionados
por El contratista durante la ejecucion del contrato.
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VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN JURIDICO
APLICABLE

El presente contrato se regira por las normas del
derecho privado y en especial por el Estatuto de
Contratacion del contratante — Acuerdo 05 de 2009 y
sus modificaciones.

VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se entiende perfeccionado con
la dltima firma de las partes y habiéndose obtenido
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Las
partes acuerdan que suscriben el presente contrato
en la fecha establecida en la firma y aceptan
integramente lo establecido en el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA.
LEGALIZACION

Para su legalizacién se requiere: 1. Obtener el
Registro Presupuestal; 2. Presentacién de las
afiliaciones al Sistema Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL). PARAGRAFO. EL
CONTRATISTA cuenta para la legalizacion, con tres
(03) dias habiles contados a partir del
perfeccionamiento, so pena de declarar el
incumplimiento del contrato.

VIGESIMA CUARTA.
DERECHOS DE AUTOR Y
CONFIDENCIALIDAD

El contratista reconoce a él contratante los derechos
patrimoniales que se deriven de obras, textos,
software, disefios, metodologias, procesos o
productos o demas creaciones objeto de la
produccién intelectual que surja con ocasion del
presente contrato. Asi mismo el contratante le
reconocera los derechos morales que le asistan al
contratista por su produccién intelectual en la
ejecucion de este contrato. Igualmente, El contratista
se abstendra de divulgar, publicar o comunicar a
terceros, por cualquier medio y de utilizar para fines
distintos a los propios de este contrato, cualquier
informacion que sea catalogada como importante y
confidencial por el contratante y que conozca en
virtud de la ejecucion del presente contrato o por
cualquier causa.

VIGESIMA QUINTA.
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Las partes que suscriben el presente contrato,
reconocen que, durante la ejecucién del mismo,
podran tener acceso a informacién que puede incluir
datos personales, de acuerdo con la definiciéon y
alcance establecidos en la Ley 1581 de 2012 y su
normativa reglamentaria, el Acuerdo del Consejo
Superior Universitario 80 del 05 de diciembre de
2017, asi como otras disposiciones relacionadas con
la proteccion de datos personales en Colombia.
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OBLIGACIONES: RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS: El contratista se
compromete a recoger y tratar los datos personales
de conformidad con la legislacion colombiana
vigente, garantizando la privacidad, confidencialidad,
integridad 'y disponibilidad de los mismos.
FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: Los datos
personales seran utilizados exclusivamente para las
finalidades establecidas en el presente contrato, las
cuales deberan ser informadas previamente al
Titular de los Datos, y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Proteccién de Datos
Personales y el Acuerdo 80 de 2017.
CONSENTIMIENTO INFORMADO: Cuando sea
necesario, el contratista se compromete a obtener el
consentimiento informado y expreso de los Titulares
de los Datos para el tratamiento de sus datos
personales, de acuerdo con los procedimientos y
requisitos establecidos en la legislacion aplicable y la
reglamentacion interna de la Universidad. El
contratista acogera las medidas de seguridad
necesarias para proteger los datos personales
contra peérdida, acceso no autorizado, divulgacion,
alteracion o destruccion. CONFIDENCIALIDAD: El
contratista mantendra la confidencialidad de los
datos personales a los que tenga acceso y no los
utilizara para fines distintos a los autorizados por la
universidad. INCUMPLIMIENTO: EL contratista
acepta que el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en esta clausula de
proteccién de datos personales dara lugar a la
declaratoria de incumplimiento del contrato y a las
demas sanciones y responsabilidades previstas en
la legislacion colombiana aplicable en materia de
proteccibn de datos personales, incluyendo las
sanciones administrativas, civiles y penales que
correspondan. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se
obliga a dejar y mantener libre e indemne al
CONTRATANTE de cualquier demanda, solicitud de
conciliacion prejudicial, accion legal y/o reclamacion
que terceros puedan presentar contra EL
CONTRATANTE por el uso indebido o el inadecuado
tratamiento de datos personales de los usuarios y
demas miembros de la institucion, de conformidad
con la Ley 1581 de 2012. Vigencia y Terminacion:
Esta clausula de proteccion de datos personales se
mantendra vigente durante la ejecucion del contrato
0 convenio y subsistird incluso después de su
terminacion. VIGENCIA Y TERMINACION: Esta
clausula de proteccion de datos personales se
mantendra vigente durante la ejecucion del contrato
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0 convenio y subsistird incluso después de su
terminacion.

VIGESIMA SEXTA.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones se

realizaran a travées de los siguientes correos
electrénicos:

Contratista XXXXXXXXX (El cual registra en el

NOTIFICACION Certificado de Existencia y Representacion Legal.
SUPERVISOR: XXXXXXXXXX (El cual
corresponde al del supervisor designado para este
contrato).

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO XXXXXXXX

CONTRATANTE CONTRATISTA

XXXXXXXXXXX

INTERVENTOR

ELABORO: XXXXXX




