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NOTA:

OBSERVACIONES

Son motivos de no admisién:

. No cumple con el requisito minimo de educacidn titulo de pregrado.

. No cumple con el requisito minimo de educacidn titulo de postgrado.

. No cumple con el requisito minimo de formacién.

. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia laboral relacionada.

. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia profesional relacionada y/o con el drea de desempefio.

. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia investigativa.

. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia docente.

. No adjunta documento soporte (cédula de ciudadania).

. No adjunta documento soporte (certificado(s) laboral(es).

. No adjunta documento soporte (certificado(s) de educacion).

. No adjunta documento soporte (certificado(s) de formacion).

. No adjunta documento soporte (Tarjeta o matricula profesional).

. No adjunta documento soporte (Prueba Internacional Idioma Inglés).

. No adjunta documento soporte (Hoja de Vida de la Funcién Publica).

. Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no esta enmarcada dentro de las pruebas definidas por el concurso.
16. Prueba Internacional Idioma Inglés presentada cuenta con mas de dos (2) afios de vigencia al momento de la
inscripcion.

17. Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no registra en base de datos del British Council.

18. Nivel MCERL de la Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no cumple con el requisito requerido para el perfil
del cargo.

19. No se detalla experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo.

20. No se detalla experiencia investigativa.

21. Experiencia Investigativa relacionada no pertenece a proyectos y/o publicaciones.

22. Certificado(s) laboral(es) no relaciona(n) funciones.

23. Hoja de Vida no esta firmada.

24. Hoja de Vida no cumple con el Formato de la Funcién Publica.

25. Titulo Profesional No Cumple con Nucleo Basico de Conocimiento definido para el perfil.

26. No presenta VISA o P.E.P

27. Documento(s) soporte de experiencia laboral no es (son) legible(s).

28. Manifiesta estar dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para ejercer cargos publicos (Hoja de Vida)
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