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CONVOCATORIA No. 2024-09 

A continuación, se presentan los resultados de admisión y no admisión definitivos 
para los aspirantes inscritos en la CONVOCATORIA 2024-09 – Profesional II – 
Vicerrectoría Administrativa y Financiera: 

No. Documento ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 

OBSERVACIONES 
(Ver descripción 

página 4) 

AMPLIACIÓN 
OBSERVACIÓN 

 
1 9,867,305 X        

2 9,870,619   X 4, 7   

3 10,032,999   X 9, 10 

*Certificado UTP como 
transitorio administrativo 
es del nivel técnico. 
*Certificado E-
COMMERCE BAY no 
relaciona o detalla 
funciones 

 

4 10,034,129   X 9, 10, 11 Solo acredita experiencia 
docente 

 

5 15,908,327   X 12   

6 24,552,313 X        

7 31,436,310 X        

8 42,000,049 X        

9 42,017,740 X        

10 42,019,632 X        

11 42,130,003   X 2, 3, 9 
Experiencia acreditada es 
del nivel 
asistencial/auxiliar y no 
del nivel profesional 

 

12 42,153,769 X        

13 42,159,887 X        

14 42,161,601 X        

15 42,163,632   X 10   

16 75,084,299 X        

17 1,017,174,936 X        

18 1,019,063,075   X 10   

19 1,053,765,130 X        

20 1,053,767,417   X 10   

21 1,069,264,796 X        

22 1,085,245,800 X        

23 1,087,490,550 X        

24 1,087,989,319 X        
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No. Documento ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 

OBSERVACIONES 
(Ver descripción 

página 4) 

AMPLIACIÓN 
OBSERVACIÓN 

 
25 1,087,993,529   X 9, 10   

26 1,088,006,736   X 2, 3 9 
Experiencia acreditada es 
del nivel 
asistencial/auxiliar y no 
del nivel profesional 

 

27 1,088,011,493   X 2, 3, 9 
Es profesional desde el 
año 2023.  
Certificados son del nivel 
asistencial/auxiliar 

 

28 1,088,022,161 X        

29 1,088,031,040   X 2, 3, 9 
Experiencia acreditada es 
del nivel 
asistencial/auxiliar y no 
del nivel profesional 

 

30 1,088,034,216   X 10   

31 1,088,036,530   X 8, 10   

32 1,088,037,288   X 2, 3 Es profesional desde el 
mes de abril de 2024 

 

33 1,088,241,889   X 7   

34 1,088,243,060   X 13 

Núcleo básico del título 
como Ingeniero 
Electrónico es: Ingeniería 
electrónica, 
telecomunicaciones y 
afines 

 

35 1,088,259,732 X        

36 1,088,262,120   X 2, 3, 9 

Certificado área andina 
No cumple con 30 meses 
de experiencia 
profesional 
Certificado Audifarma: 
Experiencia del nivel 
asistencial/auxiliar 

 

37 1,088,263,651 X        

38 1,088,278,192 X        

39 1,088,278,424 X        

40 1,088,280,325 X        

41 1,088,289,695   X 4   

42 1,088,295,537 X        

43 1,088,297,651 X        

44 1,088,299,167 X        

45 1,088,307,614 X        

46 1,088,311,847 X        
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No. Documento ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 

OBSERVACIONES 
(Ver descripción 

página 4) 

AMPLIACIÓN 
OBSERVACIÓN 

 

47 1,088,315,263         X     

48 1,088,328,941   X 8, 10   

49 1,088,330,082 X        

50 1,088,336,252 X        

51 1,088,342,947 X        

52 1,093,218,615 X        

53 1,098,309,934 X        

54 1,112,784,534   X 9, 10 
Certificado de COBIS 
S.A.S: Funciones no 
relacionadas 

 

55 1,335,279,831   X 7   

 

FECHA PUBLICACIÓN:  07 de noviembre de 2024 

Candidatos inscritos: 55 

Candidatos admitidos: 33 

Candidatos inadmitidos: 22 

 

 

 

 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARGADA 

 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
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DESCRICPIÓN DE OBSERVACIONES 

Son motivos de no admisión: 
 
1. No cumple con el requisito mínimo de educación exigido por el perfil. 
2. No cumple con el requisito mínimo de experiencia profesional relacionada con las 
responsabilidades de la contratación. 
3. No cumple con el tiempo mínimo requerido de experiencia profesional relacionada con el objeto y 
las responsabilidades de la contratación. 
4. No adjunta documento soporte (Cédula de ciudadanía). 
5. No adjunta documento soporte (Certificados de experiencia profesional relacionada con las 
responsabilidades de la contratación) 
6. No adjunta documento soporte (Certificado(s) de educación). 
7. No adjunta documento soporte (Copia de tarjeta o matrícula profesional). 
8. No adjunta documento soporte (Hoja de Vida Formato de la Función Pública). 
9. En todos o algunos certificados laborales no se detalla experiencia profesional relacionada con el 
objeto y responsabilidades descritos en la convocatoria. 
10. Todos o algunos certificados(s) laboral(es) no relaciona(n) responsabilidades y/o actividades de 
conformidad con el artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. 
11. Hoja de Vida no está firmada. 
12. Hoja de Vida no cumple con el Formato de la Función Pública. 
13. Título profesional obtenido no cumple con los núcleos básicos del conocimiento definido para el 
perfil. 
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