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A continuacion, se presentan los resultados de admision y no admision para los
aspirantes inscritos en la CONVOCATORIA 2025-03 para la seleccion de un (1)
Asistencial Il en la modalidad de Ocasional de Proyectos con dedicacion de Medio
Tiempo para el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia:

ADMITIDO descripcion Pag. No. 3)

DOCUMENTO ADMITIDO

\'[o) OBSERVACIONES (Ver
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OBSERVACIONES

Son motivos de no admision:

1. No cumple con el requisito minimo de educacion exigido por el perfil.

2. No cumple con el requisito minimo de experiencia laboral relacionada con las responsabilidades del cargo
a través de certificados con caracteristicas validas.

3. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia laboral relacionada (20 meses)

4. No adjunta documento soporte (Cédula de ciudadania).

5. No adjunta documento soporte (Experiencia relacionada con las responsabilidades del cargo) - Certificados
laborales.

6. No adjunta documento soporte (Certificado(s) de educacién).

7. No adjunta documento soporte (Hoja de Vida de la Funcion Publica).

8. Todos o algunos certificados(s) laboral(es) no relaciona(n) funciones y/o responsabilidades de conformidad
con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

9. Hoja de Vida Formato de Funcién Publica no esta firmada.

10. Hoja de Vida no cumple con el Formato de la Funcion Publica.
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