LISTADO DE ELEGIBLES
INVITACION PUBLICA No. 15 DE 2022
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

El Comité Evaluador designado por Resolucion de Rectoria 4513 de 2022, una vez
evaluadas las Hojas de Vida y documentacion aportada por los interesados en la Invitacién
Publica 15 de la Facultad de Ciencias Ambientales, se permite presentar el listado de
elegibles para cada perfil.

1. Profesional 1. Objeto: Prestacion de servicios como profesional especialista,
encargado de liderar procesos en la planeacion, formulacion, organizacién, gestion
y acompafiamiento en proyectos, asi como la implementacion de los sistemas de
informacion geogréfico, salidas de campo o visitas a instituciones del proyecto
Laboratorio de Ecologia Historica y Patrimonio Cultural, y de apoyar los ajustes a
Planes de Manejo de Arqueoldgicos en cabeza del Laboratorio.

FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Administracion Ambiental
Especializacion: Sistemas de Informacioén Geografica
Posgrado: Estudios de Maestria en temas afines.

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de minimo cuatro (4) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 36 meses en trabajos relacionados con la
planificacion, gestion cultural y educacion ambiental para la generacion de
apropiacion social de conocimiento.

Elegibles a entrevista:

Para este perfil profesional se presentd un solo aspirante que cumplié con todos los
requisitos. Una Empresa que se present6 contaba con dos profesionales con este
perfil, pero no presentaron individualmente su Hoja de Vida en el formato de la
funcién publica, ni los respectivos certificados.

Numero Documento de identidad Puntaje obtenido
1 53.063.494 80
2 900481667-5 0

2. Profesional 2. Objeto: Prestar servicios como profesional especializado en
Arqueologia y Gestion del Patrimonio, encargado de desarrollar la primera fase de



la recuperacion parcial del bien de interés cultural y patrimonial arquitecténico Horno
del Salado de Consota a través de acciones de arqueologia preventiva segun las
capacidades de los grupos de investigacion.

FORMACION PROFESIONAL:

Pregrado: Profesional en Antropologia o Arqueologia
Especializacién en Gestion Cultural, con énfasis en politicas culturales.

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de minimo cuatro (4)
anos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 24 meses en arqueologia preventiva con Registro
Nacional de Argueologia RNA — ICANH.

Elegibles a entrevista:

Para este perfil profesional se presentd un aspirante que cumplié con todos los
requisitos. Una empresa presentd cuatro arquedélogos cuyos datos no estaban
soportados ni con la Hoja de Vida de la Funcion Pubica, ni con la presentacion
detallada de los requisitos exigidos:

Numero Documento de identidad Puntaje obtenido

1 1.053.802.516 80

. Profesional 3. Objeto: Prestar servicios como profesional especializado encargado
de compilar y sistematizar la experiencia institucional en torno al proyecto “Generar
un espacio de apropiacién social del conocimiento a partir dela recuperacién del
Area Arqueoldgica Protegida Salado de Consot4, en el marco de las capacidades
de los grupos de investigacion de la Universidad Tecnologica de Pereira”

FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Administracién Ambiental

Posgrado: Maestria en Ciencias Sociales

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de minimo cuatro (4)
afnos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 36 meses en trabajos relacionados con la
caracterizacion y generacién de contenidos académicos y técnicos en torno al
2




Patrimonio Cultural.

Elegibles a entrevista:

Para este perfil profesional se present6 un solo aspirante, el cual cumplié con todos
los requisitos:

Numero Documento de identidad Puntaje obtenido

1 25.180.697 80

. Profesional 4. Objeto: Prestar servicios como profesional apoyando las actividades
en campo y con la comunidad, en torno a la primera fase de la recuperacién parcial
del bien de interés cultural y patrimonial arquitectonico Horno del Salado de
Consota a través de acciones de arqueologia preventiva segun las capacidades de
los grupos de investigacion.

FORMACION PROFESIONAL
Pregrado: Licenciado en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario
EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de minimo 5 meses.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar participacion en minimo un proyecto que
involucren manejo del patrimonio cultural en campo y trabajo con la comunidad.

Elegibles a la entrevista:

Para este perfil profesional se present6 un solo aspirante, el cual cumplié con todos
los requisitos:

Numero Documento de identidad Puntaje obtenido

1 1.088.287.675 60




En consideracion se cita a Entrevista, de manera presencial o virtual, a los candidatos
elegibles, el dia lunes 23 de mayo de 2022 a las 9am en la oficina 218 de la Facultad
de Ciencias Ambientales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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CARLOS EDUARDO LOPEZ CASTANO
Director Laboratorio de Ecologia Histérica y Patrimonio Cultural
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ANDRES ALBERTO DUQUE

Profesor Facultad de Ciencias Ambientales



