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INVITACION PUBLICA No. 4 DE 2022
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
Objeto:

El Grupo de Investigacion en Agua y Saneamiento de la Facultad de Ciencias
Ambientales de la Universidad Tecnolégica de Pereira se encuentra interesado en
recibir hojas de vida de profesionales en las areas de Ingenierias, Geologia,
Comunicacion Social y/o Administracion Ambiental para desarrollar actividades dentro
de los proyectos: “Formulacion del plan de ordenamiento del recurso hidrico (PORH)
del cauce natural de la quebrada los angeles vy tributarios priorizados convenio 264-
2021 CVC Y 012-2021 CRQ”, identificado con el codigo 511-23-272-351, “Apoyo
técnico para reglamentacion del uso de las aguas del rio Barbas y actualizacién red de
monitoreo POMCA la vieja contrato CARDER UTP 588 de 2021”, identificado con el
codigo 511-23-272-350; “Elaboracion de los insumos técnicos a ser considerados en la
actualizacion de los objetivos de calidad de agua para el tramo Il del rio Cauca” Codigo:
511-23-272-331; “Formulacion del POMCA, PORH Y Ronda Hidrica de la subzona
hidrografica de los rios Sonso-Guabas-Zabaletas y la respectiva consulta previa
Convenio 247 CVC UTP” Codigo: 511-23-272-348.

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION:

Pueden patrticipar en la Invitacién Publica No. 3 de 2022 todos los profesionales de las
areas del conocimiento convocadas, que cumplan con los siguientes requisitos minimos
de participacion (Ver también informacion sobre alcances, duraciéon y honorarios en la

tabla de Excel Anexo 1).

1. Profesional 1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el procesamiento
de informacion cartografica, conforme a lo definido en el plan de trabajo del
"Convenio interadministrativo celebrado entre la Corporacion Autbnoma Regional
del Valle del Cauca, la Corporacion Autdonoma Regional del Quindio y la
Universidad Tecnoldgica de Pereira - No 264 de 2021 para CVC y No. 012 de 2021
para CRQ" identificado con el cédigo 511-23-272-351.

FORMACION PROFESIONAL
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Pregrado: Profesional en Ingenieria Ambiental o Administracion Ambiental

Posgrado: Titulo de especializacién en SIG geomatica o0 manejo cartografico

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia general de minimo cuatro (4)
anos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia profesional especifica de
minimo tres (3) ANOS en manejo de cartografia teméatica ambiental y gestion de

bases geogréficas (geodatabase).

. Profesional 2. Objeto: Prestacibn de servicios para apoyar la generacion,

procesamiento y analisis de informacién cartografica requerida en el proyecto
"Apoyo técnico para reglamentacion del uso de las aguas del rio Barbas y
actualizacion red de monitoreo POMCA rio la Vieja contrato CARDER UTP 588 de
2021, identificado con el codigo 511-23-272-350".

FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Administracion Ambiental y/o Ingenierias.

Posgrado: Especializacién Técnica en SIG, geomatica 0 manejo cartografico.

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia profesional general de minimo
Tres (3) afios en el area.

EXPERIENCIA ESPEIFICA: Acreditar Dos (2) afios de experiencia profesional
especifica en el manejo de cartografia tematica ambiental y gestion de bases

geograficas (geodatabase) en la aplicacion de tasa por uso del agua.

. Profesional 3. Objeto: "Prestacion de servicios profesionales para desarrollar la

estrategia de participacion y comunicacion (fase de formulacion) asociada al
proyecto “Elaboracion de los insumos técnicos a ser considerados en la
actualizacion de los objetivos de calidad de agua para el tramo Il del rio Cauca”
Cddigo: 511-23-272-331.

FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Comunicacion Social.
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EXPERIENCIA GENERAL. Acreditar experiencia general de minimo cinco afos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia profesional especifica de
minimo tres (3) afios en procesos participativos asociados a aplicacion de
instrumentos de planificacion de recursos hidricos o aplicados a la gestion de

recursos hidricos.

. Profesional 4. Objeto: “Prestacion de servicios profesionales como Experto en

gestion del Riesgo para Coordinar y ejecutar en conjunto con los demas
profesionales asignados la Realizacion del Componente de Gestidon del Riesgo en
la fase de diagndstico asociado al proyecto. "Formulacion integrada del Plan de
Ordenaciéon y Manejo de la Cuenca Hidrografica-POMCA, el Plan de Ordenamiento
del Recurso Hidrico - PORH y delimitacion la RH de la SZH de los rios Guabas,
Sonso y Sabaletas, Convenio 247 de 2021 CVC - UTP" Cédigo: 511-23-272-348.
FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Geoldgica, Geologia o
Geografia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minima de Diez (10) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Cuatro afios meses en estudios de amenazas
naturales, vulnerabilidad y riesgos aplicados en la formulacién de planes de
ordenamiento territorial, ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas, y/o

planificacion ambiental o estudios de riesgo.

. Profesional 5. Objeto: Prestacion de servicios profesionales para la realizacion del

Componente de Gestion del Riesgo en la fase de diagndstico, en conjunto con los
demas profesionales del proyecto, conforme al plan de trabajo del proyecto
"Formulacion integrada del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca
Hidrografica-POMCA, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH vy
delimitacion la RH de la SZH de los rios Guabas, Sonso y Sabaletas, Convenio 247
de 2021 CVC - UTP" Cddigo: 511-23-272-348.

FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Ingenieria (Civil o Geoldgica o hidraulica)
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EXPERIENCIA GENERAL: Minima de cuatro (4) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos afios en estudios geoldgico-geotécnicos,
estabilidad de taludes, estudios de amenazas naturales, vulnerabilidad y riesgos
aplicados en la formulacién de instrumentos de planificacion, planes de ordenacion
y manejo de cuencas, ordenamiento territorial y/o planificacion ambiental y estudios

de gestion del riesgo detonados por agentes naturales como lluvias o sismos, etc.

. Profesional 6. Objeto: Prestacion de servicios profesionales como Gedlogo auxiliar

para la Realizacion del Componente de Gestion del Riesgo en la fase de
diagnéstico en conjunto con los demas profesionales del proyecto, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo del proyecto "Formulacién integrada del Plan de
Ordenaciéon y Manejo de la Cuenca Hidrogréafica-POMCA, el Plan de Ordenamiento
del Recurso Hidrico - PORH y delimitacion la RH de la SZH de los rios Guabas,
Sonso y Sabaletas, Convenio 247 de 2021 CVC - UTP" Cdédigo: 511-23-272-348.
FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en Geologia

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minima de un (1) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 8 meses en trabajos relacionados con estudios

geoldgico-geotécnicos, estabilidad de taludes y areas afines.

. Profesional 7. Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar las

actividades conducentes al analisis situacional inicial en la fase de aprestamiento,
asi como la caracterizacion de aspectos econdmicos, socioculturales,
politicoadministrativos y funcionales en la fase de diagnostico, conforme a lo
definido en el plan de trabajo del proyecto "Formulacion integrada del Plan de
Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica-POMCA, el Plan de Ordenamiento
del Recurso Hidrico - PORH y delimitacion la RH de la SZH de los rios Guabas,
Sonso y Sabaletas, Convenio 247 de 2021 CVC - UTP" Codigo: 511-23-272-348.
FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Administrador Ambiental, Administrador Publico, Soci6logo, o Trabajador
Social,

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minima de cuatro (4) afios.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: 24 meses en la gestion de procesos participativos, en
la recoleccion y procesamiento de informacion para la elaboracion de diagnésticos
socioculturales y socio-econémicos de proyectos o procesos ambientales, el manejo
administrativo de procesos de planificacién, ordenamiento territorial, 0 proyectos

ambientales.

8. Profesional 8. Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacion delPORH del rio Guabas, correspondiente a las fases de
aprestamiento y diagnoéstico, conforme a lo definido en el plan de trabajo del
proyecto "Formulacion integrada del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca
Hidrografica- POMCA, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH
ydelimitacién la RH de la SZH de los rios Guabas, Sonso y Sabaletas, Convenio
247 de 2021 CVC -UTP” Cédigo: 511-23-272-348.

FORMACION PROFESIONAL

Pregrado: Profesional en: Ingenieria (Ambiental o, Agricola o, Quimica o, Sanitaria).
EXPERIENCIA GENERAL.:

Acreditar experiencia profesional de 1 afio, a partir de la fecha de graduacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Del afio de la experiencia general debe acreditar 8 meses en proyectos de
planificacion, ordenamiento, gestién integral del recurso hidrico o saneamiento o en
evaluaciones cualitativas y cuantitativas de calidad del recurso hidrico e impacto de

las cargas contaminantes en el mismo.

9. Profesional 9. (Se requieren dos profesionales) Objeto: Prestacion de servicios
para apoyar el levantamiento de informacion en campo asociados a usuarios del
recurso hidrico e inventario de obras hidraulicas conforme a lo definido en el plan
de trabajo del proyecto "Formulacion integrada del Plan de Ordenacion y Manejo de
la Cuenca Hidrografica-POMCA, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico —
PORH vy delimitacién la RH de la SZH de los rios Guabas, Sonso y Sabaletas,
Convenio 247 de 2021 CVC - UTP" Cédigo: 511-23-272-348.
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FORMACION PROFESIONAL

Profesional en ingenieria Agricola o, Civil o, Ambiental o Tecndlogos en Recursos
Naturales o, Recursos Hidricos o, Manejo y Conservacion de Suelos y Aguas,
Manejo Ambiental.

EXPERIENCIA GENERAL.:

Acreditar experiencia profesional de 1 afio, a partir de la fecha de graduacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

De la experiencia general debe acreditar 8 meses en Gestion Integral de Recursos

Hidricos.

CRITERIOS DE SELECCION:

Aquellos profesionales que cumplan los requisitos de perfil profesional, experiencia
general y experiencia especifica pasaran al proceso de seleccion con base en los
siguientes criterios:

. Experiencia General (Maximo 20 puntos): Se otorgaran 10 puntos por el
cumplimiento de la experiencia general minima requerida y se otorgaran dos (2) puntos
adicionales por cada afio de experiencia general hasta completar un maximo de 10
puntos adicionales.

. Experiencia profesional especifica (60 puntos): Se otorgaran 50 puntos por el
cumplimiento de la experiencia especifica requerida y se otorgaran dos (2) puntos
adicionales por cada afio de experiencia especifica hasta completar un maximo de 10
puntos adicionales.

. Entrevista (20 puntos): Para aquellos postulantes que cumplan con el perfil
profesional y la experiencia establecidas para esta convocatoria. Esta entrevista podra
ser virtual.

La experiencia general se calculara con base en tiempos efectivamente laborados o
desarrollados. En el evento que se presenten actividades o0 experiencias simultaneas,
solo una se tomara en cuenta, es decir no podran existir traslapos en las actividades o
funciones.

En caso de empate, se dara prioridad a quien demuestre mayor experiencia especifica
y en caso de continuar se decidira con el participante que hubiere entregado primero los
documentos.
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DOCUMENTOS QUE LOS PROPONENTES DEBEN ENTREGAR:

. Hoja de vida en formato establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica debidamente firmada, adjuntando titulos académicos obtenidos por
medio de Diploma o Actas de Grado. La hoja de vida debe venir firmada por el

proponente.

. Certificaciones en la que conste la experiencia exigida: Certificacion laboral,
certificacion contractual y certificacion de practicas académicas conforme al decreto 616
de 2021.

. Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exijan.

. Carta dirigida a la Universidad, en la que manifieste que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion

Politicay en la Ley.
COMITE EVALUADOR

El Rector a través de resolucion nombrara un comité evaluador, conformado por dos
docentes o investigadores de la Facultad de Ciencias Ambientales quienes evaluaran
las hojas de vida de los proponentes y conformara una lista de elegibles segun los

puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE HOJAS DE VIDA:

Los proponentes deberan entregar las hojas de vida con los documentos solicitados en

forma virtual al correo electrénico aguaysaneamiento@utp.edu.co indicando en el

asunto el numero de invitacion publica, perfil profesional al que se postulay la

cédula del proponente.

NOTA 1: Sera causal de exclusion en cualquier etapa del proceso: el suministro de

informacién inconsistente.

NOTA 2: Las Hojas de Vida que sean entregadas extemporaneamente o no cumplan
conla totalidad de los requisitos exigidos seran rechazadas.


mailto:aguaysaneamiento@utp.edu.co

vy Universidad

U yv ’
) Tecnologica 8
2 de Pereira

NOTA 3: Los participantes deberan aceptar y cumplir las disposiciones contempladas en el anexo

1 de la presente invitacion.

NOTA 4: No pueden participar en esta invitacion publica, las personas que se encuentren
con inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con la UTP,
conforme con la Constitucién y la Ley.

Rubros presupuestal: 511-23-272-350 vigencia 2022; 511-23-272-331 vigencia 2022,
y 511-23-272-348 de la vigencia 2022

CRONOGRAMA:
Apertura de la convocatoria: 3 de marzo de 2022

Recibo hojas de Vida (documentos exigidos): hasta el dia 10 de marzo de 2022 a las
4:00 PM.

Publicacion de lista de elegibles recomendada: 14 de marzo de 2022
Recepcion de observaciones: 15 de Marzo de 2022. aguaysaneamiento@utp.edu.co.

Publicacién definitiva de lista de elegibles: 16 de Marzo de 2022.
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TITO MORALES PINZON
Decano Facultad de Ciencias Ambientales

'\\,\b\u)):? vege\

DIEGO PAREDES CUERVO
Director Grupo Investigacién en Agua y Saneamiento
Responsable



