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INVITACIÓN PÚBLICA No. 03 de 2022 
 
 
JUSTIFICACIÓN:  
 

El Organismo Certificador de Sistemas de Gestión QLCT adscrito a la Facultad de 
Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnológica de Pereira dentro de su 
portafolio de servicios ofrece auditorías de certificación, auditorías internas y 
formación en sistemas de gestión para lo cual requiere recibir hojas de vida de 
profesionales que cumplan con los requisitos descritos de la presente invitación 
pública. 
 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
Dentro del Rubro presupuestal 511-23-242-55 Organismo Certificador de la vigencia 
2022 se cuenta con la disponibilidad presupuestal requerida para las contrataciones 
que se requieran los profesionales del banco de elegibles.  
 

ROL VALOR DÍA ($) TIPO 
VINCULACIÓN 

Auditor Líder 
 

470.000** 

Prestación de 
Servicios Auditor 450.000** 

Experto Técnico 430.000** 

** Un día equivale a 8 horas de auditoría  
 
El valor del contrato se obtendrá del valor día auditor o su equivalente en horas por 
el número de horas designadas  
 
 
OBJETIVO: 
 

Convocar a proceso de invitación pública para proveer la lista de elegibles previa 
verificación y evaluación del comité evaluador y posterior contratación por parte de 
la Universidad Tecnológica de Pereira de profesionales para la conformación de los 
siguientes roles: Auditor líder, Auditor, experto técnico (Según aplique) en el marco 
del Proyecto Organismo Certificador de Sistemas de Gestión QLCT. 
 
  



REQUISITOS MÍNIMOS DE PARTICIPACIÓN: 
 
Pueden participar en la Invitación Pública No.3 de 2022 todos los profesionales de 
las áreas técnicas convocadas, que cumplan con los siguientes requisitos mínimos 
de participación: 
 
 
PERFIL REQUERIDO PARA AUDITORES 
 
Perfiles auditoría tercera o segunda parte 

Los requisitos de educación y experiencia profesional específicos serán 
determinados de acuerdo con lo definido en el instructivo de personal del Organismo 
Certificador. 
 
 
Auditores líderes y auditores  

 
Perfil: Título profesional en cualquier área del conocimiento.  

Experiencia General:  
 

ROL HORAS DE AUDITORIA 
REQUERIDAS 

Auditor líder 90 
Auditor 45 

 
Las horas de auditoría (experiencia general) deberá acreditarlas con certificados en 
donde se describa, empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de 
auditoría, Rol desempeño, norma o normas criterio de auditoría  
Opcional (aplica solo para auditores líderes): Certificado de auditor líder (mínimo 
30 horas) acreditado por una entidad autorizada nacional o internacional. 
 
Experiencia Especifica Auditor Líder y Auditor Sistema de Gestión de 
Calidad: De al menos 20 horas para auditor y 45 para auditor líder. 
Que deberá acreditar con una o varias certificaciones en donde se describa, 
empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de auditoría, Rol 
desempeño, norma ISO 9001:2015 
 
Experiencia Especifica Auditor Líder y Auditor Sistema de Gestión 
Ambiental: De al menos 20 horas para auditor y 45 para auditor líder. 
Que deberá acreditar con una o varias certificaciones en donde se describa, 
empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de auditoría, Rol 
desempeño, norma ISO 14001:2015 
 
Experiencia Especifica Auditor Líder y Auditor Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo: De al menos 20 horas para auditor y 45 para auditor líder  



 
Que deberá acreditar con una o varias certificaciones en donde se describa, 
empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de auditoría, Rol 
desempeño, norma ISO 45001:2018 
 
 

PERFILES MINIMO REQUERIDO PARA EXPERTOS TÉCNICOS SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD 

 
Las áreas técnicas para el Sistema de Gestión de Calidad en las que trabaja el 
Organismo Certificador de Sistemas de gestión de la Universidad Tecnológica de 
Pereira se describen a continuación  
 

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

1 GC-AT3-1 
Fabricación de productos alimentarios, 
fabricación de bebidas, fabricación de 

productos de tabaco. 

2 GC-AT4-1 Fabricación de textiles, fabricación de prendas 
de vestir 

3 GC-AT12-1 Fabricación de productos químicos, fabricación 
de fibras. 

4 GC-AT17-1 

Fabricación de hierro, acero y ferroaleaciones, 
fabricación de productos de acero, fabricación 

de otros metales no ferrosos, fundición de 
metales, fabricación de productos de metal, 

excepto maquinaria y equipos. 
 

5 GC-AT22-1 

Fabricación de vehículos de motor, remolques 
y semirremolques. Fabricación, reparación y 
mantenimiento de vehículos de fabricación y 

reparación de otro equipo de transporte. 
Incluye motocicletas y bicicletas. 

6 GC-AT22-2 Fabricación, reparación y mantenimiento de 
locomotoras y material ferroviario. 

7 GC-AT29-1 Venta y reparación de vehículos de motor y 
motocicletas, incluyendo repuestos. 

8 GC-AT29-2 Comercio al por mayor y por menor (excepto 
de vehículos de motor y motocicletas) 

9 GC-AT30-1 Servicios de alojamiento y camping. 
10 GC-AT30-2 Servicios de comidas y bebidas 
11 GC-AT31-1 Transporte terrestre. 
12 GC-AT31-2 Transporte acuático. 
13 GC-AT31-3 Transporte aéreo 

14 GC-AT31-4 Almacenamiento y actividades de apoyo al 
transporte. 

15 GC-AT31-5 Actividades postales y de correos. 



# CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
16 GC-AT31-6 Telecomunicaciones. 
17 GC-AT31-7 Transporte por tubería 

18 GC-AT32-1 

Actividades de servicios financieros, seguros, 
reaseguros y fondos de pensiones, actividades 
auxiliares a servicios financieros y actividades 

de seguros, actividades con bienes raíces, 
actividades de alquiler y bienes raíces. 

19 GC-AT34-1 Ensayos y análisis técnicos 

20 GC-AT34-3 

Investigación y desarrollo científico 
(dependiendo de la disciplina) Actividades 
especializadas de diseño Otras actividades 

profesionales, científicas y técnicas 
 

21 GC-AT36-1 

Administración del Estado y de la política 
económica y social de la comunidad 

Prestación de servicios a la comunidad en su 
conjunto Actividades de seguridad social 

obligatoria. 
 

22 GC-AT37-1 Educación 
23 GC-AT38-1 Actividades veterinarias.** 

24 GC-AT38-2 

Actividades hospitalarias. Actividades médicas 
y odontológicas. Otras actividades de cuidado 

de la salud Actividades de enfermería en 
residencia.*** 

25 GC-AT38-3 

Transporte de pacientes en ambulancia, 
Actividades de atención de enfermería en 

establecimientos residenciales, Asistencia en 
establecimientos residenciales para personas 
con retraso mental, salud mental y abuso de 
sustancias. Asistencia en establecimientos 

residenciales para personas mayores y 
personas con discapacidad. Otras actividades 

de asistencia en establecimientos 
residenciales, Actividades de servicios 
sociales sin alojamiento para personas 

mayores y personas con discapacidad, Otras 
actividades de servicios sociales sin 

alojamiento. 

26 GC-AT38-4 Servicios de laboratorios de pruebas clínicas o 
médicas. 

27 GC-AT39-1 

Alcantarillado Recolección de residuos 
Tratamiento y disposición de residuos 

Actividades de remediación y otras de gestión 
de residuos. 

28 GC-AT39-2 Actividades de programas de cine, vídeo y 



# CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
televisión Actividades de programación y 
emisión Otras actividades de servicios de 

información, Actividades de creación, artísticas 
y de entretenimiento Bibliotecas, archivos, 

museos y otras actividades culturales Juegos 
de azar y apuestas Actividades deportivas, y 
actividades recreativas y de esparcimiento. 

29 GC-AT39-3 
Actividades de agencias de viajes, operadores 
turísticos, servicios de reservas y actividades 

relacionadas. 
30 GC-AT39-4 Actividades de organizaciones de membrecía. 
31 GC-AT39-5 Otras actividades de servicios personales. 

 
Los requisitos mínimos  para ser experto técnico en cualquiera de las áreas técnicas 
descritas anteriormente son:  
 
Perfil: Título Profesional en el área del conocimiento o Experiencia general : 2 años 
de experiencia en producción o control de calidad en el área técnica o Educación 
formal en el área técnica especifica de nivel de Pregrado o postgrado. Estas 
profesionales se describen en las sección de requisitos de evaluación de esta 
invitación.  
 
** Para el área técnica GC-AT38-1 Actividades veterinarias. el perfil mínimo 
requerido es Médico Veterinario 
 
*** Para el área técnica GC-AT38-2 Actividades hospitalarias. Actividades médicas 
y odontológicas. Otras actividades de cuidado de la salud Actividades de enfermería 
en residencia. el perfil mínimo requerido es Médico o Enfermero o Odontólogo 
 
Experiencia especifica:  
 
Mínimo 3 años de experiencia  
 

 
PERFILES MINIMO REQUERIDO PARA EXPERTOS TÉCNICOS SISTEMA DE 

GESTIÓN DE AMBIENTAL 
 
PERFIL: Profesional en cualquier área del conocimiento con especialización o 
maestría  en el núcleo del conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines 
o un Profesional en el núcleo del conocimiento ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines. 
 

 
 
 



PERFILES MINIMO REQUERIDO PARA EXPERTOS TÉCNICOS SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
PERFIL: Profesional en cualquier área del conocimiento con especialización o 
maestría en seguridad y salud en el trabajo y afines o un Profesional en seguridad 
y salud en el trabajo y afines.  
 

 
REQUISITOS DE EVALUACIÓN  

  
Aquellos profesionales que cumplan los requisitos definidos anteriormente se 
citarán para la realización de forma virtual de una evaluación de conocimiento para 
el perfil o perfiles que aplique como auditor líder, auditor, experto técnico, la cual 
será aprobada con el puntaje mínimo del 70%. En caso de no ser aprobadas las 
evaluaciones este será un criterio de eliminación del banco de elegibles. 
 
 
Se otorgará un máximo de 100 puntos de acuerdo a los siguientes criterios de 
evaluación y el mínimo puntaje para conformar el banco de elegibles es de 70 
puntos: 
 
Auditor Líder y Auditor Sistema de Gestión de Calidad  
 
Experiencia Especifica: De al menos 20 horas para auditor y 45 para auditor líder  
Que deberá acreditar con una o varias certificaciones en donde se describa, 
empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de auditoría, Rol 
desempeño, norma ISO 9001:2015 
 

Evaluación de conocimiento (puntaje máximo 70) 
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Evaluación de conocimiento aprobado ISO 9001 
en su versión vigente con un puntaje de 70% 50 

2 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 9001 

en su versión vigente con un puntaje de entre 
71% y 85% 

60 

3 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 9001 

en su versión vigente con un puntaje de entre 
86% y 100% 

70 

 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica ISO 9001: 2015 de 20 – 
45 horas   10 

2 Experiencia Especifica ISO 9001: 2015 de 46 a  
90 horas 20 



3 Experiencia Especifica ISO 9001: 2015 de 
superior a  90 horas 30 

 
 
 
Auditor Líder y Auditor Sistema de Gestión Ambiental  
 
Experiencia Especifica: De al menos 20 horas para auditor y 45 para auditor 
líder  
Que deberá acreditar con una o varias certificaciones en donde se describa, 
empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de auditoría, Rol 
desempeño, norma ISO 14001:2015 
 
 

Evaluación de conocimiento (puntaje máximo 70) 
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Evaluación de conocimiento aprobado ISO14001 
en su versión vigente con un puntaje de 70% 50 

2 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 14001 

en su versión vigente con un puntaje de entre 
71% y 85% 

60 

3 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 14001 

en su versión vigente con un puntaje de entre 
86% y 100% 

70 

 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica ISO 14001: 2015 de 20 – 
45 horas   10 

2 Experiencia Especifica ISO 14001: 2015 de 46 a  
90 horas 20 

3 Experiencia Especifica ISO 14001: 2015 de 
superior a  90 horas 30 

 
 
 
Auditor Líder y Auditor Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
 
Experiencia Especifica: De al menos 20 horas para auditor y 45 para auditor 
líder  
 
Que deberá acreditar con una o varias certificaciones en donde se describa, 
empresa auditada, servicios prestados por la empresa, horas de auditoría, Rol 
desempeño, norma ISO 45001:2018 



 
 
 

Evaluación de conocimiento (puntaje máximo 70) 
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Evaluación de conocimiento aprobado ISO45001 
en su versión vigente con un puntaje de 70% 50 

2 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 45001 

en su versión vigente con un puntaje de entre 
71% y 85% 

60 

3 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 45001 

en su versión vigente con un puntaje de entre 
86% y 100% 

70 

 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica ISO 45001: 2015 de 20 – 
45 horas   10 

2 Experiencia Especifica ISO 45001: 2015 de 46 a  
90 horas 20 

3 Experiencia Especifica ISO 45001: 2015 de 
superior a  90 horas 30 

 
 
 
 
  



Expertos Técnicos Sistema de Gestión de Calidad: 
 

Para todas las Áreas técnicas del Sistema de Gestión de Calidad la asignación 
de puntaje de la evaluación de conocimientos se realizará de la siguiente manera:  

Evaluación de conocimiento (puntaje máximo 70) 
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Evaluación de conocimiento aprobado para el 
área técnica con un puntaje de 70% 50 

2 Evaluación de conocimiento aprobado para el 
área técnica con un puntaje de entre 71% y 85% 60 

3 Evaluación de conocimiento aprobado para el 
área técnica con un puntaje de entre 86% y 100% 70 

 

En cuanto a la experiencia especifica se asignará un máximo de 30 puntos de la 
siguiente manera:  

 

1. Experto técnico en productos alimenticios, bebidas y tabaco. 
 
Área técnica: GC-AT3-1 Fabricación de productos alimentarios, fabricación de 
bebidas, fabricación de productos de tabaco.  
 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 

profesional como Ingeniero de alimentos sin 
experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. Experto técnico en textiles y productos textiles. 
 
Área técnica: GC-AT4-1 Fabricación de textiles, fabricación de prendas de vestir.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 
Experiencia Especifica en producción o control de 

calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como Ingeniero textil sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
3. Experto técnico en químicos, productos químicos y fibras. 
 
Área técnica: GC-AT12-1 Fabricación de productos químicos, fabricación de fibras.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 

profesional como Ingeniero químico sin 
experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Experto técnico en metales básicos y productos fabricados de metal. 
 
Área técnica: GC-AT17-1 Fabricación de hierro, acero y ferroaleaciones, 
fabricación de productos de acero, fabricación de otros metales no ferrosos, 
fundición de metales, fabricación de productos de metal, excepto maquinaria y 
equipos.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero Metalúrgico / 

Ingeniero Químico / Ingeniero Mecánico sin 
experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
5. Experto técnico en otros equipos de transporte. 
 
Área técnica: GC-AT22-1 Fabricación de vehículos de motor, remolques y 
semirremolques. Fabricación, reparación y mantenimiento de vehículos de 
fabricación y reparación de otro equipo de transporte. Incluye motocicletas y 
bicicletas.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero Automotriz / 

Ingeniero Mecánico sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Área técnica: GC-AT22-2 Fabricación, reparación y mantenimiento de locomotoras 
y material ferroviario.  
 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero Mecánico sin 

experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
6. Experto técnico en comercio al por mayor y al por menor. Reparación de 

vehículos automotores, motocicletas y artículos personales y para el 
hogar (***Actividades de comercio al por mayor y al por menor se les debe 
asignar el código IAF correspondiente al de la manufactura del producto).  

 
Área técnica: GC-AT29-1 Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas, 
incluyendo repuestos.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero Automotriz / 

Ingeniero Mecánico sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Área técnica: GC-AT29-2 Comercio al por mayor y por menor (excepto de 
vehículos de motor y motocicletas) 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
7. Experto técnico en hoteles y restaurantes. 
 
Área técnica: GC-AT30-1 Servicios de alojamiento y camping.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Administrador hotelero / 

Administrador del turismo sostenible sin 
experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
Área técnica: GC-AT30-2 Servicios de comidas y bebidas. 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero de alimentos 

sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 



8. Experto técnico en transporte, almacenamiento y comunicaciones. 
 
Área técnica: GC-AT31-1 Transporte terrestre 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero industrial sin 

experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT31-2 Transporte acuático.  
Área técnica: GC-AT31-3 Transporte aéreo. 
Área técnica: GC-AT31-4 Almacenamiento y actividades de apoyo al transporte. 
Área técnica: GC-AT31-5 Actividades postales y de correos. 
Área técnica: GC-AT31-6 Telecomunicaciones.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT31-7 Transporte por tubería. 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Ingeniero Químico sin 

experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 



 
9. Experto técnico en intermediación financiera, bienes raíces y alquiler.  
 
Área técnica: GC-AT32-1 Actividades de servicios financieros, seguros, 
reaseguros y fondos de pensiones, actividades auxiliares a servicios financieros y 
actividades de seguros, actividades con bienes raíces, actividades de alquiler y 
bienes raíces.   
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 

profesional como como Administrador de 
empresas sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
10. Experto técnico en servicios de ingeniería.  
 
Área técnica: GC-AT34-1 Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y 
consultoría técnica relacionada.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 

profesional como como Ingeniero Civil sin 
experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Área técnica: GC-AT34-2 Ensayos y análisis técnicos 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Microbiólogo, Químico, 

Físico sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT34-3 Investigación y desarrollo científico (dependiendo de la 
disciplina) Actividades especializadas de diseño Otras actividades profesionales, 
científicas y técnicas 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
11. Experto técnico en Administración pública. 
 
Área técnica: GC-AT36-1 Administración del Estado y de la política económica y 
social de la comunidad Prestación de servicios a la comunidad en su conjunto 
Actividades de seguridad social obligatoria.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 

profesional como como Administrador Público sin 
experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 



 
 
12. Experto técnico en Educación. 
 
Área técnica: GC-AT37-1 Educación.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Pedagogo  o licenciado 

sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
13. Experto técnico en salud y servicio social. 
 
Área técnica: GC-AT38-1 Actividades veterinarias  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT38-2 Actividades hospitalarias. Actividades médicas y 
odontológicas. Otras actividades de cuidado de la salud Actividades de enfermería 
en residencia.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 



 
Área técnica: GC-AT38-3 Transporte de pacientes en ambulancia, Actividades de 
atención de enfermería en establecimientos residenciales, Asistencia en 
establecimientos residenciales para personas con retraso mental, salud mental y 
abuso de sustancias. Asistencia en establecimientos residenciales para personas 
mayores y personas con discapacidad. Otras actividades de asistencia en 
establecimientos residenciales, Actividades de servicios sociales sin alojamiento 
para personas mayores y personas con discapacidad, Otras actividades de servicios 
sociales sin alojamiento.  
 
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 
Experiencia Especifica en producción o control de 

calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como como Enfermero sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT38-4 Servicios de laboratorios de pruebas clínicas o médicas.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
14. Experto técnico en otras actividades sociales 
 
Área técnica: GC-AT39-1 Alcantarillado Recolección de residuos Tratamiento y 
disposición de residuos Actividades de remediación y otras de gestión de residuos.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 
Experiencia Especifica en producción o control de 

calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 
profesional como Ingeniero ambiental / Ingeniero 

10 



sanitario / Administrador Ambiental sin 
experiencia  

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT39-2 Actividades de programas de cine, vídeo y televisión 
Actividades de programación y emisión Otras actividades de servicios de 
información, Actividades de creación, artísticas y de entretenimiento Bibliotecas, 
archivos, museos y otras actividades culturales Juegos de azar y apuestas 
Actividades deportivas, y actividades recreativas y de esparcimiento.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
Área técnica: GC-AT39-3 Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, 
servicios de reservas y actividades relacionadas.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años  10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Área técnica: GC-AT39-4 Actividades de organizaciones de membrecía.  
Área técnica: GC-AT39-5 Otras actividades de servicios personales.  
 

 Experiencia Especifica (Puntaje máximo 30)  
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 

Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 3 a 4 años o título 

profesional como Administrador o Ingeniería 
Industrial o afines sin experiencia  

10 

2 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica de 4.1 a 5 años 20 

3 Experiencia Especifica en producción o control de 
calidad en el área técnica superior a 5.1 años 30 

 
 
 
Experto técnico Sistema de Gestión de Ambiental y Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

Evaluación de conocimiento (puntaje máximo 100) 
 DESCRIPCIÓN PUNTAJE ASIGNADO 

1 
Evaluación de conocimiento aprobado en el área 
técnica ISO 14001 o ISO 45001 según aplique en 

su versión vigente con un puntaje de 70% 
60 

2 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 14001 
o ISO 45001 según aplique en su versión vigente 

con un puntaje de entre 71% y 85% 
80 

3 
Evaluación de conocimiento aprobado ISO 14001 
o ISO 45001 según aplique en su versión vigente 

con un puntaje de entre 86% y 100% 
100 

 
 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
Auditores y expertos técnicos: 
1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la evaluación. 
2. Quien demuestre mayor experiencia en el rol a desempeñar. 
3. En caso de persistir el empate se tendrá en cuenta fecha y hora de radicación.  
4.Quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 
inmediatamente anteriores. 
 
 
 
 
 



 
COMITÉ EVALUADOR 

 
El Rector a través de resolución nombrará un comité evaluador, conformado por dos 
docentes de la Facultad Ciencias Empresariales, quienes evaluarán las hojas de 
vida de los proponentes y conformarán una lista de elegibles según los puntajes 
obtenidos por cada uno de ellos. 
 

DOCUMENTOS QUE LOS PROPONENTES DEBEN ENTREGAR 
 
• Hoja de vida en formato establecido por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública debidamente firmada 
 

• Titulos académicos obtenidos por medio de Diploma o Actas de Grado. (En el 
caso que el título de educación superior sea obtenido en el extranjero, deben 
anexar la resolución del Ministerio de Educación mediante resuelven la 
convalidación del mismo.)  

 
• Certificaciones laborales y contractuales en la que conste la experiencia 

exigida. 
 

• Copia de cédula de ciudadanía 
 
• Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exijan. 
 
• Carta dirigida a la Universidad, en la que manifieste que no se encuentra 

incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas 
en la Constitución Política y en la Ley. 

 
 

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE HOJAS DE VIDA 
 

Los proponentes deberán entregar las hojas de vida con los documentos 
solicitados en la presente invitación pública en formato PDF al correo electrónico: 
certificaciones.qlct@utp.edu.co con el siguiente asunto:  
 
Rol – Sistema de Gestión - Cód. área técnica (si aplica) - Nombre  
 
Ejemplos:  
Auditor – ISO 9001:2015 – Roberto Gómez  
Auditor – ISO 14001:2015 - GC-AT31-1 Transporte terrestre – Roberto Gómez 
Experto – GC-AT4-1 -Miguel Rojas 
 
Nota: En caso de tener experiencia en más de una de las áreas técnicas indicarlo 
en el cuerpo del correo 
 



 
INFORMACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
La participación en el proceso de invitación pública no constituye una obligación de 
contratación por parte del Organismo Certificador QLCT de la Universidad 
Tecnológica de Pereira. Una vez conformado el banco de elegibles la asignación se 
dará dependiendo de las características de la actividad a ejecutar. 
 

NOTA 1: Será causal de exclusión en cualquier etapa del proceso: el suministro 
de información inconsistente.  
NOTA 2: Las Hojas de Vida que sean entregadas extemporáneamente o no 
cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos serán rechazadas. 
NOTA 3: No pueden participar en esta invitación pública, las personas que se 
encuentren con inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para 
contratar con la UTP, conforme con la Constitución y la Ley. 

 
 

 
CRONOGRAMA 

 
Criterio Fecha 

Apertura de la invitación pública 29 de marzo de 2022 
Recibo hojas de Vida 
(documentos exigidos) 

hasta el día 05 de abril de 2022 a las 
6:00 p.m. 

Publicación de lista de elegibles 
para presentación de exámenes 07 de abril de 2022 

Recepción de observaciones 08 de abril de 2022 
Publicación definitiva de lista de 
elegibles 11 de abril de 2022. 

 
 
 
 
 
 
WILSON ARENAS VALENCIA  
Decano 


