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Cddigo de asignatura 116C3
Nombre del programa académico Ingenieria Industrial
Nombre completo de la asignatura Administracion de Salarios
Area académica o categoria Administracion
Semestre y afio de actualizacion 2do semestre — afio 2021
Semestre y afio en que se imparte Sexto semestre — Tercer afio
Tipo de asignatura [ X] Obligatoria [ ] Electiva
NUmero de créditos Europeos ECTS 5ECTS
Numero de créditos 3 Créditos
Director o contacto del programa Wilson Arenas Valencia — pii@utp.edu.co
Coordinador o contacto de la asignatura Luz Stella Restrepo — luzrestrepo@utp.edu.co

Descripcién y contenidos

1. Breve descripcion: La asignatura administracion de salarios considera la estructuracion del sistema salarial de una empresa, teniendo en
cuenta aspectos juridicos, administrativos, técnicos, humanos y financieros, que permitan una adecuada gestion.

2. Objetivo del Programa: Formar al estudiante para dirigir la organizacion estratégicamente de acuerdo con politicas establecidas.
Objetivo Asignatura: Acompafiar al estudiante en la estructuracion de los salarios de la empresa y el plan de incentivos, con base en
criterios legales, técnicos, financieros, humanos y administrativos.

3. Resultados de aprendizaje
Resultado de Aprendizaje del Programa
RAPS5. Presenta propuestas administrativas, estratégicas y de mercadeo para organizaciones productoras de bienes y servicios, con un
talento humano basado en criterios de liderazgo y compromiso con la productividad, competitividad, responsabilidad social y ambiental.
Resultados de Aprendizaje de la Asignatura
e ldentifica los elementos més relevantes de la administracion de salarios desde su actividad profesional como ingeniero industrial.
e  Describe como aportan de manera sistémica los elementos de la administracion, en la gestion de salarios.
e Aplica las normas del codigo laboral colombiano, correspondientes a los salarios que se manejan en una empresa segun el tipo de
contrato.
e Realiza una némina para la empresa teniendo en cuenta los aspectos juridicos del salario.
e  Proyecta los costos salariales en un periodo de tiempo determinado en una organizacion.
e  Presenta estados financieros de la empresa en la que se identifique los costos salariales.
e Disefia estructura de salarios para una empresa con base en los diferentes métodos y teniendo en cuenta el aspecto juridico,
técnico, financiero, humano y administrativo.
e Describe la importancia de los incentivos en un sistema de remuneracion para la empresa.
Resultados de aprendizaje de formacidn integral
e Sostenibilidad ambiental
RAI Nivel 2: Actlia como ciudadano critico comprometido con el analisis de los problemas sociales, ambientales y culturales de su
contexto en busqueda de soluciones para la transformacion de la sociedad actual y futura.

e  Aprender a aprender
RAP Nivel 2: Se compromete con su propio proceso de aprendizaje al planificar y ejecutar las actividades aprovechando los
recursos ofrecidos.

4. Contenido

e Resultados de aprendizaje del programa, objetivos del programa y su relacion con los objetivos y resultados de aprendizaje del
curso. Programa del curso, cronograma y propuesta de evaluacion. (HAD: 2) — (HTI: 0)

e Laempresay la remuneracion. Productividad y competitividad. Factores componentes de la productividad. Salarios e incentivos.
Factores determinantes del salario. (HAD: 4) — (HTI: 8)

e  Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano en lo que respecta al salario. Contrato Laboral. Definicion de salario, pagos que son y
que no son salario. Salario minimo, indemnizaciones, embargos. Jornada Laboral. Horas extras. Prestaciones sociales a cargo del
empleador. Auxilio de cesantias, interés de las cesantias, prima de servicio, vacaciones, dotacion. Salud, pension y parafiscales.
(HAD: 18) — (HTI: 22)

e  Manejo salarial por la “Unidad de Recursos Humanos” en la empresa, su estructura, sus funciones, la clasificacion salarial.
Aplicacion de ndmina en la empresa. (HAD: 8) — (HTI: 10)

e  Conceptos y aplicacion del presupuesto laboral. (HAD: 4) — (HTI: 5)

e  Como afectan los costos salariales los Estados financieros de la empresa. (HAD: 4) — (HTI: 5)

e Métodos que determinan escalas y curvas de salarios. Escalonamiento, valoracion de factores y valoracion por puntos.

Presentacion de propuesta de salarios. (HAD: 20) — (HTI: 25)
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e Incentivos, importancia, requisitos para implantar incentivos, aplicabilidad de los incentivos, métodos de incentivos econémicos,
ejemplos. (HAD: 4) — (HTI: 5)

5. Requisitos: Estadistica Il - Administracion de personal.
6. Recursos:

e Disefio de casos de empresas.

e LEGIS EDITORES. Régimen laboral Colombiano. Cartilla laboral Legis; Cartilla de la seguridad Social, Ley 100 de 1993, Ley 50
de 1990.

Libros:

¢ AMAYA GALEANO, Miguel. (2012). Administracion de Salarios e Incentivos. Editorial Escuela Colombiana de Ingenieria.

e VARELA, Ricardo A; (2013) Administracién de la Compensacion; Sueldos, salarios y prestaciones.2 ed. Editorial Prentice Hall
México.

7. Herramientas técnicas de soporte para la ensefianza: Estrategias didacticas del profesor
IActividad aula

e  Presentacion objetivos y resultados de aprendizaje del programa y relacionarlos con los objetivos y los resultados de aprendizaje
del curso. Programa, contenido, metodologia y propuesta de evaluacion. Socializar taller realizado por grupos en el que se
identifican en una empresa, organizacién o pais, los conceptos de la administracion de salarios. Socializacion y retroalimentacion
del taller 1. Cddigo Sustantivo del Trabajo. Taller 2. Salario. Jornada Laboral. Trabajo Suplementario. Taller 3. Prestaciones
Sociales. Descripcion de los conceptos y la herramienta que se utilizan en una empresa para disefiar una némina, teniendo en
cuenta los aspectos legales. Disefio de los costos laborales para los diferentes tipos de empresa. Descripcion de como la némina
interviene los diferentes estados financieros en la empresa. Estructura de una empresa: Actividad, cargos, funciones, estructura
organizacional. Disefio de estructura de salarios con los métodos cualitativos y cuantitativos. Socializacion sobre Investigacion en
incentivos y estimulos al trabajador conociendo muy claramente las limitaciones de aplicacion de métodos en la préactica.

IActividad fuera del aula

e  Lectura sobre la administracion de salarios e incentivos. Realizar taller 1. Codigo Sustantivo del Trabajo. Realizar taller 2.
Aspectos que constituyen y no constituyen salarios. Jornada Laboral. Trabajo Suplementario. Realizar Taller 3. Prestaciones
Sociales. Construir ndminas para diferentes tipos de empresas. Realizar presupuesto en diferentes tipos de empresas. Elaborar
Estados financieros que contengan los conceptos de la ndmina. Lectura comprensiva de los diferentes métodos cualitativos y
cuantitativos para disefiar estructuras de salarios en la empresa. Presentacion de propuesta con base en los costos. Investigacion
sobre: incentivos y estimulos al trabajador conociendo muy claramente las limitaciones de aplicacion de métodos en la préctica.
Actividad transversal: Propuesta para una empresa de la nueva estructura de salarios.

8. Trabajos en laboratorio y proyectos: Disefio de nueva estructura de salarios para una empresa.
9. Métodos de aprendizaje
e  Lecturas previas y trabajo grupal. Talleres realizados de manera individual. Analisis de caso
e Proyecto de Aula A través del aprendizaje colaborativo. Aprendizaje Colaborativo
Estrategias TIC

e  Espacios digitales de construccion colaborativa de aprendizaje (Jamboard, Padlet, entre otras)

e  Bases de datos suscritas por la Universidad. Material audiovisual (videos, conferencias de expertos en el area, desarrollo de
tematicas por expertos internacionales).

e Manejo de estrategias pedagogicas a través de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, infografias)

e Dinamicas: Herramientas pedagdgicas virtuales.

10. Métodos de evaluacion Porcentaje

e Evaluacion diagnostica: Reconocimientos tedricos basicos de los estudiantes a través de un problema practico
sobre los conceptos de la asignatura. Taller realizado y socializado en clase sobre la administracion de salarios.

e Evaluacion proceso: Socializacion y retroalimentacion del taller 1: Codigo Sustantivo del Trabajo. taller 2. Salario. 40%
Jornada Laboral. Trabajo Suplementario. Taller 3. Prestaciones Sociales.

e Evaluacion del proceso: Evaluacién Individual: Administracion de Salarios, Aspecto Juridico del salario.

e  Evaluacion proceso: Mapa conceptual o mental: Aspecto juridico del salario, némina y presupuesto.

e  Evaluacion de proceso: Evaluacidn Individual de métodos cualitativos para disefiar nuevas estructuras de salarios.

e  Evaluacién de resultado: Evaluacion Individual Final: Propuesta de nueva estructura de salarios para una empresa
a través de métodos cuantitativos.

e Evaluacién de resultados: Propuesta para la empresa de la nueva estructura de salarios en la que se tiene en cuenta
el aspecto juridico, técnico, financiero, humano y administrativo. (Sostenibilidad ambiental), ( ), 20%
(Aprender a aprender).

RAI: Resultado de aprendizaje institucional — RAP: Resultado de aprendizaje del programa — HAD: Hora de acompafiamiento directo —
HTI: Horas de trabajo independiente.
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