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Descripcion y contenidos

1. Breve descripcion: A través de ésta asignatura se brindan los conocimientos basicos en Salud Ocupacional (Seguridad y
salud en el Trabajo), para que el estudiante conozca la responsabilidad civil, penal y solidaria y demas
consecuencias al no gestionar las condiciones de riesgo laboral.

2. Objetivo del Programa: Formar al estudiante en produccién de bienes y prestacion de servicios de acuerdo con las

demandas del medio.
Objetivo Asignatura: Gestionar la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las condiciones agresivas presentes en

cualquier actividad y las normativas legales existentes en el momento.

3. Resultados de aprendizaje

Resultado de Aprendizaje del Programa

RAP3. Disefia, crea e implementa procesos para la innovacion y produccién de bienes o prestacion de servicios en

diversos tipos de organizaciones para el logro de la productividad, el mejoramiento continuo, la calidad, la

competitividad, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las personas.

Resultados de Aprendizaje de la Asignatura

* Ildentifica la importancia de gestionar la seguridad y salud en el trabajo en su actividad como ingeniero industrial.

* Identifica, evalta y controla las causas que puedan generar accidentes de trabajo, y/o enfermedades profesionales,
organizando y desarrollando programas de promocién y prevencion.

* |dentifica, evalta y controla los factores laborales y ambientales que puedan afectar la calidad de vida de la
comunidad trabajadora y que ademés puedan interferir en las metas propuestas por la empresa.

*  Aplica los fundamentos basicos que interactian con otras actividades de la ingenieria.

Resultados de aprendizaje de formacion integral

e Sostenibilidad ambiental
RAP Nivel 4: Aplica criterios de economia circular y plantas sostenibles para minimizar el impacto ambiental en el
contexto, su quehacer disciplinar y su vida personal.

4. Contenido

¢ Resultados de aprendizaje del programa, objetivos del programa y su relacion con los objetivos y resultados de
aprendizaje del curso. Programa del curso, cronograma y propuesta de evaluacion. (HAD: 2) — (HTI: 0)

e Fundamentos de la salud ocupacional-SEG y salud en el trabajo-SST: Historia y desarrollo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Conceptualizacion sobre salud publica y seguridad y salud en el trabajo. Salud. Riesgo. Peligro.
Factor de riesgo. Accidente comun y laboral. Enfermedad comdn y laboral. Incidentes de trabajo. Incapacidades.
Epidemia. Pandemia, Endemia. Historia social y natural de la enfermedad. Triada epidemioldgica. Multicausalidad.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y su importancia en la actividad laboral para el individuo, la
empresa, el medio ambiente y la economia global. Legislacion sobre salud ocupacional. (HAD: 6) — (HTI: 10)

e Organizacion de la SEG y salud en el trabajo-SST: Etapas de la SST. Disposiciones generales: campo de accién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccion, coordinacion y delegacion. Las licencias de funcionamiento.
Constitucién y responsabilidades (entidades pablicas y privadas). Instituciones de apoyo. Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas. Responsabilidades legales (Civil, penal, solidaria). (HAD: 8) —
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(HTI: 10)

e Revisidn y explicaciones: Marco Legal Colombiano en Seguridad y Salud en el Trabajo. Jerarquialegal. Decreto
0614/84, Ley 100 /93, Dec. 1295/94, Ley 1562/2012, Dec. 1443 / 2014, 1072/2015, Resoluciéon1111/2017,
0472/2017 y otras normas vigentes, propias de la actividad laboral. Juntas Calificadoras. (HAD: 8) — (HTI: 10)

e Reglamentacién, organizacién y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en
los lugares de trabajo: (Resolucion 2013 de 1986) denominado Comité Paritario de Salud (articulo 63 del decreto
1295/94). (HAD: 4) — (HTI: 5)

e Clasificacion de los riesgos: Iluminacién, temperaturas extremas, ruido, vibraciones, radiaciones, presiones
anormales, Psicosociales, quimicos biologicos, accidentes mayores, mecanicos, eléctricos, locativos, fisicoquimicos,
ergondmicas, publicos, entre otros. (HAD: 12) — (HTI: 15)

e Diagnostico integral de condiciones de trabajo y salud: Inspecciones. Encuestas. Entrevista. Tabulacion,
organizacion y anlisis de datos. Hallazgos en salud y trabajo. Matriz de peligros. Indicadores. (HAD: 8) — (HTI: 10)

e Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Etapas. Contenido. Actividades. Subprogramas. Vigilancia
en salud. (HAD: 8) — (HTI: 10)

e Losdesastres mayores: Conceptos fundamentales. Tipo de riesgos naturales. Identificacidn de riesgosnaturales.
Medidas preventivas. (HAD: 4) — (HTI: 5)

e Lacontaminacion ambiental: Exposiciones de temas libres sobre contaminacion, tales como: el efecto invernadero,
el efecto nocivo de la contaminacién sobre la capa de ozono, etc. (HAD: 4) — (HTI: 5)

5. Requisitos: Ingenieria de Métodos.

6. Recursos
Bibliografias:
e NAHMIAS, S. (2014). Analisis de la Produccién y las Operaciones (62 Edicion). McGraw Hill.
e CHASE, R.B. and AQUILANO, N.J. (2018). Administracién de operaciones, Produccién y cadena de suministros,
152 Edicion.
e PINEDO M. (2016) Scheduling Theory, Algorithms and Systems, Quinta Edicion, Springer.

7. Herramientas técnicas de soporte para la ensefianza: Estrategias didacticas del profesor

Actividad aula

e Presentacién objetivos y resultados de aprendizaje del programa y relacionarlos con los objetivos y los resultados de
aprendizaje del curso. Programa, contenido, metodologia y propuesta de evaluacion. Presentacion y reflexion
interactiva de los fundamentos conceptuales. Exposicién de casos reales. Socializacion de consulta de lecturas y
temas complementarios e investigaciones. Ponencias por parte del estudiante. Ejemplos practicos. Estudio de Casos.

/Actividad fuera del aula

»  Consultas complementarias y tematicas. Ponencias. Visitas empresariales.

8. Trabajos en laboratorio y proyectos: Practicas en el laboratorio GEIO.

9. Métodos de aprendizaje: Trabajo de grupo, lecturas previas y analisis de caso.
Estrategias TIC: Software de evaluacién de posturas.

10. Métodos de evaluacién Porcentaje
e Evaluacién diagnostica: Evaluacion individual o 300
» Evaluacién de proceso: Evaluacion en equipos — individual. (Evaluar trabajo en ). 0
* Evaluacion de proceso: Resolucién grupal de casos. (Evaluar trabajo en ). 40%
¢ Evaluacion de resultado: Evaluacion en o individual. Ponencias. Trabajo en . o
L . 30%
Sostenibilidad ambiental.

RAI: Resultado de aprendizaje institucional — RAP: Resultado de aprendizaje del programa — HAD: Hora de
acompafiamiento directo — HTI: Horas de trabajo independiente.




