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Gestidn y Sostenibilidad Institucional

Bienestar Institucional, calidad de vida e
inclusidn en contextos universitarios
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Facultad de Ciencias Empresariales
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Universidad
oI Empresa
EIS(A) GAOPE INGENIERIA INDUSTRIAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(A) ADHO (B) Estado
EIO (B LABORATORIOS . . . -
CEEE METODOLOGIA Creatividad Manufactura Cqmplp Radio Sociedad Civil
GIMPRO(C) LIVING LAB Flexible climatico Frecuencia

Estudio y Aplicacion de
Herramientas Estadisticas (C)

Equipo de Facultad:
Docentes, Estudiantes, Egresados, Administrativos
Alta Direccién, Organos de Gobierno, Colectivos Estudiantiles
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Excelencia Académica para la Formacion Integral

e Consolidacion de los programas de Administracion de Empresas y Apertura de la Maestria en
Administracion de Empresas.

* Acreditacion de alta Calidad:

Ingenieria Industrial (EUR-ACE - Mineducacion)
Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional (Mineducacion)
Maestria en Investigacidon Operativa y Estadistica (EUR-ACE)

Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad (En proceso)
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Excelencia Académica para la Formacion Integral

* Proceso de renovacion curricular programa de Ingenieria Industrial:

Revision aspectos curriculares.

Rediseno, seguimiento, evaluacion y control de los resultados de aprendizaje del programa.
Propuesta de assessment por areas del programa.

Actualizacion microcurriculos por areas.

Propuesta de mejoramiento por areas
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Excelencia Académica para la Formacion Integral

* Practicas de Extension:

Estudiantes en Practica

Estudiantes Ingenieria Industrial Jornada Diurna: 251
Estudiantes Ingenieria Industrial Jornada Especial:50

64 escenarios de practicas empresariales, entre ellos destacan:

COYTEXC.IS.A.S BANCO DAVIVIENDA S.A.
MEDIA COMMERCE S.A.S COMESTIBLES LA ROSA
PAPELES NACIONALES S.A. BUSSCAR DE COLOMBIA
AUDIFARMA S.A S.A.S

CI NICOLE S.A INDUSTRIAS

KOBA COLOMBIAS.A.S ELECTROMECANICAS
COATS CADENA MAGNETRON S.A.S
COMFAMILIAR RISARALDA SINERGIA GLOBAL EN
BANCOLOMBIA iABEUD S.A.S

Informe de Gestion



Excelencia Académica para la Formacion Integral

e UsodelasTIC

Se fortalecio la aplicaciéon de las TIC y manejo de herramientas digitales en el proceso de ensefanza
y aprendizaje.

Realizacidn de capacitaciones virtuales.
Desarrollo de nuevas técnicas de creatividad e innovacion en la metodologia de ensefanza.

Adaptacion de aulas con herramientas para tecnoldgicas para clases hibridas.

 Metodologias de Ensefianza
Trabajos practicos de las asignaturas en empresas reales.

Ensefianza a los estudiantes a través de la motivacion, la aceptacion y la adaptacion al cambio.
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Excelencia Académica para la Formacion Integral

* Formacion Docente:

Formacion Doctoral :En la sala de profesores 7 en formacién Doctoral para completar 14 profesores
es decir el 67% con dicha formacién. En profesores catedraticos contamos con 5 doctores y un
numero importante en formacion.

Curso dirigido a docentes UTP de “Inteligencia Financiera” apoyado por el PAI.
* Reconocimiento:

A la docente Maria Elena Bernal como mejor docente evaluada en el 2020.
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Creacidén y Transferencia del Conocimiento

e Reconocimientos:

La  Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Extensién realizd un
reconocimiento a cuatro docentes de la
Facultad por su labor en temas de 3
extension, investigacién y précticas . Wilson Arenas Valencia Eliana Mirledy Toro Ocampo

. . Extension Investigacion
empresariales.

.
José Adalberto Soto Mejia ¥ César Augusto Zapata Urquijo
Investigacion Practicas empresariales
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~— Creacidon y Transferencia del Conocimiento

* Grupos de Investigacion:

GEIO.

Erasmus+

Primer Taller de Ingenieria y Perspectiva de Género. Enriching lives, opening minds.
Consolidacion del Proyecto Erasmus.

Proyecto de investigacion postdoctoral: Marco analitico para la comprensidn de instituciones informales de caracter ilegal.

GEIO - EIS — BMR- Centro Liderazgo Regional.

Proyecto RestaurAccion financiado por el gobierno Canadiense. -

Creacion del laboratorio de innovacidn social Living Lab UTP FACIEM.

Conéctate

con =/ Bosque Modelo de Risaralda
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Bosque Modelo de Risaralda

ESQUEMA
INICIAL

BMR es articulador de proyectos de desarrollo sostenible.

Es alianzas internacionales... 1000 landscapes, RLABM, WRI, iniciativa 20x20 restauracion.

Es unidn de aliados locales. UTP, Comité de Cafeteros, Gobernacion, Aguas y Aguas, solidaridad,
CARDER, CATIE.

{% Npror st
Es apoyo a trabajos de grado y posgrados \y / RLABM

Es un crisol con las comunidades, la conservacion de paisajes y socio ecosistemas.
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estion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional

e Estudiantes en Doble Titulacion e Intercambios Académicos:

North Carolina State University — CCYK — Estados Unidos

Universidad Nacional de Entre Rios-UNER - Argentina

Universidad de Guadalajara — México

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Peru

Universidad de Granada — UGR - Espana

IMT Mines Albi — Carmaux — Francia

Université de Lorraine — ENIM - Francia

Ecole des Mines Saint-Etienne — EMSE — Francia

En el 2021 16 estudiantes del programa de Ingenieria Industrial realizaron movilidad saliente.
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Informacion frente a las dobles titulaciones

Universidad Socia

Acuerdos

Resultados

Université de Lorraine - ENIM

Doble Diploma Ingenieria Industrial e

UTP:
35 egresados
6 estudiantes en

Gestionale UNISA

Ingenieria Mecanica proceso
ENIM:
Francia 13 egresados
UTP:
IMT Mines Albi - Carmaux Doble Diploma Ingenierias 4 estudiantes en
proceso
UTP:
Ecole des Mines Saint-Etienne - EMSE Doble Diploma Ingenierias 1 estudiante en proceso
Doble Diploma Programa Ingenieria Se lanzard convocatoria
Italia Universita Degli Studi di Salerno Industrial UTP y Maestria en Ingegneria

en 2022.
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estion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional

* Movilidad Docente:

Universidad Distrital — Bogota

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez — México
Universidad Nacional Autonoma de México — México
Universidad Anahuac México Sur — México

Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefanza — Costa Rica

Universidad Mayor - Chile

Universidad de Gerona — Espafia

Informe de Gestion
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Centro de Liderazgo Regional:

« Se propone co-construir organizaciones lideradas por equipos, para hacer frente a los desafios
gue se presentan a las organizaciones del eje cafetero.

* Enel 2021 el Centro de Liderazgo fue aliado en la iniciativa publica “ La Colombia que sofiamos”,

la cual consistio en un didlogo de participacidn ciudadana, partiendo del imaginario de los
jovenes y de sus propuestas para ensoiar el pais.

* Creacion insignia de liderazgo.

Hospital Regional de Alta Complejidad

Apoyo a la Supervisidon del desarrollo de los estudios de Fase 1.

Centro de Liderazgo

Participacion activa en la Construcciéon y Puesta en funcionamiento del Hospital. Regional UTP
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Gestion y Sostenibilidad Institucional

e Reconocimiento:

A la Facultad de Ciencias Empresariales por los aportes
significativos a la gestion administrativa, las nuevas formas de
hacer el trabajo, experiencias exitosas de administracion o
reconocidas por otras entidades u organizaciones, innovacion,
extension y reconocimientos especiales en el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

r Universidad Tecnolégica de Pereira

-

RECONQCIMIENTO AL:

BA % M&%W‘
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Gestiony
Sostenibilidad
Institucional

* Gestion Administrativa:

Mantener los procesos
administrativos y gestion de la
facultad online y al mismo
tiempo retomar la
presencialidad.

Mejores Resultados en Ia
Evaluacion de Clima
Organizacional.
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Asumimos el reto del retorno a la
presencialidad, el cual requirio
adaptar nuestros espacios y
metodologias de ensenanza.

ESQUEMA ‘ ,
INICIAL 4 4 i
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Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en
Contextos Universitarios

Proyecto de Atencion Integral Docente — PAID

En el afo 2021 se dio acompanamiento a 15 docentes.
Programa de Acompainamiento Integral — PAI

En el ano 2021 se dio acompanamiento a 593 estudiantes.
Seguimientos a estudiantes de primer semestre.

Principales motivos de consulta:

Aspectos académicos, Retroalimentacion pruebas PAI — SAT.
Aspectos normativos.

Ansiedad con Aspectos académicos.

Ansiedad con Autoesquemas.
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Contextos Universitarios
Apoyos a estudiantes:

Actividad de bienestar m Numero de beneficiados

Recursos Presupuestos

fis 2021-1 63
Recursos Presupuesto

UTP 2021-2 60
Convenios y programas 2021-1 886

gestionados UTP

Convenios y programas
gestionados UTP 2021-2 904
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Contextos Universitarios gy
* Mesa de Ayuda:
En la mesa de ayuda se han atendido situaciones relacionadas con: @ Y
Asuntos de Practicas de Extension. 1 |
MESA DE AYUDA

Asuntos de Trabajos de Grado. + FACIEM
Informacidén sobre pruebas de Estado Saber Pro. S

Aspectos sobre Semilleros de Investigacion.
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Los retos de |la Facultad de Ciencias Empresariales
para el proximo periodo

e Finalizacion de la adaptacion académica en la presencialidad y mejorar los niveles
académicos

* Fortalecer la practica educativa.
e Continuar en la recuperacion de los habitos de estudio.
e Evaluary proponer soluciones a la sobrecarga académica estudiantes.

* Mejorar los procesos de comunicacion estudiantes -profesores- Admon.

e Fortalecer la salud mental de la comunidad.
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Los retos de la Facultad de Ciencias Empresarlales
para el proximo periodo

Consolidacion de la Unidad de proyectos de la FACIEM con crecimiento en la
relacion empresarial.

* Crecimiento de la participacion en el mercado de QLCT.
* Ejecucién del proyecto RESTAURACION II.

 Redes sociales: Potencializar la pagina de linkedin de la FACIEM, mayor
interaccion con los egresados, y con los estudiantes de ultimos semestres.

Que las redes de FACIEM sean un lugar de encuentro de la comunidad.
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«Somos el reflejo del mundo. Todas las tendencias actuales en el mundo exterior se
encuentran en el mundo de nuestro cuerpo. Si pudiéramos cambiar nosotros
mismos, las tendencias en el mundo también cambiarian. Como un hombre cambia
su propia naturaleza, también lo hace la actitud del cambio mundial hacia él. Este
es el misterio supremo y divino. Es una cosa maravillosa y la fuente de nuestra
felicidad. No necesitamos esperar para ver lo que otros hacen» — Mahatma Gandhi
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?& Acreditacion Institucional
e “Compromise permanente con lo excelencia”
Universidad Tecnolégica de Pereira
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