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Ingenieria Industrial Maestria en Investigacion
g Operativa y Estadistica
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This is to certify that the engineering degree programme

This is to certify that the engineering degree programme

Industrial Engineering Operational Research and Statistics

provided by provided by
Technological University of Pereira Technological University of Pereira
accredited by accredited by
the for E: of Russia the A for Ei of Russia
on 14 October 2022 until 13 October 2027 on 14 October 2022 until 13 October 2026
criteria for Bachelor specified in the satisfies the criteria for Master degree programmes specified in the
EUR-ACE® for itation of Engi EUR-ACE® ‘Standards for the e s
Programmes, and therefore for the above period of Programmes, and therefore for the above period of accreditation is
is designated as designated asa

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING

BACHELOR DEGREE PROGRAMME. MASTER DEGREE PROGRAMME.
For the European rf For the Association for A ® R theBuropesn | For the Association for
E'gl Network for Accreditation @ Engineering Education E'ZE Network for Accreditation @ Engineering Education
;- " of Engineering Education | of Russia (AEER) - . of Engineering Education | of Russia (AEER)
‘ (ENAEE) I 4 AR L
The President “The President “The President “The President
Mr. Damien OWENS Prof. Yuri Pokholkov, Sc.D. ’7/, Mr. Damien OWENS Prof. Yuri Pokholkov, Se.D.
C o e O i f Lo
‘Brussels, 20 October 2022 Moscow, 14 October 2022 Brussels, 20 October 2022 Moscow, 14 October 2022
A is i EUR-ACE®

A his “EUR-ACE®
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< = 50 TECK Consolidacion de un equipo técnico que apoya los
g | QIO TE0NICY procesos de calidad académica en los programas de
~ /7“! Gestidn curricular la Facultad.

REGISTRO CALIFICADO "l VISITA DE PARES Vs NUEVOS PROGRAMAS
2 |

Reacreditacion de / Aprobados por el CSU
alta calidad
* Maestria en Administracion * Maestria en Sistemas * Especializacion en Seguridad y
Econémica y Financiera. Integrados de Gestion de la Salud en el Trabajo.
Calidad. * Maestria en Gestidony
* Maestria en Sistemas Direccién de Proyectos.

Integrados de Gestion de la
Calidad.



Facultad Pionera de la UTP en entregar una insignia digital.

La Insignia de Liderazgo fue otorgada a ocho estudiantes de la Maestria en
Administracion de Empresas, por parte del Centro de Liderazgo Regional UTP.
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AUDIT Internacional

Se inicia el proceso de adopcion del Modelo AUDIT
Internacional, generado por ANECA para el diseno vy
certificacion de Sistemas de Aseguramiento Interno de la
Calidad de la Educacion Superior con enfoque en la FACIEM.
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PRACTICAS

2 80 Ingenieria
Industrial

Nota: El programa de Administracion de
Empresas aun no se inicia el proceso de
prdcticas, dado que su primera cohorte
se encuentra en 5to semestre.
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33% Practicas UTP

Ingenieria Industrial

La FACIEM con el programa de Ingenieria Industrial
representa el 33% de las practicas, teniendo el volumen
mas alto de practicas empresariales y de investigacion de la
Universidad.
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Formacion Docente

DOCENTES CON

63% FORMACION DOCTORAL
Sala de profesores FACIEM

\w
\®
O]
(U
=
Lom,
(L
)
(%2
Q)
()
\w
(®
()
([
-
Lom
(U
)
(R
go)
Lom
(U
o=
H_
god
—
(@
(®
(V)

-

Docentes con Docentes en Docentes con
formacion proceso de formacion
doctoral formacion doctoral

10 5 5



o o Gt
Pilar de Gestion 3 pﬂl

Creacion y Transferencia

o o
del Conocimiento N < /

@




\.4

Pilar:

{8/’ B0OSQUE MODELO DE RISARALDA

Reunion de Directorio de la Red Latinoamericana de Bosques
Modelo Pereira: 17 Paises, 34 Bosques Modelo, 34 Gerentes
de Bosques Modelo, 60 Participantes.

Conferencia Internacional: Gobernanza en Paisajes
Sostenible.

Acompafiamiento a la creacidon del Bosque Modelo Valle de
Aburra BMVA.

Proyecto RESTAURaccion. Restauracion de paisajes
degradados, financiado por el Gobierno de Canada, con
impacto en 6 Municipios del departamento de Risaralda.

Proyecto 1000 Landscapes. financiado por
Ecoagariculture Partner USA y la Univers
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Mejor ponencia del Encuentro Internacional de Educacién
en Ingenieria 2022 promovido por ACOFI.

“Living Lab UTP del laboratorio tradicional a los laboratorios
vivientes. Una experiencia global con efectos locales”

La docente Eliana Mirledy Toro recibié el reconocimiento
de Investigadora Senior, por parte de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y extension.
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TRANSFERENCIA

METODOLOGIA

Transferencia del laboratorio ludico del
grupo de investigacion GEIO a:

* La Universidad de Cuenca (Ecuador). [
m
* Universidad Pontificia Bolivariana 4

(Monteria, Colombia).
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CENTRO DE LIDERAZGO

REGIONAL UTP

cenrogeLigernzse  Of@rta asignatura nivel
Regional UTP
posgradual

Oferta de una asignatura electiva de nivel posgradual
“Liderazgo para la Transformacién Organizacional”, con
la cual se otorgé la insignia de liderazgo UTP a 8
estudiantes de la MAE.
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Living Lab™
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Way
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Implementacion proyecto piloto “Adaptacion sostenible de la cadena
de valor del café en Mistratd-Risaralda”. Encontré como problema
central las practicas que las familias cafeteras llevaban a cabo en sus
cultivos, la cual genera deterioro en la calidad de los suelos. En el
marco del proyecto Erasmus+ Climate Lab.

Implementacion del programa de liderazgo Femenino “Tangara
Multicolor” para el desarrollo de competencias técnicas y relacionales
gue permitan llevar a cabo procesos de restauracion ecologica de
paisajes degradados. En el marco del proyecto RESTAURaccion.

Implementacion del taller “Vigias de la Restauracion” para el
desarrollo de competencias técnicas y relacionales que permitan a los
ninos y nifias participar en procesos de restauracion ecolégica de
paisajes degradados. En el marco del proyecto RESTAURaccion.
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Organismo certificador 44
N Salct

et ISO 9001:2015 — Sistema de Gestién de Calidad
ISO 14001:2015 — Sistema de Gestion Ambiental
ISO 45001:2018 — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proyectos ejecutados QLCT

EMPRESA PROYECTO
ALEN PRO Propuesta de acompaifamiento en la documentacién e implementacion del sistema de
analisis de peligros y puntos criticos de control HACCP.
Oficina de Calidad Auditoria Interna Sistema de Gestidon de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo
ON OFF SOLUCIONES EN LINEA
SAS Auditoria Interna Sistema de Gestién de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditoria Interna Sistema de Gestion de la

imica BAsi
Quimica Basica Calidad




v Pilar:

Empresas acompanadas desde la UP FACIEM

Linea estratégica Administracion Organizacional
CARDER Corporacion Auténoma de Risaralda

Documentacidén y analisis de cargas laborales.

Linea investigacion de mercados
Empresa de Energia de Pereira

aplicacion una encuesta de satisfaccion del cliente vigencia 2022.

Linea de administracion
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Propuesta para la construccion de un banco de preguntas en diferentes ejes
tematicos para procesos de seleccion.
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Realizamos mas de 30 actividades de
extension, alcanzando los 1500 personas vy
logrando la certificacion de 600, ganamos
convocatorias de investigacion a nivel
nacional y departamental y culminamos
procesos de formacion a nivel de pregrado y
posgrado.

Participamos en proyectos en que impactan
favorablemente a la industria, mercado
capitales, mercado eléctrico, reforestacion
de bosques en las comunidades cafeteras
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DI PRIMER SIMPOSIO
SNV ADMINISTRACION DE EMPRESAS |

Primer Simposio en Administracion
de Empresas con presencia de
ponentes nacionales del ambito
académicos y empresariales.
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Movilidad internacional

17

Movilidad saliente 18 Movilidad entrante

Doble t.itu’Ia!cion 6 Movilidad saliente
Total histdrico: 41 graduados

Convenios generados en el 2022

I . - L. Convenio de Doble Titulacién Convenio Marco de Cooperacién
Convenio de Movilidad Académica Grupo IMT - Interinstitucional
ﬁi Universidad Pompeu Fabra P %

~ Francia. _ Fundacién para la Conservacion del Bosque
I Espana Chiquitano.

Bolivia.
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Impacto comunidades

CLIMATE LAB

Consolidacion del Climate Lab, a través del cual se ha impactado las comunidades
cafeteras en Mistratd, y a mujeres jovenes, nifias y niflos del municipio de Risaralda.
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Universidad Estudiantes
UNIVERSIDAD CATOLICA
DLUISAMIGO | 33

Universitaria 1 5
Comfacauca

Unicomfacauca

FUNDACION
UNIVERSITARIA

DE POPAYAN

ortmineire | 2D

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todas

UNIVERSIDAD 26

SANTIAGO
DE CALI

34

Universidad
del Valle

Uptc | 32

Universida?l’edagdgica y
Tecnolégica de Colombia

g
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CONTRIBUCION A LA
GENERACION DE RECURSOS
PROPIOS

Desde el Laboratorio Financiero de la Facultad de
Ciencias Empresariales en alianza con |a Vicerrectoria
Administrativa y Financiera se fortalecid el proceso de
generacion de recursos propios a través de la
consolidacion de un modelo tipo endowment y el
modelamiento de riesgos financieros para contribuir
con el mantenimiento y crecimiento de becas, bonos
alimenticios, capacitacion docente,
internacionalizacion y otros servicios a nuestra
comunidad universitaria.
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Los principales motivos de solicitud de
acompafamiento son temas:

* Normativos.
Programa de Acompaﬁamiento * Retroalimentacion de pruebas SAT-PAI.
Integral — PAI * Biopsicosocial — Dificultades de manejo de

emociones y estrés.

 Desmotivacidon y manejo del tiempo.
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Gracias a toda la comunidad
FACIEM por hacer parte de
los logros obtenidos en la
vigencia 2022.

Universidad Tecnoldgica
eeeeeee



