UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA .
CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRAY LA INSTITUCION EDUCATIVA SURORIENTAL

Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO C.C N°10.098.659 de Pereira,
quién actua en nombre y representacion legal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
nombrado mediante la Resolucién N° 14 del 5 de Diciembre de 2014 del Consejo Superior,
establecimiento educativo de caracter Publico, con personeria juridica reconocida mediante
La Ley 41 de 1958 proferida por el Ministerio de Educacién nacional, todo lo cual consta en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior ICFES y quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD, y GILDARDO ANTONIO GARTNER GALLEGO con C.C. No 15.913.307 de
Riosucio Caldas quien actua en nombre y representacion de la Institucion Educativa
Suroriental la que en adelante se denominara LA INSTITUCION, hemos celebrado el
presente convenio marco que se regira por las siguientes clausulas:

Primera: Objeto. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de
cooperacion entre LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo integrado de un
programa de practicas universitarias, con el fin de proporcionar a LA UNIVERSIDAD cupos
de practica de formacion académica de los estudiantes del programa de Licenciatura en
Matematicas, Licenciatura en Lengua Inglesa y otros programas académicos que la
universidad desarrolle acorde con los conocimientos, habilidades y destrezas de los mismos.

Segunda: Naturaleza del convenio: El presente convenio es de caracter eminentemente
academico. Por lo tanto, no es vinculacién de tipo laboral o solidaridad entre LA
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION.

Tercera: Obligaciones de LA UNIVERSIDAD. 1. Seleccionar y presentar a la institucion los
estudiantes candidatos a la practica. Paragrafo. La institucion se reserva la eleccion de las
personas seleccionadas por la Universidad de acuerdo con los perfiles requeridos por la
instituciéon para la practica y del horario acordado con el estudiante. 2. NO ceder en todo o
en parte los derechos y obligaciones que le confiere e impone el presente convenio. 3. Afiliar
al practicante durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora de Riegos
Laborales SURA (A.R.L), mientras exista la obligacion estipulada en el Decreto 055 de 2015
o en su defecto una norma que la modifique o sustituya.

Cuarta: Obligaciones de LA INSTITUCION: 1. Definir previamente el perfil requerido del
practicante. 2. Tomar todas las providencias administrativas que faciliten la participacion
e integracion de los estudiantes en los programas institucionales. 3. Apoyar la
induccion e integracién del estudiante al ambiente de la institucién. 4. Aprobar, garantizar
y dar facilidad al plan de trabajo formulado, el cual debe plantearse de acuerdo con las
politicas del programa y necesidades de la institucion. 5. Suministrar los equipos y espacio
fisico necesarios para desarrollar el plan de trabajo acordado. 6. EL ESTUDIANTE
dependera académica y financieramente de LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

Quinta. Obligaciones del ESTUDIANTE: 1. Ejecutar el plan de trabajo acordado. 2. Cumplir
con el numero de horas y horario pactado con la institucion. 3. Cumplir con todas las
normas y disposiciones del reglamento interno de la institucion y la Universidad. 4. Contar
con la afiliacion al regimen de salud en calidad de cotizante o beneficiario.

Paragrafo: el estudiante debe presentar el certificado de esta afiliacién a su docente de
practica y en la direccién del programa para realizar los respectivos tramites.

Sexta: PROPIEDAD DE LA INFQRMACI()N: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente
que corresponde a LA INSTITUCION, la propiedad exclusiva de la informacién suministrada
por esta, relacionados con el objeto institucional. Por consiguiente, EL ESTUDIANTE se
compromete a mantenerlos en reserva y no podra utilizarlos o suministrarlos a terceros,
para ningun efecto ni aun después de la finalizacion o terminacion de la practica realizada.

Séptima. Duracién E| Plazo o duracién del presente convenio sera de 4 afios contados a
partir de la firma de la dltima parte. Asi mismo, las partes por mutuo acuerdo, en cualquier
momento y por causa justificada, podran dar por terminado anticipadamente este
convenio. No obstante e independientemente del motivo de la terminacioén, los programas,
proyectos o actividades que se estén realizando en ese momento continuaran hasta la
fecha programada y aprobada de conclusion



organismo asesor correspondiente y si es considerada por la institucion como grave podra
ser motivo de cesacion de la practica, segun el proceso disciplinario estipulado en el acuerdo
No 17 del 11 de Septiembre de 2013 sobre practicas universitarias de la U.T.P Paragrafo:
Por ninglin motivo el presente convenio se prorrogara automaticamente ni voluntariamente
$. El incumplimiento parcial o total de este convenio por alguna de las partes, es causal de la
terminacién del mismo, El estudiante no podra renunciar a la practica sin autorizacion del
coordinador de la Oficina de Practicas y/o su profesor tutor.

Noveno. Inhabilidades e incompatibilidades: Las partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
estipuladas de la Constitucién Nacional y la ley.

Décima. Domicilio: Para todos los efectos del presente convenio se fijla como domicilio
principal la ciudad de Pereira.

Undécima. Tribunal: Toda controversia o diferencia relativa al presente convenio se
resolvera por un Tribunal de Arbitramento.

Duodécima. Validez y Perfeccionamiento: Este convenio tendra plena validez, una vez
firmado por las partes.

Para constancia se firma en Pereira, a los 24 dias del mes de Octubre de 2016.

Firma y Cédula repf@entante legfll de la Universidad.

LUIS FE NDO/GAVIRIA TRWIILLO
C,G N°10X98.658 de Pereira

Firma y Cédula representante legal de la Institucion

\

GILDARDO ANTONIO GARTNER GAL-I:@
CC. 156.913.307 de Riosucio Caldas
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