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PREGUNTAS INICIALES

CUAL HA SIDO EL IMPACTO DELAS ACCIONES REALIZADAS POR
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE MEDICINA COMUNITARIA EN
LAS COMUNIDADES INTERVENIDAS?

COMO IMPLEMENTAR DE MANERA INTEGRAL LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN UNA COMUNIDAD
ESPECIFICA

COMO RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE SOBRE LOS SITIOS DE PRACTICA COMUNITARIA?

“CUAL DEBE SER EL AREA DE PRACTICA COMUNITARIA DONDE
SE PUEDAN RESPONDER LAS PREGUNTAS ANTERIORES"?




NORMAS RELACIONADAS CON LOS
ESPACIOS DE PRACTICAS

LEY 1164 DE 2007
POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD.

DECRETO 2376 DE 2010
"POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO

PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE TALENTO HUMANO DEL AREA
DE LA SALUD"

LEY 1438 DE 2012.
POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.




UN POCO DE HISTORIA

- Se levantan los rieles

1960 - Asentamientos humanos en zona de ferrocarriles
El Ingenio Inicialmente sélo 13
de ranchos de paja
Risaralda 1968
atrae mas 1978
personas |

La comunidad
construye:
1978 El Templo.
1988 La Escuela
Don Roque Pavimenta lavia @27
Pescador f

Finales de los 70°s

Acuerdo No 14 del 8 de
febrero de 1984
“CORREGIMIENTO” Nuevas familias

invaden el

sector de La
Desplazamien 1992  carbonera, La 1985

to forzadopor 1997  Lloma,Paso 1992

la violencia Nivel y Barrio
Nuevo

Corregiduria
Salén de clase

Situacion
actual




Promesa de empleo en otras o e e g Promesa de empleo en el
empresas de Pereira B P Tl Ingenio de Risaralda

SERES HUMANOS MOVIDOS POR LA ESPERANZA DE BIENESTAR



POBLACION CORREGIMIENTO CAIMALITO 2011

PROMEDIO DE

VERERDA SECTORES PERSONAS |% HOGARES % PERSONAS POR
HOGAR
LA PAZ
EL CINCO 145 1,7 38 2,4 3,8
LA CARBONERA
CARBONERA 1.121 13,2 255 15,8 4,4
AZUFRAL 2.355 27,7 453 28,2 5,2
AZUFRAL
20 DE JULIO 228 2,7 42 2,6 5,4
BARRIO NUEVO 1.318 15,5 203 12,6 6,5
DESTAPADA (PASO
475 5,6 95 5,9 5,0
NIVEL)
LA LOMA 159 1,9 36 2,2 4,4
CAIMALITO
PLAN DE
VIVIENDA 278 3,3 59 3,7 4,7
(Cesar Toro)
CAIMALITO
2.416 28,4 428 26,6 5,6
CENTRO
TOTAL TOTAL 8.495 100 1.609 100 5,3

Fuente: “Censo corregimiento Caimalito 2008” Institucion Educativa Gabriel Trujillo




ACTORES CENTRALES

CAIMALITO
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ACTORES CENTRALES

CAIMALITO
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ACTORES CENTRALES: Se preguntan:

CAIMALITO

COMO ES EL DESARROLLO

]
\ HUMANO Y SOCIAL EN
> 70NAFRANCA CAIMALITO?
l[g]ET EPREQQFE{CF’QODHL QI
RR
/ ‘ COMO DEBERIA
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DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

COMUNIDAD | ?
EN CAIMALITO? COMUNIDAD

ALCALDIA DE PEREIRA

Universidad
Tecnologica
de Pereira

COMUNIDAD
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ACTORES CENTRALES

CAIMALITO
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EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE LA PROPUESTA ES:

PERSONAS Y FAMILIAS

FELICES EN

CAIMALITO

Personas y familias que trabajan y se desarrollan a través

del trabajo

Personas y familias que estudian y se desarrollan a través

del estudio

Personas y fami
Personas y fami
Personas y fami
Personas y fami
Personas y fami

las sanas

ias protegidas y seguras

las que se recrean sanamente
ias solidarias

las que aman



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1. Nivel: Grupo de
Direccion
(Politica)

ALCALDE
RECTOR UTP
SOCIOS
Zona Francall

Representantes de

1 Comunitario
1 Alcaldia

1 Universidad
Tecnoldgica de Pereira

1 Zona Franca
Internacional

Grupos Operativos
Interinstitucionales

y ~
Grupo 1
—
e N
Grupo 2
—
y ~
Grupo 3
—
e N
Grupo 4

|
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ALCALDIA DE PEREIRA

5 ZONAFRANCA
| NTERNACIONAL
D€ PEREIRA

DESARROLLO INTEGRAL DEL
CORREGIMIENTO DE CAIMALITO
PEREIRA 2012

Universidad
Tecnologica
de Pereira

PROPUESTA DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA COMUNITARIA DEL PROGRAMA DE
MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA



PROPUESTA OPERATIVA

CAIMALITO

MATRICULADOS DEL 1 AL 13 SEMESTRE

@ PROMEDIO: 2,5
FAMILIAS POR
ESTUDIANTE

COMUNIDAD




CONOCE, ANALIZA'Y PROPONE
AAL

GOBIERNO
MUNICIPAL

GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

COMUNIDAD

ACADEMIA

OTROS ACTORES
SOCIALES

LOS ESTUDIANTES
SON LECTORES
INTERIMIEDIARIOS
LOS SECTORES

INTERVIENE Y EVALUA RESPONSABLES DEL
BIENESTAR

SITUACION ACTUAL
DE LA FAMILIAY SU
ENTORNO




INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA EL ESTUDIANTE PARA CONOCERSE CON LA FAMILIAY
SU ENTORNO

HISTORIA CLINICA CARTOGRAFIA SOCIAL




Funciones y actividades de los estudiantes en
relacion con las familias asignadas:

p
L 1. Conocer las familias y sus miembros

2. Identificar los problemas que afectan a las familias

&

3. Identificar los problemas que afectan a todos y cada una de las
personas de las familias

a

4. Realizar intervenciones supervisadas para los problemas que, de
acuerdo con sus saberes y destrezas adquiridas, pueda ejecutar

5. Preparar un plan de Informacion, Educacion, Capacitacion
(estrategia IEC) a las familias y a sus miembros.

( N | [ M




Funciones y actividades de los estudiantes en
relacion con las familias asignadas:

6. Elaborar un Plan de Gestion para la intervencion de los factores
asociados al proceso salud enfermedad de las familias.

am

7. Participar en la evaluacion de los usuarios de los diferentes
programas de Prevencion de la enfermedad en el Puesto de Salud

&

~ 8. Elaborar un informe semestral de cada una de las familias
asignadas utilizando los indicadores de estado de salud, de estado
de desarrollo humano y de desarrollo social.

a

L 9. Proponer y ejecutar actividades de demanda inducida en salud

P
10. Otras actividades relacionadas con la naturaleza de la
formacion y las estrategias en operacion




PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD DE LAS
ACCIONES DE LOS

ESTUDIANTES CADA
GRUPO TIENE UN
DOCENTE ASIGNADO Y
RESPONSABLE

CAIMALITO




PARA LAS PRACTICAS SE
REQUIERE
DISPONIBILIDAD DEL
PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO

CAIMALITO
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» ZONAFRANCA
INTERNACIONAL
DE PEREIRA

LA ZONA
FRANCA DESARROLLAR
INTERNACION PROYECTOS

EMPLEABILIDAD CONJUNTOS
AL DE PEREIRA CON

SE INSTITUCIONES
COMPROMETE
CON:



ZONA FRANCA _ #

NTERMACIONAL
O PERERS Univermidad
Tecnologica

de Pereira

DESARROLLO INTEGRAL DEL
CORREGIMIENTO DE CAIMALITO

@ PEREIRA 2011 @
PROYECTOS ALCALDIA:

ESTRATEGIA ENFASYS
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ALCALDIA DE PEREIRA 7
Secretaria de Salud
y Seguridad Social de Pereira

Alcaldia de Pereira

Secretaria de Salud y Seguridad
Social



~ ENFASYS

Programa Entornos Familiares
Saludables y Solidarios

[J1LE
Familas
Saludahles




ENFASYS 8
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Solderias

Saludahles
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AMBIENTES DE UNA FAMILIA SALUDABLE

amilias®
Saludables




EL SIGUIENTE ES UN EJEMPLO APROXIMADO
DE INDICADORES PARA VALORAR EL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA Y SOCIAL
DE LOS NINOS MENORES DE 12 ANOS

CAIMALITO




INDICADORES PARA MEDIR IMPACTO: EN MENORES DE 12 ANOS

INDICADORES TRAZADORES

SECTOR IMPACTO
INTERMEDIOS PUNTAIJE SI(90% + 6 |DUDOSA (75%| NO (74%y
NOMBRE .
mas) a 89%) menos)
Esquema completo PAI 20
Asistencia a controles normados (completos) 20
Salud Asistencia a controles de Estimulacién
20
Adecuada (completos)
Nutricion Normal 20
Enfermedades en el periodo 20
. Cuarto independiente 20
Vivienda — -
Servicios publicos completos 20 o
Ninos
Cuenta con cuidador todo el tiempo libre 20 2352260 195a234 | 194y Menos
Seguros
Recreacion Cuenta con espacios para la recreacién 20
Utiliza espacios para la recreacién 20
Vestido Dotacion completa (5 kit completos) 20
Funcional 20
Familia Sin maltrato 20
Subtotal 260
Matriculado y asistiendo 25
Dotacién completa 25 .
l - - Ninos
Educacion Rendimiento académico adecuado 25 90 a 100 75a 89 74 y Menos
Capaces
Aprobacion del aifo 25
Subtotal 100
NINOS 260
GRAN TOTAL 360 SEGUROSY 325 a 360 270 a 324 Mengs

CAPACES
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MOMENTOS DE TRABAJO

NN

6. MOMENTO DE EVALUACION

' ' —

Diseno de
Intervencion
7. MOMENTO DE GESTION

'
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PROBLEMA

ALCALDIA DE PEREIRA




PROBLEMAS GENERALES...

N° PROBLEMAS
1 Las aguas residuales (negras) en Caimalito generan multiples dificultades relacionadas con la
salud y la convivencia
5 Los adultos mayores no tienen la atencion y la proteccion que merecen por su condicidon y por su
edad
Existen multiples problemas de salud en la comunidad que no han sido atendidos

3 adecuadamente con promocion de la salud, y programas de prevencion y atencion de la
enfermedad desde el Puesto de salud

a Las condiciones de las vias del corregimiento son inadecuadas para los seres humanos y para los

vehiculos

5 El servicio de transporte hacia y desde el corregimiento no es adecuado

6 Las condiciones de muchas viviendas no favorecen la salud y el bienestar delas personas

. Los ninos y los adultos no tienen instituciones ni espacios en las cuales puedan recrearse
sanamente ni hacer ejercicio o deporte

8 A pesar de tener muy bonito el Puesto de Salud, la atencidn alli todavia no es todo lo bueno que

deberia ser (tardanza en las citas, atencion no permanente y no entrega de medicamentos)
9 La falta de empleo estable y bien pagado afecta a muchas personas y muchas familias y les
impide progresar
10 Existen muchos problemas en el medio ambiente: contaminacidn del aire, perros callejeros,

proliferacion de zancudos, cainos y zanjas destapadas, entre muchos otros.




PROBLEMAS GENERALES...

Por las noches el alumbrado publico es muy deficiente en muchas zonas del

11 ..
corregimie nto
12 Cuando el rio se crece el colegio se inunda
El colegio necesita mayor atencidon: hay drogadiccion dentro y fuera, las aulas y los
13 talleres son insificientes e incoOmodas, carece de adecuados espacios para recreacion
y deportes, carece de un taller de idiomas y no se tiene adecuado transporte para
muchos estudiantes.
14 Existe riesgo de desnutricion en los nifios: la alimentacion y la nutricidon de los nifios
requiere mejor cuidado y mejores programas
15 No se tiene una adecuada percepcidn ni atencion de las personas que viven en
condiciones de discapacidad
16 No se tienen casetas comunales adecuadas
17 Las personas de Caimalito no saben o saben poco de prevencion y atencion de
desastres
18 Hace falta una escuela
19 La escuela necesita mejorar sus condiciones de construccion y dotacidn
20 La seguridad debe mejorarse, es insuficiente la policia que existe




PROBLEMAS SECTORIALES DE SALUD...

N° PROBLEMAS PRIORIZA
1 BRONQUITIS EN NINOS 1
2 HIPERTENSION ARTERIAL (PRESION ALTA) 2
3 CANCER DE UTERO (MATRIZ) 3
4 CANCER DE SENO 4
5 ENFERMEDADES VENEREAS Y SIDA 5
G PARASITOS INTESTINALES 6
7 TUBERCULOSIS DE PULMON 7
8 ANEMIA 8
9 CANCER DE PROSTATA 9
10 DIARREA Y GASTROENTERITIS 10




PROBLEMAS SECTORIALES DE SALUD...

11 DIABETES MELLITUS 11
12 CANCER DE PULMON 12
13 CARIES Y ENFERMEDADES DE LOS DIENTES 13
14 BRONQUITIS EN ADULTOS 14
15 ARTRITIS 15
16 INFECCION DE VIAS URINARIAS 16
17 LUMBAGOS 17
18 INFECCIONES DE LA VAGINA 18
19 CANCER DE ESTOMAGO 19
20 RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 20
21 ACCIDENTES DE TRANSITO 21




PRIORIZADO

ALCALDIA DE PEREIRA




PRIMER PROBLEMA:

CAIMALITO:

Las aguas residuales (negras) en
Caimalito generan muiltiples
dificultades relacionadas con Iz
salud y la convivencia




PRIMERA SOLUCION:

CAIMALITO:

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO




SEGUNDO PROBLEMA:

CAIMALITO:

Los adultos mayores no tienen
la atencion y la proteccion que
merecen por su condicidon y pa
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INSERCION LABORAL
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ACTIVIDADES GENERALES

CAIMALITO

ENCUENTRO CON LOS LIDERES COMUNITARIOS

CAIMALITO

CAPACITACION (INTERCAMBIO DE SABERES)

CAIMALITO

CONOCIENDO LA COMUNIDAD

CAIMALITO

TRABAJANDO CON LA FAMILIA

CAIMALITO

LO QUE SE
PRETENDE

LO QUE SABEMOS
Y COMPARTIMOS

CONOZCO MIS
DOS FAMILIAS

INTERVENGO CON
MIS SABERES




ACTIVIDADES GENERALES ...
LOS PROBLEMAS A INTERVENIR

/
IRA

GRUPO 4

( TERCERA EDAD

R (Derechos)

\




ENFASYS
Secretaria Municipal de Salud

e o
Familias™
Saludables

Estudiantes Docentes
Programas de Salud Il LIDERES Programas de Salud Il
COMUNITARIOS
AVIDOS DE
ENSENAR Y

APRENDER



CONOCE, ANALIZA'Y PROPONE
AAL
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DEPARTAMENTAL

COMUNIDAD

ACADEMIA

OTROS ACTORES
SOCIALES

LOS ESTUDIANTES
SON LECTORES
INTERIMIEDIARIOS
LOS SECTORES

INTERVIENE Y EVALUA RESPONSABLES DEL
BIENESTAR

SITUACION ACTUAL
DE LA FAMILIAY SU
ENTORNO




LO QUE SIGUE...

~

INSTITUCION 1

— ~ INSTITUCION 2 |

— ~_ \\_//
e ~

\ ¢ INSTITUCION 3 ™

ENCUENTRO OPERATIVO DE LAS S
INSTITUCIONES: e N

INSTITUCION n )



PRODUCTOS

1. Informacion sobre el Estado de salud de la poblacion. Perfil
de morbilidad por consulta. Egresos hospitalarios. Mortalidad

2. Factores asociados a los principales problemas de salud:

- Asociados con el ambiente fisico

- Asociados con algunas condiciones Psicologicas

- Asociados con algunas situaciones Sociales

- Asociados con algunas condiciones cognoscitivas

3. Caracterizacion de las familias y su estado de funcionalidad

5. Informacion sobre la relacion de oferta de servicios de salud
y la demanda de servicios por la poblacion.



GRACIAS



