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Pereira, abril 12 de 2012
Lugar: Sala de reuniones Medicina Comunitaria
Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalizacién: 09:00 a.m.
Asistentes:
Dra. Patricia Granada Echeverri Directora (e)Programa de Medicina
Dr. Diomedes Tabima Garcia Director Depto. Medicina Comunitaria
Dr. Jairo Ramirez Palacio Coordinador Clinicas Quirdrgicas
Dr. Jaime Mejia Cordobés Coordinador area Basico Clinica
Dr. Hernando Garcia Velasco Coordinador Area Materno Infantil

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega Director Depto. de Ciencias Clinicas
Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao Director (e)Departamento de Ciencias

Bésicas

Ausentes: )

Dr. Julio Cesar Gutiérrez Segura Coordinador Area Psiquiatria

Dra. Maria Elena Rivera Salazar Coordinadora Area Medicina Interna
Dra. Katherine Obando Gallego Represente Egresados

Carlos Eduardo Jiménez Canizales Representante de los Estudiantes I-
Vi

Felipe Quintero Ramirez Representante de los Estudiantes
VII-XIII

ORDEN DEL DIA
1. Lectura del acta anterior

2. Informe inicio de semestre:
a. Contratacion docente. Patricia Granada E.
b. Informe por areas
3. Resultado de actividad plenaria realizada el viernes 30 de marzo. Dr. Samuel
Trujillo
4. Asunto estudiantes Ascemcol/Acemris
Plan de trabajo comité curricular primer semestre 2012.
6. Proposiciones y varios

o
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Desarrollo de la Reunidn:

1. Aprobacion acta anterior: No se sometio a aprobacion el acta No. 8. Queda
pendiente para la proxima reunion.

2. Informe inicio de semestre:

a. Contratacion docente. La Dra Granada da lectura al comunicado fechado 12 de abril
gue da cuenta de los procedimientos y las dificultades durante el proceso de contratacion.
Da cuenta ademas del cronograma enviado por a Vicerrectoria Académica para terminar
los ajustes de vinculacién de docentes y para finiquitar la contratacion. Este documento
hace parte integral de la presente acta. (Se anexa).

Presenta ademas el documento “consolidado de docentes y tipo de contrato segun
departamentos”. Hace parte integral del acta (Se anexa).

Se informa sobre algunas situaciones particulares acaecidas y en curso en el procesod e
contratacion en algunas areas:

En Medicina Comunitaria: el Dr. Néstor Javier Velasquez habia sido solicitado como
transitorio de medio tiempo, habida cuenta de ser un docente con muchas afios de
antelacién y siempre con responsabilidades académicas de docencia directa que sobre
pasan el limite de horas para la contratacibn como Transitorio de Medio Tiempo.

Frente a las dificultades surgidas con los tiempos de docentes de planta que han dejado
sus cargos por diferentes motivos (decesos, renuncias, jubilacion) y que no han sido
reemplazados por trabajadores con igual clasificacibn o al menos con cupos como
Docentes Transitorios, se propone y se aprueba solicitar a las autoridades administrativas
y académicas de la universidad:

Reemplazar por medios tiempos transitorios los siguientes docentes de planta:
Jorge Rodriguez Rueda de Tiempo Completo

Ricardo Pacheco Soler: Tiempo Completo

Rafael Alarcon Velandia: Tiempo Completo

Carlos Enrique Arango: Medio Tiempo

Hans Carmona Villada: Medio Tiempo

Se propone y se aprueba redactar de inmediato un documento que contenga las
necesidades de los departamentos y las areas y la solicitud urgente de contratar
transitorios de medio tiempo con las equivalencias de los tiempos de planta que han salido
del programa por causas diversas y no han sido debidamente reemplazadas. El
documento lo redacta el Dr Tabima y lo tramita la Dra Granada.
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b) Informe por areas:

Cirugia: inicia con dificultades que han podido ser solucionadas. Plantea las dificultades
gue se generan con la Dra Buitrago puesto que se ha automarginado de la docencia en
cirugia general con los subsecuentes vacios en los procesos con los estudiante habida
cuenta del excelente reconocimiento que ha tenido tradicionalmente el trabajo
desempeiiado otrora por esta docente.

Materno Infantil: presenta dificultades para el arranque todas solucionables.
Psiquiatria: inicia con dificultades solucionables.

Departamento Ciencias Basicas: Expresa el Dr Trujillo la preocupacion porque no se
perciben avances en la facultad, no hay hecho ni procesos ni productos nuevos. Piensa
que. Al contrario, se han perdido cosas, tales como la ceremonia de entrega de blusas
blancas a los estudiantes que pasan a Clinicas, la pérdida de contratos de docentes
transitorios que no han sido implementados para reemplazar los docentes planta que han
egresado del Programa. Cita los contenidos de la Diapositiva 10 de la presentacion del Sr
Decano en reciente Consejo de Facultad, donde oficialmente se establece que cada cargo
de docente de planta de tiempo completo que egresa de la Universidad, se traduce en
contratos para 3 Docentes Transitorios de Medio Tiempo y cada cargo de docente de
planta de medio tiempo que egresa de la Universidad, se traduce en contratos para 1,5
Docentes Transitorios de Medio Tiempo.

Llama la atencion de la explosiva situacion que se presenta en algunos semestres, dado el
alto nimero de estudiantes, por ejemplo en tercer semestre se registran 74 estudiantes
matriculados. Es urgente prever como seran atendidos actualmente y en un futuro
inmediato porque que las areas de practica no son suficientes.

Se queja ademas de un hecho realizado sin la debida consulta: cambiaron los horarios de
algunas asignaturas, sin la aquiescencia de los docentes ni de la direccién del
departamento o de la Direccion del Programa, ameén de algunos. Se asigno por ejemplo el
salon S102 para una asignatura y esa area corresponde a un bafio. Lo anterior para
ilustrar el desbarajuste que, a su juicio, se ha tenido en la distribucion de salones.

Director de Departamento de Ciencias Clinicas: con la programacion del Programa de
Medicina hace una metafora trayendo a cuento las experiencias colombianas con el
invierno: se prevé, se planea, pero ante la contingencia siempre se presenta el desastre.
Parece que los funcionarios estan al servicio del sistema y no al contrario, como debiera
ser. Al final aparecen muchos damnificados, siguiendo con la metafora, siendo los
docentes contratistas los trabajadores mas afectados.
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Para efectos de los ajustes que se requieren en proceso de contratacion la Directora del
Programa solicita que cada Director y Coordinador de Area envien de inmediato la relacion
de los docentes referenciando nombres, tipo de vinculacion a la Universidad (Planta,
Transitorios, Catedraticos) y Dedicacion (Medio Tiempo, Tiempo Completo, Horas).

Dado que la trascendencia de los asuntos tratados cop6 el tiempo total de la reunién se
aplazan para la siguiente reunién los siguientes temas de la agenda:

a) Resultado de actividad plenaria realizada el viernes 30 de marzo. Dr. Samuel
Truijillo

b) Asunto estudiantes Ascemcol/Acemris

c) Plan de trabajo comité curricular primer semestre 2012.

Se termina la reunién a las 09:00 am.

Miembros del comité curricular

FIRMAS

PATRICIA GRANADA ECHEVERRI CLEMENCIA MONTANEZ REYES
Presidente (e) Secretaria




