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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ACTA DE REUNION NRO. 11

Fecha: Jueves 23 de mayo de 2013

Lugar: Sala del Consejo Superior

Asistentes:

Dra. Claudia Lorena Marin Restrepo
Dr. Jaime Mejia Cordobés

Dr. Eduardo Ramirez Vallejo

Dr. Jairo Ramirez Palacio

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao
Dr. Julio Cesar Gutiérrez Segura

Dr. Diomedes Tabima Garcia

Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur
Carlos Eduardo Jiménez Canizales
AUSENTES

Dr. Hernando Garcia Velasco

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega
Dra. Katherine Obando Gallego
Representante de los estudiantes
INVITADOS

Alexander Benavides

Juan Manuel Salgado

Ing. William Ardila Urefia

Ing. Daniela Gomez

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalizacién: 10:00 a.m.

Obijetivo: Reflexién curricular — Modelo de concurrencia. Vicerrectoria Académica

Directora Programa de Medicina

Coordinador Area de Basico Clinica
Coordinador Area de Medicina del Adulto
Coordinador Area de Cirugia

Director (e) Departamento de Ciencias Bésicas
Coordinador Area de Psiquiatria

Director (e) Medicina Comunitaria

Coordinador de Internado

Representante de los Estudiantes I-VII

Coordinador Area Materno Infantil

Director Depto. de Ciencias Clinicas (permiso)
Representante Egresados (permiso)
Representante de los Estudiantes VIII-XIlI

Estudiante de Ciencias Clinicas
Estudiante de Ciencias Basicas
Vicerrector Académico

Funcionaria Vicerrectoria Académica

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién de acta anterior
2. Revision del proceso de reflexiéon curricular

a. Informes: Propuesta de créditos académicos, plan de seguimiento.
b. Presentacion de la propuesta de concurrencia al vicerrector Académico (8 a 9 am)
c. Seguimiento: PEP, andlisis situacional interno y externo

3. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dra. Marin: Se inicia la reunién dando la bienvenida a los asistentes especialmente a los estudiantes
Alexander Benavides y Juan Manuel Salgado, electos como representantes de los estudiantes de los
departamentos de Ciencias Clinicas y de Ciencias Basicas respectivamente. Aln no han sido emitidas
las resoluciones de encargo pero se han invitado para que puedan empaparse del proceso que se
adelanta de reflexion curricular en el comité. Se procede a realizar presentaciones individuales de
todos los asistentes y se continta con el orden del dia.

1. Aprobacion de acta 10: Se aprueba por unanimidad con sin modificaciones.

2. Reflexion curricular: Invitados: Ing. William Ardila Urefia, Vicerrector Académico e Ing. Daniela
GOmez — Funcionaria de la Vicerrectoria Académica.

a.

Informes:

PROPUESTA DE CREDITOS ACADEMICOS: Se informa que la propuesta trabajada y
revisada por los miembros del comité fue enviada al sefior Decano de la Facultad y a los
Directores de los otros programas de la Facultad para su respectiva revisién y aportes, se
hara seguimiento para darle curso a que la propuesta final sea emitida por la Facultad y
enviada a la Vicerrectoria Académica. La revision hecha por Medicina ya es conocida por esa
dependencia.

PLAN DE MEJORAMIENTO: El plan de mejoramiento actualizado por el comité curricular fue
entregado al equipo de seguimiento a dicho plan, conformado por tres docentes de planta
tiempo completo, una de cada Departamento: Dra. Bibiana Murillo, Dra. Dora Cardona y
Profesora Marta Gallon. Ellas han recibido capacitacion de la oficina de planeacion en el
proceso de seguimiento al plan y se reuniran esta semana con los encargados de los factores
para diligenciar la matriz de seguimiento y la desagregacién de las tareas. Se solicita recibir
las colegas con mucha disposicién y dar prioridad a estas reuniones de trabajo. El objetivo es
entregar todo el plan de seguimiento para aprobacion y empezar a trabajarlo en menos de dos
semanas. Se cre6 un correo institucional para el equipo denominado
mejoramientomedicina@utp.edu.co del cual se recibiran las comunicaciones oficiales del
equipo.

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA: Se envi6 el documento para revision pero sélo
se recibieron comentarios de los doctores Samuel Trujillo y Jaime Mejia. Se solicita enviar sus
aportes a més tardar mafiana con el fin de finalizar el documento para proceder a la revision
de redaccion y estilo y para aprobar el PEP definitivo, proceder a trazar el plan de difusién y
socializarlo con todos los actores del programa. El plan de difusién sera similar al realizado
con el proceso de autoevaluacion. Una vez se consolide el PEP, y se tengan las
presentaciones y el documento final, se presentara en el comité, se aprobara y cada miembro
del comité curricular quedara encargado de socializarlo en sus areas, departamentos y con los
estudiantes durante el mes de Junio.

8:20 AM Ingresan a la sala el sefior Vicerrector Académico y la funcionaria Daniela Gomez.

PROPUESTA DE MODELO DE CONCURRENCIA: Dr. Tabima inicia la presentacion del
modelo de concurrencia. Se anexa presentacion (Anexo 1)
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Dr. Trujillo: Comenta los resultados de la discusién con los miembros de ASCOFAME que nos
visitaron la semana pasada, y menciona que hay problemas comunes a todas las universidades del
pais con respecto a los escenarios de practica. No existe en el pais que haya abordado el problema
en todos los niveles de atencion. Este programa esta procurando un suefio y un ideal, pero
trazandonos metas a corto y a mediano plazo. Es fundamental definir una figura a través de la cual se
pueda enganchar el personal asistencial de los hospitales a participar en las actividades docentes. Es
necesario hacer un analisis de viabilidad legal y financiera.

Dr. Echeverry: Pregunta si se conoce otros modelos similares.

Dr. Tabima: Si se han revisado varios modelos de diferentes partes pero no hay modelos como este
en donde se integre la docencia desde la universidad publica con un escenario administrado por otros
duefios.

Dra. Marin: Realizada la presentaciéon es importante resaltar que la aplicacion de este modelo
favoreceria al programa realizando el piloto del modelo de interaccién ideal del recurso humano que
puede ser conducente a ser aplicado a un posible escenario propio segun lo arroje el estudio. En este
modelo es fundamental aclarar que es una excelente oportunidad para probar el modelo en un
escenario con recursos de otras instituciones. A pesar de ello, la universidad debe revisar la viabilidad
juridica y financiera para definir posibles formas de vinculacién de los médicos asistenciales, el pago
de estimulos de los mismos y la formacion pedagdgica de los médicos asistenciales y de los
residentes. Solicita la opinion del vicerrector en los siguientes puntos:

Cdémo vincular a los médicos asistenciales a la universidad, a través de qué figura, como potencializar
la figura actual de docentes honorarios y la generacién de posibles estimulos?

Cbémo establecer estrategias de formacion pedagdgica a médicos asistenciales y a residentes?
Finalmente, como le parece la propuesta y podemos contar con el aval de la vicerrectoria para seguir
en su proceso de construccién?

Carlos Jiménez: Refuerza sobre la importancia de la propuesta y refiere que nos interesa conocer la
opinién de la Vicerrectoria con respecto a ella.

Vicerrector Académico: Lee correos electrénicos fraudulentos recibido el dia de ayer desde la cuenta
del sefor Rector en referencia al postgrado de Neurologia. Indica que los correos eran falsos y que la
cuenta fue intervenida pero que desde ayer se generaron las alertas y hacen las correspondientes
aclaraciones.

Veo este modelo como una muy buena posibilidad y me gusta mucha, en lo que logro entender, lo veo
una salida muy inteligente. Hay que aprovechar que el programa de Medicina esta integrado a toda la
universidad, eso significa que no puedo pensar que lo Unico que marcha en la Universidad es
Medicina, es por eso que no puede pensarse que en términos de recursos hay que pensar en toda la
universidad. Yo he estado participando en el desarrollo de otras propuestas, incluso viajé a Medellin
con el Dr. Samuel y observé otros modelos que no se comparan con lo que tenemos nosotros aqui en
el momento.

La Vicerrectoria esta cumpliendo dando inicio al estudio de la propuesta por parte de ASCOFAME que
vinieron la semana pasada a la visita, y la administracion esté abierta a recibir los resultados sean los
que sean de este estudio para seguir apoyando el Programa.

Queda resuelto para mi que no habria forma de ser docente sin formacién pedagdgica, y desde la
Universidad hay todo el apoyo.
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El tema legal es un tema contractual, desde lo académico no sé como podemos hacer esos convenios
pero pienso que eso debe ser posible. Me parece una jugada maestra hacer ese tipo de contratacion
porque ayuda desde lo financiero.

El principal problema es como leernos con toda la ciudad en lo politico. Siempre hemos tenido
problemas por los directores de los Hospitales, de los intereses politicos que hay que manejar, no
estamos frente a un problema de facil solucién, estamos frente a un problema de muy complicada
solucién. Es un problema dificil en el mundo.

Este programa de Medicina es muy complejo pero desde la vicerrectoria los hemos apoyado y
confiamos en el criterio de las directivas, dadas las complejidades en la programaciéon. Un Vicerrector
Académico donde esté debe ser un aliado. Lo que he entendido me gusta. Esta es una propuesta
alternativa a las solicitudes iniciales de planta y transitorios. Una vez la propuesta esté mas clara y se
defina bien cédmo funciona, yo iniciaria los estudios y gestiones para tratar de hacerlo viable.

Carlos Eduardo Jiménez: Es importante recordar y aclarar que la sede de ciencias clinicas no es
nuestra sino que esta en comodato y tenemos que estar pendientes de la renovacion del comodato.
No debemos seguir considerando la sede de ciencias clinicas como si fuera nuestra porque realmente
no lo es. Hay que trabajar en pro de renovar el comodato

Dr. Trujillo: Dado que este propuesta se presentara al Hospital, qué aconseja para la ruta y los pasos
a seqguir?

Vicerrector Académico: Lo juridico puede esperar, lo académico es lo primero y ya se esta trabajando.
Lo siguientes es lo financiero para saber cuanto nos va a costar y con base en eso uno puede hablar.
El tema académico no me preocupa. Las ventajas académicas son claras. La aplicacion al caso
préactico aqui es clave.

Dra. Marin: Sugiere ademas simplificarlo, aplicarlo a un modelo de un escenario especifico, hacer los
analisis financieros y juridicos y discutirlo con vicerrectoria administrativa y secretaria general. Felicita
al Dr. Tabima por su excelente presentacion y manifiesta su alegria en el obtener el aval del
Vicerrector Académico para darle curso a esta propuesta.

Alexander Benavides: Pregunta como es la vinculacion de los médicos asistenciales de los escenarios
de practica y si seria necesario promulgar que se extiendan contrataciones de los mismos para
garantizar

Dr. Tabima: Las salas de profesores deben conocer esta propuesta. Surgen una serie de inquietudes
que han enriquecido esta propuesta. Me interesa que los coordinadores de area se apropiaran de la
propuesta y la presentaran en sus salas de profesores. De la misma manera se hace la solicitud a los
representantes estudiantiles. No ha habido la retroalimentacion suficiente.

Dra. Marin: Se acuerda entonces que se enviara la presentacion a todos los miembros del comité
curricular para que ésta sea replicada en las salas de profesores y con los estudiantes en el
transcurso de la semana. Se solicitara copia de los listados de asistencia como soporte. Felicita al Dr.
Tabima por una excelente presentacion y por su trabajo y el de las personas que han aportado para
elaborar esta propuesta.

- ANALISIS SITUACIONAL EXTERNO: Se recuerda a los miembros del curricular los pasos y
plazos para este andlisis.

Anélisis situacional externo: .
Junio de 2013

Rodolfo Cabrales

Tendencias Internacionales en la formaciéon médica . .
Claudia Marin
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Samuel Truijillo

Sector educacion. Ministerio de Educacion

Diomedes Tabima
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Plan de Desarrollo de la UTP

Sector Salud. Ministerio de Salud y SGSSS Jorge Enrique
Echeverry

Nuevos Programas de Ciencias Medicina en Pereira Katherine Obando
Jaime Mejia

Hernando Garcia

- ANALISIS SITUACIONAL INTERNO: Se recuerda a los miembros del curricular los pasos y
plazos para este andlisis. Dr. Tabima enviara el documento con el instructivo y la metodologia

para realizar este andlisis.

Andlisis Interno. Diagnéstico Situacional del Curriculo actual
(Grupos focales):

Junio y Julio de
2013

Lo que piensan los estudiantes

Representantes
estudiantiles

Junio y Julio de
2013

Lo que piensan los docentes

Junio y Julio de
2013

Lo que piensan los Directivos

Junio y Julio de
2013

Lo que piensan los egresados

Junio y Julio de
2013

Lo que piensan los empleadores

Junio y Julio de
2013

Lo que piensa la poblacién general

Junio y Julio de
2013

Diémedes Tabima

Garcia

Elaboracion de documento resumen sobre Diagndstico Situacional del

p Julio de 2013
Curriculo

3. Proposiciones y varios

a. ASUNTOS DE INTERNADO:

Dr. Echeverry: En el acta anterior se observa que se aprobd una solicitud de una estudiante que pidio
rotacion por Toro, y con el debido respeto solicita se revisen muy bien sin las condiciones se cumplen
para poder enviar a los estudiantes. Se solicite que se respeten ademas las funciones del coordinador
de internado.

Dr. Tabima: A dos estudiantes (Maria Elena Tello y Juan David) se les aprobé una modalidad de
internado que incluia el desarrollo de unos proyectos con escenarios de practica. La solicitud realizada
actual fue que sus rotaciones iniciaran por esos escenarios. Se visitaron ambos escenarios
solicitados: Toro Valle y Santa Rosa, que estan en las mismas condiciones que el resto de escenarios.
Ya hicieron la autoevaluacion y realizaran la inscripcion ante el Ministerio. El plan es realizar el plan de
mejoramiento para que en agosto 31 estos escenarios sean habilitados.

Dr. Echeverry informa sobre un inconveniente ocurrido con el estudiante Fernando Bolafios a quien se
le aprob6 una rotacion por fisiatria en el internado y una de las rotaciones era por la clinica del dolor
donde no habia convenio. La gerente de esta institucion no queria dejar rotar el estudiante por el
escenario. Se han sorteado los inconvenientes. Dr. Echeverry queda encargado de discutir el asunto
con la gerente y de presentarle el modelo de convenio. El estudiante termina rotacién en 2 semanas.
Dr. Echeverry: presenta copia de oficio 01-25234-03 enviado de la coordinacion de internado a
estudiantes de la Universidad Nacional interesados en realizar el internado en la UTP con los
requisitos que deben cumplir como aspirantes.
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b. CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO Y HABILITACION DE IPSs:

Dr. Tabima: Se han visitado todas las ESEs del Departamento de Risaralda donde se aspira a
legalizar todas estas IPS como sedes de practicas formativas. Queda faltando solamente
Dosquebradas. Se incluyeron algunas del Norte del Valle. La mayoria de esas ESEs esta como en un
40% del cumplimiento de los requisitos que exige el 2376 para las sedes de practica. Lo bueno es que
hay muy buena disposicion de la gerencia y de la UTP. Nos oyen, nos apoyan y nos creen. Hay
Hospitales que estan pidiendo mas internos de la Universidad Tecnol6gica. Sigue hacer los planes de
mejoramiento en los que habra responsabilidades tripartitas en donde tiene que haber una
participacion muy amplia de los miembros del comité curricular. Hay algunas condiciones que son
especificas del programa de Medicina. La meta puesta para el 31 de agosto se va a cumplir.

Dr. Echeverry: El 14 de junio el Ministerio tiene visita al Instituto del Sistema Nervioso para habilitacion
como Centro de Préctica.

c. PERIODO DE VACACIONES:

Dr. Mejia: Uno de los profesores de Semiologia solicita una licencia no remunerada de junio a julio y
eso implica unas situaciones de contratacion, se pierden dos rotaciones completas.

Dra. Marin informa que por informacion suministrada el dia de ayer de la division de personal, los
contratos de los docentes transitorios no han sido modificados y van hasta el 23 de junio. La UTP
asumira la seguridad social de los docentes de medicina hasta el 12 de julio para quienes deben
reponer las horas pagadas en los meses de anormalidad académica. Las vacaciones de los docentes
de planta estan sujetas a las disposiciones del nuevo calendario y las solicitudes de vacaciones de
mitad de afio deberén ser tramitadas ante personal individualmente.

d. EVENTOS:

Se recuerda que el 31 de mayo es la ceremonia de entrega de batas, viernes 6 pm en el Auditorio de
la Facultad, y el martes 4 de junio es el homenaje a los docentes de planta retirados, 7 pm, lugar por
confirmar.

Se felicita al estudiante Carlos Eduardo Jiménez y a su equipo de trabajo de ACEMRIS por la
excelente organizacién y resultados del Congreso de investigacién médica CECIM. El préximo jueves
se abrird un espacio para que realicen una presentacion corta de los resultados.

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripcion de Responsable Fecha de Seguimiento
la Tarea Entrega
Documentos de analisis Segun acta Junio de 2013 Pendiente
situacional de reforma curricular
Glosario Todos Mayo 24 de 2013 Pendiente
Aportes al PEP Todos Mayo 24 de 2013 Pendiente
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ENVIAR A: Comité Curricular

FIRMAS

Claudia Lorena Marin Restrepo
Presidente

Clemencia Montafiez Reyes
Secretaria
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ANEXO 1. PRESENTACION MODELO DE CONCURRENCIA

lhllﬂ\ﬂ_d
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CATEGORIA CENTRAL:
SUPUESTOS BASICOS
CONCURRENCIA e mEt s Sede
Docentes :'?:Ir?: de Préctics

Entendids, segiin ls RAE como ks accidn de ir, ded latin con
L. Diche de dif; o OO U LN MR
tiempo o luger
2. Dicho de difi calidades o cinc e Codncidir en slguien o en SEDES DE
DOCENTES
sgo. : . e SOLUCION PRACTICA
3. O una |pars fin. IDONEAS

4. Coneenir [en el parecer o dictamen).
5. Tomar parte £n U COMOUSS.
£ = P

SUPUESTOS BASICOS

SUPUESTOS BASICOS

ADEMAS: EN L& BUSQUEDS DE L& SOLUCION SE SUMA:

Mndeh_ E‘Je

oo “ILa propuesta se plantea inicialmente para el
componente clinico a desarrollar en instituciones de

primera, sequndo y tercer nivel de atencion en salud

. Docentes
Sedes |doneas - .
sufidentes del departamento de Risaralda™
SOLUCION
Los posgrados
dinicos

SUPUESTOS BASICOS SUPUESTOS BASICOS

“Fundamental: tener un estudio de las necesidades de

CUIDADD
DEL SER
HUMANGC docentes en términos de docencia directa teorica,
docencia directa prdctica, investigacion y extension




SUPUESTOS BASICOS

“No limita otros CONDICIOMADOS
estudios orientados A
a pensar la IPS

universitaria™

MR

[Prjmer

!

1 E3TUDND DE SURCIENCIA DE LA RED DR INSTITUICIDONES DE salUD
PUBLICAS ¥ PROADAS EN RIBARALDA

2 LA DEFINICION DE LO'S ENFASIS EN FORMACION DEL MENCO
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UTP: 1, 2, 3 NIVEL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Misjorar en calided y cantisad las practices fonmertives en

Pragrasa y posgreso

QJETIVO GEMERAL:

Disminuir los
riesgos para la
calidad en la
formacidn de
talento humano &
salud [medicing
pregradoy
posgradao)

esmela de WSCham em Teedina

TIPOS DECONCURRENCIAA TRABAJAR

Marcs: Propesis de Exfenshin

Comveniy Doctnla Barvicls

Adminlstratha COMCURRERCLA Administratha

SOLUCION

SUPUESTOS BASICOS

E% URGENTE ROMPER LA DICOTOMIA:

#

4

MEDICD ASSTENCIAL

ali -—
MEMCD DOCENTE

E3 URGENTE RECUPERAR L4 UNIDAD:

MEDNCO QUE ENSERA CUIDANDD

ASPECTOS OPERACIONALES DE LA PROPUESTA

docencia - servicio para los programas de formacion de talento
humano del darea de la salud /

SOLUCION
Se trata de una propuesta gue se mueve en un
contexto de:

PROYECTO DE EXTENSION

Acuerdo 50 del 16 de diciembre de 2005
Foral oom 3e eatEsace @ StEts Sioos ca ide da ln Usi % Sgcaca Tawma
e vinoun con B rekisd ol y prodadve e B negian y el mi e e resciEn
e a0 N ges GETRrY I proteTon en s e sherends SReTIeE guk coriiyen

CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO
Decreto 2376 de 2010" Por mediodel cual se regula la relacidn




ASPECTOS FINANCIEROS:
Concurrencia Para un Proyecto de Extension
- C

ALGUNOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOE:
Concurrencia Para un Proyecto de Extsnsion

DEPARTAMENTO DOCENTE AMITENCIAL

DEPARTAMENTO DOCENTE ASISTENCIAL

* Entendidacomola estructura organizacional que
permite operacionalizar la mision de ambas
instituciones.

El Departamento se transforma en el nicleo de
pensamiento que permitedar vida a las siguientes
operaciones basicas:

FORMAOON DE MEDIODS DE PREGRADD ¥ POSGRADD

GRUPDS ¥ UNEAS IDE INVESTIZALDDN
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ASPECTOS FINANCIEROS:
Concurrencia Para un Proyecto de Extension

Margg: Proyscio de Exisnsion

Coevenio Doosnola Sarviclo

MODELO

Epacaten A OADALG PERMARENTE: 6 KORAS A i spcnten

VENTAJAS DE LA CONCURRENCIA




VENTAJAS DELA CONCURRENCIA
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VENTAJAS DELA CONCURRENCIA
W H

EL ESTUDIANTE DE POSGRADO CLINICO SERA:

BECARIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

VENTAJAS DELA CONCURRENCIA




LATIPOLOGIA DE DOCENTES

LA QUE EXISTE:

1 Docentes de Flanta Tlempo Completo

2 Docentes de Planta de Madio Tlempa
3 Docentes Conirafistas TransRorios de Tiempo Compleio

4 Docemes Comiralistas Transharios de Medio Tiempo

5 Docenies Caedraticos de Tlempo \arisnke
6 Docentes Caedratioos de Tlempo Varlable y valor Espectal

LA QUE EMERGE:

7 “Cocemes Aslslenclzles con recomocimieni v escalafe”
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VENTAJAS DELA CONCURRENCIA

Marga: Proyscis de Exfsmsion
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