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Fecha: Jueves 30 de mayo de 2013 

Lugar: Oficina Departamento de Medicina Comunitaria 

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalización: 10:00 a.m.  

Objetivo: Reflexión curricular – Modelo de concurrencia.   Vicerrectoría Académica 

Asistentes:  

Dra. Claudia Lorena Marín Restrepo  Directora Programa de Medicina 

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega  Director Depto. de Ciencias Clínicas 

Dr. Jaime Mejía Cordobés   Coordinador Área de Básico Clínica 

Dr. Jairo Ramírez Palacio    Coordinador Área de Cirugía  

Dr.  Hernando García Velasco  Coordinador Área Materno Infantil 

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao  Director (e) Departamento de Ciencias Básicas 

Dr. Julio Cesar Gutiérrez Segura  Coordinador Área de Psiquiatría 

Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur Coordinador de Internado  

Juan Manuel Salgado                                   Representante de los Estudiantes I-VII  

Carlos Eduardo Jimenez Canizales              Representante de los Estudiantes I-VII  

 

AUSENTES 

Dr. Eduardo Ramírez Vallejo   Coordinador Área de Medicina del Adulto 

Dr. Diomedes Tabima García  Director (e) Medicina Comunitaria (Permiso)  

Alexander Benavides   Representante de los Estudiantes VIII-XIII  

Dra. Katherine Obando Gallego  Representante Egresados (permiso) 

   

INVITADOS  

Ing. Daniela Gómez Ríos   Funcionaria Vicerrectoría Académica 

 

 
  
ORDEN DEL DÍA 

 
1.Aprobación de acta anterior 
2. Programación y contratación 2013-2 
3. Reflexión curricular: PEP (Invitada Daniela Gómez) 
4. Informe presentación modelo de concurrencia a HUSJ y Salas de Profesores 
5. Proposiciones y varios 
a. Horario comité curricular 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Aprobación Acta No. 11: Se aprueba el acta No. 11 sin ninguna modificación. 
Solicita la Dra. Marín el aval de los miembros del Comité Curricular, para formar los grupos 
focales, pasaran los honorarios de la persona externa, que formará los grupos de análisis 
situacional interna. 

2. Reflexión Curricular: PEP (Invitada Daniela Gómez) solicita modificar el orden del día, 
adelantando el punto sobre reflexión curricular debido a que Daniela Gómez Ríos, 
funcionaria de la vicerrectoría académica, debe retirarse más temprano, la Dra. Marín 
agradece la colaboración obtenida en la elaboración del documento   ya impreso, sugiere la 
Dra. Marín se divida entre todos los miembros del Comité Curricular para revisarlo y 
corregirlo para  dejarlo listo, para la próxima semana, se diseña una matriz pariendo del 
Acuerdo 14 para trabajar cada asignatura; se hace la presentación del documento ( Se 
adjunta) una vez disctudos cada uno de los puntos, queda el documento modificado con los 
aportes de los miembros del comité el cual será revisado en estilo y fluidez por el Dr. 
Rodolfo Cabrales.  

3. Programación y contratación 2013-2   NOVEDADES CONTRATACION: 
BÁSICAS: No se visualiza que se contraten personas nuevas.  Depende del número de 
grupos se programarían microbiología y parasitología. 
Si la Dra. Yenny Dimelsa se va a realizar el doctorado al Brasil, se reasignaría su medio 
tiempo transitorio. 
CIENCIAS CLÍNICAS: 
Psiquiatría: Se requiere abrir convocatoria para 2 docentes, psiquiatras. 
Materno Infantil: Se requerirá abrir convocatoria para 2 pediatras que cubran el tiempo 
completo de la Dra. Bertha Inés Agudelo y 1 gineco-obstetra.  Se ha hecho seguimiento al 
desempeño del cirujano pediatra recientemente contratado, ha habido algunas quejas de 
los estudiantes con respecto a que los ponía a recibir clase en las noches o la manera en la 
que impartía las clases 
Cirugía: No hay novedades en el momento. 
Semiología: Ya se abrió convocatoria y se tienen las hojas de vida. 
PROGRAMACIÓN: 
Básicas: Se sugiere modificar el horario grupo del sábado de histoembriología al viernes. 
Se recuerda a los coordinadores de las asignaturas que tienen aún horario los miércoles por 
la tarde revisar opciones para trasladar esos horarios a otros días con el objetivo de liberar 
los miércoles por la tarde. 
Materno infantil no está en condiciones de ofertar electivas 
Carlos Jiménes manifiesta que los horarios de las asignaturas electivas no se está 
cumpliendo y que las otras asignaturas, ejemplo Forense están interviniendo en los horarios 
programados. 
Recuerda que todas las asignaturas tienen horarios asignados y que las otras asignaturas 
del semestre deben respetar esos horarios. 
Se enviará el recordatorio a los coordinadores de las áreas y directores de departamento. 
Las asignaturas para las cuales hay inscritos en electiva de XI son:  Salud Mental, 
Inmunología, Urgencias Médicas, Cirugía General. Queda pendiente confirmación de los 
coordinadores para la respectiva programación. 
 

4. Informe presentación modelo de concurrencia a HUSJ y salas de profesores: 
Dra. Marín informa que el modelo de concurrencia fue presentado al HUSJ donde participó 
el gerente y dio su visto bueno para la realización de un plan piloto en el servicio de 
Medicina Interna. Esto mismo se socializó en la sala de profesores de Medicina del Adulto 
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quienes estuvieron de acuerdo. Queda pendiente gestionar los accesos de los docentes a 
las historias clínicas y los mecanismos por los cuales se realizarían las interconsultas. 
Ciencias Básicas: Existe la duda si la universidad destinaría presupuesto de docencia a un 
proyecto de extensión solidaria. No queda muy claro si esto puede hacerse. Tampoco se 
sabe si aceptarían otras modalidades de contratación según lo rigen los estatutos de la 
Universidad. Todo lo demás fue favorablemente aceptado por los profesores.  Se insiste 
que esto es sólo una estrategia docencia servicio que no excluye la posibilidad de tener una 
sede propia. 
Psiquiatría: Se presentó la propuesta. Los docentes están de acuerdo con la idea general. 
Las inquietudes fueron referentes a cómo quedarían las agendas y si su trabajo se 
incrementaría o quedaría igual, o si se requeriría contratar nuevo personal. Los docentes 
puntualizan que es importante recordarle a la institución que la universidad tiene dos 
vacaciones en el año.  El servicio que se presta al Hospital se supone que se hace con 
estudiantes. Queda la duda si no hay estudiantes, se harían las actividades asiste. 
Materno infantil no ha presentado el modelo todavía en la sala de profesores. 
Básico clínica ya envió a los docentes de la sala la información pero no se ha hecho la 
discusión. 

 
 

1. Proposiciones y varios 

Se recuerda a los asistentes sobre los eventos de la ceremonia de entrega de batas y el homenaje a 
los jubilados (viernes 31 de mayo y martes 4 de junio) 
 
.TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS 

 
 

Descripción de  
la Tarea 

Responsable Fecha de 
 Entrega 

Seguimiento 

Documentos de análisis 
situacional de reforma curricular 

Según acta Junio de 2013 Pendiente 

Glosario Todos Mayo 24 de 2013 Pendiente 

PEP revisado Todos Junio 06 de 2013 Pendiente 

 
 

OBSERVACIONES: 
____________________________________________________________________________ 

 
            
          

 
ENVIAR A: Comité Curricula 

 

                    
FIRMAS 

 
 
 
 
 
  Claudia Lorena Marín Restrepo    Clemencia Montañez Reyes 
  Presidente       Secretaria 


