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Fecha: Jueves 6 de junio de 2013 

Lugar: Oficina Departamento de Medicina Comunitaria 

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalización: 9:30 a.m.  

Objetivo: Reflexión curricular – Modelo de concurrencia.   Vicerrectoría Académica. 

Asistentes:  

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega  Director Depto. de Ciencias Clínicas 

Dr. Jaime Mejía Cordobés   Coordinador Área de Básico Clínica 

Dr. Jairo Ramírez Palacio    Coordinador Área de Cirugía  

Dr.  Hernando García Velasco  Coordinador Área Materno Infantil 

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao  Director (e) Departamento de Ciencias Básicas 

Dr. Eduardo Ramírez Vallejo   Coordinador Área de Medicina del Adulto 

Dr. Diomedes Tabima García  Director (e) Medicina Comunitaria   

Juan Manuel Salgado                                   Representante de los Estudiantes I-VII  

Alexander Benavides   Representante de los Estudiantes VIII-XIII  

 

AUSENTES 

Dra. Claudia Lorena Marín Restrepo  Directora Programa de Medicina (Permiso) 

Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur Coordinador de Internado (Permiso) 

Dr. Julio Cesar Gutiérrez Segura  Coordinador Área de Psiquiatría 

Dra. Katherine Obando Gallego  Representante Egresados (permiso) 

Carlos Eduardo Jimenez Canizales              Representante de los Estudiantes I-VII  

    

INVITADOS  

Ing. Daniela Gómez Ríos   Funcionaria Vicerrectoría Académica 

 

 
  
ORDEN DEL DÍA 

 
1. Aprobación del acta anterior. 
2. Reflexión curricular: PEP documento final y plan de difusión.  
3. Avances en análisis situacional externo.  
3. Programación académica 
4. Proposiciones y varios. 
 

 
 



Pág.      

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA 
                      ACTA DE REUNIÓN NRO. 13 

 
 

2 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Aprobación Acta No. 11: Se aprueba el acta No. 11 sin ninguna modificación. 
 

1. Reflexión Curricular: PEP (Invitada Daniela Gómez Ríos) PEP documento final. 
Está pendiente la corrección de estilo del PEP con las adiciones que se hicieron en 
cada una de las áreas. Una vez corregido se propone como estrategia de divulgación 
enviarlo a cada uno de los actores del Programa (estudiantes, docentes, 
administrativos), además de una sesión conjunta en la que se haga una presentación 
oficial, anunciando la modificación de la que va a ser objeto una vez se inicie la 
reforma curricular. 

2. Avances en análisis situacional externo. El Dr Tabima presenta el plan de trabajo 
para el análisis situacional externo que incluye actividades para cada uno de los 
miembros del comité curricular (se anexa tabla). El Dr Cabrales propone fechas 
máximas de cumplimiento para cada uno de los responsables. La matriz de análisis 
es la DOFA. El representante de los estudiantes interroga la falta de docentes de 
planta y la relación docente:estudiante como un elemento a discutir que riñe con el 
plan de desarrollo de la UTP. Se propone como fecha límite de entrega del 
documento el 15 de julio y que queden explícitas las oportunidades y las amenazas. 
El Dr Tabima comenta que complemento del análisis situacional externo e interno se 
propuso un estudio por grupos focales la cual fue redactada por el Dr Tabima y una 
profesional en Comunicación Social, Claudia Lorena Betancurth Cano.  La propuesta 
se envió a la Dirección del Programa y fue aprobada por parte del Consejo de 
Facultad. En este momento la propuesta está pendiente del aval en Vicerrectoría.  La 
investigación podrá ser realizada en 4-5 semanas.  Con respecto al Análisis 
Situacional Interno también se propone una matriz que deberá ser diligenciada por la 
población de estudio. Incluye una serie de factores en los cuales se considera su 
impacto, su calificación de fortaleza o debilidad y el impacto que genera el factor en la 
formación. El Dr Trujillo complementa e informa que desde el curso de investigación 
al que está asistiendo se está proponiendo una encuesta similar destinada a los 
estudiantes de internado. Se aprueba el documento por unanimidad. 

 
3. NOVEDADES CONTRATACION 2013-2   Programación académica.  

Medicina Comunitaria: El Dr Tabima informa que ya envió el primer borrador de 
programación y solicitud de contratación. Existe alguna dificultad con Medicina forense. 
Asignatura que está dirigida por catedráticos con los problemas administrativos que 
genera. En algún momento de la reforma curricular se tendrá que hablar de su 
ubicación y de su posible traslado a otro departamento.  
Ciencias Básicas: El Dr. Trujillo comenta que se encuentra en la fase de organización 
de horarios, no ha habido problemas. Se reporta la jubilación de la Dra Lucero Rengifo 
Ramos para los primeros días del mes de agosto, docente de tiempo completo. La Dra 
Arrieta informa que va a hacer un doctorado en Brasil y que requiere también nuevos 
ajustes en la contratación. La pruebas de suficiencia se están programando la primera 
semana del primer y tercer mes. Si se termina el 14 de julio y los ajustes de matrícula 
son entre el 18 o más de julio no habrá docentes para poder hacer los respectivos 
ajustes. Es necesario elevar una consulta sobre este punto a Vicerrectoría Académica.  
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Ciencias Clínicas: El Dr Mejía informa sobre el cambio de coordinador del Área que 
será el Dr Francisco Sánchez quien tendrá descarga completa y se requieren 
aproximadamente 13 docentes catedráticos para cubrir más de 100 estudiantes. De 
ellos 1 trabaja en HUSJ. En Fisiopatología se tendrán dos grupos con el Dr Cardona y 
el Dr Alvarado. En Patología estará el Dr Grisales y la Dra Aguilar.  
Medicina del Adulto: El Dr Eduardo Ramirez informa que en Medicina del Adulto se 
presentó la solicitud del Dr Peñuela y el Dr Pacheco , el primero en hora cátedra y el 
segundo transitorio medio tiempo en reemplazo de la Dra Dora Luisa Orjuela. El Dr 
Carvajal reemplazará la Dr Cárdenas que renunció. Se propone como transitorio medio 
tiempo. Expresa su preocupación por el número alto de estudiantes que viene desde 
Semiología. 2 de los docentes propuestos trabajan con el HUSJ.  
Cirugía. El Dr Jairo Ramirez se contempla la vinculación adicional del Dr Vela como 
docente de hora cátedra para cubrir las necesidades de docencia en Neuro en 
estudiantes de VIII e internos. El reintegro del Dr Cabrales a la docencia implicará la 
eventual salida de algún docente transitorio. 
Materno Infantil: El Dr Hernando García informa que se requiere un neumólogo 
pediatra que reemplace a la Dra Bertha Inés Agudelo que se retira por motivos de 
jubilación. El Dr Barona en perinatología se retira para cursar estudios de 
especialización. Estas solicitudes ya son conocidas por la Dirección del Programa. 
Tienen dos docentes cursando con embarazo pero es probable que no afecten el 
comportamiento del próximo semestre. Pendiente la información de Internado.  
El Dr Mejía expresa su preocupación sobre el futuro del Area Básico Clínica con su 
salida. Se requiere su reemplazo con al menos dos docentes de planta de medio 
tiempo. El representante Juan Manuel Salgado se refiere a la jornada de donación de 
sangre como una actividad oficial que debe incluirse dentro de las actividades 
académicas y debe tener un valor en la nota. El Dr Tabima complementa e informa que 
se quiere garantizar esa jornada como una actividad de la universidad y no solo ligada 
a un docente y a una asignatura (Historia Social de la Medicina). Se pretende 
convertirla en un proyecto de Extensión.  
El estudiante Alexander Benavides comenta sobre algunas quejas  acerca de maltrato 
docente-estudiante, estudiante-docente, estudiante-estudiante. Se propone conformar 
un laboratorio de “matoneo” en algunas asignaturas como Cirugía Plástica, 
Reumatología, Gestación. El Dr. Tabima aclara que no es de la naturaleza del comité 
el conocimiento y tratamiento de éstos casos. Existen unos canales dispuestos para 
eso. El Dr Ramirez y el Dr Trujillo recomiendan atenerse a los conductos regulares. 
 

4. Proposiciones y varios:  

 El Dr Cabrales comenta los avances en las reuniones semanales con las 
directivas del HUSJ en torno a lo que se ha adelantado en los convenios.  

 El Dr Tabima complementa e informa sobre la gran disposición del HUSJ  para 
iniciar el modelo de concurrencia, pero también previene sobre la falta de 
iniciativa de la UTP y la posibilidad de admitir  otros programas de Medicina si la 
UTP no ingresa rápidamente.  

 

 El Dr Mejía informa que conoció las instalaciones del Hospital de Santa Rosa. 

  El Dr Trujillo informa que a principios del semestre se envió una solicitud de 
estudio de candidatos para la próxima decanatura que empieza en Octubre de 
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2013. Se propone la segunda semana de agosto una reunión para conocer los 
candidatos a la decanatura. El manejo de los escenarios de práctica es una de las 
prioridades para éste año.  
El Dr Cabrales recomienda acelerar el estudio de las convocatorias. Se requiere 
definir las necesidades de recurso humano y luego en una plenaria socializar el 
número y tipo de docentes que se necesiten. Se aprueba entregar en un mes el 
área y el perfil de docentes a vincular. El Dr Trujillo enviará el listado de docentes 
retirados o jubilados a la fecha.  
 

 El Dr Tabima informa que fue delegado por el señor decano para la asistencia a una 
sesión de la Asamblea en la cual se aprobó mediante la ordenanza 010 la 
institucionalización de las prácticas de las instituciones de salud de las universidades 
públicas en la red pública. Finalmente informa que a partir del 09 de junio se 
terminaron los contratos pero que, presionados por la firma de un contrato de 
reposición de horas estarán laborando hasta el próximo mes sin recibir honorarios.  
 

 
.TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS 

 
 

Descripción de  
la Tarea 

Responsable Fecha de 
 Entrega 

Seguimiento 

Documentos de análisis 
situacional de reforma curricular 

Según acta Junio de 2013 Pendiente 

Glosario Todos Mayo 24 de 2013 Pendiente 

PEP revisado Todos Junio 06 de 2013 Pendiente 

 
 

OBSERVACIONES: 
____________________________________________________________________________ 

 
            
          

 
ENVIAR A: Comité Curricula 

 

                    
FIRMAS 

 
 
 
 
 
  Claudia Lorena Marín Restrepo    Clemencia Montañez Reyes 
  Presidente       Secretaria 


