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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ACTA DE REUNION NRO. 14

Fecha: Jueves 6 de junio de 2013

Lugar: Oficina Departamento de Medicina Comunitaria

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalizacién: 10 a.m.

Obijetivo: Reflexién curricular — Modelo de concurrencia. Vicerrectoria Académica.
Asistentes:

Dra. Claudia Lorena Marin Restrepo Directora Programa de Medicina

Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur Coordinador de Internado

Dr. Julio Cesar Gutiérrez Segura Coordinador Area de Psiquiatria

Dra. Katherine Obando Gallego Representante Egresados

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega Director Depto. de Ciencias Clinicas

Dr. Jaime Mejia Cordobés Coordinador Area de Basico Clinica

Dr. Jairo Ramirez Palacio Coordinador Area de Cirugia

Dr. Patricia Granada Echeverry Representante Area Materno Infantil

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao Director (e) Departamento de Ciencias Basicas
Dr. Eduardo Ramirez Vallejo Coordinador Area de Medicina del Adulto
Dr. Diomedes Tabima Garcia Director (e) Medicina Comunitaria

Juan Manuel Salgado Representante de los Estudiantes I-VII
AUSENTES

Alexander Benavides Representante de los Estudiantes VIII-XIII
INVITADOS

Ing. Daniela Gomez Rios Funcionaria Vicerrectoria Académica

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion de Acta 13

2. Reflexidn Curricular (PEP)

3. Direccién Departamento de Ciencias Clinicas
4. Programacién y Contratacion.

5. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacion Acta No. 13: Se aprueba el acta No. 13 con la sugerencia que hace el
Dr. Mejia de tener en cuenta que los docentes que trabajan con el Hospital San Jorge
gue van a estar vinculados con la Universidad son tres: Diego Osorno, Luz Adriana
Angel Osorno y Javier Martinez Aroca.

2. Reflexion Curricular: PEP (Invitada Daniela Gémez Rios): Inicia el Dr. Cabrales
haciendo una explicacion del PEP revisado (PEP-Med) y de los ajustes hechos al
documento final. Se revisa por parte del comité y se aprueba este documento como el
PEP a difundir entre la comunidad académica (ver Anexo 1). Queda pendiente la
presentacion de socializacion del PEP-Med.

Dr. Cabrales indica que a pesar que en su lectura inicial del documento poseia un caracter
de farragoso, dados los diferentes estilos de redaccion, se hizo lo posible por unificar el
documento para proporcionar una informacién acertada sobre las realidades del programa.

Dra. Marin sugiere realizar reunion plenaria la primera semana del mes de julio invitando a
toda la comunidad académica para la presentacion del PEP-Med y del Informe de
Actividades de la Direccion del Programa y el Comité Curricular. Se aprueba.

Dr. Cabrales indica ademas que la divulgacion del documento entre las salas de profesores
no convierten el documento en algo compelente sino en algo que puede ser modificado con
el resultado del proceso de reflexion curricular.

Se propone por parte del Dr. Cabrales, Dr Trujillo y Dr. Tabima, revisar y hacer una
modificacion al perfil del egresado, una vez discutido quedaria de la siguiente manera:

El médico general egresado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es un
profesional integral con formacion cientifica, investigativa, ética, humanistica y
con responsabilidad social, para la comprension e intervencion del proceso
salud-enfermedad individual y colectivo, con enfoque bio-psico-social. Lideray
ejecuta acciones de promocién, prevencién, atencion, rehabilitacién y cuidado
paliativo al individuo, la familia, la comunidad y las instituciones, mediante el
uso de la evidencia cientifica y los recursos tecnoldgicosy terapéuticos
disponibles, desde su diversidad cultural, en los niveles y ambitos de atencion
nacional e internacional. Posee un pensamiento critico que le permite entender
la situacién del pais, cuestionar y participar en los procesos socio-econémicos,
legislativos, administrativos, ecoldgicos y politicos que inciden en la salud y la
vida como derechos fundamentales del ser humano. Trabaja en equipo y se
comunica efectivamente con el paciente, su familia, el personal de salud y la
sociedad, en la busqueda de la calidad en la atencion. Posee suficiencia en una
segunda lenguay gestiona su aprendizaje a lo largo de la vida.

Se aprueban estos cambios y se socializaran con el resto de la comunidad académica.
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La Dra. Marin: Pregunta qué ha pasado con la solicitud que se hizo a la vicerrectoria
académica, para realizar la conformacién de los grupos focales.

Daniela Gomez: Indica que la Vicerrectoria estaba examinando las disponibilidades
presupuestales para informar el monto que podia aportar la Vicerrectoria para esta tarea.

Dra. Marin informa que una vez conocido ese dato, se procedera de inmediato a realizar este
analisis situacional interno.

La Dra. Marin da la palabra al Dr. Tabima para que exponga su trabajo en cuanto al analisis
situacional interno. (Se anexa presentacion — Anexo 2), se pone como fecha para terminar
los ajustes entre julio y julio.

3. Direccion Departamento de Ciencias Clinicas: Dra. Marin felicita la participacion y
eleccién como candidatos a las elecciones realizadas el 14 de junio de los Drs Diomedes
Tabima y Samuel Trujillo, informa que dado que no se presentd ningun docente para las
elecciones al cargo de Director del Departamento de Ciencias Clinicas la rectoria indica
que debe recomendarse un docente que pueda asumir las funciones como director en
calidad de encargado, por esta razon.

Solicita la Dra. Marin, que se den opciones de posibles candidatos a la Direccién del
Departamento de Ciencias Clinicas.

Dr. Cabrales Hace referencia a que con suficiente tiempo de anticipacién, informé que
dejaria el cargo, postulé a varios docentes entre ellos: al Dr. Juan Carlos Arroyave,
Patricia Granada, Ruby Mejia Ramirez, Jairo Ramirez, Julieta Henao. La Dra. Patricia
tiene otras expectativas, aspira a la Decanatura, por esta razén no esta interesada en
ocupar este cargo, necesita trabajar en la propuesta, el Dr. Juan Carlos Arroyave dice
gue no esta interesado, la Dra. Ruby Mejia ha manifestado su interés pero todavia
muchas dudas al respecto y quiere reunirse con él para aclararlas.

Dr. Trujillo: Quiere conocer la opinién del Dr. Cabrales, su opinidn sobre propuestas para
mejorar la parte de los cargos administrativos. Ha estado proponiendo se haga una
reunion donde plenaria en la que se pueda dar a conocer las propuestas de los
candidatos a Decanatura y Director de Ciencias Clinicas.

No se debe llegar al extremo de esperar a que el Rector, disponga de la persona que él
considere y la nombre por resolucién

Dra. Marin: Comenta que se hizo la tarea de hablar con los posibles candidatos, pero no
hay voluntarios para asumir el cargo.

Dr. Tabima: parte de las inequidades que dificultan este proceso es la inequidad
contractual de los docentes transitorios hace que ellos muy dificilmente asumirian estas
funciones. En el trabajo de los docentes transitorios hay una contratacion limitada en el
tiempo. Se postulé a la Direccion del Departamento de Medicina Comunitaria, sélo hasta
enero de 2014, cuando haya terminado el trabajo del Plan de Desarrollo y dependiendo
de las condiciones de contratacion que ofrezca la Universidad.

Dr. Echeverry: Hay muchos factores por los cuales los docentes de ciencias clinicas no
se han lanzado a los cargos administrativos. Es mas facil hacer lo clinico que asumir las
funciones administrativas.

Dra, Marin: La tarea debe retormarse, hacerla de nuevo, si bien los beneficios que se
obtienen en estos cargos son minimos, se debe hacer entender a la administracion que
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se tomen correctivos. Propone abrir el espacio para que los docentes de cada area
venga a las reuniones de comité curricular, trabajen en la reforma curricular, invita a
hacer reflexién, que haya continuidad en los cargos, conocer cudales son los problemas
que impiden postularse a estos cargos.

Dra. Granada: Propone que se elija el encargado durante un afio y mientras tanto se
inicia el trabajo de motivacion de los docentes al interior de las areas.

Dr. Trujillo: Como no esta de acuerdo con que el Rector designe una persona, propone
un plan B, y es hacer una convocatoria publica para que los egresados de la
Especializacion Gerencia en Sistemas de Salud, puedan aplicar a ella.

Dra. Marin: Ya habia hecho un sondeo y propuso ante la vicerrectoria administrativa,
pero la respuesta fue, que no era posible, pues no existe contratacion adicional.
Averiguara oficialmente, con la vicerrectoria, si se tiene la negativa de los docentes, se
permita contratar un externo.

Juan Manuel Salgado: Quiere saber desde los estudiantes y como representante de
ellos, que puede hacer para ayudar, fuera de presionar ante las directivas de universidad
para que se abran concursos de docentes de planta, como podria ayudar a solucionar
esta situacion.

Dr. Tabima: Los estudiantes son conocedores de quienes son buenos docentes, que les
hagan saber, que los animen, los motiven para que se lancen a ocupar estos cargos.

La Dra. Marin: Estd de acuerdo con el Dr. Tabima y complementa que una de las
lecciones aprendidas durante la mesa de negociaciones, es que la administracion sola no
puede lograr nada, se logr6 mucho de lo que se pedia, y esto se logré porque se tenia
una mesa conformada por estudiantes, docentes y administrativos como una unidad, los
estudiantes deben animar los docentes a ocupar cargos directivos y deben socializar la
realidad existente. Se debe nombrar lo mas pronto posible el encargo y solicitar al
Consejo Superior, que convogue nuevamente a elecciones.

Dra. Granada: Considera que no son necesarias las dos opciones, ya que es muy
desgastante, mejor dejar el encargo por un afo.

Se acuerda que el Dr. Cabrales hablara con la Dra. Ruby Mejia y dependiendo del
resultado, la Dra. Marin hablara con los otros posibles candidatos.

Programacion Académica:

Dra. Marin: Comenta que hay plazo hasta el 21 de junio de 2013 para hacer cualquier
modificacibn en horarios en el sistema, en cuanto a contratacion, se debe revisar las
solicitudes que tengan, recordar que se debe abrir convocatorias para que se lleven a
cabo todos los procesos de contratacion abierta, recordar que so6lo cuando se tenga las
resoluciones de jubilacién se deben enviar las solicitudes de otras contrataciones,
informar qué tipo de contrataciones van a solicitar para los reemplazos. EIl area de
Materno Infantil debe informar cuales son sus necesidades de contratacién, de tiempo
completo y medio tiempo de planta, si lo requieren 3 medios tiempos para pode hacer la
convocatoria, solicita también por escrito, si el Dr. Millan esta bien evaluado, como
guedaria contratado para el proximo semestre (tipo de vinculacion).

Dr. Gutiérrez: Pregunta si es posible recuperar el tiempo del Dr. Alarcon.

Dra. Marin indica que puede solicitarse los medios tiempos transitorios pero que depende
de la Vicerrectoria Académica y Administrativa su asignacion. Debe revisarse la
programacion de psiquiatria y de semiologia.
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Proposiciones y Varios

Dra. Marin: lee carta de solicitud del estudiante de doctorado de la Universidad del

Tolima solicitando autorizacion para que la UTP participe en la investigacion. Se

avala.

Hospital de Belalcdzar manifiesta su interés en realizar convenio docencia servicio

con la UTP, tienen condiciones para aceptar estudiantes de internado (2), en el

momento tenemos un egresado haciendo su afio rural (Alvaro Mondragén) que

podrian hacer un buen acompafiamiento a los estudiantes. Se propone aceptar

realizar el convenio siempre y cuando el Hospital haga su proceso de autoevaluacion

e inscripcion ante el Ministerio de la Educacion Nacional.

Dra. Marin felicita al Dr. Echeverry y al Instituto del Sistema Nervioso por la excelente

preparacion para la visita de pares del Ministerio de la Educacién cuyo resultado fue

muy positivo y se espera abra las puertas para el resto del Programa.

Dr. Echeverry manifiesta que es importante ajustar nuestros planes de practica

formativas para incluir también las actividades del preinternado y para prestar mayor

apoyo a los escenarios de practica con apoyo de los internos y residentes.

Dr. Trujillo propone gue a las instituciones que hagan bien hecha su tarea, se pueden

modificar las programaciones y empezar a enviar estudiantes a hacer turnos y apoyar

los procesos que sea necesario.

Dra. Marin: En este lapso de tiempo se han hecho importantes y trascendentes

avances en el proceso de resolver el problema con los escenarios de practica:

1. Se visitaron todos los hospitales del Departamento y se aplicé el instrumento de
autoevaluacion.

2. Esta informacion se le enviara a la Secretaria de Salud Departamental quien hara
las gestiones para la inscripcion de los Hospitales ante el Ministerio.

3. Se efectud una primera reunién con ASCOFAME para recibir la propuesta oficial
del estudio sobre escenarios de préactica.

Solicitud de apoyo en la parte de investigacion al Hospital Universitario San Jorge:
Dra. Marin solicita a los miembros del comité de investigaciones presente en el
comité que realicen una reunion con el HUSJ para definir los parametros de realizar
investigaciones conjuntas.

Asuntos de internado: Dr. Echeverry:

Marco Alexander Martinez: Se fue para la Universidad de Tunja. Cancelé semestre y
pidio el reingreso. Se solicité la informacion a la Universidad y al Comité curricular de
la Universidad y nunca contestaron. Se decidié aceptar la solicitud de reingreso,
ingresa al internado el 29 de julio a modalidad 1.

Melissa Fontalvo: Decidi6 regresar al internado del HUSJ y no continué con el
internado en la Universidad de Antioquia por motivos econémicos.

Grupo de educacién en salud: Dra. Marin indica que es muy importante.

Dr. Mejia: Solicité casilleros para los estudiantes de semiologia dado el nimero de
estudiantes que viene para el proximo semestre. Dra. Marin indica que dio tramite a
dicha solicitud con la Decanatura. Dr. Echeverry sugiere que los lockers sean
manejados tipo gimnasio, no dejar nada alli.

Dra. Marin recuerda que para facilitar la convivencia de nuestros estudiantes en los
escenarios de practica es importante recordar y hacer cumplir las disposiciones que
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se han aprobado en el comité curricular: buen porte de uniformes (gris para circular) y
bata blanca, porte de carné estudiantil que los identifique.

Eventos: Dra. Marin hace una reflexion sobre la baja asistencia que hubo de
docentes al evento de la ceremonia de entrega de batas y al homenaje a jubilados
que fueron eventos programados con mucho esfuerzo pero la asistencia de los
docentes fue muy baja. Se motiva a mejorar la asistencia por parte de los docentes.
Dr. Trujillo sugiere hacer programaciones desde el semestre anterior para que los
docentes se programen y asistan a las actividades.

Cursos de reanimacion: La oficina de postgrados organizar4d los cursos de
reanimacion para los internos a un bajo costo $150000 pesos, y el resto sera
subsidiado por el Fondo de la Facultad. Esto es un gran beneficio ya que con estos

certificados los estudiantes podran tener mejores oportunidades laborales.

.TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

Descripcion de Responsable Fecha de Seguimiento
la Tarea Entrega

Documentos de analisis Seguln acta Junio de 2013 Pendiente
situacional de reforma curricular

Glosario Todos Junio de 2013 Pendiente
Andlisis situacional interno Dr. Tabima Julio de 2013 Pendiente
Andlisis situacional externo Todos Julio de 2013 Pendiente
Difusion del PEP Dra. Marin Julio 7 de 2013 Pendiente

OBSERVACIONES:

ENVIAR A: Comité Curricular

FIRMAS

Claudia Lorena Marin Restrepo

Presidente

Clemencia Montafiez Reyes
Secretaria




