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Fecha: Jueves, 14 de junio de 2012 

Lugar: Sala de Profesores Departamento de Medicina Comunitaria  

Hora de inicio: 7:30 a.m.   Hora de finalización: 9:20 a.m.  

Objetivo de la Reunión: Comité Curricular 

 

Asistentes:  

Dra. Patricia Granada Echeverry   Directora (e) Programa de Medicina 

Dr. Jaime Mejía Cordobés    Coordinador Área Básico Clínica 

Dr. Diomedes Tabima Garcia    Director (e) Departamento de Medicina Comunitaria 

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega   Director  Departamento de Ciencias Básicas 

Dra. Katherine Obando Gallego   Representante de  egresados 

Dra. María Elena Rivera Salazar   Coordinadora Área Medicina del Adulto  

Dr. Jairo de J. Ramírez Palacio   Coordinador Área de Cirugía 

Carlos Eduardo Jiménez Canizales   Representante de los estudiantes de I a VII 

 

Ausentes 

Dr. Hernando García Velasco   Coordinador Área Materno Infantil 

Felipe Quintero Ramírez    Representante de los estudiantes de VIII a XIII  

Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur  Coordinador (e)  Área de Psiquiatría 

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao   Director (e) Departamento de Ciencias   

       Básicas (Permiso) 
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1. Orden del día 
 
1. Verificación de la asistencia,  
2. Aprobación acta anterior  No. 14 
3. Seguimiento a tareas.  
4. Informe Registro Calificado 
5. Informe proceso visita de pares 
6. Proposiciones y varios. 

 
 DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 
 

1. Verificación del quórum: Asisten los miembros del Comité arriba registrados. Se tiene quórum 
para deliberar y decidir. 

 
2. Aprobación acta  No. 14  Se aprueba el acta 13 sin modificaciones. 

  
3. Seguimiento a tareas. 

 Se hace la revisión a cada una de las tareas pendientes. 
 Se modifica el orden del día para incluir el punto sobre la propuesta de administración de la ESE 
 Salud Pereira. 
 El Dr. Tabima, presenta informe sobre la necesidad del programa de Medicina, de una sede 
 propia como escenario de práctica.  Con el fin de desarrollar una institución de segundo nivel, se 
 hizo el estudio de oferta y demanda y no trascendió, se dio también cuando ofrecieron el I.S.S., 
 el Hospital Universitario San Jorge, pero la universidad no acogió la idea, pues la misión no es 
 atender pacientes, ahora surge la propuesta, que la universidad administre la ESE Salud Pereira, 
 con sus unidades intermedias: Cuba, Centro y Kennedy, dada la crisis por la que pasa la ESE, 
 hace falta constituir una buena gerencia, cuyo objetivo es: captar recursos, formar modelos en los 
 que se  pueda trabajar componentes de talento humano en medicina. 
 En reunión que tuvieron, el contralor, el alcalde y otros personales, recomendaron que la 
 universidad tomara esta administración, en el momento se encuentra como gerente encargado, el 
 Dr. Neuridio Vinazco, quedando pendiente hablar con el Rector para que dijera sí a esta 
 propuesta.  Para llevar a cabo esta propuesta, si se quiere tener una sede donde se puedan 
 llevar a cabo todas las practicas de los estudiantes del programa, sin desligarse del Hospital San 
 Jorge,  la universidad tendría que armar un grupo gerencial bien solido. 
 Recomienda que del Comité Curricular salga una comunicación muy seria, hacerles saber a las 
 autoridades de la universidad, sobre la importancia de no dejar pasar esta oportunidad, que se 
 está presentando en este momento. 

La Dra. Granada: Considera que es necesario tener una posición clara, interlocutar con la 
 administración central persistiendo en la posición de persuación sobre la importancia de los 
escenarios de practica en aras a lograr que la universidad y la facultad los asuman en alguna de 
las modalidades de administración que sean posibles. La experiencia del registro calificado nos 
dejo una lección clara frente a la vulnerabilidad del programa al respecto.  

 Dr.Tabima: En este momento ven a la universidad como una solución, frente a lo que está 
 viviendo la ESE, una vez el rector diga que sí, se entraría a presentar la propuesta para lo cual ya 
 hay elementos trabajados: Primero que todo, formar el grupo gerencial. 
 Dra. Granada: Sugiere que se elabore  un comunicado donde se expongan: motivos, 
 antecedentes, problemas muy serios, así se logra avanzar en la parte académica y técnica. 
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 Dr. Tabima: Propone que este tema sea una tarea más del Comité Curricular en cada una de sus 
 sesiones. 
 
 Informe de Proceso visita de pares: 
 
 Se programó una reunión con Cruz Mary y el Decano, para programar la visita de pares, se 
 elaboró una propuesta de agenda, se tiene el nombre de uno de los pares que visitará la   
 universidad, Sócrates Herrera y un docente de la Universidad de Antioquia, esta visita se 
 programará tentativamente, para la segunda semana de julio (9 al 13 de julio de 2012).   
 Presenta la Dra. Patricia, la agenda que se tiene preparada para esta visita de pares (Se anexa 
 presentación).  
 La programación de realizó de acuerdo con la dinámica de los estudiantes, la universidad está 
 atenta a suministrar toda la parte logística y el programa, será el anfitrión de la parte a desarrollar 
 desde cada programa. 
 Se hizo la invitación al señor Decano, para que socialice la solicitud del señor Alcalde, sobre la 
 propuesta de la ESE Salud Pereira, mediante comunicación telefónica con el rector quien, 
 respondió que la última opinión la debía dar las personas que tienen que ver con la salud, el 
 decano da traslado de este asunto al Comité Curricular, de las cuales se derivan las siguientes 
 tareas: 

1. Elaborar una carta del Comité Curricular a las directivas de la universidad, manifestando 
el interés y el compromiso que se quiere adquirir al aceptar esta propuesta, además de 
los meritos que ello trae. 

2. Conformar una comisión  para la redacción del documento, propuesta a la ESE Salud 
Pereira, para su administración.  Se designan a los doctores: Diomedes Tabima García, 
Samuel Eduardo Trujillo, Juan Carlos Monsalve  y el estudiante Carlos Eduardo Jiménez 
Canizales. 

3. Presentar una solicitud del Consejo de Facultad, del Rector y de la Alcaldía, en reunión 
que se llevará a cabo el próximo martes 19 de junio de 2012 en la sala del Consejo 
Superior. 

 
TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS 
 

Descripción de  
la Tarea 

Responsable Fecha de 
 Entrega 

Seguimiento 

Envío carta de parte del Comité Curricular, 
sobre la propuesta para administrar la ESE 
Salud Pereira. 

Dr. Tabima y Dra. 
Granada. 

  

Reunión martes 19 de junio Sala del 
Consejo Superior. 

   

 
OBSERVACIONES:  

 
        ENVIAR A  

       
 Miembros de Comité Curricular             

 FIRMAS 
 
 

 
 Patricia Granada Echeverry      Clemencia Montañez Reyes 
 Presidente (e)       Secretaria 


