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Pereira, octubre 4  de 2012 

Lugar: Sala de reuniones Medicina Comunitaria   

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalización: 09:30 a.m. 

Asistentes: 
Dra. Claudia Lorena Marín Restrepo Directora Programa de Medicina 
Dr.   Diomedes Tabima García  Director (e) Depto. Medicina Comunitaria 
Dr.   Jairo Ramírez Palacio  Coordinador  Área de Cirugía 
Dr.  Jaime Mejía Cordobés  Coordinador área Básico Clínica 
Dr.  Samuel Eduardo Trujillo Henao Director (e) Departamento de Ciencias Básicas 
Dr.  Rodolfo Adrian Cabrales Vega Director Depto. de Ciencias Clínicas 
Dr.  Jorge Enrique Echeverry Chabur Coordinador Internado 
Dra. Katherine Obando Gallego  Represente Egresados 
Dr. Julio Cesar Gutierrez Segura  Coordinador Área Psiquiatría 
Carlos Eduardo Jiménez Canizales       Representante de los Estudiantes I-VII  
 
Ausentes: 
 
Dr.  Hernando García Velasco  Coordinador Área Materno Infantil 
Dra. María Elena Rivera Salazar             Coordinadora Área Medicina Interna (Permiso) 
Felipe Quintero Ramírez    Representante de los Estudiantes VIII-XIII 
 

 
ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación actas anteriores Nos. 22 y 23 
2. Plan de Reforma Curricular (Dr. Tabima) 
3. Proposiciones y varios 

 
Desarrollo de la Reunión: 
  

1. Aprobación actas anteriores Nos. 22 y 23. 
 

 Se aprueba el acta No. 22 sin modificaciones, al acta 23 la Dra. Katherine Obando, sugiere 
anexar que el día dos de la visita de pares, entregó un informe  a los pares sobre las 
actividades que se desarrollan con los egresados. También solicita adicionar que es 
importante que la Facultad busque estrategias para vincularse al trabajo que se adelanta 
con los egresados y dejar constancia que participó en las actividades del miércoles y 
jueves durante la visita de pares.  Se aprueba el acta con estas adiciones.  
 

2. Plan de Reforma Curricular. 
 
La Dra. Marín, le da la palabra al Dr. Diomedes Tabima, quien hace su presentación.  Se 
anexa presentación. 
El Dr. Tabima propone, dedicarle tiempo al análisis interno de este documento, pensar en lo 
que está ocurriendo por fuera.  A partir de este análisis, hacer modificaciones en cuanto a 
créditos, mover algunas asignaturas de semestre, se pondrían límites. 
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Dra. Marín: Teniendo como base el documento presentado por el Dr. Tabima, se haría: Acopio 
de la documentación, no solo del currículo actual, flexibilidad curricular, internacionalidad del 
currículo, Tuning, se dividiría en varias partes y se designaran varios responsables, por la 
cantidad de documentos. 
Dr. Cabrales: Considera que una vez revisados los puntos programados en el documento, ya 
se ha trabajado al respecto, debe revisarse cuales de estos temas están listos. Es muy 
importante el informe de los pares, si ellos no dicen nada, no es bueno hacer más reformas al 
currículo. 
Dr. Ramírez: Es mejor coordinar con las autoridades de la universidad, para saber si se cuenta 
con el aval administrativo y financiero para la realización de este trabajo. 
Dr. Echeverry: Todo debe propender a lo mismo, si no se tiene la parte académica y 
administrativa congruente, no se hace nada, en cuanto a reforma curricular, se debe mirar el 
contexto nuevo, la filosofía debe seguir siendo la misma. 
Dra. Marín: Está de acuerdo con el Dr. Cabrales, sobre el trabajo que se ha adelantado, cree 
que es muy importante definir cuál es el perfil del médico  que se quiere sacar. 
Dr. Trujillo: Se han hecho reformas al plan, adaptaciones pero, no se ha hecho una verdadera 
reforma curricular. 
Carlos Eduardo: Desde su desconocimiento de reforma curricular, considera que es un análisis 
filosófico profundo, le parece muy interesante hacer la reforma, pero, se debe empezar a 
poner tiempos para las tareas propuestas, percibe que hay desarticulación en las áreas y 
Departamentos, se debe evaluar para que sean todos parte de la Facultad. 
Dr. Tabima: Está de acuerdo con el Dr. Ramírez, considera que una vez revisada esta 
estructura, sea presentada ante el Consejo de Facultad, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria 
Administrativa, División Financiera y demás dependencias de la universidad, con el fin de 
saber si van a dar aval para avanzar en este trabajo. 
Dra. Obando: Defiende la idea de hacer la reflexión sobre esta reforma curricular y avanzar en 
ella, antes de que den la orden de que el trabajo se haga inmediatamente. 
Dr.Cabrales: Propone hacer una reunión entre el Decano, la Directora de Programa y los 
Directores de Departamento, con las Directivas de la Universidad y llegar a algún acuerdo 
antes de iniciar este trabajo. 
Dra. Marín: Quiere que al momento de la reunión, se lleve algo bien concreto, esta reunión con 
las directivas debe apuntar a que se hace necesario el apoyo de ellos. 
Dr. Tabima: Sugiere recolectar todos los documentos trabajados a la fecha, pasarlos a la 
dirección del Programa.  Se abrirá una carpeta en el Dropbox, como por ejemplo: bilingüismo, 
internacionalización del currículo y flexibilidad curricular donde se deben subir los documentos 
soporte al proceso de reforma curricular antes del jueves.  
Dra. Marín citará a reunión a los Vicerrectores Académico y Administrativo para socializar el 
plan de reforma curricular. 
 
3. PROPOSICIONES Y VARIOS 
 

 Dr. Cabrales: Pone a consideración una tarea que dejaron de Tuning, escoger una 
competencia genérica y una específica y rastrearla; Cada universidad y programa 
revisará su plan de estudios, recoge de I a IV en que asignaturas está esa competencia 
genérica y como aparece al momento de enseñarla, que tanto se está cumpliendo esa 
competencia. 
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Esta misma tarea, debe hacerse con la competencia especifica, puede ser relacionada con 
la investigación (la genérica), donde la enseñan, como la enseñan y como la evalúan. 

 Recordar la cita en el restaurante Ambar a las 8:p.m para la cena. 

 Dr. Ramírez: Comenta la situación presentada con un estudiante que está matriculado 
en la asignatura Cirugía General y Urgencias, pero en el área no se había ofrecido, 
pero hablando con el Dr. Cabrales, dice que le puede hacer el acompañamiento. 

 Dr. Echeverry: Solicita a las áreas hacer llegar el listado de las electivas de internado 
que van a ofrecer para el semestre académico 2013-1.  Los estudiantes están muy 
preocupados por las fechas de inicio de internado en el semestre 2013-1, quieren 
saber las fechas en las que se pueden graduar, necesitan organizar con las fechas de 
sorteo de rurales. El Dr. Tabima comenta que en el Departamento  de Medicina 
Comunitaria están dispuestos en promover y asesorar los estudiantes que quieran 
realizar la modalidad III de internado que hacen sus prácticas en el nivel I II III 

 
 
Se termina la reunión a las 09:30 am. 
 
 
Miembros del comité curricular 
 
 
           
FIRMAS 

 
 
 
 

            CLAUDIA LORENA MARIN RESTREPO   CLEMENCIA MONTAÑEZ REYES 
            Presidente         Secretaria   


