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 Pereira, febrero 16 de 2012 

Lugar: Sala de reuniones Medicina Comunitaria   

 

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalización: 09:50 a.m. 

Asistentes: 
 
Dra. Claudia Lorena Marín Restrepo Directora Programa de Medicina 
Dr.  Diomedes Tabima García  Director (e) Depto. Medicina Comunitaria 
Dr.  Julio Cesar Gutiérrez Segura           Coordinador Área Psiquiatría  
Dr.  Jairo Ramírez Palacio  Coordinador Clínicas Quirúrgicas 
Dr.  Jaime Mejía Cordobés  Coordinador área Básico Clínica 
Dr.  Samuel Eduardo Trujillo Henao Director (e) Departamento de Ciencias Básicas 
Dr.  Rodolfo Adrian Cabrales Vega Director Depto. de Ciencias Clínicas  
Dra. Katherine Obando Gallego  Represente Egresados 
Dra. María Elena Rivera Salazar            Coordinadora Área Medicina Interna 
Carlos Eduardo Jiménez Canizales       Representante de los Estudiantes I-VII 
 
Ausentes: 
Dr.  Hernando García Velasco  Coordinador  Área Materno Infantil 
Felipe Quintero Ramírez    Representante de los Estudiantes VIII-XIII 

 
ORDEN DEL DÍA  
 
1.    Aprobación de acta anterior (003 de 2012) 
2.    Aprobación solicitud de calendario académico para el 2012-1 
3.    Reporte de ajustes a acreditación (Dr. Cabrales) y registro calificado (Dra. Claudia Marín) -20 
min 
4.    Informe de temas 2012: 
a.    Manual de prácticas clínicas (Dr. García) 10 min 
b.    Modificaciones al plan de estudios (Dr. Trujillo) 10 min 
c.    Manejo de convenios docencia servicio (Dr. Cabrales) 10 min 
5.    Reporte de las áreas solicitud de Cargos de Planta 
6.    Revisión Lineamientos para programación y contratación 2012-1 
7.    Proposiciones y varios 
 
Desarrollo de la Reunión: 
 

 1. Aprobación acta anterior No. 03 de 2012: Se reciben y realizan los ajustes propuestos por el 
Dr. Samuel Trujillo. Se aprueba por unanimidad sin otras modificaciones. 
 
2.    Aprobación solicitud de calendario académico para el 2012-1 
Se resumen las inquietudes y propuestas de las áreas sobre la modificación del calendario 
académico para hacer la solicitud oficial al Consejo Académico. La propuesta final es la siguiente: 
Solicitar al Consejo Académico la modificación del calendario para Medicina con el fin de 
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extenderlo a 18 semanas según las siguientes fechas propuestas: 
Primer semestre de 2012: Del 26 de marzo hasta el 28 de julio  de 2012 (18 semanas) 
Segundo semestre de 2012: Del 21 de agosto hasta el 22 de diciembre 2012(18 semanas) 
 

 Argumentos:  
Los otros programas estarán cursando  sus asignaturas en las mismas 16 semanas que 
siempre se programan, mientras que Medicina tendría que comprimir o suprimir algunos 
contenidos. 

 Los estudiantes al matricular contratan con la universidad los contenidos, créditos y número 
de horas de acuerdo con el plan de estudios vigente (Acuerdo 14). Modificarlo implicaría 
una reforma curricular. 

 Reducir a 16 semanas el calendario de medicina afectaría de manera importante la 
programación especialmente de la parte práctica. 

 Reducir el calendario haría que aumentara la intensidad horaria semanal de todas las 
asignaturas, y como resultante, los principales afectados serían los estudiantes que 
tendrían una mayor exigencia en menos tiempo, y esto con riesgo de aumentar los índices 
de deserción estudiantil, pérdida de asignaturas y cancelaciones. 

 Una programación de 16 semanas altera la forma de contratación de los docentes. 
El Programa está abierto a un realizar profundo análisis curricular que pueda determinar las 
necesidades de duración del programa desde lo académico, pero esto dentro de 
metodologías, rigurosidad académica, espacios y tiempos coherentes para realizar la labor. 
  

La propuesta se aprueba por unanimidad. Además de hacer la solicitud por escrito, se concertará 
una cita con el Vicerrector Académico. 
 
3.    Reporte de ajustes a acreditación (Dr. Cabrales) y registro calificado (Dra. Claudia 
Marín)  
Dra. Marín y Dr. Cabrales presentan los ajustes realizados al informe de acreditación sugeridos por 
la Vicerrectoría Académica.  También se presenta el borrador de la aplicación para el Registro 
Calificado. El Dr. Cabrales realizó la revisión y ajustes en su totalidad. Sólo falta revisar la FORMA 
del documento y adjuntar algunos documentos como anexos. Se plantean varias inquietudes a 
resolver con Vicerrectoría académica.  El borrador de registro calificado lo revisará el Dr. Tabima y 
luego se pasará a la revisión por parte de Vicerrectoría. 
 
4.    Informe de temas 2012: 

a. Manual de prácticas clínicas (Dr. García) 10 min. Ausente. No se presentan avances en 
este tema. 

a. Modificaciones al plan de estudios (Dr. Trujillo) 10 min.  Se propone posponer este 

punto hasta tener los resultados de la encuesta Tuning. 

b. Manejo de convenios docencia servicio (Dr. Cabrales) 10 min: Se pospone el punto, se 

presentará una propuesta la semana entrante. 

5.    Reporte de las áreas solicitud de Cargos de Planta 

Se solicitará la información a William Ardila.  Extraoficialmente se tienen las siguientes cifras de 

cargos de planta a reemplazarse: BASICAS 5 TC,  COMUNITARIAS 2 TC, CLINICAS 3TC 4MT.  
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Una vez recibida la confirmación del número de plantas vacantes las áreas propondrán los cargos 

según prioridad y necesidades.  

 

6.    Revisión Lineamientos para programación y contratación 2012-1.  Queda pendiente 

definir el número de semanas para el punto número 1 de la propuesta. El comité acuerda que cada 

coordinador de área y director de departamento debe realizar las dos programaciones (para 16 y 

18 semanas) y planeación de contrataciones (para 16 y 18 semanas) y tenerlas listas una vez se 

defina el calendario correspondiente. 

Para el punto número 2, Ciencias Clínicas responde que está de acuerdo en la contratación de 

docentes con un mínimo de 16 horas de docencia directa para los tiempos completos y 10 para los 

de medio tiempo. Pendiente Ciencias Básicas y Medicina Comunitaria. 

Se tomará en cuenta casos especiales de docentes que tengan otras asignaciones, 

responsabilidades y/o investigaciones para cargarlos menos horas. 

7. Proposiciones y varios 

a. Encuesta Tuning: Se realizará la encuesta Tuning online la semana entrante para todos 

los estudiantes ya que es una prioridad para el programa. Dr. Cabrales ya elaboró la 

encuesta en google docs, Dra. Marín revisará y enviará las indicaciones para llenar dicha 

encuesta. 

b. Misa: Invitación 6 pm de hoy para participar en la eucaristía por los pacientes que han 

donado  órganos. 

c. Evaluación docente: Se debe realizar la evaluación docente online. Se realizará en la sala 

de sistemas del S206. Ya se hicieron las reservas. Se debe plantear que se garantice que 

evalúen todos los docentes. El que no evalúe docentes no podrá matricularse el semestre 

entrante (propuesta para el Vicerrector Académico) 

Se termina la reunión a las 9:30 am. 

 

Miembros del comité curricular 
 
            FIRMAS 
 

 
 
 
 
 

            CLAUDIA LORENA MARIN RESTREPO   CLEMENCIA MONTAÑEZ REYES 
            Presidente         Secretaria   
 


