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Pereira, julio 28 de 2011

Lugar: Sala de reuniones Departamento de Medicina Comunitaria

Hora de inicio: 7:30 a.m. Hora de finalizacién: 9:15 a.m.

Asistentes:

Dra. Claudia Lorena Marin Restrepo
Dr. German Alberto Moreno Gémez
Dr. Jorge Enrique Echeverry Chabur
Dr. Julio Cesar Gutiérrez Segura
Dr. Jaime Mejia Cordobés

Dr. Rodolfo Adrian Cabrales Vega
Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao
Dr. Hernando Garcia Velasco

Dr. Jairo Ramirez Palacio

Dra. Katherine Obando Gallego

Dra. Maria Elena Rivera Salazar
Felipe Quintero Ramirez

Ausentes:

Carlos Eduardo Jiménez Canizales

Directora Programa de Medicina

Director Depto. Medicina Comunitaria
Coordinador Area Psiquiatria (Saliente)
Coordinador Area Psiquiatria (entrante)
Coordinador Area Basico Clinica

Director Depto. de Ciencias Clinicas
Director (e) Departamento de Ciencias Basicas
Representante Area Materno Infantil
Coordinador Clinicas Quirargicas (permiso)
Represente Egresados

Coordinadora Area Medicina Interna
Representante de los Estudiantes VIII-XIII

Representante de los Estudiantes I-VII

ORDEN DEL DIA

S S

Aprobacion actas anteriores No. 18-19-20

Presentacion del Proyecto Tunning, Dr. Rodolfo Cabrales
Presentacion RENATA, Dr. Jaime Mejia Cordobés
Reflexion: Que queremos de nuestros egresados?

Proposiciones y varios
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Desarrollo de la Reunién:

1. Aprobacién actas anteriores Nos. 18, 19, 20

Se aprueban las actas con una observacion del Dr. Echeverry, sobre la intervencion del Dr.
Moreno, en cuanto al compromiso de los coordinadores con los trabajos del Comité Curricular. Se
tendra en cuenta las observaciones al acta No0.19, las demdas actas son aprobadas sin
modificaciones. Se aprueban entonces todas las actas (18,19 y 10)

2. Presentacién del Proyecto Tuning, Dr. Rodolfo Cabrales.
Se anexa presentacion. (Anexo 1)

Esta presentacion del Dr. Pablo Benetoi, profesor de la Universidad de Bilbao, Espafia, proyecto
con aval de la Rectoria, este proyecto tiene contraprestacion, con un modelo por competencias.
Se hicieron encuestas a docentes, egresados, empleadores, con 67 competencias especificas, 15
competencias para todos los programas. Hay algunas competencias generales y especificas que
se pueden compartir con otras disciplinas. Se tomaron las 63 competencias en grupo, otras
universidades eligieron 10, quedando finalmente 9 o 10 competencias especificas, se hizo lo
mismo con las competencias genéricas.

Dr. Moreno: Le preocupa el esfuerzo tan grande que se hace con este trabajo, pregunta sobre el
apoyo por parte de las autoridades académicas de la universidad para la implementacion del
proyecto Tuning en el programa y que a partir de este compromiso se defina, si se justifica
trabajar en el o no.

Dr. Cabrales: La reflexion debe partir del quehacer diario de los docentes y que se replantee la
forma de hacer docencia.

Dra. Marin: Considera que el proyecto debe socializarse con el Vicerrector Administrativo, luego
socializarse en las salas de profesores, se debe establecer un comparativo con el Acuerdo 14 vy el
modelo por competencias especificas, sacar las conclusiones de si las competencias se cumplen,
cuales si, cuales no, verificar la metodologia a utilizar.

Dr. Trujillo: Si se va a tener apoyo institucional, se debe llevar a las areas y a las asignaturas. Se
debe amarrar al plan de desarrollo, el plan de modificaciéon curricular. Las areas deben estar
comprometidas actualizando los programas y horas por asignatura.

Dra. Marin: Para organizar un cronograma, se debe hacer una reunién con el Vicerrector,
preferiblemente con el Rector, recomienda se pase la presentacién por las salas de profesores
para asi socializarlo en cada &rea, poner fechas para que los docentes presenten sus analisis.

Dr. Cabrales: Pregunta sobre algunos consensos basicos como: Movilidad: Transito académico
libre en Latinoamérica, doble titulacion, homologacién. La posibilidad de lograr los anteriores
planteamientos depende en gran medida de que la U pertenezca a un modelo que lo permita.

Dr. Moreno: Tiene una inquietud, encontré un documento sobre competencias que se hizo en el
Comité, en el cual se hizo un andlisis de las competencias genéricas, faltaria hacer el andlisis de
las competencias especificas pero, ya hay una tarea muy avanzada al respecto.
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Felipe Quintero: Considera que una vez se revise en las salas de profesores, quiere hacer una
reunion con todos los estudiantes, para que hagan su aporte con respecto a las competencias.

Dra. Marin: La tarea principal es revisar lo que pasa con la administracion central de la universidad
y lo que se ha trabajado en el comité curricular y socializarlo en la proxima reunion. Quedo
encargada de programar la reunién lo mas pronto posible.

3. Presentacién RENATA Dr. Jaime Mejia Cordobés.
Se anexa presentacion. (Anexo 2)
La universidad esté inscrita en comunidad en salud: Telesalud
A través de la direccion de la pagina de RENATA se puede hacer las solicitudes para incluir la
programacion de transmision de diferentes eventos, la conexién a la transmision es a través de
un link o conectividad directamente con RENATA, las claves de conectividad que se utilizan
son diferentes para cada transmision. La invitacién que se hace es a que cada area inicie su
utilizacion de las transmisiones, ya que la utilizacion activa de la red, aporta puntos positivos a
la acreditacién del programa en términos de internacionalizacion
Dra. Marin: Invita a todas las areas a contactarse con el Dr. Mejia, para saber que conferencias
quieren ver o transmitir, cuantas cirugias quieren transmitir, revisando que tipo de actividades
se pueden realizar a través de RENATA.

4. Lecturade la carta enviada por la ESE Hospital San Vicente de Paul de Anserma.
La Dra. Marin lee la carta enviada por la Dra. Lida Zoraida Otalvaro Betancur, gerente de la
ESE Hospital San Vicente de Paul de Anserma, en la que reportan situaciones presentadas
con los médicos que estan prestando su servicio como rural alli (Se anexa carta) (Anexo 3)
Dr. Trujillo: Considera que se debe responder a este oficio, diciendo que han recibido las
observaciones y que se tendran en cuenta.
Dra. Marin: Estas son alertas para mejorar en este proceso, hacer un trabajo muy importante
con los egresados, hacerles seguimiento, actualizar las bases de datos.
Dr. Echeverry: Propone invitar a estos estudiantes al Comité Curricular, escuchar la version de
ellos.
Dr. Moreno: Comenta que el fundamento de esta situacion, es que los estudiantes han ido
cogiendo experiencia en hacer valer sus derechos, ha recibido muchas solicitudes de asesoria
sobre lo que deben hacer frente al mal trato que reciben cuando van a hacer su afio rural, él
les insiste mucho en sus asignaturas, sobre como deben hacer valer sus derechos.

5. Proposiciones y varios

e La Dra. Marin comenta que para el proximo jueves 4 de agosto de 2011, est4 invitado
para la reunién de Comité Curricular el Dr. Diego Osorio Jaramillo, Director del Centro
de Registro y Control, donde se le presentard el trabajo realizado en el Comité
Curricular.

e La Dra. Marin se reunié con Felipe Quintero, representante de los estudiantes para
acordar la fecha en la que se hara una reunién con todos los estudiantes de medicina y
se socializara varios temas, esta reunién quedo programada para el miércoles 17 de
agosto de 2011 en el auditorio Jorge Roa Martinez.

¢ Informa también la Dra. Marin, que se va a llevar a cabo un simulacro de evacuacion en
el Hospital San Jorge, el dia miércoles 11 de agosto de 2011 a las 4 p.m.
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¢ Comenta también sobre la actividad de induccion a los estudiantes de | semestre que
se llevara a cabo el dia lunes 1 de agosto de 2011 a las 10 a.m., solicita colaboracién
de los docentes de comunitaria, Ciencias Clinicas, para este proceso.

Anexos:

Anexo 1. Presentacion Tuning

Anexo 2: Presentacion RENATA

Anexo 3: Carta de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Anserma

ENVIAR A

Miembros del comité curricular

FIRMAS

CLAUDIA LORENA MARIN RESTREPO CLEMENCIA MONTANEZ REYES
Presidente Secretario



