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Proyecto ALFA
Tuning - América Latina:
Innovacién Educativa y Social
(2011 - 2013)

Bogota, 18 de Mayo de 2011
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« Contexto y pertinencia
« Objetivo y organizacion de la nueva propuesta
* Resultados esperados
- Tareas previstas para la 1era Reunion General

» Cronograma de reuniones
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Contexto y Pertinencia
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« Alta valoracion y pertinencia por parte de las universidades
sobre los instrumentos generados en el proyecto Tuning América
Latina 2004 — 2007.

- Elementos/aportes del proyecto son incorporados a las
definiciones de politica subregional/nacional/institucional en
algunos casos.

«Alto grado de interés por presentar la experiencia del proyecto
en un nimero importante de
foros/seminarios/encuentros/conferencias en materia de
educacion superior.

« Procesos de apropiacién, adaptacion e implementacion de los
resultados alcanzados (en instituciones participantes y no
participantes)
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« Amplia cobertura a nivel nacional. Las maximas instancias
responsables de la politica universitaria de los paises estan
representadas en el proyecto a través de los Centros Nacionales
Tuning.

- Gran numero de visitas y/o consultas a la pagina Web del
proyecto (+ de 4.000.000 visitas).

« Sostenibilidad de las redes académicas generadas en el
proyecto

» Gran numero de instituciones interesadas por incorporarse al
proyecto.

« Alto grado de coincidencia entre los actores sobre la
importancia de seguir y concluir el proceso iniciado.
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Objetivo General

Contribuir a la construccion de un Espacio de
Educacion Superior en América Latina a
través de la convergencia curricular
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¢ Como esta organizado? Argentina
Bolivia
Brasil
Chile

Colombia
B, 1
. Costa Rica Pal’sessde AL
Cuba 13 paises de

Ecuador
El Salvador Europa

o Guatemala
o Honduras

México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Pera
Uruguay
Venezuela
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Refarencia
Argas Tomaieas
OAdminEmprosas

©/Agranomia
© Aruitectura
@ CompSociales

+de 230
académicos
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L] ¢Como esta organizado? L] Metodologia TUNING
1 Comité de
Gestion ’ - -
T Competencias genéricas y especificas
I\?aec::gr?asl es Enfoques de Ensefianza, Aprendizaje y
Tuning N Evaluacién
16 Grupos de . . o
Trabajo N Volumen de Trabajo del Estudiante (créditos)
\m %
e u u
Resultados esperados L | Resultados esperados
Revision de |
RE91 5 fiod aIsa fase anterior y
Elaboracién d sta di eta-perfil d
LR alncion on cada dren tomaticn.
Contraste del meta-perfil acordado en cada uno de los paises
-l‘!:AL:MENDDEEL Paso3 participantes
ESTUADJlgNTE Paso 4 Pr:'s"emaclén de la perspectiva de cada pais en relacion al meta-
Paso 5 Elaboracion de un Mapa de Perfiles de las Titulaciones en
América Latina
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Paso 1 Revision de las competencias mas relevantes desde la
de cada érea y en relacion al Marco
Paso 2 Ci de los 4 Grupos (Salud,
Naturales y Sociales y Humanas) :
Paso 3 Acuerdo sobre las competencias propias del Sector
Paso 4 Contraste de los con areas a no
directamente en la reflexion pero que forman parte del Sector
Paso 5 Elaboracion de una propuesta que incluya los 4 Marcos para
América Latina




m Resultados esperados

Marco Marco
Sectorial Sectorial de las
de las Ciencias de la Salud
Ciencias
Sociales y
Humanidades

Marco
Sectorial de las
Ingenierias

Marco
Sectorial de las
Ciencias Exactas y
Naturales
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o Resultados esperados

“ Resultados esperados

“ Resultados esperados

RESULTADO 5:
Estrategias comunes para la
evaluacion, la ensefianza y el

aprendizaje de las
competencias.
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o
Resultados esperados segun los
— 17 Grupos de Trabajo

‘ 12 Areas Tematicas CONSOLIDADAS ‘

3 Areas Tematicas NUEVAS ‘

‘ 1 Grupo de Innovacién Social ‘

‘ Centros Nacionales Tuning ‘

o

Resultados esperados segun los
17 Grupos de Trabajo

Administracién

Arquitectura

Derecho

Educacion

Enfermeria

Fisica

Geologia

Historia
Ingenieria

Matematicas

Medicina
Quimica

VOLUMEN DE
TRABAJO DEL
ESTUDIANTE

RESULTADO 1:
Perfiles académico —
profesionales basados en
competencias para las areas
tematicas

RESULTADO 2:
Marcos disciplinares para 4
Sectores (Salud, Ingenieria,

Ciencias Naturales y
Exactas, i
Sociales y Humanidades)

RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de
analisis para anticipar las
nuevas profesiones
emergentes en la sociedad y
las nuevas competencias
que se requieren para ello

TAREAS PARA LA PRIMERA
REUNION

RESULTADO 5:
Estrategias
comunes para la
evaluacion, la
ensefianzay el
aprendizaje de las
competencias.

RESULTADO 7:
Estrategias
comunes para la
medicion del
volumen de trabajo
de los estudiantes y

su vincula

con los resultados
del aprendizaje en
los planes de
estudio

TAREAS PARA LA PRIMERA
REUNION

RESULTADO 1:
Perfiles académico —
profesionales basados en
competencias para las areas
tematicas

Revision de las competencias genéricas y
especificas acordadas en la fase anterior

Elaboracion de una propuesta de un meta-perfil de
cada una titulacion en cada area tematica y
definicion de proceso de consulta y contraste a
nivel nacional

RESULTADO 2:

Marcos disciplinares para 4
Sectores (Salud, Ingenieria,

Revision de las materiales referidos a los Marcos
de Titulaciones

Ciencias Naturales y
Exactas, Ciencias
Sociales y Humanidades)

Revision de las competencias mas relevantes
desde la perspectiva de cada area y en relacion al
Marco Sectorial

RESULTADO 5:
Estrategias comunes para la

Seleccion de una competencia genérica (la misma
en todos los grupos) y dos competencias
especificas

evaluacion, la ensefianza y

el aprendizaje de las
competencias.

6n de las de de
informacion sobre las experiencias

[ ] Resultados esperados segun los
17 Grupos de Trabajo




REUNION

TAREAS PARA LA PRIMERA T“{ /ning
\\J

RESULTADO 1:
Perfiles académico —
profesionales basados en
competencias para las areas
tematicas

RESULTADO 5:
Estrategias
comunes para la
evaluacion, la
ensefanzay el

aprendizaje de las
competencias.

RESULTADO 2:
Marcos disciplinares para 4
Sectores (Salud, Ingenieria,

Ciencias Naturales y
Exactas, Ciencias
Sociales y Humanidades)

3 Areas Tematicas TAREAS PARA LA PRIMERA Tc{ /ning

NUEVAS REUNION TAREAS PARA LA PRIMERA

REUNION

\\J

RESULTADO 1:
Perfiles académico —

RESULTADO 4:
Modelo de innovacién social universitaria que describa

profesionales basados en

competencias para las areas las dimensiones y competencias que lo configuran y los

tematicas posibles indicadores para su evaluacion
Reflexion sobre las ocupaciones a las que da lugar el area tematica on de las en el grupo
de las del drea Debate sobre un borrador de una propuesta de modelo para su desarrollo
posterior

Definicion del procedimiento de consulta a llevar adelante Divsicnlceltarasy el CIEEEETD

Debate sobre la elaboracion del cronograma de trabajo

sobre las el proyecto en 2005

CENTROS
NACIONALES

CENTROS TAREAS PARA LA PRIMERA {1 /ning
NACIONALES REUNION

. RESULTADO 1: RESULTADO 1:
L EG: Perfiles académico - profesionales basados en LT Perfiles académico - profesionales basados en
Orientaciones Politico competencias para las dreas tematicas Orientaciones Politico competencias para las dreas tematicas
Educativas para el Ao D Educativas para el Ao D
establecimiento de un sistema Marcos disciplinares para 4 Sectores (Salud, establecimiento de un sistema Marcos disciplinares para 4 Sectores (Salud,
de créditos académicos para Ingenieria, Ciencias Naturales y de créditos académicos para Ingenieria, Ciencias Naturales y
América Latina Exactas, Ciencias Sociales y Humanidades) América Latina Exactas, Ciencias Sociales y Humanidades)
RESULTADO 3: RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de analisis para anticipar Revision de los acuerdos Propuesta de un sistema de analisis para anticipar

las nuevas profesiones emergentes en la sociedad y alcanzados en la definicion del las nuevas profesiones emergentes en la sociedad y

las nuevas competencias que se requieren para ello crédito académico las nuevas competencias que se requieren para ello
RESULTADO 5: RESULTADO 5:

Estrategias comunes para la evaluacién, la Anélisis de experiencias Estrategias comunes para la evaluacién, la
< yel FEam R (regionales y de otros contextos) < yel =aietels R
en relacion al crédito
RESULTADO 7: RESULTADO 7:
Estrategias comunes para la medicion del volumen Estrategias comunes para la medicion del volumen
de trabajo de los estudiantes y de trabajo de los estudiantes y
su con los del su con los del
en los planes de estudio en los planes de estudio
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Actividades

Fecha

Primera Reunion General - Bogota —
Colombia. Co-organizada por ASCUN

18/05/2011 al
20/05/2011

Segunda Reunién General — Guatemala.

15/11/2011 al

Bélgica

Co-organizada por CSUCA 17/11/2011
Tercera Reunion General — Santiago de Abril 2012
Chile - Chile
Cuarta Reunion General — Bruselas - Noviembre 2012




