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Proyecto ALFA 
Tuning - América Latina: 

Innovación Educativa y Social 
(2011 – 2013)

Bogotá, 18 de Mayo de 2011

• Contexto y pertinencia

• Objetivo y organización de la nueva propuesta

• Resultados esperados

• Tareas previstas para la 1era Reunión General

• Cronograma de reuniones

Contexto y Pertinencia

• Alta valoración y pertinencia por parte de las universidades 
sobre los instrumentos generados en el proyecto Tuning América 
Latina 2004 – 2007. 

• Elementos/aportes del proyecto son incorporados a las 
definiciones de política subregional/nacional/institucional en 
algunos casos.

•Alto grado de interés por presentar la experiencia del proyecto 
en un número importante de 
foros/seminarios/encuentros/conferencias en materia de 
educación superior.

• Procesos de apropiación, adaptación e implementación de los 
resultados alcanzados (en instituciones participantes y no 
participantes)

Contexto y Pertinencia

• Amplia cobertura a nivel nacional. Las máximas instancias 
responsables de la política universitaria de los países están 
representadas en el proyecto a través de los Centros Nacionales 
Tuning.

• Gran número de visitas y/o consultas a la página Web del 
proyecto (+ de 4.000.000 visitas).

• Sostenibilidad de las redes académicas generadas en el 
proyecto

• Gran número de instituciones interesadas por  incorporarse al 
proyecto.

• Alto grado de coincidencia entre los actores sobre la 
importancia de seguir y concluir el proceso iniciado.

Objetivo General

Contribuir a la construcción de un Espacio de 
Educación Superior en América Latina a 

través de la convergencia curricular

Argentina

Bolivia

Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras

México

Nicaragua

Panamá

Paraguay

Perú

Uruguay

Venezuela

18 
Países de AL
13 países de 

Europa

+ de 230 
académicos

¿Cómo está organizado?
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¿Cómo está organizado?

1 Comité de 
Gestión

Centros 
Nacionales 
Tuning 

16 Grupos de 
Trabajo

Competencias genéricas y específicas

Enfoques de Enseñanza, Aprendizaje y 
Evaluación

Volumen de Trabajo del Estudiante (créditos)

Calidad interna de los programas

Metodología TUNING

T
U
N
I
N
G

RESULTADO 6: 
Orientaciones Político Educativas 

para el establecimiento de un 
sistema de créditos académicos 

para América Latina

RESULTADO 1: 
Perfiles académico – profesionales 
basados en competencias  para las 

15 áreas temáticas

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 Sectores 
(Salud, Ingeniería, Ciencias Naturales 

y Exactas, Ciencias Sociales y 

Humanidades)

RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de análisis 

para anticipar las nuevas  
profesiones emergentes en la 

sociedad y las nuevas  competencias 
que se requieren para ello

RESULTADO 5:
Estrategias comunes 
para la evaluación, la 

enseñanza y el 
aprendizaje de las 

competencias.

RESULTADO 7:
Estrategias comunes para la 

medición del volumen de trabajo  
de los estudiantes y
su vinculación con los 

resultados del aprendizaje en los 
planes de estudio

RESULTADO 4: 
Modelo de innovación social 
universitaria que describa las 

dimensiones y competencias que lo 
configuran y los posibles indicadores 

para su evaluación

COMPETENCIAS
GENÉRICAS Y 
ESPECÍFICAS

ENFOQUES 
DE 

ENSEÑANZA, 
APRENDIZAJE 

Y 
EVALUACIÓN

VOLUMEN DE 
TRABAJO DEL 
ESTUDIANTE

Resultados esperados

Paso 1 Revisión de las competencias genéricas y específicas 
acordadas en la fase anterior

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Elaboración de una propuesta de un meta-perfil de una 
titulación en cada área temática

Contraste del meta-perfil acordado en cada uno de los países 
participantes

Presentación de la perspectiva de cada país en relación al meta-
perfil

Elaboración de un Mapa de Perfiles de las Titulaciones en 
América Latina

RESULTADO 1: 
Perfiles académico – profesionales 
basados en competencias  para las 

15 áreas temáticas

Resultados esperados

RESULTADO 1: 
Perfiles académico – profesionales 
basados en competencias  para las 

15 áreas temáticas

Resultados esperados

CG

CG

CG

CG

CG

CG
CG

CG

CG

CE

CE
CE

CE

CE

CE CE

CE

CE

CE

CE CE

CE
CG

CG

CG

CG

CG CG

CG

CG

CG

Paso 1 Revisión de las competencias más relevantes desde la 
perspectiva de cada área y en relación al Marco Sectorial

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Conformación de los 4 Grupos Sectoriales (Salud, Ingeniería, 
Naturales y Sociales y Humanas)

Acuerdo sobre las competencias propias del Sector

Contraste de los acuerdos con áreas temáticas no incluidas 
directamente en la reflexión pero que forman parte del Sector

Elaboración de una propuesta que incluya los 4 Marcos para 
América Latina

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 
Sectores (Salud, Ingeniería, 

Ciencias Naturales y Exactas, 

Ciencias Sociales y Humanidades)

Resultados esperados
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Administración

Arquitectura

Derecho

Educación

Enfermería

Resultados esperados

Física

Geología

Historia

Ingeniería

Matemáticas

Medicina

Química

Agronomía

Informática

Psicología

Marco 
Sectorial 

de las 
Ciencias 

Sociales y 
Humanidades

Marco 
Sectorial de las 

Ciencias Exactas y 
Naturales

Marco 
Sectorial de las 

Ciencias de la Salud

Marco 
Sectorial de las 

Ingenierías

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  

para 4 Sectores (Salud, 
Ingeniería, Ciencias 
Naturales y Exactas, 
Ciencias Sociales y 

Humanidades)

Paso 1 Revisión de las ocupaciones y empleos a los que se da lugar a 
partir de las áreas temáticas

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Relevamiento de las nuevas profesiones emergentes y de las 
competencias requeridas

Consulta a los empleadores sobre las nuevas profesiones y las 
competencias necesarias

Presentación de resultados por áreas y su vinculación con los 4 
Sectores

Elaboración de un Mapa de Empleo en relación a las nuevas 
profesiones para América Latina

RESULTADO 3: 
Propuesta de un sistema de análisis 

para anticipar las nuevas  
profesiones emergentes en la 

sociedad y las nuevas  competencias 
que se requieren para ello

Resultados esperados

Paso 1
Revisión del concepto y enfoque de la innovación social

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Elaboración de un modelo de innovación social con sus 
dimensiones e indicadores

Aplicación en una muestra de universidades participantes del 
instrumento de evaluación

Análisis y presentación de resultados

Consideración y orientaciones para su aplicación en las 
universidades

RESULTADO 4: 
Modelo de innovación social 
universitaria que describa las 

dimensiones y competencias que lo 
configuran y los posibles indicadores 

para su evaluación

Resultados esperados

Paso 1 Selección de una competencia genérica (la misma en todos los 
grupos) y dos competencias específicas

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Revisión de experiencias de cómo enseñar y aprender esas 
competencias desde la perspectiva de cada una de las áreas

Revisión de experiencias sobre evaluación de esas 
competencias. 

Elaboración de propuestas para la evaluación de las 
competencias

Puesta en común de las experiencias (enseñanza, aprendizaje y 
evaluación) en relación a las competencias genéricas desde la 
perspectiva de las 15 áreas temáticas

RESULTADO 5:
Estrategias comunes para la 
evaluación, la enseñanza y el 

aprendizaje de las 
competencias.

Resultados esperados

Paso 1 Reflexión sobre el tiempo de trabajo de los estudiantes en 
relación al perfil de cada titulación

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Definición de una estrategia para medir el volumen del trabajo 
requerido en cada titulación

Consulta a los estudiantes en las diferentes áreas 

Análisis por área de las consultas realizadas en lo que respecta 
al volumen de trabajo

Elaboración de conclusiones institucionales/por área 
temática/sector/país en relación al volumen de trabajo de los 
estudiantes

RESULTADO 7: 
Estrategias comunes para la medición 

del volumen de trabajo  de los 
estudiantes y su vinculación con los 

resultados del aprendizaje en los 
planes de estudio

Resultados esperados

Paso 1 Revisión de los acuerdos alcanzados en la definición del crédito 
académico

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Análisis de experiencias (regionales y de otros contextos) en 
relación al crédito

Reflexión sobre las ventajas y desventajas de la 
implementación de un sistema de créditos

Análisis de los resultados del trabajo de las universidades en el 
Resultado 7

Elaboración de una propuesta que recoja la perspectiva 
regional sobre el crédito y que en función de los acuerdos 
proponga alternativas para su uso e implementación

RESULTADO 6: 
Orientaciones Político 

Educativas para el 
establecimiento de un sistema 
de créditos académicos para 

América Latina

Resultados esperados
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12 Áreas Temáticas CONSOLIDADAS

3 Áreas Temáticas NUEVAS

Centros Nacionales Tuning

1 Grupo de Innovación Social

Resultados esperados según los 
17 Grupos de Trabajo 

Administración

Arquitectura

Derecho

Educación

Enfermería

Física

Geología

Historia

Ingeniería

Matemáticas

Medicina

Química

12 Áreas Temáticas 
consolidadas

Resultados esperados según los 
17 Grupos de Trabajo 

12 Áreas Temáticas 
CONSOLIDADAS

RESULTADO 1: 
Perfiles académico –

profesionales basados en 
competencias  para las áreas 

temáticas

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 
Sectores (Salud, Ingeniería, 

Ciencias Naturales y    
Exactas, Ciencias 

Sociales y Humanidades) 

RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de 

análisis para anticipar las 
nuevas  profesiones 

emergentes en la sociedad y 
las nuevas  competencias 
que se requieren para ello

RESULTADO 5:
Estrategias 

comunes para la 
evaluación, la 
enseñanza y el 

aprendizaje de las 
competencias.

RESULTADO 7:
Estrategias 

comunes para la 
medición del 

volumen de trabajo  
de los estudiantes y

su vinculación 
con los resultados 
del aprendizaje en 

los planes de 
estudio

COMPETENCIAS
GENÉRICAS Y 
ESPECÍFICAS

ENFOQUES 
DE 

ENSEÑANZA, 
APRENDIZAJE 

Y 
EVALUACIÓN

VOLUMEN DE 
TRABAJO DEL 
ESTUDIANTE

12 Áreas Temáticas 
CONSOLIDADAS

RESULTADO 1: 
Perfiles académico –

profesionales basados en 
competencias  para las áreas 

temáticas

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 
Sectores (Salud, Ingeniería, 

Ciencias Naturales y    
Exactas, Ciencias 

Sociales y Humanidades) 

RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de 

análisis para anticipar las 
nuevas  profesiones 

emergentes en la sociedad y 
las nuevas  competencias 
que se requieren para ello

RESULTADO 5:
Estrategias 

comunes para la 
evaluación, la 
enseñanza y el 

aprendizaje de las 
competencias.

RESULTADO 7:
Estrategias 

comunes para la 
medición del 

volumen de trabajo  
de los estudiantes y

su vinculación 
con los resultados 
del aprendizaje en 

los planes de 
estudio

TAREAS PARA LA PRIMERA 
REUNIÓN 

12 Áreas Temáticas 
CONSOLIDADAS

RESULTADO 1: 
Perfiles académico –

profesionales basados en 
competencias  para las áreas 

temáticas

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 
Sectores (Salud, Ingeniería, 

Ciencias Naturales y    
Exactas, Ciencias 

Sociales y Humanidades) 

RESULTADO 5:
Estrategias comunes para la 
evaluación, la enseñanza y 

el aprendizaje de las 
competencias.

TAREAS PARA LA PRIMERA 
REUNIÓN 

Revisión de las competencias genéricas y 
específicas acordadas en la fase anterior

Elaboración de una propuesta de un meta-perfil de 
cada una titulación en cada área temática y 
definición de proceso  de consulta y contraste a 
nivel nacional

Revisión de las materiales referidos a los Marcos 
de Titulaciones

Revisión de las competencias más relevantes 
desde la perspectiva de cada área y en relación al 
Marco Sectorial

Selección de una competencia genérica (la misma 
en todos los grupos) y dos competencias 
específicas

Definición de las estrategias de recolección de 
información sobre las experiencias

Agronomía

Informática

Psicología

3 Áreas Temáticas 
NUEVAS

Resultados esperados según los 
17 Grupos de Trabajo 
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3 Áreas Temáticas 
NUEVAS

RESULTADO 1: 
Perfiles académico –

profesionales basados en 
competencias  para las áreas 

temáticas

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 
Sectores (Salud, Ingeniería, 

Ciencias Naturales y    
Exactas, Ciencias 

Sociales y Humanidades) 

RESULTADO 5:
Estrategias 

comunes para la 
evaluación, la 
enseñanza y el 

aprendizaje de las 
competencias.COMPETENCIAS

GENÉRICAS Y 
ESPECÍFICAS

ENFOQUES DE 
ENSEÑANZA, 

APRENDIZAJE 
Y EVALUACIÓN

3 Áreas Temáticas 
NUEVAS

RESULTADO 1: 
Perfiles académico –

profesionales basados en 
competencias  para las áreas 

temáticas

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 
Sectores (Salud, Ingeniería, 

Ciencias Naturales y    
Exactas, Ciencias 

Sociales y Humanidades) 

RESULTADO 5:
Estrategias 

comunes para la 
evaluación, la 
enseñanza y el 

aprendizaje de las 
competencias.

TAREAS PARA LA PRIMERA 
REUNIÓN 

3 Áreas Temáticas 
NUEVAS

RESULTADO 1: 
Perfiles académico –

profesionales basados en 
competencias  para las áreas 

temáticas

Reflexión sobre las ocupaciones a las que da lugar el área temática

Identificación de las competencias específicas del área

Definición del procedimiento de consulta a llevar adelante

Reflexión sobre las competencias genéricas acordadas en el proyecto en 2005

TAREAS PARA LA PRIMERA 
REUNIÓN 1 Grupo de 

INNOVACIÓN SOCIAL

RESULTADO 4: 
Modelo de innovación social universitaria que describa 
las dimensiones y competencias que lo configuran y los 

posibles indicadores para su evaluación

TAREAS PARA LA PRIMERA 
REUNIÓN 

Presentación de las universidades participantes en el grupo

Debate sobre un borrador de una propuesta de modelo para su desarrollo 
posterior

División de tareas y responsabilidades en los subgrupos de trabajo

Debate sobre la elaboración del cronograma de trabajo

TUNING

CENTROS 
NACIONALES 

TUNING

RESULTADO 6: 
Orientaciones Político 

Educativas para el 
establecimiento de un sistema 
de créditos académicos para 

América Latina

RESULTADO 1: 
Perfiles académico – profesionales basados en 

competencias  para las áreas temáticas

Apoyando

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 Sectores (Salud, 

Ingeniería, Ciencias Naturales y    

Exactas, Ciencias Sociales y Humanidades)

RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de análisis para anticipar 

las nuevas  profesiones emergentes en la sociedad y 
las nuevas  competencias que se requieren para ello

RESULTADO 5:
Estrategias comunes para la evaluación, la 

enseñanza y el aprendizaje de las competencias.

RESULTADO 7:
Estrategias comunes para la medición del volumen 

de trabajo  de los estudiantes y
su vinculación con los resultados del aprendizaje 

en los planes de estudio

TUNING

CENTROS 
NACIONALES 

TUNING

RESULTADO 6: 
Orientaciones Político 

Educativas para el 
establecimiento de un sistema 
de créditos académicos para 

América Latina

RESULTADO 1: 
Perfiles académico – profesionales basados en 

competencias  para las áreas temáticas

Apoyando

RESULTADO 2: 
Marcos disciplinares  para 4 Sectores (Salud, 

Ingeniería, Ciencias Naturales y    

Exactas, Ciencias Sociales y Humanidades)

RESULTADO 3:
Propuesta de un sistema de análisis para anticipar 

las nuevas  profesiones emergentes en la sociedad y 
las nuevas  competencias que se requieren para ello

RESULTADO 5:
Estrategias comunes para la evaluación, la 

enseñanza y el aprendizaje de las competencias.

RESULTADO 7:
Estrategias comunes para la medición del volumen 

de trabajo  de los estudiantes y
su vinculación con los resultados del aprendizaje 

en los planes de estudio

Revisión de los acuerdos 
alcanzados en la definición del 
crédito académico

Análisis de experiencias 
(regionales y de otros contextos) 
en relación al crédito

TAREAS PARA LA PRIMERA 
REUNIÓN 
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Cronograma de Reuniones

Actividades Fecha

Primera Reunión General – Bogotá –
Colombia. Co-organizada por ASCUN

18/05/2011 al 
20/05/2011

Segunda Reunión General – Guatemala. 
Co-organizada por CSUCA

Tercera Reunión General – Santiago de 
Chile - Chile

Cuarta Reunión General – Bruselas -
Bélgica

15/11/2011 al 
17/11/2011

Abril 2012

Noviembre 2012


