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en gran medida. Hubo casi un 4% de estudiantes y un 3% de docentes que decian desconocer la misién institucional, lo cual indica
que mayores mecanismos de difusién de la misma deben utilizarse.

ica 2. Proyecto Institucional

a. Documentos institucionales en los que se http://www.utp.edu.co/institucional, Mision en el sitio Web de la Universidad La Misién de la Universidad se creé como parte de los talleres para la 6n del Plan en el afo de 1.992, |Institucional
expresa la mision de la institucion. http://www.utp.edu.co/cms- Estatuto general de la Universidad donde hubo ”pamcwpalciér.\ del an§ejo Superior, Consejq AcaQémico. Estamento Adminislrall\vo, llEslamemo F‘rofesora\ y
N . Representacion Estudiantil. El objetivo de estos talleres originariamente fue el de dotar a la Universidad de un instrumento que le
utp/data/bin/UTP/web/uploads/media/comun sirviera de guia para la orientacién de su quehacer académico, para definir la relacion de la Universidad con la sociedad y el logro de
icaciones/documentos/Estatuto-general- su posicionamiento a nivel regional y nacional.
- utp.edu. i ireccionamients niversidad . .
hute: — > (2008-2019) pdf £1e/Direcct | D © delaU * Se adopté mediante el Acuerdo 016 del 27 de Mayo de 1993
~ P * Mediante el acuerdo 24 del 3 de Diciembre de 2002 se actualizé el Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2002 - 2006, en
- — el cual se actualizé la Misién, Visién, Principios Rectores y Politicas Institucionales
http://planea.utp.edu.co/cna/acred institu, Acuerdo 024 del 3 de Diciembre de 2002 *Mediante el acuerdo 14 del 7 de Mayo de 2008 se reforma parcialmente el estatuto general, replanteando la mision y vision de la X
institucionales/ac_242002.doc. Universi fo iendo las di dela ilidad social de la misma.
http://pl utp.edu.co institu, Acuerdo 016 del 27 de Mayo de 1993
institucionales/ac 0161993.doc
http://www.utp.edu.co/comutp/archivo: 1 |Acuerdo 014 del 7 de Mayo de 2008
51325ACUERDO_No_14_REFORMA_ESTATUTO_GENERA
L.pdf
b. Existencia y utilizacién de medios para http://www.utp.edu.co/institucional, Misién en el sitio Web de la Universidad La misién de la Universidad Tecnolégica se difunde a través de los siguientes medios: Institucional-
difundir la Mision Institucional. http://www.utp.edu.co/cms- |Estatuto general de la Universidad Programa
/data/bin/UT! b/uol di * Internet (P4ginas WEB de la Universidad)
Estatuto-general-2011.pdf *Talleres realizados por Bienestar Universitario a los A para el 1 de simbolos institucionales como X
parte del programa para fortalecer la comunidad académica y el sentido de pertenencia
*Direccionamiento Estratégico Plan de Desarrollo de la Universidad
*Estatuto General de la Universidad
*Separadores, afiches, documentos de induccién, cuadros del sistema de gestién de calidad
c. grado de correspondencia entre el contenido |http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin| Plan de desarrollo Facultad Ciencias Salud En el documento se presentan la mision, visién y politicas de la facultad que se compaginan con las institucionales. Programa
de la mision y los objetivos del programa ks-documentos-facultad/plan-de-desarrollo- | 2002-2006 X
académico n N
facultad-ciencias-salud-2002-2006 ndf
d. p de di p personal |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultdos Encuesta Acreditacion La mayoria de los miembros de la comunidad conocen y comparten la mision institucional (por encima del 60%), siendo los Directivos |Programa
ini que tml y Docentes quienes mas la comparten. Los administrativos en un 50% y los estudiantes en un 32% la comparten totalmente, y 56.7%

* Mejorar los tiempos y los recursos, asi como las capacidades institucionales en el marco de los procesos de autoevaluacién y
acreditacién de calidad
« consolidar un equipo de apoyo metodolégico sélido que integre tanto la administracién como la académica en los procesos de

continuo que los enlai
« Fortalecer el sistema integrado de gestién que permita mayor dindmica institucional, tanto en los procesos internos como en la
rendicién de cuentas
Componentes de la estrategia
« Lineamiento institucional para la planeacion la
» Modelo de autoevaluacién y acreditacion institucional y de programas
« Acompanamiento institucional con el comité técnico de apoyo y el comité central de curriculo y evaluacion
- Sistema de Informacion gue soporta los procesos de autoevaluacion y acreditacion

continuo

yel

Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

a. Existencia Y Aplicacién De Politicas http://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsF |Politicas en el Di Las politicas y estrategias itucionales para orientar las acciones y decisiones del programa en sus
Insti!x{cwonales Para Orientar La§ Alccwones Y TP/Direccionamiento_Estrategico (2008- Estratégico y 4reas estratégicas de la instituciéon se encuentran en:
Decisiones Del Programa EnlLas
Funciones Sustantivas Y Areas Estratégicas De 2019).pdf Pagina 11 *Plan de desarrollo institucional. X
La Institucion.
*Estatuto general de la Universidad.
b. Existencia Y Aplicacion De Criterios Y http://www.utp.edu. hj FTP/Direcci | Plan de Desarrollo Institucional 2008 - 2019 | Teniendo como premisa que la hace parte fur de cultura organizacional fur enel ientt
Orientaciones Definidos Para Adelantar Los i (2008-2019).pdf "Cobertura con calidad de la Oferta Educativa" |continuo de los procesos ¢ y se refiere ala i i de la institucion j por la calidad y la excelencia académica,
Procesos De Autoevaluacion Y Autorregulacion se ha concebido una i que permite que la calidad del servicio educativo que ofrece la Universidad sea
De Los Programas Académicos. Pagina 25 reconocida en el medio educativo resultado de la implementacion de los procesos de planeacion académica, autoevaluacion,
itacion y re itacion de programas
http://www.utp.edu. hi ‘docsFTP/5. dei para Autoevaluacion | Se busca asi mismo busca consolidar estos procesos como una practica permanente que posibilite una mirada critica de las
ma_de_Informacion_para. ion.ppt (SIA) que se realizan al interior de los programas académicos.
Esta es una estrategia enfocada en el liderazgo del proceso desde la direccion universitaria con una amplia participacion de la
http://www.utp.edu.co mediali a{Comité central de curriculo y _evaluacian, inidad acadénj\ca.‘ cqyog reslulladoslson insumo fundamer}!a\ parg e\laborar planes y proyectos de mejoramiento al interior de los
cs/acuerdos/consejo_superior/2006/07-06-2006- Acuerdo Ne. 17 del 06 de julio de 2006. programas y en el &mbito alap on .
| ACUERDOCNo0.17CFUSIONACCOMITES pdf Objetivos ” . " " -,
« Fomentar la cultura de la autoevaluacion y el mejoramiento continuo y permanente en la Institucion. X

a. Existencia y utilizacion de estrategias y http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin| Plan de desarrollo Facultad Ciencias Salud El documento presenta estrategias para la difusion y socializacion del proyecto educativo del programa y del plan de desarrollo de la  [Programa
mecanismos establecidos para la discusion, ks-documentos-facultad/plan-de-desarrollo- 2002-2006 Facultad. X
actualizacion y difusion del proyecto educativo .
del programa académico facultad-ciencias-salud-2002-2006.pdf
b.porcentaje de directivos, profesores y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h [Resultados de encuestas realizadas a los Los estudiantes expresan el Proyecto educativo del en un 24%, conocerlo en mediano grado en un 32% yen  [Programa
estudiantes que conocen y comparten el tml directivos, profesores y estudiantes sobre el un alto grado en un 34%. El 16% de los docentes dice desconocerlo, mientras que el 43% dice conocerlo en alto grado y 32% en X
sentido del proyecto educativo del programa — proyecto educativo del programa mediano grado. El Programa de Medicina no cuenta con un un PEP actualizado, y se ha trabajado y divulgado el PE de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

c.Apreciacion de directivos, profesores y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultados de encuestas realizadas a los La mayor parte (hasta 80%) opinan que la organizacién administrativa y de gestién del programa favorece el desarrollo de La Programa
estudiantes sobre la existencia de espacios tml directivos, profesores y estudiantes sobre el Docencia. El 62% de los estudiantes conocen y tienen clara la mision institucional, sin embargo sélo el 30 % conocen el proyecto X
institucionales para la discusioén y actualizacién |~ proyecto educativo del programa educativo del programa y la mayoria, o no lo conocen o no tienen claridad (60%).
permanente del proyecto educativo del
d. Grado de correspondencia entre el proyecto  [http://planea.utp.edu.co/cna/acred_institu/docum [Proyecto Educativo Institucional El proyecto educativo institucional ofrece los lir generales que son r por el proyecto educativo de la Facultad, pero |Institucional
educativo del programa y el proyecto entos/institucionales/pei.doc en el Programa no existe un PEP escrito que demuestre el grado de correspondencia. El documento més parecido al PEP existente y X
institucional esla ion para el registro calificado. La informacion para aplicar al Registro Calificado suministra valiosa

bt/ A Ut edu ca/ohn/icoAcad/dacsETP/PEL 6n para el ysu asf como base para la construccion del PEP.
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[http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin

Informacién SACES medicina 2009

ks-registro/informe-al-sistema-de-
aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-
superior-2009.pdf

Caracteristica 4. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa

Programa

a. Existencia De Politicas, Criterios Y
Reglamentaciones (Generales O Por Via De
Excepcién) Para La Admision De Estudiantes.

http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti
tucional/docs/reglamentoestudiantil/2011/07-

Caracteristica 5 -
Reglamento estudiantil: Capitulo Ill De la
admision

lecanismos de ingreso
Las politicas de admisién se encuentran en el capitulo Il del reglamento estudiantil (Articulos 8 al 26)

http://files.medicinafamiliar.webnode.com/20 |La medicina familiar en el mundo Programa
0000004~
a31c9a416a/LA%20MEDICINA%20FAMILIAR%2
0EN%20EL%20MUNDO.pdf
http://www. com, e T i histéricos de la El ejercicio de la medicina y de la ensefianza en salud requieren la constante actualizacion y adaptacion hacia el logro de las metas Programa
historia-de-la-promocion-de-salud-en-cuba.htm promocion y educacn)n para la salud en Cuba |del milenio. La incorporacion de temas en estilos de vida saludables, promocién y prevencion en salud se hacen necesarias en los
programas curriculares. El desafio de la fi delideal en ias en salud lo la ion de los procesos
httn /i ——ldasedu T fas do on salud dagoo! :?arlimi{ i nea \ors Iema: fr:mwe:jl:sl quernorh::\ sido res'ug\tos o crglr(ol:dos;nlsaluq en Qolomblzlz yen e~\ mund:n Programa
aDocumentos en los que se evidencien la andiblab oa Jg%aacoaﬁgs n?zde\o:c ?n cir‘r’\ eeslil::: assa ez redor:cl::%?\:n IZS ision de los Yogramas s hacia la s de n
reflexion y el analisis sobre las tendencias y http://www. ona.org.co/ ‘publicaci | T ias laborales en el drea de fa salud y | aud h ‘I o p,( pl ! 1as qu b I‘ " an 1a visi o bars b o > hac u Programa X
lineas de desarrollo de la disciplina o profesion  |ones/Salud_ReporteAVS.pdf formacion profesional en Colombia enguaje global que permita no solo el gjercicio de fa profesion en s_a ud bajo fas mismas s . en
. N N . y d\ferenles panes del mundo, sino tamblén la movilidad de los estudiantes y profesionales. Se hace ademas conhnuar
anivel local, regional ,nacional e internacional P
- — _ las que exigen los nuevos modelos educativos y pasar de una
http://www.pereira.gov.co/docs/2008/plandll |Plan desarrollo municipio de Pereira centrada principalmente en el docente a una educacién que genere oportunidades de aprendizaje para los estudiantes con diversidad |Programa
o/planeacion/pag_web/alcaldia/index.htm de metodologias. La educacién médica debe tener en cuenta los avances en las ciencias biomédicas, nuevos tendencias para el
diagndstico y manejo de enfer , cambios organi , financieros y de prestacién de servicios de salud, asi como los
http://www.megatesis.com/index.php?option |Cultura, tendencias laborales en el area de la  |cambios en las expectativas de la sociedad como usuarios del sistema de salud. Programa
—com_content&view=article&id=175:cultura- [$&ud ¥ formacién profesional en Golombia
tendencias-laborales-en-el-area-de-la-salud-y-
formacion-profesional-en-
colombia&ca es&ltel 4
http://www.tuning.unideusto.org/tuningal/ | Modelo por competencias Tuning Programa
b.Numero y tipo de actividades del programa | http://salud.utp.edu.co/medicina/plan-de- Programas de asignaturas Ambos documentos exhiben la 1de la ia del p! y de cada asignatura seg(n la pertinencia social y cientifica, |Programa
que muestran la relacion del plan curricular con estudios-y-programas.html tanto a nivel local como nacional e ir igual que Ias i y los convenios establecidos para lograr satisfacer
las necesidades locales regionales, nacionales I—Lu—— o - las r del medio. A Ite se encuentran 27 de extension solidaria por la Facultad de Ciencias
. N " : i ici i in| Informe al Sistema de Aseguramiento de la Programa
e internacionales http: _mEd'_a‘”t ‘ed”‘c9 medicina/archivos/lin Galidad de la Educacion Sgpenor 2009 de la Salud en la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar, de las cuales 16 son dirigidas por docentes del programa de 9 X
ks-registro/informe-al-sistema-de- Medicina. Se encuentran actividades culturales, académicas y de atencién en salud en la comunidad (promocién y prevencion
aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion- primaria y secundaria).
superior-2009.odf
c.Apreciacion sustentada de directivos de http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultados de encuestas realizadas a los La encuesta de empleadores en sus preguntas 4-35 y 4-36 reporta que la pertinencia social e impacto del programa es superior al Programa
empresas publicas o privados y demas tml irectivos, It 3 70% y que hay una alta correspondencia entre los procesos de formacion, el perfil y el titulo (76%). El nivel de satisfaccion de los
mstanmas locales, regionales, nacmna\es o — y empleadores. egresados con el programa supera el 92%, y consideran que el impacto en el medio es superior al 60% X
sobre la rel
pemnencwa social del programa, y sobre el
reconocimiento de sus egresados
d.Numero y tipo de proyectos de caracter http:, server.utp.edu.co:7780/extension/f |Relacion de actividades de inscritas ividades de solidaria por la Facultad de Ciencias de la Salud en la Programa
social que adelantan el programa mediante sus - . f de la Facultad de Ciencias de la Salud Vicerrectoria de Responsabmdad Social y Bienestar, de las cuales 16 son dirigidas por docentes del programa de Medicina. Se
) N I aces/ext/InscripcionActividades.jspx .
funciones de docencia ,extension e registradas en la Vicerrectoria de y de atencion en salud en la comunidad (promocién y prevencion primaria y X
investigacion Responsabilidad Social y Bienestar. secundaria). En el enlace se encuentran los nombres, objetivos generales, poblacion beneficiada y fechas de ejecucion de dichas
actividades.
e. Existencia de estudios y/o proyectos http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Actas de las reuniones del Comié Curricular  |Se las discusi y alos cambios y reformas propuestos en el comité curricular al curriculo del programa.  |Programa
formulados en desarrollo que propendan por la tml del Programa de Medicina X
modernizacion ,actualizacion y pertinencia del |~
curriculo
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i S cumple | cumple | cumple [* WP | Nose
Indicador Soporte: Descripcion Soporte Respuesta Fuente plename [ en alto ot cumple
ne | grado | emente || (030)
(90-100) | (80-89) | (56-79)

ingreso a la instituciéon

a. Documentos que expresen las Politicas
Institucionales para la definicion del nimero de
estudiantes que se admiten al programa.

http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti
tucional/docs/reglamentoestudiantil/2010/11-

estudiantes, administrativo, directivos y
docentes Factor 2. 5.5

Caracteristica 6. Nimero y cal
Reglamento estudiantil- UTP

18-2010-reglamentoestudiantil18nov2010.pdf

idad de los estudiantes admitidos
Las politicas para la definicion del nimero de estudiantes que se admiten se encuentran en el reglamento estudiantil, capitulo Il
(Articulos 9 al 19)

En la resolucion N° 5218 del 10 de Noviembre de 2008 se estab\ecen los cupos para los programas de pregrado en el primer

de 2009.).http:// utp.edu 1es/Rango ICFES Admitidos 2011 1.pdf

Institucional -
Programa

01-2011- Pagina 7 Institucional X
reglamento%20estudiantil%2001%20julio%20
2011.pdf
b. Existencia Y Utilizacion De Mecanismos De | http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti |Reglamento estudiantil: Capitulo Il La difusion de las politicas de admision de estudiantes se realiza principalmente en la semana de induccion a estudiantes, asi mismo
Difusion Dle‘Las Politicas Y Del Reglamento tucional/docs/reglamentoestudiantil/2011/07- D§ la qdm|3\6n en el sitio Web de la por medio del sitio Web, accediendo a la pagina de la Secretaria General.
Para Admisiones. Universidad .
01-2011- Institucional X
reglamento%20estudiantil%2001%20julio%20 |Pagina 7
2011.pdf
" Y QUeNgresaron 11/ Aswww.utp.edu.co/planeacion/document |Estadista e Indicadores -Oficina de Capitilo Il - Admitidos y cupos -Admision de minorias periodo 2001 -2010 -matriculados por primera vez segin mecanismos de
Medlame La AP‘ICEC‘ON De Reglas Generales Y os/boletin 2010/index.htm Planeacién. UTP exepcion -promedio en los puntajes de las pruebas ICFES matriculados por primera vez por programa academico 2010. Segin el [programa X
Mediante Mecanismos De Admision - registro calficado para el programa de med\cma de la UTP s asignan 56 6 cupos para cada semestre academ\co de los cuales 5 son
d. Existencia y utilizacion de sistemas y http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti |Comité de admisiones en el reglamento Capitulo Il de la seleccion y Admision de los aspirantes. Paglna 50
mecanismos de evaluacién de los procesos de tucional/docs/reglamentoestudiantil/2011/07- estudiantil .
preseleccion y admision, y sobre la apl Institucional- X
de los Resultados de dicha evaluacion. 01-2011- programa
reglamento%20estudiantil%2001%20julio%20
2011.pdf
e. Porcentaje de docentes, estudiantes y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta proceso de renovacion de la EI93.4% de los estudiantes, el 84.2 % de los docentes, 100 de los dil y 60 % de los Lo anterior refleja que
funcionarios que conocen los mecanismos de tml acreditacion progrma de medicina resultado  |alrededor del 84.4% de la comunidad univesitaria segtin la encuesta conoce los mecanismos de admision de estudiantes a la UTP Programa X
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tucional/docs/reglamentoestudiantil/2011/07-

http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti [Estatuto General capitulo Ill articulo 20 inciso

11

Define que dentro de las funciones del consejo academico esta aprobar los mecanismos de admision.

Institucional -
01-2011- Programa
reglamento%20estudiantil%2001%20julio%20
2011.pdf
b. Apreciacion que tienen los profesores y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta Acreditacion Factor 2 6 2-a,62-b Con respecto a los el 17.1% porcient aque es sufici y el 39.1% refiere que es insuficiente. Y 21.7% indica
estudiantes del programa con respecto a la tml que la relacion entre la catidad de estudiantes por curso y los recursos es suficiente.5.3% de los docentes consideran que la relacion
relacion entre el nimero de admitidos, el — estudiantes-docente es suficiente. y con respecto a la relacion It ursos el 14.5% i 1 que es suficiente. Programa
profesorado y los recursos académicos
c. Datos Estadisticos De La Institucion Que http://www.utp.edu.co/planeacion/document |Estadista e Indicadores 2010 oficina de Capitilo Il - Admitidos y cupos -Admision de minorias periodo 2001 -2010 -matriculados por primera vez segin mecanismos de P
Arrojen Resultados Sobre: La Poblacion De os/boletin_2010/index.htm Planeacion exepcion -promedio en los puntajes de las pruebas ICFES matriculados por primera vez por programa academico 2010 rograma
e. Existencia de p que 1 http://www.utp.edu.co/planeacion/document delr de 2010- Capnulo 5 |Semilleros de 1 por area de conocimiento y Facultad 2010
Xt I et dy i \ os/boletin 2010/index.htm Innovacion y
extracurriculares orientadas a optimizar las Programa

tasas de retencion y de graduacion de
la calidad

del programa.

a. Informes Estadisticos Sobre La Poblacién De
Estudiantes Del Programa Desde EI Primero
Hasta EI Ultimo Semestre, En Las Ultimas
Cinco Cohortes.

http://www.utp.edu.co/planeacion/document
os/boletin_2008/cap03 _docentes.pdf

Caracteristica 7. Permanencia y desercion estudiantil

Boletines de planeacion de los afos 2006,
2007, 2008, 2009 y 2010

http://www.utp.edu.co/planeacion/document

os/boletin_2009/index.htm

http://www.utp.edu.co/planeacion/document

El boletin especifica la poblacion estudiantil en el programa de medicina por cada ao.

N N Programa

os/boletin_2010/index.htm

http://www.utp.edu.co/planeacion/document

os/boletin_2006/index.htm

http://www.utp.edu.co/planeacion/document

os/boletin_2007/index.| htm
b. Nivel De Correlacion Existente Entre La http://www.utp.edu.co, boletin | |nforme ejecuti Estadi s e El docuemnto expresa el promedio de la carrera, muestra que este indice es bueno comparado con otros programas
Duracion Prevista Para El Programa, De 2010/index.htm o

y indicadores. Ofivina de planeacién. 2010

Acuerdo Con Su Modalidad O Metodologia Y D Programa
Plan De Estudios, Y La Que Realmente Tiene
Lugar.
c. Tasas De Desercion Estudiantil Acumulada Y [http:, .utp. X Estadista e Indicadores 2010 oficina de capitulo Il pobalcion il - Desercion i varias causas Institucional
Por Periodos Académicos. http://www.utp.edu.co/planeacion/documentd Planeacion Cudro comparativo porcentaje de  Eporcentaje de deserccion promedio desde el ano 2005 al 2011 es 4.06 % Institucional
d) Existencia de estudios realizados por la http://media.utp.edu.co/audienciapublica/arc |Estudio de Desercién en el informe socialy  |El Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de la politica de
institucion y el programa para identificar y hivos/historial-informe- de gestion 2008 pag 63 “Ampliacién de Cobertura en la Educacion Superior”, ha previsto el apoyo y for dep y que se vienen
evaluar las causas de la desercion estudiantil. o N " desarrollando en el pais para disminuir la desercion estudiantil en educacién superior,

social/informesocial2007libro2008. pdf como estrategia que permita reducir la tasa de desercion por cohorte al 40% en el 2010 y al 25% en el 2019, segin lo establecido en

el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2010 y en el documento Visién 2019.
http://www.utp.edu.co/comutp/archivos/doc |Presentacion del proyecto de gerencia Dentro de esta politica, y en desarrollo del proyecto ias para disminuir la en educacion superior”, el Ministerio de Institucional

a. Documentos institucionales en los que se
expresan las politicas y estrategias definidas por

umentos/16176GerenciaCEstrategicaCDisminu

estratégica para disminuir la desercion

Educacion Nacional abrié la convocatoria para “Apoyar proyectos institucionales para d\sm\nulr la desercion en educacion superior”, la

N - cual esluvo dirigida a instituciones de 1 superior que 1 en la disminucién de la desercion
cionCdeClaCDesercion.pdf . 9 " perior g
il y se compro con el
o ion de la como mecanismo para identificar experiencias significativas en la materia.

http:,
detalleHTML.p

'www.utp.edu.co/comunicaciones/htm,
hp?idNota=11874

http://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsF
TP/Direccionamiento_Estrategico (2008-

el programa en materia de integral de
los estudiantes

2019).pdf

Informe Rendimiento Académico y Desercion
Estudiantil

Como resultado de la etapa de eva\uaclon de la Convocatoria, el proyecto “Mas acompanamiento y Calidad = Menos Desercion”, de la
Universidad Tecnolégica de Pereira fue seleccionado para ser apoyado por el Ministerio de Educacién. Este proyecto fue presentado

Caracteristica 8. Participacion en actividades de formacion integral

Plan de desarrollo institucional, objetivos

cobertura con calidad y bienestar institucional

Documenlo de condiciones iniciales con fines
itacion 2009

http://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsF

Los programas que propenden por la 1ormacmn integral de los sujetos en su proceso formativo en la Universidad Tecnolégica de
Pereira, han un icativo en los Ultimos afos, todo esto gracias a las politicas de fortalecimiento de estos
programas que la promocién o a los estudiantes tanto del pregrado como del posgrado, siendo asi, al final
del afio 2008 1467 millones de pesos han sido ejecutados en el presupuesto de las politicas de bienestar institucional.

TP/Documento_Condiciones Iniciales Oct 20 Los programas de formacion integral incluyen el servicio de salud, curativa y p iva, el cultural y el deportivo, Institucional
10 .pdf siendo estos los programas mas significativos en términos de atencién e inversién incurrida.
hito: - Al final del afio 2008 se atendieron alrededor de 10.000 consultas de i docentes, y a
://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsF
TP/documento condiciones iniciales-UTP- Doltntalde on ol drea do la calid el mavar e da on lac simiente 29 Conenlta de
b.Apreciacion de los estudiantes sobre los http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta de acreditacion docentes, directivos, |Con respecto a la apreciacion sobre espacios y estrategias el unico inciso que evalua parte de este Iop\co es el 8-2 del factor dos que
espacios y estrategias que ofrece el tml administrativos y estudiantes FACTOR 2.8-2  |dice que el 34.3% ha recibido estimulo por parte del progrma para participar en actividads aria que
programa,de acuerdo con la naturaleza y — contribuyan a la integralidad.
orientacion de este ,para la participacion e
iniciativa en proyectos de investigacion ,grupos Programa
o centros de estudio,actividades artisticas y
deportistas, y demas actividades académicas y
culturales distintas de la docencia que
contribuyan a si formacion integral
c. Porcentaje De Estudiantes Que Participa http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta de acreditacion docentes, directivos, [De un N=391 estudiantes encuestados el 42.7% dice haber participado en grupos o semilleros de investigacion. Participacion en
Efectivamente En Proyectos De Investigacion, tml administrativos y estudiantes FACTOR 8-3a-f |grupos o centros de estudio si=28.1. Actividades artisticas Si= 29.2%. Si=40.7%. culturales
Grupos O Centros De Estudio, Actividades — Si=56.3% . Lo que refleja que alredor de un 39.4% de los encuestados han pamcwpado en actividades diferentes de docencia que
Artisticas Y Deportivas, Y Demés Actividades contribuyan a su formacion integral. Programa
Académicas Y Culturales, Distintas De La
Docencia, Que Brinda La Institucion O EI
Programa Para Contribuir A La Formacién
Integral De Los Alumnos
d.Apreciacion de los estudiantes sobre la http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta de acreditacion docentes, directivos, | Con respecto a la calidad de las actividades en grupos y semilleros un 49.7% refieren que es de alta calidad y 92% dicen que aporta
cahdad de las actividades tml administrativos y estudiantes FACTOR 8-4A-A |a su formacion integral, grupos o centros de estudio 39.53 % refieren que la calidad es de alto grado dicen que aporta a su formacion
artisticas y d — HASTA A-F integral 91%, actividades artisticas mediano grado 34.30% dicen que aporta a su formacion integral 84.9%, actividades deportivas en
distintas de la docencia y sobre la conmbucwén mediano grado33.51% dicen que aporta a su formacion integral 90.2% , actividades culturales49.36% en un alto grado dicen que Programa

de estas a su formacién integral.

a. Documentos Que Contengan El Reglamento
Estudiantil Y Mecanismos Adecuados Para Su
Divulgacion

http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti
tucional/docs/reglamentoestudiantil/2010/11-
18-2010-reglamentoestudiantil18nov2010.pdf

aporta a su formacion integral 92.27%, otras actividades 34.5 % enalto grado y aportan a su formacion integral 90.4 %. en conclusion
al corregir el valor N excluyendo los no aplica que han participado en activdades diferentes a la docencia, el 40.25% dicen que la
calidad es de alto grado , y que aporta a su formacion integral alredero del 90 porciento de los que particiaparon en estas actividades.

Caracteristica 9. Reglamento estudiantil

Reglamento estudiantil en el sitio Web de la
Universidad

El reglamento estudiantil se encuentra disponible en el sitio Web de la Universidad para la consulta de los estudiantes.

Documento impreso que se entrega a los estudiantes en el momento de la induccién.

Institucional
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EI22.3% de los estudiantes considera que la representacion estudiantil en los érganos directivos del programa es de alto impacto
mientras que el 13.3% de los docentes considera de lito impacto la representacion de los estudiantes en los érganos de direccion

b.Apreciacion de los directivos,profesores y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h [Encuesta estudiantes. Factor 2, 9 - 2a yb

estudiantes del programa sobre el impacto que

en los ultimos cinco afos ha tenido la tml Programa X
participacion estudiantil en los 6rganos de
ion de la ion v del
http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h | Encuesta estudiantes. Factor 2, 9- 3a,3b y 3c |La encuesta arroja que el 69.7% de los docentes considera pertinente el reglamento estudiantil, el 57.9% lo considera vigente o
tml actualizado y el 78.9 %considera que se aplica. EI57% de los estudiantes considera que el reglamento estudiantil es pertinente , el Programa X
- 63.9% de ellos considera que es vigente y el 66.2% considera que se aplica
d.Apreciacion de profesores y estudiantes http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta estudiantes. Factor 2, 9- 4 En la encuesta la coorespondencia en este item, percibida por los docentes es de 80.3% y por loa estudiantes de 94.6%
sobre la corresp ia entre las ici tml
y exigencias académicas de permanencia y — Programa X
graduacion graduacion en el programa y la
naturaleza del mismo
e. Mecanismos Para La Designacion De http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti | Reglamento estudiantil: Capitulo VIl "De la Reglamento estudiantil: Capitulo VII "De la representacion estudiantil” pag 28
Bepresemamels Es!xfd\anlwles Anlle Lris tucional/docs/reglamentoestudiantil/2011/07- representacion estudiantil' pag 28
Organos De Direccién De La Institucion Y Del y
Programa 01-2011- Institucional X
reglamento%20estudiantil%2001%20julio%20
2011.pdf

A B Cc D E

Se Se Se .
cumple | cumple | cumple .°“;‘.”f:c
Fuente plename | enalto | aceptabl ::?iarlrs\em

nte. grado | emente o
(90-100) | (80-89) | (56-79)

Nose
cumple
(0-30)

Indicador Soporte: Descripcion Soporte Respuesta

Caracteristica 10. Seleccion y vinculacion de profesores

a) Documentos que contengan las politicas, |http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti |Acuerdo Nimero 014 del 6 de mayo de 1993 |En la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el proceso de seleccion y vinculacion de los docentes esté reglamentado en el Estatuto
normas y criterios académicos establecidos por tucional/docs/estatutos/docente/2009/12-03- Por el cual se expide el Estatuto Docente de la [profesoral, adoptado por medio del acuerdo numero 014 del 6 de mayo de 2003, especificamente en lo referido al Titulo Il: Campo de
la institucion para la seleccion y la vinculacion Universidad Tecnolégica de Pereira aplicacion, carrera docente, de la ificacion, de la ion, de la vi ion y provision de cargos. y el Capitulo IV: De la

de sus profesores de planta y de catedra. vinculacion y provision de cargos. X
Adicionalmente como soporte a este indicador puede consultarse el ACUERDO No.26 de 16 de diciembre de 2003 Por el cual se
expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Institucional

2009-ESTATUTO DOCENTE.pdf

Institucional -
Programa X

b) Porcentaje de profesores que, en los tltimos |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al EI35,53% de los profesores afirma haber sido vinculado en los Gltimos 5 afios.
cinco afos, fue vinculado al Programa en tml numeral 10-2-b

desarrollo de dichas politicas, normas y criterios [~

Con respecto a la seleccion y vinculacién de los docentes, tanto de planta como de los di y de los estudiantes, el (Programa
pocentaje con respecto al conociemiento de la politicas, normas y criterios establecidos por la institucion para la misma es de:
directivos 100% (lo conocen en gran medida), profesores 65,8% (Totalmente y en gran medida), estudiantes 15,3% (Totalmente y en X
gran medida).

c) Porcentaje de directivos, profesores y |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al
estudiantes que conoce las politicas, normas y tml numeral 10-3-c, tanto para profesores,
criterios académicos establecidos por la |7 directivos y estudiantes.

institucion para la seleccion y vinculacion de
us profesores.

Caracteristica 11. Estatuto profesoral

os/boletin 2010/index.htm

académicas establecidas en el escalafon.

informacién de la planta docente de la
Universidad discriminada por categorias
docentes

Caracteristica 12. Nimero, Dedicaciol

y 15 son Titulares. Los tres restantes son Directivos.
TRANSITORIOS, 23 son Auxiliares y 4 Asistentes. Uno es Directivo.
3. De los 35 profesores DE CATEDRA, 34 son Auxiliares y 1 es Asistente.
CATEDRATICOS CON SOBRECARGA, 7 de 16 son Auxiliares.
n y Nivel de Formacion de los Profesores

2. De los 28 profesores

4.Enlos

a) Documentos que contengan el reglamento |http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti [Acuerdo Nimero 014 del 6 de mayo de 1993 |El Estatuto Docente se encuentra publicado en la web Institucional, asi mismo, circula mediante un documento fisico que es |Institucional
profesoral y mecanismos apropiados para su tucional/docs/estatutos/docente/2009/12-03 Por el cual se expide el Estatuto Docente de la |entregado a los Docentes en los Programas de induccién cada semestre. El estatuto docente de la institucion en su Titulo IIl, habla
divulgacion. Universidad Tecnolégica de Pereira sobre el escalafon y los criterios de ascenso y puntos de produccién académica, en el Titulo 4 de este acuerdo se habla de los

2009-ESTATUTO_DOCENTE.pdf derechos y deberes de los docentes que hacen parte de la planta de la Universidad Tecnolégica de Pereira. entre otros temas de

importancia para este aspecto, el estatuto docente trata ademas estir I i y i a las categorias docentes.
b) Apreciacion de directivos y profesores del http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta p que corresponde al Laap 1 de Directivos y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento profesoral es del Programa
Programa sobre la pertinencia, vigencia y tml numeral 11-2-c. 100% y del 76,4% respectivamente (Totalmente y en gran medida).
aplicacion del reglamento profesoral. —
c) Informes sobre las evaluaciones a los |http://www.utp.edu.co/secretaria/media/insti |El articulo 57 del Estatuto Docente 1. Valoracién por parte de los estudiantes donde se tienen en cuenta: Programa
profesores del Programa, realizadas durante los tucional/docs/estatutos/docente/2009/12-03- establece la forma de evaluacion a. Planeacion y programacioén de los cursos a su cargo.
ultimos cinco afios, y acciones adelantadas por docente. La institucién delega en los b. Metodologia utilizada en la fase interactiva de la docencia.
la institucién y por el Programa a partir de 2009-ESTATUTO DOCENTE.pdf L g. L. c. Sistema de evaluacion del rendimient ico de los estudiantt
dichos resultados. Consejos de FaF,““ad la realizacion |y asesoria a los estudiantes. X
de esta evaluacion. e. Relaciones interpersonales.
Actas en archivo de decanatura Actas consejo de facultad f. Asistencia a clases y horas de consulta. Facultad de
9. Cumplimiento de los objetivos propuestos al iniciar el curso. Ciencias de la
ion por parte del Jefe Inmediato i con un minimo de dos (2) Salud

d) Apreciacion de directivos, profesores y [http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al El porcentaje de la apreciacion de Directivos, Profesores y Estudiantes del programa sobre los criterios y mecanismos para la Programa
estudiantes del Programa sobre los criterios y tml numeral 11-4. Tomando en cuenta directivos, |evaluacion de los profesores
mecanismos para la evaluacion de los |7 profesores y estudiantes. es 100% (En alto y mediano grado), 82,9% (En alto y mediano grado) y 47% (En alto y mediano grado) respectivamente.
profesores.
e) Informacién actualizada sobre el nimero de | http://www.utp.edu.co/planeacion/document |Boletin estadistico periodo 2010, Cap 3 Las estadisticas del segundo semestre de 2010 muestran lo siguiente: Institucional -
profesores del Programa por categorias Personal Docente, donde se encuentra la 1. De los 59 profesores de PLANTA, 13 son Auxiliares, 16 son Asistentes, 12 Asociados [Programa

tiempo completo al Programa y porcentaje de
profesores catedraticos.

os/boletin_2010/index.htm

Personal Docente. Aca se encuentra la

informacion de la planta docente de la

Universidad discriminada por vinculacion y
icacién en cada Programa émi

35% (51 profesores) eran catedraticos. En el primer
semestre de 2011, el programa de Medicina cuenta con el 25% (41 de 159) de los profesores con dedicacion de tiempo completo, y
casi el 46% (73 de 159) son catedraticos.

a) Porcentaje de profesores de planta con http://www.utp.edu.co/planeacion/documentos/b |Pagina 9 del Boletin Estadistico periodo 2010, |Al finalizar el periodo académico del afio 2010 el programa de Medicina de la Universidad Tecnoldgica de Pereira contaba con una Institucional
titulos de maestria y doctorado oletin 2010/index.htm Capitulo 3 Personal Docente, donde se planta docente conformada por 4 profesores con grado de Doctorado (6.78%), y 50 con el titulo de Magister (84.75%). En el primer
encuentra la informacion de la planta docente [semestre de 2011 de 58 profesores de planta 4 de ellos ostentan el titulo de Doctorado (6.89%), 49 son Magister (84.48%), 2 son
de la Universidad discriminada por niveles de  |Especialistas (3.44%) y 3 son Profesionales (5.17%).
formacion
http://media,utp.edu.co/planeacion/archivos/ |P4gina 23 Gel Boletin Estadistico periodo
estadisticas-e- 2011-1. Capitulo 3 Personal Docente, dondes
. . . de encuentra la informacion de la planta
indicadores/boletinelectronico2011i.pdf profesoral discriminada por niveles de
b) Porcentaje del tiempo de cada profesor del |http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin |Consolidado planes de trabajo docentes. Del tiempo contratado por los profesores, el 61.78% se dedica a la docencia, el 9.55% a la investigacion; y el 10.98% a la Programa -
Programa que se dedica a la docencia, a la ks-administracion/plan-de-trabajo-medicina- Fuente Vicerrectoria Académica. administracion. EI 2.82% a los proyectos o programas de extension. Institucional
investigacion o creacion artistica, a la extension .
o proyeccién social, a la atencién de funciones [2010-iL.2ip
administrativas, y a la tutoria académica
individual a los estudiante:
c) Porcentaje de profesores con dedicacién de |http://www.utp.edu.co/planeacion/document | Boletin Estadistico periodo 2010, Capitulo 3  |En el segundo semestre de 2010, aproximadamente el 30% (41 de 138) de los profesores tenian dedicacién de tiempo completo, y el [Programa
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http://media.utp.edu.co/planeacion/archivos/ [Boletin estadistico 2011-1. En el X
estadisticas-e- capitulo 3 del Personal Docente se
indicadores/boletinelectronico2011i.pdf dfscr'm"]a -entre otros- su
vinculacion y dedicacion por
Programa.
d) Relacion entre el nimero de estudiantes del  [http://www.utp.edu.co/planeacion/document |Informacién de docentes y estudiantes Teniendo en cuenta que en el segundo semestre de 2010 habia 702 estudiantes y 75.24 profesores equivalentes de tiempo Programa
Programa y el nimero de profesores al servicio os/boletin_2010/index.htm contenidas en el boletin estadistico, paginas  [completo, la relacién es de 1 profesor por 9.33 estudiantes. Esta relacién se reduce en los semestres de ciencias clinicas.
del mismo, en equivalentes a tiempo completo. . 22 y 14 respectivamente.
http://media.utp.edu.co/planeacion/archivos/ |Informacién de docentes y estudiantes X
estadisticas-e- contenidas en el boletin estadistico,
indicadores/boletinelectronico2011i.pdf paginas 22y 14 respectivamente.
e) Apreciacion de directivos, profesores y |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta que corresp al La iacion de los directi y estudiantes sobre la calidad academlcade los profesores es 100%, 93,4% y 97,2% Programa
estudiantes del Programa sobre la calidad y la tml numeral 12-5-a,b,c. respectivamente. Sobre el numero de docentes es 100%, 59,2% y 73,1% . Sobre la i 1es 100%, 48,7% y X
suficiencia del nimero y de la dedicacién de los |~ 89,5% respectivamente.
profesores al servicio de éste.
) Existencia y utiizacion de sistemas y criterios | http://www.utp.edu.co/pdi/bcobertura/05.ht |En la pagina 5 de "Educatividad" de  [Para el afio 2012 la Universidad espera lograr que: 15% de los docentes de planta y transitorios tengan titulo de Programa
para evaluar el numero, la dedicacion y el nivel |/ Cobertura con Calidad del PDI se doctorado; el 75% logre el nivel de maestria; y el 40% se encuentre en formacién permanente.
de formacién de los profesores del Programa; encuentran las politicas de . _ . .
periodicidad de esta evaluacion; acciones ; 1 p Ademas se espera que la totalidad de los profesores y directivos X
adelantadas por la institucion y el Programa, a ormacion de los docentes y los académicos de la institucion tenga formacién pedagégica. Para lograrlo, la Universidad ha planteado, entre otros, los
partir de los resultados de las evaluaciones logros a alcanzar en 2012. siguientes planes estratégicos: 1. Formular y ejecutar el Plan Integral de Formacién Docente. 2. Formulary ejecutar

;eﬁachszadas en esta materia en los (ltimos cinco el Plan de Capacitacion en Pedagogia y Administracién universitaria.
Caracteristica 13. Desarrollo profesoral

id En la pagina 31 del PDI se presentan |El Plan de desarrollo docente estuvo vigente hasta el afio 2008, en el marco del anterior plan de desarrolio Institucional, durante este | Institucional

a) Documentos Institucional que contengan |http://www.utp.edu.co/pdi/docs/a_documento_consol

politicas en materia de desarrollo integral del |ado.pdf los proyectos del componente periodo se recogieron las i de formacién desde las insumo con el cual se trabaja el periodo 2009, X
profesorado. Educatividad a este trabajo se el nuevo plan de desarrollo docente de la universidad, en el marco del nuevo plan de
desarrollo 2019 "La L que tienes en mente".
b) Programas, estrategias y mecanismos |http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/academica Informacion de la ViceAcadémica La Universidad busca estimular y crear mecanismos para el desarro\lo de la carrera docente a través de procesos y acciones Institucional
Institucionales para fomentar el desarrollo sobre las actividades de formacion y educativas que ofrece con el fin de actualizar y profundizar sus elevar su nivel i i i su formacion
integral, la capacitacién y actualizacién capacitacion y desarrollo pedagégico y contribuir de esta manera a la modernizacion académica de la Universidad.
profesional, pedagdgica y docente, de los . X

profesores Para esto la Vicerrectoria Académica ofrece cursos a los docentes de la Universidad los cuales son validos para inclusién y ascenso
en el escalafén docente.

c) Nivel de correspondencia entre las politicas y | http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin|SACES 2009 PAGINA 5/45 De acuerdo con el SACES, el Programa planteara su desarro\lo presente y futuro en consonancia con las necesidades sociales y las |Programa

Programas de desarrollo profesoral y las ks-registro/informe-al-sistema-de- de desarrollo i de las de la salud en el municipio, la regién y la nacion; y, el

necesidades y objetivos del Programa. ) - . desanol\o del Programa de Medicina estara en consonancia con el Plan de Desarrollo de la Universidad. EI PDI establece 7 nuevos
aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion- icos: desarrollo institucional; cobertura con calidad; bienestar institucional; bienestar; investigacion, innovacion y
superior-2009.pdf extension; internacionalizacion; impacto reglona\ yahanzas es(ra(ég\cas El Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 redimensiona
http://www.utp.edu.co/pdi/ Plan de desarrollo institucional los objetivos clasicos de: docencia, i ., I ion'y b\snes(ar y blece 7 nuevos objetivos estratégicos: X
http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin|El SACES (Sistema de aseguramiento de la |desarrollo institucional, cobertura con calidad, bienestar i ir nsion e ir internacionalizacion,

- N . educacion superior) es un aplicativo. En él se |impacto regional y alianzas estratégicas. La informacién del SACES se iguala al P\an Educativo del Programa. En la pagina 4/45

ks-registro/informe-al-sistema-de- . -

- > . encuentra toda la informacién del Plan de establece que el Programa planteara su desarrollo presente y futuro en consonancia con las necesidades sociales y las necesidades
aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion- |pesarrolio del Programa (PEP). de desarrollo institucional de las organizaciones responsables de la salud en el municipio, la region y la nacion. Ademas "...estara en
superior-2009.pdf consonancia con el Plan de Desarrollo de la Universidad”

d) Porcentaje de profesores del Programa que | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al EI 68.42% de los profesores afirma haber participado en los Gltimos 5 afios en programas de desarrollo profesoral o Programa

ha participado en los dltimos cinco afios en numeral 13-4.
Programas de desarrollo profesoral o que ha
recibido apoyo a la capacitacion y actualizacion X
permanente, como resultado de las politicas
Institucionales orientadas para tal fin.

tml haber recibido apoyo a la capacitacion y actualizacién permanente.

e) Apreciacion de directivos y profesores del |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h Encueslar que corresponde al La Apreciacion de directivos y p del Programa sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral |Programa
Programa sobre el impacto que han tenido las tml numeral 13-5. de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del Programa es del 100% y 79% respectivamente.
acciones orientadas al desarrollo integral de los |~ X

profesores, en el enriquecimiento de la calidad
del Programa.

Caracteristica 14. Interaccién con las comunidades académicas

a) Numero de convenios activos de nivel http://www.utp.edu.co/internacional/convenios.ph Enlace a la pagina web de la Oficina de Enlace a la pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales donde se reflejan los convenios internacionales a los que esta Programa
nacional e mlemacmnal que han propiciado la Relaciones Internacionales vinculada la institucién, asi como también el enlace a la oficina de Univirtual, quienes también concretan convenios de cooperacién
efectiva ir émica de los para la formacién y la cooperacién en la educacion virtual nacional e internacional. En el momento el programa no cuenta con X
profesores del Programa. http://univirtual.utp.edu.co/portal/scripts/inicio/index.ph Portal de univirtual convenios especificos en el area médica i El Gnico que hapi o participantes desde Medicina es el del
I:] curso de inglés en Missoury. Existe un vinculo del programa con una institucion internacional de reconocido prestigio (Tuning) y con la
http://salud.utp.edu.co/medicina/tunin, Proyecto Tuning Universidad de Barcelona.

b) Porcentaje de los profesores del Programa | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al |De 76 docenles encues(ados, 28, correspondlemes al 36.84%, afirmaron no haber participado como expositores en actividades Programa
que, en los dltimos cinco afios, ha participado tml numeral 14-2. oir EI63.15% (48 si lo ha hecho.
como expositor en congresos, seminarios, — X
SImpOSIOS y talleres nacionales e
ir de carcter
c) Namero de profesores visitantes o invitados | DECANATURA. Boletines e Informes finales de |En a Decanatura esté la ejecucion En los Gltimos 5 afios ha habido 26 profesores invitados o visitantes. Programa
que ha recibido el Programa en los dltimos las areas. presupuestal de cada afo donde se registra -
cinco afios. Objetivos, duracién y de " — entre otros- el pago de pasajes y apoyos a los X
su visita y estadia en el Programa. __ DECANATURA. Ejecucion presupuestal. |profesores visitantes o invitados.
d) Porcentaje de los profesores del Programa |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h [Encuesta procesada que corresponde al El porcentaje de profesores del programa que utilizan activa y efi las redes ir i de i ion es de 73,7%. Programa
que utiiza activa y eficazmente redes | numeral 14-4. X
internacionales de informacién. —_—
e) Porcentaje de profesores que participa http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al El porcentaje de profesores que participa activamente en asociaciones y redes de caracter académico es del 59,2%. Programa
activamente en asociaciones y redes de tml numeral 14-5. X
carécter académico. —
) Apreciacién de directivos, profesores, |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h [Encuesta que corresp al 2 de 3 directivos opiné que la i ion nacional ha enri ido la calidad del en alto grado; y en mediano grado se ha Programa
estudiantes y egresados del Programa sobre la tml numeral 14-6-a,b. enriquecido a partir de la interaccion de sus profesores con las comunidades internacionales.
mcwdencwa que Ia interaccion con comunidades | En cuando a los estudiantes, 4de10 dicha inci i La tercera parte de los

e ir i ha profesores op\no que la mmdenma ha sido en alto grado en cuanto a la 1 con comunidads yel20% X
tenido para el enriquecimiento de la calidad del con inter . No existe i ion de los EGRESADOS sobre la incidencia que la interaccion con las
Programa. comunidades nacionales e internacionales, ha tenido para el enrequicimiento de la calidad del programa.

Caracteristica 15. Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional
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a) Documentos Institucionales que contengan |http://www.utp.edu.co, ‘medi: dqEstatuto Docente En la Universidad Tecnolégica de Pereira, los estimulos al ejercicio docente se centran principalmente en la estimulacién de los |Institucional
politicas de estimulos y reconocimiento a los |cs/estatutos/docente/2009/12-03-2009- mecanismos concebidos para el desarrollo e la carrera docen(e con el objetivo principal de fomen(ar el desarrollo académico y
profesores por el ejercicio calificado de la |ESTATUTO_DOCENTE.pdf cientifico del profesorado, todo lo anterior mediante la 1 en F de p ir
investigacion, de la creacion artistica, de la académicos y eventos académicos de diferente indole.
docencia, de la extension o proyeccién social y asi mismo la universidad ha definido una seré de criterios y reflexiones al rededor de las cueles adopta su plan de desarrollo docente
de la cooperacion internacional el cual recoge las acciones de desarrollo y las necesidades de capacitacién docente, tales como actualizacion, especializacion y
Respecto a las distinciones la Universidad ha el de servicios distinguidos de los docentes
en el desarrollo de actividades humanisticas, cientificas, tecnolégicas, artisticas y las distinciones de Profesor
Distinguido,. Profesor Emérito, Profesor Honorario. Las politicas de estimulos y reconocimiento a los Profesores por el ejercicio
calificado de la investigacion, de la creacion artistica, de la docencia, de la extension o proyeccion social y de la cooperacion
i i se en en: Estatuto el Docente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Se puede verificar
claramente en los siguientes capitulos: - Titulo V : De los esnmu\os de la capacitacién docente y otras actividades de desarrollo
docente. - Titulo VI: De la actividad i igativa y la itaria. - Titulo VII: De las distinciones académicas. Otros
Documentos: - Acuerdo 27 del 16 de diciembre de 2003: Por medio del cual se reglamenta la prestacion de servicios de consultoria
profesional.
- Acuerdo N2 01 de 05 de febrero de 2008: Por medio del cual se aclara el limite maximo de remuneracion o estimulos para los
servidores de la universidad o jubilados del sector publico por la prestacion de servicios por fuera del programa rutinario de trabajo en
nrearado v lormada Fsnecial
b) Porcentaje de los profesores del Programa | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al 59 21% de los profesores encuestados afirma haber recibido reconocimientos y estimulos institucionales por docencia, investigacion [Programa
que, en los Ultimos cinco afos, ha recibido tml numeral 15-2a artistica, proyeccién social o cooperacién internacional. En 2006 el 38% de los profesores de Ciencias de la Salud presentaron
reconocimientos y estimulos Insitucionales por 1y 77 oo e s Boletn 2006, Capiulo Personal | "abajos al CAP (Centro de Asignacién de Puntaje). En 2007 lo hizo el 21%. En 2008 el 19%. EI 22.22% en el afio 2009 y el 24% en
.EI ejercwcp’calmcado d.e, . dgc_encwa, la . 2006/cap03_docentes.pdf Docenle Puntos por produccwon intelectual: el2010.
investigacion, la creacion artistica, la extension y P4
0 proyeccion socialy la http://www.utp.edu.co/planeacion/document |Boletin estadistico 2007. Capitulo Personal
internacional. os/boletin 2007/cap03_docentes.pdf Docsn(e Puntos porproduccwon intelectual:
http://www.utp.edu.co, 2006 Capitulo Personal
2008/cap03_docentes.pdf Docente. Puntos por produccwon intelectual:
http://www.utp.edu.co/planeacion/document |Boletin estadistico 2009 Capitulo Personal
os/boletin 2009/cap03 docente.pdf Docente. Puntos por produccion intelectual:
Ciencias de la Salud. (P4gina 199;
http://www.utp.edu.co/planeacion/document |Boletin estadistico 2010. Capitulo Personal
: Docente. Puntos por produccién intelectual:
os/boletin 2010/cap03 docente.pdf Giencias de la Salud, (Hoja & de Excel)
¢) Apreciacion de directivos y profesores del |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h (Encuesta procesada que corresponde al El sistema de reconocimiento y estimulos ha contribuido para la calidad del programa en alto grado para las dos Programa
Programa sobre el impacto que, para el fy) numeral 15-3. terceras partes (66.7%) de los directivos y para la cuarta parte (25%) de los profesores. 7.9% de los docentes

enriquecimiento de la calidad del Programa, ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado
por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la creacion artistica, la extension
o proyeccion social y la cooperacion
internacional

contestaron que en ningun grado ha habido impacto.

Caracteristica 16. Produccion de material docente

a) Porcentaje de los profesores del Programa | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h [Encuesta procesada que corresponde al |De 76 docentes encuestados, el 63.2% contestaron positivamente a la realizacion de material de apoyo docente en los |Programa
que, en los Gltimos cinco afos, han elaborado ;) numeral 16-1. ultimos 5 afos. En los diferentes blogs de las areas se encuentra material de apoyo docente. En la plataforma de
materiales de apoyo docente, y je de — 3 — i 0 i N i
< » Y P! Y Blogs de las areas de Medicina Univirtual se hallan las asignaturas bajo la modalidad virtual.
os estudiantes del Programa que los ha http://blog.utp.edu.co/abdlinica, 9 9 )
utilizado http://blog.utp.edu.co/maternoinfantil
http://blog.utp.edu.co/medicinadeladulto
http://blog.utp.edu.co/cirugia
http://blog.utp.edu.co/cienciasclinicas
http://univirtual.utp.edu.co/cursos/fisiopatolo |Asignaturas con plataforma en Univirtual
|giav2011-2/
http://univirtual.utp.edu.co/cursos/semiologia
V2011-2
http://univirtual.utp.edu.co/cursos/maternoGi
nev2011-2/
http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Tabla en Excel con respuestas adicionales de
tml las areas.
m
b) Apreciacion de los estudiantes del Programa | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta procesada que corresponde al |De 72 materiales de apoyo docente, 61 han tenido buen uso por parte de los estudiantes, en concepto de los Programa
y (.je pares eva\uadorgs extemos, sobre la tml numeral 16-3. profesores. Equivale al 84.72%. No existe informacion de la apreciacion de PARES EVALUADORES EXTERNOS , sobre
calidad, pertinencia y eficacia de los materiales ) . N . . .
de apoyo producidos por los docentes del la calidad, pertinencia y eficacia de los materiales de apoyo producidos por los docentes del programa,
Programa. pertinencia y_eficacia de los materiales de_apoyo producidos por los docentes.
©) Premios u otros r I http://www.utp.edu.co/comutp/archivos 1 [ACUERDO No. 01 de 30 de enero de 2004: || 6.6% de los encuestados (n=76) han recibido premios u otros reconocimientos significativos en el &mbito nacional o [Programa
en el 4ambito nacional o |4251Estatuto_sobre la_Propiedad_Intelectual.pdf Por el\ cual se expide el Estatuto sobre la internacional por su material de apoyo a su labor docente.
internacional que hayan merecido los Propiedad Intelectual.
materiales de apoyo a la labor docente,
producido por los profesores del Programa.
d) Existencia de un Régimen de propiedad http://www.utp.edu.co/comutp/archivos/doc |ACUERDO No. 01 de 30 de enero de 2004: |El acuerdo No. 01 de enero de 2004 se refiere principalmente a la reflexion Institucional  sobre la i ia de lap 1
intelectual en la institucion. umentos/14251Estatuto_sobre la_Propiedad Por e_\ cual se expide el Estatuto sobre la intelectual la cual radica en que la produccion intelectual de los docentes, estudiantes y administrativos, cualquiera que sea su forma,
ropiedad Intelectual. que verse sobre el acceso a los recursos biolégicos o sobre los
Intelectual.pdf i adichos recursos, la Universidad velara porque se
respeten las normas nacionales y supranacionales que regulan la materia asi como la voluntad o el consentimiento de las
comunidades indigenas, afroamericanas y
campesinas que poseen el recurso biolégico y el conocimiento asociado a éste. Este Acuerdo contempla asi mismo los siguientes
temas de esencial relevancia, respeto por el desarrollo sostenible, el principio de la buena fe, los derechos patrimoniales entre otros.
a e a Re eracion po
érito
a) Documentos Institucionales que contengan |http://www.utp.edu.co, ‘medi: dqEstatuto Docente capitulo 2 Las politicas Institucional ~ es en materia de remuneracion de los profesores se establecen de acuerdo a la clasificacién de los |Institucional

las politicas y reglamentaciones Institucionales
en materia de remuneracion de los profesores.

cs/estatutos/docente/2009/12-03-2009-

ESTATUTO DOCENTE ndf
http://www.utp.ed|

ca

‘academi

o,

Pag. Vicerrectoria académica CIARP, se
referencian las reglamentaciones para

http://www.utp.edu.co/php/ViceAcad/docsFTP/Decreto.

asignacion y reconocimiento de puntaje
Decreto 1279 de 19 de junio de 2002: Por el

1279 2002%20CIARP.pdf

cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las

Universidades Estatales.

docentes en cuanto al tipo de vinculacion (ver Estatuto Docente: capitulo Il "Carrera docente y clasificacion”, articulo 6°) enmarcadas
en el Decreto 1279 del 19 de Junio de 2002 de la Presidencia de la RepUblica, por medio del cual se establece el régimen salarial y
prestaciones de los docentes de las Universidades Estatales.
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delap 6n

embargo, no existe evidenica sobre la apreciacion de los pares externos sobre el sistema de evaluacién de la produccion
académica.

b) Nivel de correspondencia entre la |http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/academi |Péagina Vicerrectoria Académica- CIARP, Siendo esta una L publica la remuneracion de los p se rige por el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, donde el Institucional
remuneracion que han de recibir los profesores, donde reposa la informacion de los docentes  |salario se fija de acuerdo al puntaje de cada profesor establecido de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:
establecida en las normas legales e Institucional | = de cada facultad y referencian titulos y
es vigentes, y la que reciben por sus servicios categorias de cada docente a) Los titulos tes a estudios universit:
al Programa. http://www.utp.edu.co, ‘media, 'dq Estatuto Docente b) La categoria dentro del escalafén docente
‘docente/2009/12-03-2009- c) La experiencia calificada
|ESTATUTO DOCENTE.pdf d) La productividad académica. El nivel de correspondencia de la
http://www.utp.edu.co/php/ViceAcad/docsFTP/Decreto_[Decreto 1279 de 19 de junio de 2002: Por el {remuneracién de los docentes depende de su tipo de vinculacion.
1279 2002%20CIARP.pdf cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.
c) Grado de correlacion existente entre la http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin|SACES 2009 Existe (otal correspondencia entre la remuneracion que reciben los profesores de planta del programa y sus méritos académicos y Programa
remuneracion que reciben los profesores del ks-registro/informe-al-sistema-de- pre p No hay para los docentes con otro tipo de vinculacién.
Programa y sus méritos académicos y N - .
profesionales comprobados. aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-
superior-2009.pdf
d) Apreciacion de los profesores del Programa |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultados de encuesta. Numeral 17-4 El 44.8% de los docentes considera que el sistema de evaluacion siempre o casi siempre es un componente que estimula dicha Programa
y de pares externos, sobre el sistema de tml produccion. El 100% de la produccion intelectual de los docentes es evaluada por pares externosd e colciencias Sin

Indicador

a. Existencia de criterios y mecanismos para el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo de las
competencias cognitivas ,socio afectivas y

Soporte:

Descripcion Soporte

Caracteristica 18. In
Guia para el disefio y redisefio de Programas
Académicos de la UTP.

Respuesta

tegralidad del Curriculo
El documento: PROPUESTAS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA EL DISENO Y REDISENO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS EN SALUD incluye las diferentes competencias a desarrollar por parte de los estudiantes del Programa.Se incluyen

las comptencias del ser, del saber y del saber hacer. Se describe también el Modelo Pedgégico por competencias Adicionaimente el

Fuente

Programa

estudlantes pares externos y expenos sobre la
calidad e integralidad del curriculo

del Programa de Medicina

Caracteristica 19. FI

partes de los directivos califica la calidad del curriculo como buena. Ninguno la califica como mala. Con respecto a los docentes la
opinién es mas variada. Sin embargo el 72.3% la califica como buena o excelente y sélo el 2.6% la califica insuficente. Finalmente, el
91.5% de los estudiantes califica el curriculo como buena o excelente

lexibilidad del curriculo

comunicativas propias del ejercicio y d la cultura | http://www.utp.edu.co/php/planeacion/doc |Proyecto Educativo Institucional documento: Guia para el disefio y redisefio de Programas delaUTP las politicas y propone el Programa
de la profesion o la disciplina en la que se forma df modelo pedagégico para la Facultad. No se han desarrollado mecanismos de seguimiento y evaluacién del desarrollo de las
b.existencias de un sistema de créditos del vicerrectoria- Guia para el disefo y redisefio de Programas |El documento define el CREDITO ACADEMICO. Pendiente discutir si esa definicion se ajusta a las necesidades del Plan de Estudios |Programa
Programa a los lineamientos y al plan curricular | I i delaUTP. y al modelo pedagdgico definido.
establecido
http: //salud th edu.co/medicina/plan-de- |Acuerdo 14. Plan de Estudios de Medicina El acuerdo 14 de 2007 establece el numero de créditos del programa y de cada asignatura. Programa
estudios-y-programas.html
c.porcentaje de los créditos académicos de | hng;//salud_utg_edu_co/medicina/glan»de- Acuerdo 14. Plan de Estudios de Medicina En el Acuerdo Acuerdo se definen las sigientes asignaturas: Historia Social de la Medicina (4), Hombre Ambiente y Sociedad (4), Programa
Programa asignado a materias y a actividades | gstudios- -programas.html itucion Politica (2), Biot: ia (5) y Sexualidad (5) cuyos contenidos ibuyen a ampliar la ion del It .
orientadas a ampliar la formacién del estudiante Adici ite, se 1CA para dedicarlo a los contenidos bioéticos en las asignaturas pertenecientes al
departamento de Medicina Comunitaria. Finalmente, como requisitio de grado institucional, se debe acreditar suficiencia en una
segunda lengua. La suma del Acuerdo 14 en este punto da como resultado 22 CA que representan el 8% del total d e créditos del
Programa.
d. porcentaje de actividades distintas a la Diagnéstico estratégico del objetivo de El espacio denominado ludico se adjudica todos los miércoles de 4-6 pm en forma oficial, como un acuerdo de las autoridades del Programa
docencia y la investigacion dedicadas al Bienestar Institucional. Programa (Facultad?). Si un semestre tiene 20 créditos en promedio, ese espacio oficial ia el 10% de las actividades de un
desarrollo de habilidades para el anlisis de las estudiante. Adicionalmente se aprueban permisos para asistencia a diferentes actividades (de bienestar, comunitarios, de diversién, de
dimensiones, tifica,economica, politica y social encuentros entre pares) pero su cuantificacion es dificil ya que la partiipacion de los estudiantes es variable.La UTP presenta
de problemas ligados al Programa ,a las cuales oficalmente su Programacién cultural (Desarrollo Social e intercultural) a través de la oficina de Bienestar Universitario
tiene accesos los estudiantes
1 de dil utp.edu. html Encuesta directivos, profesores y estudiantes [La encuesta resp elir planteado en el indicador. Estudiantes 18-5b, Docentes 18-5b. Dos terceras Programa

cio/index.php

a. Indice de curricular y http: utp.edu. icerrectoria- Guia para el disefio y redisefio de Programas |La pagina 21 del primer documento habla sobre flexibilidad curricular e involucra relaciones extrauniversitarias pero no da indices. No  (Programa
a nivel nacional e internacional | I i tr lificad émicos de la UTP. se encuentra en el documento una definicon sobre lo que es un indice de flexibilidad curricular.
metodologica.pdf
b.porcentaje de asignaturas del Programa que | http://salud.utp.edu.co/medicina/plan-de- |Programas cortos y largos de las asignaturas |En cada documento, por cada asignatura estan descritas las di 6 Programa
incorporan en sus contenidos el uso de estudios-y-programas.html
distintas metodologias de ensefianza y
aprend\zaie
1 de directivos ,p y t utp.edu. html |Encuestra realizada a alos directivos, Encuestra realizada a alos directivos, docentes y estudiantes. 19-3a. La respuesta referente a las politicas institucionales que Programa
estudlantes del Programa sobre las politicas docentes y estudiantes del Programa. item 19-|garanztizan la flexibilidad por parte de los Directivos, docentes y estudiantes es: Directivos: muy adecuado 100%, docentes: muy
institucionales en materia de flexibilidad 3a,a adecuado y adecuado en el 55,2%. estudiantes muy adecuado 66,7%.
curricular y pedagégica, y sobre la aplicacion y
eficacia de las mismas
http://www.utp.edu. php [Pagina web de Relaciones Internacionales En el marco de la flexibilidad curricular la Universidad Tecnolégica de Pereira celebra convenios de tipo nacional e internacional con Institucional
diferentes entidades académicas, publicas y privadas, con el objeto de fomentar la movilidad estudiantil, persiguiendo objetivos de
intercambio de conocimientos, nuevos espacios de it ion estudiantil y on en internacionales.
Con este tipo de convenios se busca la transformacion de la educacién media, técnica, tecnolégica y superior para el fortalecimiento
del sector social y ademas P é por rutas de on, logrando un proceso que genere
ganancias de tiempo y calidad para todos los actores, asi mismo fortalecer los Programas académicos para que sean
y pertinentes, y finalmente la posibilidad de los estudiantes de fortalecer su formacién en una segunda lengua. La
respuesta al indicador es 25 convenios activos docencia-servicio para el Programa de Medicina. La UTP cuenta con 53 convenios
http//www.utp.edu ia/media/i Acuerdo No. 05 del 27 de febrero de 2003.  [internacionales, 1 de ellos especifico para el Programa de Medicina. Se firmé el 2 de junio del 2001 pero actualmente esté pendiente ~ [Institucional
. docs/act 2003/02-27- su reactivacion.
d) Nimero de porla 1300302 27 2003-ACUERDO No05 DEL 27-
institucion que garanticen la movilidad FEB-2003 ACADEMICO.doc
estudiantil con otras instituciones nacionalese [~
internacionales. http://www.utp.edu.co; in/archv|Acuerdo No. 10 del 28 de marzo de 2005. Institucional
ivospdf/Acuerdo%20No.10%2028-mar-05.pdf
http://www.utp.edu.co/comt hivos/documentos/ [Acuerdo No. 55 del 7 de octubre de 2008. Institucional
183511ACUERDO No 55 REGLAMENTO ARTIC
ULACION EDUCACION MEDIA ALIANZA RISAR
ALDA pdf
Convenios docencia servicio Convenios Docencia Servicio Programa
http://www.utp.edu.co/internacional/conve |Convenios internacionales Programa
nios-y-redes.html
http://univirtual.utp.edu.co/portal/scripts/ini Pagina web de Univirtual Institucional
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e. Existencia de procesos y mecanismos para la hng;//salud_th_edu_co/medicina/actas,htm Actas de Comité Curricular Ademés de la actividad del comité curricular cada sla de profesores, al inicio de cada periodo lectivo, analiza y recomienda cambios en |Programa
actualizacion permanente del curriculo ,parala || el contenido de los curriculos de acuerdo a los avances cientificos. Ademas, cada profesor en su preparacion y actualizacion cotidiana
evaluacion de su pertinencia y para la - contribuye con la renovacion de los contenidos.
incorporacion de los avances en la investigacion
Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

a. existencia de criterios y politicas http: utp.edu. 0, En los comités de apoyo del Programa (salas de profesores, comité curricular, consejo de Facultad, Consejo A se brindan
Institucionales que garantizan la participacion Actas de Consejo Académico las garantias para que en ellos se traten los problemas pertinentes al programa y se planteen las soluciontes académicas y
de distintas unidades 6 y de los Actas de Consejo de Facuitad Actas de Consejo de Facultad en Decanatura |administrativas dependiendo de la capacidad de actuacion. Facultad
docentes de las mismas ,en la solucion de
problemas pertinentes al Programa http://salud.utp.edu.co/medicina/actas.htm |Actas de Comité Curricular Programa

L

hitp:/www.utp.edu. co/~cwrug|a/Es(a(ulos pdf Estatuto General de la Universidad Institucional
b.apreciacion de profesores y estudiantes del http:/salud.utp.edu. i html [Encuesta directivos, profesores y estudiantes |encuestra realizada a los docentes y estudiantes. 20-2a,a y 20-2a,b. EI 58% de docentes consideran que la pertinencia de la Programa
problema sobre la pertinencia y eficacia de la del Programa de Medicina interdisciplenariedad en la calidad del Programa esta excelente y buena, y de los estudiantes 70% de Estudiantes. El 51% de
interdisciplinariedad del Programa en el docentes y 70% de estudiantes opina que es eficaz.
enrig de la calidad del mismo
c.existencias de espacios y actividades hng;//salud_utg_edu_co/medicina/glan»de- Programas cortos y largos En la metodologia de cada asignatura, se desriben como se trabaja en forma \nlerdlsmphnana Descmas en cada asgnalura Programa

curriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario

estudios-y-programas.html

(programa). Junta de decisiones, rondas docentes en los ia
de familia y hospital dia en salud mental, trabajo en actividades extramurales: carcel, cenlros de salud, hospitales locales)

inter

Caracteristica 21. Relaciones nacionales e internacionales del programa.

a) Documentos que contengan las politicas http//www.utp.edu 0.htm Pégina web UTP - PDI -Direccionamiento Documemo aprobado - Politicas Insmucwonales pagina 11. La Universidad Tecno\(>g|ca de Pereira, en el marco del d\reccmnamlemo Institucional
Institucionales en materia de referentes Estratégico (2008-2019) - las politicas Insti en materia de icos externos, i eir
académicos externos, nacionales e ademas, desde el Objetivo Institucional Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa, ifi n el P "Reforma
internacionales, para la revision y actualizacion Curricular” se contempla la revision y actualizacion de planes de estudio, que le permita al estudlante mayor flexibilidad.
de planes de estudio.
Adicionalmente tenemos una amplia informacién sobre contexto Institucional, nacional e internacional en materia de referentes
académicos, que nos brinda herramientas para la actualizacién permanente.
b) numero de convenios suscritos y actividades | http://www.utp.edu.co/internacional/conve [Convenios internacionales La respuesta al indicador es 25 convenios activos docencia-servicio para el Programa de Medicina. La UTP cuenta con 53 convenios |Institucional
de cooperacion académica desarrolladas por el nios-y-redes.html internacionales, 1 de ellos especifico para el Programa de Medicina. Se firmé el 2 de junio del 2001 pero actualmente esta pendiente
P“?Waf"a con instituciones y programas de alta it J/salud,utp.edu.co/medicina/convenios. html Convenios Docencia Servicio su reactivacion. Programa
c) Proyectos desarrollados en la institucion | http://www.utp.edu.co/pdi/docs/Internacion |Reporte internacionalizacion Oficina de La Universidad Tecnolégica de Pereira, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales ha desarrollado proyectos como Institucional
como producto de la gestion realizada por alizacion2010.xls Relaciones Internacionales produclo de la gestion realizada por directivos, profesores y eslud\anles através de la participacion en actividades de cooperacion
directivos, prcfe'sores y estut.jliamesrde\ http//www.utpedu.co/php/audiencia/docsF T Pinfor |Informe Social y de Gestion 2007, pagina 37 con de comunidades eir los cuales se en el Informe Social y de Gestion
Programa, a través de su participaciéon en me social 2007.pdf 2007 y en el Informe de Gestion de la Oficina de Relaciones Ir 2008, pr mediante convenios de intercambio
h de : ion émica con  [hitn-//www.utp.edu.col dlldlreccionamiemo him Proyectos Plan de Desarrollo (2008-2012) de estudiantes y profesores, doble titulacién, pasantias, movilidad internacional de investigadores, perfeccionamiento de la segunda
) mlempros de camunldadgs qacwcnales e hitps/mediautp.edy ya/archlvos/\mks— Proyecto Tuning Lainoamérica lengua, entre otras.
internacionales de r liderazgo en el internacior ninaame
area " Ademés el objetivo No. 5 Internacionalizacion de la Universidad Tecnolégica, tiene claramente definidos como proyectos Bilingtiismo,
ricalatina20112013.pdf o P " 2 i " " i A
http://media.utp.edu. dicina/archivos/inks- ‘Alfa lI: Resolucion de Vinoulacion a Tuning la ms)\{l\ldad academlca y la doble tl(ulaclov. La UTP se inscribié en el proyecto Tuning Latinoamérica a través del Programa de
internacional/alfa-iii-utp.pdf Medicina desde el afio 2007. En la Actualidad se encuentra desarrollando la fase ALFA lll. Uno de los docentes del programa es el
d) apreciacion de directivos ,profesores y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.html |Encuesta directivos, profesores y estudiantes |Encuestra realizada a los directivos, docentes y estudiantes. 21-4a y 21-4b.En el ambito nacional la percepcion favorable en este Programa
estudiantes del Programa sabre la \nmdencna de del Programa de Medicina item de los directivos es del 33,3%, de los docentes 56,6% y de los estudiantes 61,4%. Con respecto al ambito internacional, las
las relaciones de con cifras corresponden a Directivos en un 33,3%, docentes 35,5% y estudiantes 82,4%.
distintas instancias del &mbito nacional e
internacional en el enriquecimiento de la
calidad del Programa
e)porcentaje de directivos ,profesores y http://salud.utp.edu. html |Encuestra realizada a alos directivos, Encuesta a docentes 14-2a y estudiantes (21-5a,a y 21-5a-b).No se indago en directivos. Por su parte el porcentaje de particiacion  |Programa

estudiantes del Programa que en los Gltimos
cinco afos ha participado en actividades de
on é con de
comunidades nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el area del Programa
Jresultados efectivos de dicha participacion para
el P

docentes y estudiantes del Programa

de los profesores es de 11,2% y de los estudiantes 36,2%.

Caracteristica 22. Metodologias de ensefanza y aprendizaje

a) Documentos Institucionales en los que se hng;//salud_utg_edu_co/medicina/glan»de- Programas cortos y largos En los programas cortos y largos se especifican las metodologias a utlizarse en cada una de las asignaturas. Programa
expliciten las metodologias de ensefianza- estudios-y-programas.html
aprendizaje utilizados en el Programa por estucios-y-programas.nim.
asignatura y actividad.
b) Grado de correlacion de los métodos de http://salud.utp.edu. html Consulta directa Factor 4 a Docentes del Se tiene como insumo una consulta con preguntas abiertas sobre el indicador que da cuenta de una variedad de metodologias de Programa
ensefianza-aprendizaje empleados para el Programa ensefianza-aprendizaje.En dicha consulta, realizada a 74 docentes del Programa de Medicina sobre éste aspecto, el 100% de los
desarrollo de los contenidos del plan de encuestados consideran que existe un alto grado de correlacion entre las metodologias utilizadas y los objetivos del Programa. Las
estudios del Programa, con la naturaleza de los metodologias son variadas e incluyen principalmente las rondas clinicas y los seminarios, el aprendizaje basado en problemas o casos
saberes y con las necesidades y objetivos del clinicos, clubes de revistas, videos clinicos y practicas de simulacion, entre otros.
Programa.
c¢) Apreciacion de los estudiantes del Programa | http:/salud.utp.edu. html |Encuesta directivos, profesores y estudiantes, |Encuestra realizada a los estudiantes. 22,3. Nivel de correspondencia positiva 94,6% Programa
sobre la correspondencia entre las numeral 23 2a y 2b.
metodologias de ensenanza aprendizaje que
se emplean en el Programa y el desarrollo de
los contenidos del plan de estudios.
d) Existencia de criterios y de http://salud.utp.edu. html Consulta directa Factor 4 a Docentes del Se incluye evaluacion diaria de actividades con tarjetas de trabajo, revision de tareas via virtual, elaboracién de historias clinicas, Programa
seguimiento por parte del docente al trabajo Programa ensayos cortos, examenes cortos, escenarios de puesta en comin. Muchas de estas actividades se encuentran oficialmente
que realizan los eslud\ames en las distintas consignadas en los respectivos programas de las asignaturas.
p iales y de

estudio ir te

e) Apreciacion de directivos, p! t utp.edu. html |Encuesta directivos, profesores y estudiantes  [Encuestra realizada a los directivos, docentes y estudiantes. 22,5. La apreciacion sobre la incidencia de las metodologias de Programa

y
estudiantes del Programa sobre la \ncldencla de
las ias de ensef -
que se emplean en el Programa, en el
enriquecimiento de la calidad
de éste.

a) Existencia de criterios, politicas y
reglamentaciones Institucionales y del
Programa en materia de evaluacién académica
de los estudiantes y divulgacién de la misma.

http://www.utp.edu. etaria/mediali

docs/reglamentoestudiantil/201 0/11 18 2010-
reglamentoestudiantil18nov2010.|

del Programa de Medicina

Caracteristica 23. Sistema
Pagina web Reglamento Estudiantil
actualizado. Capitulo VIII

ensefanza-aprendizaje que se emplean en el programa en el enriquecimiento de la calidad es: Directivos 66,7. docentes 86,8.
estudaintes 94,9

de evaluacion de estudiantes

EnelF iantil de la Unis de Pereira, en el Capitulo VIl "'DEL DESARROLLO DE
LOS PHOGRAMAS Y DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE APRENDIZAJE", se las i i

y del Programa en materia de evaluacién académica, ademas la divulgacion de estas evaluaciones se realizan a través del portal

Programas cortos y largos

Programas cortos y largos

estudiantil, una vez los docentes hayan ingresado las notas en el Sistema. Adicionalmente los programas de cada una de las

Institucional

Programa
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b) Apreciacion de directivos, profesores y http:/salud.utp.edu html directivos, p y estudiantes numeral 23 2a y 2b. La apreciacion sobre la correspondencia de los metodos Programa

estudiantes del Programa sobre la del Programa de Medicina pedagogicos y el sistema de evaluacion fue reportada asi: directivos 100 % en mediano grado, docentes 82 % entre alto y mediano

correspondencia entre las formas de evaluacion grado y estudiantes 90 % entre alto y mediano grado. En cuanto a la correspondencia entre la naturaleza del programa, los metodos

académica de los estudiantes, y la naturaleza pedagogicos y el sistema de evaluacion, se reporto asi: directivos 100 % en mediano grado, docentes 84 % entre alto y mediano

del Programa y los métodos pedagégicos grado y estudiantes 92 % entre alto y mediano grado.

para desarrollarlo.

c) Apreciacion de los estudiantes acercade la  |http:/salud.utp.edu html directivos, p y estudiantes  [Encuesta estudiantes 23-3. EI 83 % de los estudiantes considera que la forma de evaluar que utilizan los docentes es transparentey  |Programa

transparencia y equidad con que se aplica el del Programa de Medicina equitativa.

sistema de evaluacion académica.

d) Existencia de criterios y procedimientos para [httpz/www.utp.edu etaria/media/i Pagina web Reglamento Estudiantil Los estudiantes tienen participacion en: los Comités curriculares, Consejo de Facultad, Academlco y Supenor Existe un Comité Institucional

la revision y evaluacion de los sistemas de docs/reglamentoestudiantil/2010/11-18-2010- i permaneme de seguimiento al Reglamento Estudianti que depende del Consejo A dicion: , los reportes

evaluacion académica de los estudiantes reglamentoestudiantil18nov2010.pdf e E del fio docente incluyen items que contemplan la evaluacion y revision de la melodologla de evaluacion del
http://salud.utp.edu.co/medicina/actas.htm |Actas de Comité Curricular docente. Programa

a) Grado de correspondencia entre el tipo de
trabajos y actividades realizadas por los
estudiantes respecto a los objetivos del
Programa.

alud.utp.edu.

Pagina web del programa de Me

ivos definidos que apuntan a la formacion
de profesionales en el 4rea de la medicina, que enfrenten el proceso ‘medad, a nivel familiar, individual, y colectivo; los
trabajos y actividades de los estudiantes del programa, estan delimitados por un plan de estudios evaluado cuidadosamente para
buscar que exista plena correspondencia con los objetivos institucionales y del programa.

Programa

alud.utp.edu.

b) Apreciacion de directivos y p! del
Programa, o de evaluadores externos, sobre la
correspondencia entre la calidad de los trabajos
realizados por los estudiantes del Programa y
los objetivos de logro definidos para el mismo,
incluyendo la formacién personal

http: html

directivos, p y estudiantes
del Programa de Medicina

Los docentes califican este ftem como alto grado en el 22.4% y mediano grado 53.9%. La encuesta en directivos (n=3) califica éste
item como el 100% en mediano grado

Programa

c) Numero y titulo de trabajos

http://salud.utp.edu.

ht |R ir

por

estudiantes del Programa en los ltimos cinco
afios que han merecido premios o
reconocimientos significativos de parte de la
comunidad académica nacional o internacional.

ml
|Echivos de la Decanatura

FBo\e(ines informativos de la Decanatura

Libro en fisico

Libro: La Facutad de Ciencias de la Salud en
los 50 afos de la Universidad.

Se destacan capitulos especificos sobre homenajes y reconocimientos a estudiantes. Se incluyen los premios por trabajos
presentados en eventos académicos de caracter nacional e internacional.

Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacion del Programa

Programa

http://media.utp. eclu co/medlcma/archlvos/hnks—
-fa d

e) Informacion sobre cambios

ion-2006-f-

realizados en el Programa, en los Ultimos cinco
afos, a partir de los resultados de los procesos
de evaluacion y autorregulacién del Programa.

a) Existencia de criterios y politicas
Institucionales en materia de investigacion, y
sobre la organizacion, los procedimientos y el
presupuesto con que cuenta el Programa para
el de dei igacion.

mencwasrde—\arsalud.xls

Ciencias Clinicas, Laboratorio de Simulacion, salas de sistemas, cambios en las formas de ensefanza, publicaciones, grupos de
investigacion.

hitp://media.utp.edu.co/medicina/archivos/inks-
resultados-enct -plan-d
mejoramiento-comparativo-2003-2011.pdf

i

http://www.utp.edu.co/investigacion/investigacion.ph

Comparativo 2003-2011

Pag\na web de la Vicerrectoria de
ion y Extension

es, Ir

Se presentan los resultados, fortalezas y debilidades del Programa después del informe de Acreditacion 2003

Documentos de Investigacion. Documentos de Investigacion, Acuerdo No. 25 del 01 de agosto de 2005.

a Uni

Presupuesto de la bolsa y cofinanciacién de idad T 6gica de Pereira, mediante Acuerdo No. 25 del 01 de
agosﬁo de 2005, expedido por el Consejo Superior, deﬁne claramente las politicas, la admmlslrac ion de la investigacion en la

ur i el proceso de ion, ejecucion y i de los de ion, el fomento de la investigacion y
los deberes y derechos del investigador. La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, es la Unidad Académico-
Administrativa encargada de dinamizar el proceso de integracion de la docencia con la investigacion y la proyeccion social.

El presupuesto para el fomento de la investigacion, innovacién y extension en recursos frescos para el afio 2009 es de 1 mil 343
millones 088 mil pesos distribuidos en tres macro proyectos asi:

1. Convocatorias. Se da apertura a varios tipos de convocatorias: las internas, dirigidas una a los docentes y otra a los estudiantes de
pregrado y en donde se i 1 los mejores para su fir iacion. En las ias externas,
especialmente las convocadas por Colciencias, se procura garantizar los recursos de contrapartida de la UTP en efectivo.

2. Relacion Universidad — empresa. Recursos reservados para proyectos conjuntos con las empresas, en particular con la
participacion de Incubar eje cafetero.

3. Politicas de fomento. Financiacion de varias actividades de fomsnlo alai 6n tales como las pt 1es; los

eventos para la difusion de la { de en niveles desde los nifios hasta los docentes;
construccion de redes, acceso a bases ds datos cientificas; apoyo a los centros de excelencia

a) Documentos Institucionales que expresen las |http://www.utp.edu.co/meci/index.php?inf=6 Pégina web del Sistema de Gestion de la La Universidad Tecnol6gica de Pereira, a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI- determina las generalidades y Institucional
politicas en materia de evaluacion y Calidad necesarias para establecer, documentar, implementar, mantener el Sistema de Control Interno Institucional, en aras al
autorregulacion. http: utp.edu.co:7780; io. |P4gina web PDI - Presentacion del Sistema  |c de la mision i y ala mejora continua. Ademas e | Sistema de Gestién de la Calidad y el MECI, contienen Institucional
lispx_ de Gerencia del Plan (SIGOB; elementos comunes que al ser aplicados de manera organizada y i contribuyen al mej; i continuo y al logro de los
http://www.utp.edu. co/pdllmam hlm Plan de desarrollo institucional objetivos Institucionales. Institucional
http:/www.utp.edu. ite- Comité Central de Curriculo Institucional
central.html Ademés, contamos con el Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional —SIGOB-, el cual, permite realizar seguimiento,
"b) Existencia de mecanismos para el http:/www.utp.edu. itaci ite- Acuerdo No. 17 del 2.006, por el cual se crea |El comité central del currriculo y evaluacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, tiene como objetivos principales la coordinacion Programa
seguimiento, evaluacion y mejoramiento central.html el comité central del curriculo y evaluacién para el proceso de 1 delaU , evaluar y hacer seguimiento de los planes de mejoramiento, apoyar e
continuo de los procesos y logros del interactuar con los procesos de autoevauacion y acreditacion de los diferentes programas académicos. Todas estas funciones estan a
Programa, y la evaluacion de su pertinencia favor de la evaluacion permanente, con el fin de generar mejoramiento continuo en los procesos y en los programas académicos.
para la sociedad, con participacion activa de Dentro del comité curricular del programa (que se articula con el comité central del curriculo), hay representantes del profesorado, de
profesores, directivos estudiantes y egresados los estudiantes, de los ;la 1 de los se realiza a través de encuestas.
del Programa, y empleadores.
http:/salud.utp.edu. html Link de la encuesta al empleador La encuesta que la Universidad Tecnologica de Pereira realiza entre los empleadores , tiene por objeto, evaluar la pertinencia de los
programas de la Universidad Tecnolégica de Pereira, mediante la relacion de la formacion de los egresados, con los fines
'y competencias del perfil laboral y profesional y su articulacion con el medio laboral y social; igualmente el nivel de satisfaccion de los
empleadores con los programas y con los pr i delat Cabe anotar que el a
egresados en muy dificil y los mecanismos existentes no son suficientes para obtener la informacién requerida.
"c) Numero y tipo de actividades desarrolladas http:/salud.utp.edu. ina/actas.html Actas del Comité curricular El comité curricular del programa de Medicina, es un espacio a través del cual, directivos, docentes, estudiantes y egresados Programa
por el Programa para que profesores, participan activamente en la generacion de propuestas de mejoramiento académico del programa, autoevaluacién y procesos de
estudiantes y egresados participen en la hitp//www.up.edu ina/ourri | Funciones del comité currioular itacion del de forma arti con el consejo de Facul(ad el comité central del curriculo y evaluacién, y otros comités
definicion de politicas en materia de docencia, | jarfunciones.htm institucionales que velan por el yla delp Las reuniones del Comite Curricular de
|nvesngac|f3n,. exlens\.on o proyeccion so.c\al Y [Actas de consejo de Facu\tad en Decanatura ‘Actas de Consejo de Facultad I .edlc.lna se realizan con una periodicidad semanal, y participan 2 representantes eslud\annles, 1 representante de los egresados,
d) Apreciacion de directivos, profesores, http:/salud.utp.edu html directivos, p y estudiantes  [Las 2/3 partes de los dit nsideran que la y la autor 1 han contribuido en mediano grado a la calidad Programa
estudiantes, egresados del Programa, y de del Programa de Medicina del programa. Ninguno la califica en alto grado.La distribucién de esa respuesta entre los docentes es més variada. casi una tercera
, sobre la incidencia de los parte (30.3%) consideran que la autoevaluacién ha contribuido en alto grado a la calidad del Programa y ese procentaje se eleva al
sistemas de evaluacion y autorregulacion del 70% cuando se suman los docentes que la califican en mediano grado.Con repecto a la contribucion de la autorregulacion el
Programa en el enriquecimiento de la calidad porcentaje es del 80% en las categorias mediano y alto grado.En forma similar opinan los estudiantes. Casi el 70% califica el papel de
de éste. la autoevaluacion y de la autorregulacién en moderado o alto grado.
Plan de accién 2006 Existen importantes cambios: En el Plan de estudios (Acuerdo 14), en la creacion de los Posgrados, en la construccion de la sede de Programa

Institucional
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[b) Existencia y ufiizacion de metodos y http://salud.utp.edu. html Consulta directa Factor 4 a Docentes del Las respuestas de la encuesta son abiertas y en su variabilidad se evidencia la dificultad y del concepto "per Programa
mecanismos por parte de los profesores del Programa auténomo”. La mayoria de los encuestados propician espacios libres después de las actividades de docencia directa para estimular la

Programa para potenciar el pensamiento reflexion, la evaluacion critica y la socializacion. Olros ul\hzan el mélodo légico deductivo de integracion de todos los sistemas y de

auténomo que permita a los estudiantes la todas las disciplinas (anatomia-fsiologia-histologi

formulacién de problemas y de alternativas de

solucién.

c) Existencia y utilizacién de métodos y http://www.utp.edu.cc dela sobre las bases La Universidad Tecnol6gica de Pereira, a través de la Biblioteca Jorge Roa Martinez, ofrece acceso remoto a diferentes tipos de Institucional
mecanismos por parte de los profesores del biblioteca/documentos/Vol1No32011.pdf de datos disponibles de manera electronica publicaciones cientificas y bases de datos, que le permiten al estudiante acceder de manera facil y oportuna a informacion cientifica

Programa para que los estudiantes accedan de de calidad en el area de la Medlcma y las ciencias Biomédicas. Adicionalmente, los programas de las asignaturas proporcionan

manera critica y permanente al estado del arte | http:/salud.utp.edu.co/medicina/plan-de- informacion sobre las que el per i critico y tales como juntas, clubes de revistas, lecturas |Programa
en el drea de conocimiento del Programa. estudios-y-programas.html Programas cortos y largos de las asignaturas [dirigidas, casos clinicos, entre otras.

d) Numero y tipo de actividades académicas Grupos de Investigacion de la Facultad. Existe |La Facultad de Clencwas dela Sa\ud cuenta con 21 grupos de i 6n activos, con on ir inaria. En cada grupo |Programa

desarrolladas dentro del Programa, en las que

hnpj/www,ulp,edu,u { in

se analizan las diferentes
internacionales de la investigacién en sentido
estricto.

a) Existencia de criterios y p as
Institucionales en materia de investigacion, y
sobre la organizacion, los procedimientos y el
presupuesto con que cuenta el Programa para

al uI(ad%ZDDs%ZD
Clencwas%zcDe“/oZULa%ZUSaIudn

http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/

un comité de Ir de la Facultad y
de Bioética de la UTP donde deben figurar los
arhivos en los que se analizan las tendencias

se analizan las enir a través de sus lideres. Los Departamentos de Ciencias Bésicas, Comunitarias
y Clinicas desarrollan en sus asignaturas mdltiples actividades de investigacion para estudiantes.

romiso con la investigacion

Lainsti n cuenta con criterios y politicas claras en materia de investigacion, y el Programa para el de de

y Extension

ir ion tiene la en los grupos, semilleros y comite de investigaciones, los procedimientos y los
presupuestos establecidos en las convocatorias.

indexadas y especializadas, innovaciones,
creacion artistica y patentes obtenidas por
profesores del Programa.

gaciones/investigaciones/listar grupos/25/
Facultad%20De%20Ciencias%20De%20L

a%20Salud/1

Investigaciones, Innovacion y Extension -
Grupos de Investigacion.

www.utp.edu.co/planeacion/documentos/b

oficina de

oletin_2010/index.htm

indexadas en los Gltimos 5 afios. Otras fuente verificables son los CvLac de cada uno de los docentes investigadores y en su
respectivo GrupLac. También se puede encontrar mayor informacion en las estadisticas de la oficina de planeacion capitulo V.

Caracteristica 28. Extension o proyeccion social

el de de 1.
b) Porcentaje de los profesores del Programa http /iwww.utp.edu.co/vicerrectoria/ir in [Pagina web de la Vicerrectoria de La suma de docentes activos y con descarga del Programa en Grupos de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud es de Programa
que desarrolla investigacion y Porcentaje de \es/listar_grupos/25/Facultad%20De%20 |Investigaciones, Innovacion y Extension 10 (9.55%) y un total de 409 h/semanales. Sin embargo, sin descarga, el nimero de docntes activos en los grupos de investigacién
tiempo que los profesores dedican a la Ciencias%20De%20La%20Salud/1 asciende a 50 que representa una tercera parte del total de docentes.
investigacion, con respecto a su tiempo total de |http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/ |Consolidado planes de trabajo docentes.
dedicacion. links-administracion/plan-de-trabajo- Fuente Vicerrectoria Académica.
medicina-2010-ii.zip
http//planea.utp.edu.co/estadisticas-e- _|Estadisticas oficina de planeacin
indicadores//estadisticas-e-
indicadores.html
c) Correspondencia entre el nimero y nivel de hnpj/www utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/in |Pagina web de la Vicerrectoria de El nimero y nivel de formacion de los pi ir del Programa se corresponde con la r Programa
formacion de los profesores ir { es del \es/listar acultad%20De%20 |Investigaciones, Innovacion y Extension- objetivos del mismo. Todos los docentss investigadores tienen nivel de maestria o superior y sus proyectos responden alas
Programa y la naturaleza, necesidades y Ciencias%20De%20La%20Salud/1 Grupos de Investigacion- Facultad Ciencias i enir ion del Programa
objetivos del mismo. de la Salud.
d) Nimero de proyectos que evidencien la http Swww. ulp edu.co/vicerrectoria/investigaciones/in | Pagina web de la Vicerrectoria de EI100% de los Grupos de Investigacion contemplan Lineas de investigacion y Proyectos en los que se articula en forma clara la Programa
articulacion de la actividad ir delos acultad%20De%20 |Investigaciones, Innovacion y Extension- docencia, la investigacion y la extension.
profesores del Programa con sus actividades Clenc\as%ZDDE%ZDLa%ZDSaIudH Grupos de Investigacion- Facultad Ciencias
de docencia y de extensién o proyeccién social. de la Salud.
e) Numero de grupos de investigaciéon con http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/investi |Pagina web de la Vicerrectoria de La Universidad Tecnol6gica de Pereira, tiene actualmente registrados 124 grupos de investigacion en la Vicerrectoria de Institucional
proyectos en desarrollo con reconocimiento gaciones/investigaciones/listar_grupos/25/ Investigaciones, Innovacion y Extension - Investigaciones, Innovacion y Extension, los cuales se encuentran distribuidos por Facultad. De éstos, 53 grupos de investigacion
i i n - i6 Reconoci C i Regi: i 3
Institucional o de Colciencias que sg hlan Facultad%20De%20Ciencias%20De%20L Grupos de Investigacion. econ por y 71 grupos en Colciencias. De los cuales 21 grupos corresponden a la Facultad de
conformado en el Programa en los Ultimos ’ Ciencias de la Salud.
cinco afios. a%20Salud/1.
) Nimero de publicaciones en revistas http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/investi |Pagina web de la Vicerrectoria de En la consulta realizada a docentes del Departamento de Ciencias Clinicas, mas del 50% (30/56) reportaron publicaciones en revistas Programa

publicos, lideres comunitarios, y de otros
agentes externos sobre el impacto social de los
proyectos desarrollados por el Programa.

a) Existencia de criterios y politicas
Institucionales y del Programa en materia de
adquisicion y actualizacién de material

?idEntidad=1&idAplicacion=167

b) Grado de correspondencia entre la
naturaleza y objetivos de\ Programa yla
pertinencia, i del

70% y que hay una alta correspondencia entre los procesos de formacion, el perfil y el titulo (76%). El nivel de satisfaccion de los
egresados con el programa supera el 92%, y consideran que el impacto en el medio es superior al 60%

a) Existencia de criterios y politicas http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/respon |Pégina web de la Vicerrectoria de Existen los criterios y politicas Institucionales y el programa se adapta a estos lineamientos en materia de extension o proyeccion Programa
Institucionales y del Programa en materia de bi i Responsabilidad Social y Bienestar. social. En la pagina de la Vicerrectoria de Investigaciones: Documentos de Extension:
s oo, i oG veroSOTEST [FRamave e Ve | o 11 20 e ey e o £ 4o e 507
gaciones/ Investigaciones, Innovacién y Extension - poreloualse an’ p Y N

b) i ay utilizaci ude mecanismos para | http://www.utp.edu.cofi 1.ph Pag\na web de la Vicerrectoria de Documentos de Extension: Acuerdo No. 11 del 12 de abril de 2004 y Acuerdo No. 21 del 04 de julio de 2007. F‘or el cua\ se adoplan Programa,
la ici 6n de dir y p igaciones, Innovacion y Extension - politicas de Extension o de Proyeccion Social. Esta Vicerrectoria y el comité central de extension presenta las convocatorias para Institucional
estudiantes del Programa en el estudio de http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/nor [Normatividad Proyectos apoyar los proyectos de extension o proyeccwon soma\ solidarias para las cuales se asigna un rebro presupuestal especifico. la otras
problemas del entorno. y en la formulacion de | matividad-proyectos-especiales.html se tramitan sequn la r par: iales de la Vicerrectoria Administrativa. Existen y se utilizan los
c) Numero y tipo de proyectos y actividades de  |http://appserver.utp.edu.co:7780/extension/faces/ext/|Pagina web de la Vicerrectoria de En la pagina web de la Vicerrectoria de Inveshgacmnes Innovacién y Extension se encuentra en detalle la respuesta al indicador. Programa
extension o proyeccion a la comunidad que ha  |InscripcionActividades.jspx?a= Investigaciones, Innovacion y Extension Adicional a la informacion oficial, se cuenta con la informacion obtenida de la consulta realizada a los docentes del Programa. Ambas
desarrollado el Programa en los ultimos cinco fuentes reportan una variedad de actividades de extensién que incluyen desde proyectos relacionados con la Medicina hasta
afos. royectos en las areas de artes y humanidades.

d) Impacto que han tenido en el entorno los  |httpz utp.edu.co:7780/extensiol Pagina web de la Vicerrectoria de Adicional a la informacién oficial, la consulta realizada a docentes del Departamento de Ciencias Clinicas (n=32) muestra que el

resultados de los proyectos de extension o InscripcionActividades.jspx?a=1589 Investigaciones, Innovacién y Extension impacto de las actividades es variado. En el caso de las jornadas masivas de atencion o las que se dirigen a un publico cautivo se

proyeccién social desarrollados por el www.utp.edu.co/planeacion/documentos/b |E oficina de 6 argumenta la variabilidad en la asi ia como un en contra de la medicién real. Otras actividades sin embargo (OPO, Programa
Programa. oletin 2010/index.htm Acunarte, entre otros) tiene datos precisos de la poblacién beneficiada. En cuanto al area de influencia del impacto existen actividades

e) Existencia de documentos e informes en los | http://salud.utp.edu.co/medicina/actas.htm |Actas de Comité Curricular Existen algunos documentos e informes en los que se evidencien los cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias Programa
que se evidencien los cambios en el plan de | relativas al andlisis y propuestas de solucion a los problemas del contexto trabajados en el comité curricular y diferentes asignaturas
estudios, resultantes de experiencias relativas al |~ direccionadas desde el objetivo cobertura con calidad del plan de desarrollo institucional.
andlisis y propuestas de solucién a los
problemas del contexto.
) Apreciacion de empresarios, funcionarios http://appserver.utp.edu.co/EncuestasICE/main.iface | Formato de Encuesta a Empleadores La encuesta de empleadores en sus preguntas 4-35 y 4-36 reporta que la pertinencia social e impacto del programa es superior al Programa

resultados-enct 15 -que-

corresponden-al-programa.zip

material bibliografico con que cuenta el

Acreditacion 2003

http//biblioteca.utp.edu.co

Pégina web de la Biblioteca de la UTP

http://www.utp.edu Pagina web Vicerrectoria administrativa. En los documentos se evidencia claramente la existencia de criterios y politicas en materia de adquisicion de material bibliografico y Institucional
ivospdf/Instructivo_libros revistas.pdf.pdf Pégina web Biblioteca fortalecimiento de las redes virtuales de informacion.
Serve
as/documentos/biblioteca/procBiblioteca.jspx
http:/media.utp.edu. icina/archivos/links- del Programa. Anexo Informe Alto grado de correspondencia entre el material bibliografico y los objetivos del Programa Programa
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revistas especializadas y bases de datos
disponibles en la Biblioteca, en los tltimos cinco
afnos.

2009/cap07bibliograficos.pdf

Caracteristica 30. Recursos

exclusivos para el programa de Medicina. La Biblioteca invirtié en Libros asi: ANO 2006 172.022.340 - 2007: 212.656.505 2008:

232.331.538; 2009: 213.127.606; 2010: 240.992.983

Libros en CD (E-books): 2008: 1.653.750; 2009: 5.103.175; 2010: 7.000.000.

Baes de Datos: 2006: 134.000.000; 2007: 137.300.000; 2008: 207.588.733; 2009: 376.510.290; 2010: 400.237.000.

Publicaciones seriadas Nacionales: 2006:4.489.500; 2007: 5.644.600; 2008: 2.420.900; 2009: 3.995.200; 2010: 4.070.000

Publicaciones seriadas internacionales: 2006: 154.915.226; 2007: 162.865.731; 2008: 160.433.880; 2009: 75.398.760; 2010:
02.687.821. NUmero de equipos para i i "

informaticos y de comunicacién

c) Apreciacién de directivos, profesores y http:/salud.utp.edu html directivos, p y estudiantes  [Se responden en forma clara en la encuesta todo lo relacionado con el apoyo bibliogréfico que brinda la institucion. En general (mas  |Programa
estudiantes del Programa sobre la pertinencia, del Programa de Medicina de las 2/3 partes de los directivos) consideran que el material bibliografico es pertinente, suficiente y actualizado en calificacion
actualizacion y suficiencia del material SIEMPRE Y CASI SIEMPRE (HASTA EL 99%). Ese porcentaje disminuye en los docentes que incluyen la calificacion ALGUNAS X
bibliografico con que cuenta el Programa VECES hasta en un 26%. Los estudiantes tienen una opinién similar a la de los directivos pero con procentajes menores en la
SIEMPRE Y CASI SIEMPRE (aprox/ 80%).
d) Porcentaje de incremento anual en las http://www.utp.edu. i |Pagina web de la Biblioteca de la UTP Existe informacion completa a 2010. Las adquisiciones estan distribuidas por "Area del Conocimiento”. No se encuentran datos Programa
adquisiciones de libros, revistas especializadas, |n_2010/index.htm exclusivos para el programa de Medicina. La Biblioteca invirtié en Libros asi: ANO 2006 172.022.340 - 2007: 212.656.505 2008: 232.
bases de datos y suscripciones a X
publicaciones periédicas, relacionados con el
Programa académico, en los Ultimos 5 afios.
e) Porcentaje de profesores y estudiantes del http://www.utp.edu. i |Pagina web de la Biblioteca de la UTP 620 estudiantes realizaron 21885 consultas en el 2010. Con una base de 700 aproximadamente da una relacion 30 consultas: 1 Programa
Programa que utiliza semestralmente recursos  (n_2010/index.htm estudiante y 0.5 consultas por cada docente. %
bibliograficos disponibles en el Programa.
) Relacion entre el nimero de http:/media.utp.edu itaci - |Pagina web de la Biblioteca de la UTP Existe informacién completa a 2010 Insertar http/biblioteca.utp.edu.co Para el afio 2010 se adquirieron 69 voldmenes con un valor ~ |Programa
disponibles en la Biblioteca y el nimero de 2009/cap07bibliograficos.pdf totald e $19230624. X
estudiantes del Programa.
g) Numero y porcentaje de utilizacion de http://media.utp.edu itaci i in- |Pagina web de la Biblioteca de la UTP Existe informacion completa a 2010. Las adquisiciones estan distribuidas por "Area del Conocimiento”. No se encuentran datos Programa

recursos informéticos disponibles en el
Programa.

http:/media.utp.edu itaci -

Recursos bil

2009/cap07bibliograficos.pdf

Caracteristica 31. Recursos de apoyo docente

a) Existencia de criterios y politicas http://www.utp.edu.co/php/planeacion/doc |Proyecto Educativo Institucional 2010 Proyecto Educativo Insil 2010 p 20: P las nuevas en comunicaciones para apoyar el proceso de Institucional
Institucionales y del Programa, en materia de sFTP/pei.pdf aprendizaje.En el docqmento PROPUESTAS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA EL DISENO Y REDISENO DE LOS X
adquisicion y actualizacién de recursos PROGRAMAS ACADEMICOS EN SALUD de mayo de 2010 p 20 y 23 se expresan las competencias relacionadas con la
informéticos y de comunicacién. comunicacion y la informética.
b) Grado de correspondencia entre la http://media.utp.edu del Programa. Anexo Informe En el archivo "Indicadores del Programa” Anexo 15 del archivo "Anexos para la reacreditacion” contenido en el archivo "Documentos  [Programa
naturaleza y objetivos del Programa, y la resultados-enct 15 -que- Acreditacion 2003 Direccién" del paquete Archivos de Medicina de Dropbox figuran las acapites C32-1, ¢ 32-4 y ¢ 41-4 que responden ésta
pertinencia, actualizacion y suficiencia de los corresponden-al-programa.zip pregunta.Existe correspondencia entre la naturaleza y objetivos del Programa y la suficiencia y actualizacion de los equipos. La
recursos informéticos y de comunicaciéon con informacion corresponde al afio 2006 y ya debe actualizarse con la existencia de 2 salas de sistemas de la Facultad y del aumento en X
que cuenta el Programa para apoyar el la oferta de recursos informaticos por parte de la UTP. El informe de Planeacion 2010 reporta 556 equipos de computacion. No figura
desarrollo de las distintas actividades el S207 como sala de sistemas ni tampoco la sala de sistemas de la nueva sede.
c) Apt ion de directivos, profesores y http:/salud.utp.edu. html [Encuesta directivos, profesores y estudiantes |2/3 de los directivos catalogan los recursos informaticos como suficientes en la categoria CASI SIEMPRE. Los procentajes se Programa
estudiantes del Programa sobre la pertinencia, del Programa de Medicina distribuyen equitativamente cuando se pregunta sobre la pertinencia, actualizacion y accesibilidad entre las categorias SIEMPRE,
actualizacién y suficiencia de los recursos CASI SIEMPRE y ALGUNAS VECES. La distribucion persiste, aunque en procentajes menores, en el grupo de docentes y aparece X
informéaticos y de comunicacién con que cuenta la categoria NUNCA en procentajes minimos (1-2%). Esa categoria y la categoria CASINUNCA se incrementan (hasta el 20%)
el Programa. cuando se encuestd a los estudiante:
d) Proporcién entre el nimero de profesores y |www.utp.edu.co/planeacion/documentos/b |Informe Planeacion 2010
estudiantes del Programay elnimero de  |pletin 2010/index.htm Existen 13 estudiantes por cada computador. Faltan datos especificos para Medicina, pero para la UTP se report6 una relacion de 3.6 Institucional X
recursos informéticos tales como hittp/media.utp.edu.co/acreditack —TRecursos bi profesores por computador.
computadores, Programas de informatica, _|5009/cap07bibliograficos.pdf
e) Porcentaje de profesores y estudiantes del  |www.utp.edu.co/planeacion/documentos/b Informe Planeacién 2010 Institucional
Programa que tiiza semestramente los oletin_2010/index.htm Datos 2010: 701 usuarios registrados/afio. Utilizacion: 198 que da un 28%. Total de horas 2450 h /afio X

a. EI Numero y tipo de programas, servicios y
actividades de bienestar dirigidos a los
profesores,  estudiantes y  personal
administrativo del programa

http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/responsa

Caracteristica 32. Politicas, program:

bilidad-social/inicio.html

Pagina Web de Bienestar Universitario

as y servicios de bienestar universitario

http://www.utp.edu.co/~cpso,

Pagina Web del Comité Paritario de Salud
Ocupacional

a) Grado de correspondencia entre el nimero | http:/media.utp.edu. del Programa. Anexo Informe Existe un alto grado de corresp ia. En el archivo " del Programa” Anexo 15 del archivo "Anexos para la Programa
de estudiantes del Programa y la i e |resultados-enct 15 -que- Acreditacion 2003 reacreditacion” contenido en el archivo "Documentos Direccién" del paquete Archivos de Medicina de Dropbox figura en la pp 46 un
rotacién en los laboratorios, talleres, salas de corresponden-al-programa.zip aparte titulado "Numero de estudiantes por puesto de trabajo dotado con los equipos y materiales en cantidad y calidad suficientes X
audiovisuales y campos de préctica, entre otros. para las précticas en laboratorios y talleres, en el g se consigna el dato
b) Grado de correspondencia entre el nimero | http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/links- Listado de laboratorios y cupos. Existe un archivo (en la carpeta Archivos de Medicina) en el que se enlistan los laboratorios que tiene la Facultad y el cupo méaximo Programa
de estudiantes y el nimero de puestos de ini i ios-facultad-ciencias-de-| por laboratorio.Se corresponde en alto grado
trabajo en laboratorios y talleres dotados con salud-2007.pdf X
los equipos y materiales propios de las
exigencias del Programa.
c) Informacion, en el caso de Programas del http:/salud.utp.edu. html Minutas de convenio docencia servicio Existen convenios docencia servicio vigentes con Hospitales de I-Il'y lll nivel de Atencion, Instituciones de Salud privadas y Programa
area de Ciencias de la Salud, sobre la vigentes. publicas.Los archivos reposan en la Oficina de la Direccién del Programa. Pendients De éstos , 2 cuentan
i ia de i te-asi con la certificacion del Ministerio de Proteccion Social. X
certificados por el Ministerio de Proteccion
[Social
d) Apreciacion de profesores y estudiantes del  |http:/salud.utp.edu html Se reportan en forma clara y precisa las Menos del 10% de los docentes callifican la dotaciénde laboratorios como EXCELENTE. Casi un 50% la ubican en las categorias Programa
Programa sobre la dotacion y utilizacion de apreciaciones de los actores con respecto al  |BUENO y REGULAR. Con respecto a los talleres casi el 50% de los encuestados responde NO SABE a ese item. Sélo 1/5 parte de
laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales, indicador interrogado. los docentes considera INSUFICIENTES las ayudas audiovisuales. 3/4 de los estudiantes califican la dotacién como BUENA o X
.campos de practica y medios de transporte. EXCELENTE. EI 85% de ellos califica la dotacion de talleres en la categoria REGULAR o superior. Mas del 90% califica las ayudas
visuales en la categoria REGULAR o superior
e) Para el caso deF a http://univirtual.utp.edu. nicio/index.p |Las directrices de Univirtual cumplen con lo El Programa de Medicina es presencial. Sin embargo, en los Gltimos afios se ha incursionado en la modalidad virtual para disponer
distancia y virtuales: hp solicitado en el indicador. 1. Articular la algunos contenidos y disefiar asignaturas. Actualmente existen asignaturas opcionales en Ciencias Bésicas y en Ciencias Clinicas (v.g
- Existencia de una plataforma tecnolégica que pedagogia, la comunicacion y la tecnologia Semiologia Cardiovascular, Atencion Neonatal, entre otras).
garantice la conectividad, interactividad y mediante metodologias propias de los
acceso a sistemas de informacion, apoyos y ambientes virtuales de aprendizaje. 2. Buscar
recursos. permanentemente la innovacion en los Programa X
- Existencia de una plataforma que garantiza el ivos que tengan como eje 9
uso y aprovechamiento administrativo de transversal las TIC. 3.Garantizar la medicién y
resultados de aprendizajes por parte del el mejoramiento continuo de los procesos
profesorado y de la administracion.
- Existencia de dependencias que presten  |Www.utp.edu.co/planeacion/documentos/b
apoyo técnico oportuno a los usuarios. oletin_2010/index.htm oficina de planeacio
o FACTORSBENESTARISTUGIONAL. . T A (B[ [0 [E
Se Se Se Se
cumple | cumple [ cumple [P | Nose
Indicador Soporte: Descripcion Soporte Respuesta Fuente el | eneo || reatste D
nte r emer
(90-100) (goes) (5679) | o, 0
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|h(t ://www.utp.edu.co/~comitee

Pagina Web del Comité Operativo de
Emergencias

Bienestar Universitario cuenta con una variedad de programas y de actividades o servicios encaminadas al bienestar de la

http://www.utp.edu.co/asopadres/index.ph|

Pagina Web Asociacién de padres

comunidad universitaria, tanto de los estudiantes, profesores y administrativos, enfocados en los Componentes de: 1. Formacion

http://www.utp.edu.co/vicerrectoria/responsa

Pagina Web de Responsabilidad Social

Integral (Di y foros sobre responsabilidad social, Di 3 , talleres y foros en liderazgo, cultura politica,
derechos, habilidades para la vida. Deporte competitivo, recreativo y formativo. Cursos libres, cineforos, realizacion de eventos

a) Grado de correspondencia entre la
organizacion, administracion y gestion del
programa, y los fines de la docencia, la

http://media.utp.edu.co/informacion-
institucional/archivos/organigrama/organigra

Caracteristica 33. Organizacién, administracién y gestion del programa

El grado de correlacion entre la organizacién, la administracion y la gestion con: a) la docencia es alto. La estructura organizacionald
de la UTP, la gestion del talento humano, los recursos fisicos y los financieros han soportado y apalancado a través de los afios de

existencia del Porgrama no sélo su sostenimiento, sino su crecimiento, de una manera tal que los egresados han alcanzado niveles de

Oficina de Planeacién. Organigrama

bilidad-social, y artisticos yde 2. Salud Integral (Atencion salud fisica y psicolégica, y actividades de P y P.
http:, server.utp.edu.co:7780/extension/f Espacios de discusion: comité ds ps\coacnvos y comité de apoyo al bienestar por programa académico. Espacios formativos: en Institucional X
aces/ext/InscripcionActividades.jspx?a=1589 Actividades de extensién ) temas relacionados conlel blene.sﬁar, D\;l)l\omados y foros sobrg gén'erp). 3. /kl(erFC|orl|l\nlegral y gullura democraﬁlqg, participativa e
incluyente (Bonos de Matricula, Alimentacion, Transporte, Servicio Médico, Reliquidacion de Matricula, y Apoyo a hijos de empleados.
- Servicio social estudiantil. Volunlanado Universitario. Estrategias formativas con padres y madres de familia. Disefio de estrategias de
http://www.utp.edu.co/planeacion/document atencion integral y di 4. Observatorio Social (Activi de investigacion y monitoreo social); 5. Gestion estratégica
os/boletin_2010/06_bienestar_universitario.x| Estadisticas e indicadores 2011 (Desarrollo de Proyectos dirigidos Bienestar de Estudiantes, docentes y administrativos).
s
http://blog.utp.edu.co/observatoriosocial/files DI 2011 actividad icios Bi .
actividades y servicios Bienestar
/2011/03/MML_VICERECTORIA RSBU_ULTIMO| ¥
Institucional
2011 .xls
b. Porcentaje de directivos, profesores, R Pr ient EI 66,6% de los conocen los p , servicios y de bienestar. El 52,6% de los docentes conocen los Programa
estudiantes y personal administrativo del - Proceso de Renovacién de la Acreditacion. programas, servicios y actividades de blensstar El51,6% de los conocen los servicios y activi de
programa que conoce los programas, servicios | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h | Programa de Medicina. 2011 Encuestas a . EI150% del ivo conoce los p . senvicios y activi de bienestar. Existe entonces una X
y actividades de bienestar institucional. tml Estudiantes, Administrativos, docentes y proporcién importante (entre un 33% y un 50% de actores de la institucion universitaria que no conocen los programas, servicios y
Directivos. (Item 32 - 2A) actividades de bienestar.
c. Apreciacion de directivos, profesores, R Prc ients EI33,3% de los directivos consideran que los programas, servicios y actividades de bienestar contribuyen plenamente a su desarrollo ~ |Programa
estudiantes y personal administrativo del Proceso de Renovacion de la Acreditacion. personal. El 52,6% de los docentes consideran que los programas, servicios y actividades de bienestar contribuyen plenamente a su
programa sobre los servicios y actividades de | http://salud,utp.edu.co/medicina/encuestas.h Programa de Medicina. 2011 Encuestas a desarrollo personal. EI 17,7% de los estudiantes consideran que los programas servicios y actividades de bienestar contribuyen
bienestar y sobre la contribucién que las tml Estudiantes, Administrativos, docentes y plenamente a su desarrollo personal. EI 10% del i que los servicios y de X
politicas sobre bienestar y dichos servicios han = Directivos (ltem 32 - 3) i contribuyen plenamente a su desarrollo personal. Sélo la mitad de los docentes tienen una apreciacion favorable de las
hecho a su desarrollo personal. conmbucwones que Bienestar de la Umverswdad hace a su desarrollo personal. Esta situacion es méas dramatica en el caso de los
Ins directivos v el nersonal admi
d. Apreciacion de directivos ,profesores y R Prc to Los Di i 1 que los programas, servicios y actividades de bienestar son pertinentes y contribuyen en un 33,3% en alto |Programa
estudiantes del programa sobre la pertinencia Proceso de Renovacion de la Acreditacién.  [grado a la calidad de las funciones de docencia, investigacion 33,3% y extension o proyeccion social 33,3%. Los Docentes
y contribucion que las politicas institucionales y Programa de Medicina. 2011 Encuestas a consideran que los programas, servicios y actividades de bienestar son pertinentes y contribuyen en un 6,6% en alto grado a la
los servicios en ~materia de b\engslar han | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h Elsﬁud!ames, Administrativos, docentes y calidad de las funciones de docencia, ir 6n 3,9% y extension o social 6,6%. Los estudiantes consideran que los
hecho a la calidad de las funciones de tml Directivos. (Item 32 - 4a; 32 - 4b; 32 - 4c) programas, servicios y actividades de bienestar son pertinentes y contribuyen en un 18,2% en alto grado a la calidad de las funciones X
docencia, investigacion y extension o - de docencia, { 119,7% y extension o p ion social 28,4%. En general son muy bajas las proporciones de actores de la
proyeccién social vida universitaria que consideran que las politicas institucionales y los servicios de bienestar son pertinentes y contribuyen en alto
grado a a la calidad de la docencia, { 1y extension o p ion social, con una mayor percepcion por parte de los
—— FACTORG.ORGANZACION, ADWNSTRACIONYGESTIOoN [ [ [c [ Db [E
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procesos administrativos en el programa.

a) Existencia y utilizacién de sistemas y

que los docentes en un 57,9%. (Promedio 64,4%)

investigacion, la extension o proyeccion social y mautp.pdf 6n alta en las Pruebas de Estado. b) la Investigacion es medio por cuanto apenas se cuenta con 20 Grupos de Programa X
la 1 nacional e ir ional en el [http://media.utp.edu.co/acreditacion/archivos | Boletin Electrénico. isticas e i ir ion y un semillero. c) La extension, es media. Si bien se soportan los proyectos que se formulan, la estructura
programa. /boletinelectronico2010.pdf 2010 al de la UTP no es suficiente para estimular la ion de més y mejores La C
Los directivos opinan: que la organizacién, administracion y gestion del Programa favorecen la docencia casi siempre el 100%;
favorece la investigacion casi siempre en el 33,3% y algunas veces el 66. 7% favorece la extension casi siempre en el 33,3 %;
favorece la cooperacion internacional casi siempre en el 66,6%. (C 58%) Los directivos en general I\ene una
opinion favorable acerca del papel de la organizacion, 6n y gestion. Los opinan: que la i 1,
administracion y gestion del Programa favorecen la docencia siempre y casi siempre el 60,4%; favorece la investigacion siempre y
b) Apreciacion de di casi siempre en el 46,1%; favorece la extension siempre Y casi siempre en el 39,5 % ; favorece la cooperacion internacional casi
estudiantes y personal admmlslrahvo de\ siempre en el 66,6% y algunas veces el 32,9%. (Ct 44,7%) Los p! en general tiene una opinion poco
programa sobre la coherencia entre la R Prc ients favorable acerca del papel de la organizacion, 6n y gestion. El opina: que la i 1,
organizacion, administracion y gestion del http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h Proceso de R dela ion. i 6n y gestion del Programa favorecen la docencia casi siempre y siempre el 80%; favorece la investigacion casi siempre y
programa, y los fines de la docencia, la Programa de Medicina. 2011 Encuestas a  |siempre en el 70%; favorece la extension casi siempre y siempre en el 60%; favorece la cooperacion internacional casi siempre 40%. Programa X
1, la extension o pi ion social tml Estudiantes, Administrativos, docentes y (Coherencia favorable: 62,5%) Los administrativos en general tiene una opinion favorable acerca del papel de la organizacion,
y la cooperacién nacional e intsrnaciona\ enel Directivos (Item 33-2a; 33- 2b; 33-2c; 33-2c) asministracion y gestion, aunque cerca de una tercera parte tienen una opinién adversa. Los Estudiantes opinan: que la
programa. organizacion, administracion y gestion del Programa favorecen la docencia casi siempre y siempre en el 70%; favorece la
investigacion casi siempre y siempre en el 74% ; favorece la exlensmn casi siempre y siempre en el 62 % ; favorece la cooperacion
internacional casi siempre y siempre en el 55,7% . (C 65,2%) Los estudiantes en general tienen una opinion
favorable. No obstante preocupa que cerca del 40% tengan una apreciacion no favorable acerca del papel de la organizacion,
administracion y gestion. La apreciacion de la coherencia entre el componente de apoyo gerencial o administrativo del Programa y su
parte misional es muy variada desde los diferentes actores y va disminuyendo en el siguiente orden: estudiantes personal
administrativo, Directivos y profesores. (Coherencia favorable general: 57,6%)
Quienes han ejercido la Direccién del Programa tienen formacion relacionada directamente con la naturaleza del programa.
Igualmente es posible verificar que su experiencia docente y administrativa garantizan la adecuada marcha de la dependencia.
. " de formacién y experiencia de B ‘ ) ‘ ) o Ann?rior D\feglor: Djérpedes Tab\njalGarcia: Deqigacwop'de med\olhlempo. experiencia qogenle 15 aﬁos..Expgrieng\a ?dminiglralwva 23
quienes orientan la administracion del programa: Oficina de Personal. Hoja de vida. Hoja de vida Directivos del Programa afos. Med\f:'o y cirujano. Especialista en Adm\mstrac\»on de servicios de salud. en Docencia U Magister en Programa X
educacion. Actual Directora: Claudia Lorena Marin Restrepo. Médica y Cirujana. Magister en Salud Publica (en tramite de
convalidacién). 7 Afos de experiencia docente. 11 afios de experiencia administrativa. Las Hojas de Vida se encuentran en formato
digital y fisico en la Oficina de Personal, se accede a ellas con solicitud explicita a esa dependencia.
g?'ograma sobre ?:LT:;Z:TL(E las luncioniesl . Pr;ceso de Rerr;ovacién de“\a Acreditacion. Apre.cian los administrativos que existe en el 60% un alto grado y el 20% un mediano de f:\aridad en las funciones. Ademas que la
http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h . articulacion es en alto grado en un 60% y en mediano grado en un 30%, con las necesidades del Programa. Cerca de las dos
y sobre la " de sus tml Programa de‘M‘edlc!na, 2011 Encuestas a terceras partes de los funcionarios administrativsos aprecian que sus actividades son coherentes con las necesidades del Programa, Programa X
tareas con las necesidades y objetivos del _ Personal Administrativo. (ITEM 33-4 a) (item analizadas desde Ia claridad y la articulacién de sus funciones.
e) Apreciacién de pr.oflesor.es Y es.(udlz.m(es del http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h | Encuesta a docentes y estudiantes (Item 33 - |Los estudiantes consideran que los proceso se 1 con siempre y casi siempre en un 71%, en tanto
programa sobre la eficiencia y eficacia de los ml Programa X

Caracteristica 34. Sistemas de comunicacion e informaci

i i il http://media.utp.edu.co/acreditacion/archivos
mecams_rr'wS eficaces qu_e faciiten la N N Boletin 2010 de planeacion Para 463 administrativos hay 517 e1uipos. Indicador 0.9 (del 2006 al 2010) Programa X
ccomunicacion y registro de informacién al /boletinelectronico2010.pdf
interior del programa.
rocuencia P, " Www.utp.edu.co/pdi/docs/protocolos/DES000 VET e UFTGINA DE PLANEAGTON. TOS SSEMas 08 e AORIZAT e TaTera Y SETTaCETT AT paTeTes Com uTa UE G TITESES A Targo
b)F cia de izacién de los sistemas odi/docs/pi ADMINISTRACION DE LA INFORMAGION de la Oficina de Desarrollo Informatico. Desartollo yde icaci U fortale en su p\a(aforrna Institucional X
de inft de I it
@ informacion y comunicacion de la institucion. l.doc ESTRATEGICA Manual del manein de la mediants Ia i o ian de Ine sistomac d i o Ia
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- En relacion con los sistemas de informacién: el personal administrativo opina que son buenos y excelentes en un 90% y los
c) Apreciacion directivos, profesores, . o . "
estudiantes y personal administrativo sobre la - mecanismos son buenos y lentes en un 100%. Las apreciaciones son altamente favorables. Los estudiantes opinan que son
L ) X ” http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h | Encuesta a directivos, docentes, estudiantes y | buenos y en un 77,3% y los mecani son buenos y lentes en un 74,1%. Las apreciaciones son favorables. Los
eficacia de los sistemas de informacion y de .. " Programa X
los " de D ) y tml administrativos (ltem 34 - 3a) (Item 34 - 3b) prolesores opinan que son buenos y excelentes en un 51,3% y los son buenos y enun 51,3%. Las
entre niveles jerarquicos P! son ( general 74%) En general los actores tienen una apreciacion favorable sobre la eficacia y los
mecanismo omunicacion usados en el prgrama.
Caracteristica 35. Direccion del programa
S En relacién con la orientacién académica y el liderazgo que imparten los directivos del Programa: el personal administrativo percibe
a) Ap 1 de profesores, estudiantes y N o y o . . N |
ersonal administrativo del programa sobre la - liderazgo alto en un 60% y mediano en un 40%. Las apreciaciones sobre liderazgo son favorables. Los estudiantes perciben
P orlentacién académica que imparten los http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h Encuesta a profesores, estudiantes y liderazgo alto en un 33% y mediano en un 35%. Las apreciaciones sobre liderazgo son desfavorables. Los profesores perciben Programa X
tml administrativos (Item 35 - 1a) liderazgo alto en un 28,9% y mediano en un 43,4%. Las apreciaciones sobre liderazgo son desfavorables. El liderazgo ejercido por los
directivos del programa y sobre el liderazgo que = AN o ; . . P .
ejercen Directivos del Programa es percibido con mayor potencia por quienes estan mas cerca a su cotidianidad, es decir el Personal
) administrativo. Tiene una pobre apreciacion en los actores del componente misional del Programa (estudiantes y profesores)
http://www.utp.edu.co/cms- § ‘ ) . ) ) . . .
. tp/data/bin/UTP/web/uploads/media/comun En el Titulo II.I, Capitulo |, f\mculo 13 del estatuto general de Ia. Universidad se definen los 6rganos de Gobierno de la Universidad. Asi
b) Documentos institucionales que definan N mismo los Capitulos Il a VIl presentan todo lo relacionado con cada érgano de gobierno de la Universidad.
lineamientos y politicas que orienten la gestion icaciones/documentos/Estatuto-general- Institucional X
del programa. 2011.pdf La UTP ha concertado en un trabajo participativo la construccién de un Plan de Desarrollo Institucional 2007 a 2019, en donde ha
" Plan de Desarrollo Institucional 2007 - 2019 construido su politica de manera articulado para cumplir su mision.
http://www.utp.edu.co/pdi Pag. 18)
En relacion con las politicas que orientan la gestién del Programa: el personal administrativo las conoce oportunamente siempre y
¢) Porcentaje de directivos, profesores y casi siempre en un 90% con un cor apenas medianop del 50%. Las apreciaci son Los las
personal administrativo del programa que http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h Encuesta a directivos, docentes y conoce oportunamente siempre y casi siempre en un 32,7%. Las apreciaciones son no favorables. Los Docentes las conoce Programa X
conoce las politicas que orientan la gestion del tml administrativos (ltem 35 - 1b) (ltem 35 - 3) oportunamente siempre y casi siempre en un 59,2% con un conocimiento entre alto y mediano de un 69.7%. La oportunidad para 9
programa. conocer las politicas es bien calificada por los por docentes y por estudiantes. El nivel de
conocimiento de los actores es apenas aceptable. (Promedio general: 60.2%)
Caracteristica 36. Promocion del programa
PROMOCION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS (informacién enviada por el
centro de Registro y Control Académico)
http://www.utp.edu.co/programas,
a) Existencia de criterios y politicas La Universidad viene haciendo presencia en las distintos encuentros de universidades, ferias y colegios dentro y fuera de la Ciudad, Institucional-
institucionales para la divulgacion y la con el propésito de promocwonar todos y cada uno de los programas académicos que ofrecemos, contribuyendo con esto, a mejorar Programa X
promocion del programa. de de [ con los mejores puntajes ICFES presentados. 9
http://www.utp.edu.co/privacidad/politicas- | Politicas para la elaboracién de la Web para
web-de-la-universidad-tecnologica-de- programas y dependencias
pereira.pdf
http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin|  TABLA DE COHERENCIA. FACTOR 6 EI Programa se promociona desde Registro y Control, mediante: (1) visitas a centros educativos de educacién secundaria, (2)
ks-resultados-encuestas/tabla-de-coherencia- | Caracteristica 36. Promocién del ion de una feria en la cual se invita a todos los colegios y el Programa de Medicina exhibe sus componentes y (3)
b) Grado de correlacion existente entre las - INDICADOR b mediante publicaciones en la pagina Web. (4) Se cuenta con Portafolio de servicios actualizado para los 30 Afios del Programa de "
N L N " factor-6-caracteris 6.pdf - N o N N N N Institucional -
estrategias de promocién y divulgacion del 5 S = — - - Medicina. La coherencia es altisima: a manera de evidencia se tiene que durante el primer semestre de 2011 cerca de 1.800 Programa X
p ylar del mismo. http://media.utp.edu.co/medicina/archivos/lin estudiantes se inscribieron y 55 se matricularon El grado de con nto que tiene la comunidad de estudiantes de 9
ks-administracion/portafolio- Portafolio de Servicios Medicina secundaria es adecuado y el grado de motivacién para inscribirse es alto, porque las actividades de promocién y divulgacién son
medicina23mar.pdf adecuadas.
9 dep En relacién con la informacién que transmiten los medios sobre el Programa: el personal administrativo opina que es pertinente
resados' orsonal adm\mst;;tnl/‘; RS Encuesta a docentes, estudiantes, egresados, | 5P Y casi siempre en un 90%, de calidad siempre y casi siempre en el 80%, oportuna siempre y casi siempre en un 90%. Las
€9 P y http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h N y > €9 v son Los opinan que es pertinente siempre y casi siempre en un 64,5%, de calidad siempre y
empleadores sobre la pemnenma calidad y administrativos y empleadores (Item 36 - 3a; o o o Programa X
‘dad de la i que iten los tml 36 - 3b; 36 - 3¢) casl swempre en el 64,4%, oportuna siempre y casi siempre en un 61,4%. Las apr son Los
i Profesores opinan que es pertinente siempre y casi smmpre en un 55, 3%, de calidad smmpre y casi siempre en el 53,9%, oportuna
medios de promocién del programa. .
siempre y casi siempre en un 52,6%. Las son ( general: 68,1)
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Caracteristica 37. Influencia del programa en el medio
a. Existencia de politicas y criterios http://www.utp.edu.co/pdi/main.htm Direccionamiento estratégico (2008-2019) La UTP dentro su PDI en sus objetivos institucionales Impacto Regional y Alianzas égi ha ido unos Institucional
institucionales que evidencien el compromiso http://www.utp.edu.co/pdi/docs/e_dir i esfProyectos aprobados rientados al Fomento y for de comunidades académicas regionales, Oferta académica de postgrados en red
de la academia con las necesidades locales, rategico.pdf regional, nacional e ir i Py ion, for i y desarrollo de la internacionalizacion y respecto a alianzas la UTP tiene X
regionales y nacionales proyectado desarrollar aportes en el social, némico, i cientifico, tecnolégico y financiero de los ici
http://www.utp.edu.co/pdi/proyectos.htm en las alianzas estratégicas enmarcados dentro del respeto y la ética.
b) Numero y tipo de hechos |http utp.edu. icina/adminis ion.html de la Direccion de Programa. Los reconocimientos hechos en los ltimos cinco afios por entidad yno alimpacto que el
en los ultimos cinco afios por entidades Directores de D , Ci ha ejercido en el medio local, regional, nacional o internacional, fueron: 1 segundo lugar en ecaes dado por la industria
yno al de Area y Docemes farmacedtica. 2 por la Campafa de Doncacion de Sangre otorgado por el Banco de Sangre del Hospital Universitario San Jorge.
impacto que el programa ha ejercido en el [http://salud.utp.edu. ici imi ht [Premiosy i

medio local, regional, nacional o internacional. [ml
Libro en Fisico de la Facultad en los 50 afios de la  [Libro de la Facultad en los 50 afios de la
Universidad Tecnolégica de Pereira Universidad Tecnol6gica de Pereira. Revision Programa X
de los boletines e informes de la direccion del
programa sobre distinciones y
reconocimientos de los egreados. Capitulo
|Extension y Noticias.

Foto del diploma - Departamento Medicina Diploma Campana de donacién de sangre
Comunitaria
c) Apreciacion de directivos, profesores, http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultados encuesta sobre el impacto que La apreciacion sobre el impacto que ejerce el progrma en el medio es por parte de los directivos 66.7% excelente y 33.3% en alto
estudiantes y empleadores del programa sobre tml éste ejercen en el medio nuestros egresados |grado de los profesores el 61.84% en alto grado y 34.21% en mediano grado, de los estudiantes en alto grado el 72.38% y de los Programa X
elimpacto que éste ejerce en el medio. . empleadores es de 83%
d) Informacién estadistica sobre el impacto  |http://appserver.utp.edu.co:7780/extension/f |E: i por la Vicerrectoria de |Las i sobre el impacto social de los proyectos que el programa desarrollé o contribuyé a desarrollar en los Gltimos cinco
social d'e los pro.yec(os que el programa ces/ext/InscripcionActividades.jspx?a=1589 Invsstigacic’)rj\ Innovacién y extension sobre el  |afios,estan incluidas en los informaes fianles que debe realziar y publicar el responsable de cada actividad. Estipulada en los deberes Programa X
desarrollé o contribuy6 a desarrollar en los impacto social de Iso proyectos. de los docentes numeral 19 del estatuto.
Ultimos cinco afios
ara e a 38 eg e o de los egresado
a) Existencia de registros y http://www.utp.edu.co/ol i io.htm| Registro sobre ocupacion y ubicacién en el Existen los mecamsmos para la actualizacién de datos en la pagina del Observatorio del egresados UTP
actualizados sobre ocupacion y ubicacion Observatorio del egresado. http://isc.utp.edu. i 1alizaci%C3%B3n+de+Datos pero no estan actualizados ni completos Programa X
rofesional de los egresados del programa.
b) Grado de correlacion existente entre la http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Perfil de egresado de la facultad y el La correlacion existente entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y el perfil de formacion del programa, segtin las
ocupacion y ubicacién proveswonal de los tml programa. Resultado de la encuesta para la encuestas es muy alta. P
tml ” rograma X
y el perfil de del correlacion.
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c) Ap! ion de los eg
y usuarios externos sobre la cahdad dela
formacion recibida en el programa.

http:,
tml

salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h

Resultado de la encuesta sobre la calidad de
la formacion recibida en el programa

La apreciacion de los empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la formacion recibida en el programa, es alta para el 67% y
para los egresados es de 63,64% han sido muy dtiles en su trabajo y el 36,36% manifiestan que han sido Utiles.

Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Programa

ospdf/Acuerdo%20No.23%2002-nov-04.pdf

Gastos de Operacion Comercial, la cual consolida la ejecucion de Proyectos de Docencia, Investigacion, Extension y Oferta de

http://appserver.utp.edu.co:7780/calidad/faces/paginas

ume
pdf

path=,

icerre

Procesos de la Division Financiera

Servicios.

Por otra parte del presupuesto general de la universidad se destinan partidas puntuales por vigencia para Compra de Equipo, Viaticos,
Capacitacion que son administrados por las facultades.

a) Indice de empleo entre los egresados del http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultado de la encuesta sobre el indice de Elindice de empleo entre los egresados del programa, es del 100% despues del primer afio de egreso. Por otro lado, durante el
programa. tml empleo de Iso egresados primer afio el 61% manifiesta que se encuentra realizando otra actividad, el 23% ion6 que se j yel15% Programa X
— restante se encuentra buscando trabajo.
b) Porcentaje de los egresados del programa | http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultado de la encuesta sobre porcentaje El Porcentaje de los egresados del programa que forma parte de: cientificas 6%,
que forma parte de comunidades académicas tml de egresados vinculados en comunidades profesionales 2%, politicas 1%, religiosas 1%, gremiales 25, otras 2% y no pertenecen a ninguna el 87%.
idas, de iaci ientificas, — académcias y del sector productivo
profesionales, tecnolégicas, técnicas o Programa X
artisticas, y del sector productivo y financiero,
en el ambito nacional o internacional.
c) Porcentaje de egresados del programa que |http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultado de la encuesta Los egresados del programa que ha recibido ig ivos por su son : El Dr Carlos
ha recibido distinciones y reconocimientos ml Alberto Botero resolucion 2971 de 2006 como egresado d\snnguldo Dr Carlso Hernan Castafio Duque resolucion 2076 de 2009
swgnmca_('\vos por su 'desempeno en la disciplina, Libro on Fisico de la Facultad on 1os 50 anos de la_|Libro de la Facultad en 1os 50 anos de 1a e ilustre visitante. el Dr G\ovar!ny Humberto Mesa Escobar resolnucwon 1917 de 2010 egresado distinguido. Mejor resultado
profesién, ocupacién u oficio correspondiente. Universidad Tecnolégica de Pereira Universidad Tecnolégica de Pereira. Revision pruebas saber pro 2010 Dr Pablo Castafio. Para un porcentaje menor al 1% Programa X
de los boletines e informes de la direccion del
programa sobre distinciones y
y_econocimiemos de los
d) Apreciacion de empleadores sobre la calidad [http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Resultado de la encuesta sobre La de sobre la calidad de la formacion y el fio de los del es de mediano y alto |programa
de la formacién y el desempefio de los tml de los. empleadores sobre la calidad de la grado para el 67% . X
egresados del programa. . y fio de Iso
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Caracteristica 40. Recursos fisicos
a. Documentos que expresen las politicas http://www.utp.edu.co/pdi/docs/e_dir estPDI2007- 2009, Plan de Desarrollo En el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019, La Universidad que tienes en mente, en el objetivo Desarrollo Institucional, se ha Institucional
institucionales en materia de uso de la planta rategico.pdf Institucional, Capitulo X concebido todas las politicas, estrategias y proyectos relacionados con el funcionamiento, crecimiento y mamemm\enlo de la planta X
fisica, en relacion con las necesidades del fisica de la Universidad, en relacion con las i yel imi de las F y sus
programa
b) Apremacmn de directivos, profesores. http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuestaa profesores, estudiantes, directivos |La apreciacién sobre las caracteristicas de la planta fisica (aulas, laboratorios, auditorios, oficinas, sitios de estudio e investigacion, programa
y personal i del tml y personal administrativo. salas de computo, cafeterias, bafios, serwcos blbho(eca campos de juego y espacios libres) desde el punto de vista de su
programa sobre las caracteristicas de la planta |~ ili disefio, i iluminaci i de seguridad e higiene es: Para los directivos en general
fisica desde el punto de vista de su esta entre buena 'y muy buena exceptuando la seguridad que fue apreciada como regular en la mayoria de los espacios. Para los
ili disefio, i it profesores en general es buena, con deficiencias en disefio y la idad de los sitios de i estudio, oficinas de
ventilacion y condiciones de seguridad e profesores y administrativas; en las cafeteria y bafios se adiciona una apreciacion regular de la seguridad y la higiene. La percepciones X
higiene. de los estudiantes en general estan en el rango de buena y muy buena con regular capacidad en aulas, laboratroios y sitios de
estudio. para el personal personal administrativo del programa los resultados son que entre un 40 a 60% consideran excelentes las
caracterisiticas de estas areas.
c. Existencia de informes y de http://www.utp.edu.co, E isti e , 2009 Cada Ao, la Oficina de planeacion recopila la informacion de uso de aulas laboratorios, talleres, sitios de estudio para los alumnos Institucional
utilizacién de aulas laboratorios, talleres, sitios  |2009/cap09 fisicos.pdf salas de computo, oficina de profesores, sitios para la investigacién, auditorios y salas de conferencias, oficinas X
de estudio para los alumnos, salas de computo, [http://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsFTP/boletin [ Boletin Electrénico 2010 cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y demés espacios destinados al bienestar en general, y
oficina de sitios para la 2010.pdf estas quedan consignadas en el Boletin estadistico de la i
d) Apreclaclon de directivos, profssores http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta a directivos, docnetes, estudiantes y |La apreciacion sobre niimero, tamaro, ilt y dotacion de salas de lectura grupal e programa
tudiantes y personal del tml persoanl adminsitrativo. individual, y espacios para consulta es: para los 66% de los dir es I y la en los sitios de estudios e
programa sobre nimero, tamafio, capacidad, |~ investigacion es regular, para los profesores el 32.4% la califican con muy buena con deficiencias en las areas para investigacion y
iluminacién, ventilacién y dotacion de es(udlo individual y grupal, para los estudiantes el 30.43% es de exdelente y para el 35.29 % es muy buena y para el 70% personal X
bibliotecas, salas de lectura grupal e individual, I ivo del programa la calificacion esta entre muy buena y excelente.
y espacios para consulta.
e. Existencia de planes y proyectos en http://www.utp.edu.co, E isti e , 2009 Estail se encuentra si en planos digitales programa Au(oCAD Todas las edificaciones del campus cuentan Institucional
ejecucion para la conservacion, expansion, 2009/cap09 fisicos.pdf con planos arqu\(eclomcos yparala mayona existen los planos municaciones, hidraulicos, , de X
mejoras y el mantenimiento de la planta fisica | http://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsFTP/boletin|Boletin Electronico 2010 ir y amu
parael de acuerdo con las normas 2010.pdf
f. Relacion entre las areas en aulas |[http://www.utp.edu.co; E: isticas e , 2009 Relacion entre las areas disponibles en aulas y laboratorios y el niimero de estudiantes del programa es considerada adecuada. programa
y laboratorios y el nimero de estudiantes del 2008/cap09 fisicos.pdf Informacién tomada d ela oficina de planeacién de la universidad reporta: Edificio facultad 4.335,52m2, Aula de Clase 835,8m2, X
programa http://www.utp.edu.co/php/planeacion/docsFTP/boletin | Boletin Electrénico 2010 Oficina 503,61m2, Laboratorio 1108,63m2, Auditorio 310,32m2, Servicios 678,47m2, Circulaciones 918,69m2, sede de clinicas 1200
electronico_2010.pdf m2 aprox. en construcion y dotacion. Todo lo anterior para 558 estudiantes en el sequnda semestre de 2010. Relacion aproximada de
a e ad Pre puesto del programa
a. Existencia de documentos e informes sobre | http://www.utp.edu.co, di hviy Estatuto presupuestal. El Presupuesto Institucional es aprobado por el Consejo Superior Universitario y la pi de Ingresos y Gastos de |Institucional
origen, monto y distribucion de los recursos ospdf/Acuerdo%20N0.22%2002-nov-04.pdf funcionamiento e inversién para cada vigencia, es decir, soporta las actividades de docencia, i igacion y ion y
presupuestales destinados al p! administracion en forma global.
Las rentas estan constituidas por Recursos de la Nacion y Recursos Propios. Los Gastos de Funcmnamlemo e Inversion
los Gastos en Servicios P Gastos , T ias, Gastos de Ci i ion y las |
http://www.utp.edu.co, d al de pr 1 presupuestal X
ospdf/Acuerdo%20N0.23%2002-nov-04.pdf Lat idad cuenta con patrimonio propio, tiene solidez financiera y demuestra equidad en la asignacién de recursos econémicos e
http://appserver.utp.edu.co:7780/calidad/faces/paginas/|Procesos de la Division Financiera integridad en su manejo.
path=/docume
icerre ini ivo.pdf El Estatuto F se en la norma del p de la Universidad Tecnolégica de Pereira y determina los
errectorAdministrativo.pdf procesos de
i reqistro_control v evaluacién del presuinuesta v del maneio de la
b. Existencia de documentos e informes sobre  |http://www.utp.edu.co, hvi Estatuto presupuestal. Existen normas \n(ernas para la de los y tramites fi de la Division Financiera, Institucional
la distribucién porcentual en la asignacion ospdf/Acuerdo%20No.22%2002-nov-04.pdf Manual de F Estatuto F y Estatuto de Comra(acwon) que permiten tener politicas claras y
presupuestal para actividades de docencia, estrategias definidas para Ia permanencia y desarrollo de los programas que ofrece la universidad.
investigacion, proyeccion social, bienestar
institucional e internacionalizacion del programa se hace la de los Recursos que del Presupuesto se asignan para y Extension,
http://www.utp.edu.co, di 1al de pr 1 presupuestal dando ct a las normas legales que rigen la Universidad. Otra de las partidas que adquiere relevancia es la proyectada para X
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c. Porcentaje de los ingresos que se dedican a  [http://www.utp.edu.co/vi ini di esue| En esta pagina se encuentran archivos con El presupuesto de Inversién se i entre p i e enel B-PINy afectan en forma puntual por Institucional
lainversion en el programa htm informacién base para hacer las proyecciones |vigencias diferentes programas. Entre ellos se destacan:
como tablas de contratacion, caracteristicas
de equipo y precios de referencia, entre otros. |La convocatoria de Proyectos para Actualizacion, Reposicion y Compra de Equipo que tiene como proposito distribuir y ejecutar X

recursos de inversion en equipos para laboratorios de pregrado a través de proyectos especificos que las Facultades formulan
conforme al Plan de Desarrollo.

d) Apreciacion de directivos y profesores del http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta a directivos y docentes Para los directivos el 66% algunas veces y para el 33 % casi siempre los recursos presupuestales de que se dispone el programa son [programa
programa sobre los recursos presupuestales de tml suficientes para a tender las necesidades. en los profesores del programa la apreciacion sobre los recursos presupuestales de que se X
que se dispone en el mismo. - dispone en el mismo para el 60 % nunca o algunas veces es suficiente.

ica 42. Administracion de recursos

a. Existencia de documentos en los que se http://www.utp.edu.co/vi ini di hviy Plan de Ordenamiento Territorial La Universidad Tecnol6gica de Pereira cuenta con su Plan de Ordenamiento Territorial denominado el cual hace parte del Plan de Institucional
evidencie la planeacion y la ejecucion de planes |ospdf/Acuerdo%20N0.22%2002-nov-04.pdf Desarrollo Institucional en el objetivo de Desarrollo Institucional, variable Desarrollo Fisico Sostenible, proyecto “El campus U.T.P. una
en materia de manejo de los recursos fisicos y plataforma de formacion integral para la sociedad”. X
financieros, en concordancia con el tamafio y la
complejidad de la institucion y del programa.
b. Existencia de criterios y mecanismos para la |http:, utp.edu.co:7780/calidad/faces/paginas/| procedimiento de la Vicerrectoria A continuacion se referencian los criterios para la elaboracion del presupuesto del afio 2008. Institucional
elaboracion, ejecucion y imi del in/procViceAdmin.jspx . N
presupuesto y para la asignacion de recursos Administrativa. CIRCULAR INFORMATIVA
fisicos y financieros para el programa http://appserver.utp.edu.co:7780/calidad/faces/paginas, PROYECCION DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2008
financiera/procFinanciera.jsp Procedimientos de la Divisién Financiera.
Socializar los criterios, formatos y cronograma  establecidos para la proyeccion de solici de las émicas y
http://www.utp.edu.co/vi ini d hviyManual de Programacion Presupuestal  |administrativas, como una de las activi delp de 1 del P! deF Institucional para la X
ospdf/Acuerdo%20N0.23%2002-nov-04.pdf de la Universidad Tecnolégica de Pereira vigencia 2008, lo que permite conocer los requerimientos particulares, prioridades y fomentar un ambiente participativo.
1. CONSIDERACIONES GENERALES
2004.
http://www.utp.edu.co, hviy Estatuto Presupuestal de la Universidad Corresponde al Rector dirigir a través de la Vicerrectoria A iva la 1y p del anteproyecto de
ospdf/Acuerdo%20N0.22%2002-nov-04.pdf Tecnoldgica de Pereira 2004. presupuesto, con el fin de tramitar la aprobacion del Consejo Superior, previa presentacion ante el Consejo Académico.
c) Apreciacion de directivos y profesores del http://salud.utp.edu.co/medicina/encuestas.h |Encuesta a directivos y docentes La apreciacion sobre la equidad en la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa de los directivos es 33% siempre y |Programa
programa sobre la equidad en la asignacion de tml 33% algunas veces y para los profesores algunas veces para el 50% y casi siempre para el 18.42% X

recursos fisicos y financieros para el programa.




