FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO
2002 - 2006

MISION

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, desarrolla el
conocimiento, forma profesionales en el campo de la salud, y responde a las necesidades de las
personas y las comunidades locales, regionales y nacionales con un enfoque biopsicosocial con el
fin de mejorar su calidad de vida.

VISION

Una Facultad posicionada en el ambito internacional como centro académico de desarrollo del
conocimiento cientifico y de la transformacion social en el campo de la salud.

POLITICAS

¢ Fundamentar la docencia y la extension en la investigacion.

¢ Impulsar la formacion postgraduada a nivel de maestrias y doctorados en diversas dreas del
conocimiento y especializaciones que contribuyan al mejoramiento y perfeccionamiento
docente y curricular.

¢ Fortalecer y dignificar el quehacer docente como actividad profesional especifica.

e Ampliar la oferta educativa en salud.

e Trabajar alrededor del desarrollo regional, la proyeccion al medio en equipos inter-multi-
transdisciplinarios, buscando el mejoramiento permanente de la calidad.

e Favorecer la acreditacion internacional de los programas académicos de la Facultad.

e Fortalecer la cultura de la autoevaluacion y autorregulacion.

e Estimular la formacion fundamentada en la complejidad, la diversidad y el desarrollo humano y
social.

e Estimular el bienestar universitario para toda la comunidad académica de la Facultad.

¢ (Consolidar la formacién ética y humanista de los programas académicos.

e Centrar el proceso ensefianza aprendizaje en el estudiante y en su participacion autonoma.

¢ Impulsar la flexibilizacién pedagdgica y curricular.

¢ Formacion integral para la vida y el ejercicio de la ciudadania.

® Vision critica frente a los problemas nacionales e internacionales.



ESTRATEGIAS ORIENTADORAS

e Integracion académica local, regional, nacional e internacional

¢ Uso de nuevas Tecnologias.

e RevisiOn curricular permanente.

¢ Transformacion actitudinal y compromiso de los diferentes actores institucionales.

¢ Diversificacion de la oferta en modalidades y programas.

¢ Evaluacion y autorregulacion basadas en indicadores.

¢ Cualificacion del recurso humano.

¢ (Creacion de nuevas lineas y grupos de investigacidn y extension.

¢ Divulgacion de resultados con pares sociales.

¢ Definicion y revision permanente de politicas de extension e investigacion en el programa.

¢ Fortalecimiento de la vinculacion con el medio a través de la celebracion, desarrollo y
evaluacion de convenios docente - asistenciales institucionales y comunitarios, para la
practica profesional y los programas de extension.

e Modernizacion de la estructura orgénica.

¢ Gestion y elaboracién de un portafolio de servicios docencia, investigacion y extension.

¢ Modernizacion de escenarios.

¢ Implementacion de nuevos modelos administrativos.

e Participacion democratica de los actores sociales en procesos y actividades institucionales.

¢ Mejoramiento continuo del clima organizacional.

¢ Integracion y reconocimiento de los programas de docencia, investigacion y extension.

¢ Convenios de cooperacion académica nacional e internacional.

¢ Publicacion internacional del conocimiento en Ciencias de la Salud generado en la UTP.

e Adoptar el sistema de créditos académicos

OBJETIVOS

e De investigacion: Generar conocimiento cientifico de la salud y sus determinantes para
aplicarlo en la solucion de las necesidades del medio.

e De docencia: Formar profesionales capaces de actuar integralmente en la promocién de la
salud, la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad, a
escala individual y colectiva.

e De extension: Disefar y ejecutar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de la
salud de la comunidad a escala nacional e internacional.

e De Bienestar: Disefar y realizar proyectos de Ciencias de la Salud, que tengan como fin el
desarrollo de la comunidad académica de la Facultad.

¢ De administracion: Desarrollar un proceso administrativo aplicado a los programas académicos
y a la Facultad de Ciencias de la Salud, que permita obtener el mayor rendimiento y
rentabilidad social de los recursos disponibles, en la ejecucion de los programas.
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PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: DOCENCIA

PROYECTOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PROYECTO

Creacion y apertura de programa
de pregrado en Atencién
prehospitalaria

Creacion y apertura de programas
de postgrado.

Especializaciones:

— Administracién 'y  gestién
deportiva y recreativa.

— Acupuntura

— Recreacién y/o Deporte.

— Bioética.

— Investigacién con énfasis en
Ciencias de la Salud.

— Salud reproductiva y
sexualidad para la vida y la
educacion.

Maestrias:

— Biologia Molecular y
Biotecnologia.

— Electrofisiologia  celular y
neural.

— Prevenciéon y Atencién en
Desastres.

—  Salud Publica.

Disefio, aprobacién, propuesta y
puesta en marcha de nuevos
programas académicos a partir de
los estudios de necesidades de
formacion de recursos humanos en
la regidn y el pais.

Se tendrd ademds en cuenta las
lineas de desarrollo regional en el
campo de la salud.

Diversificar la oferta y ampliar la
cobertura de profesionales en el
campo de la salud atendiendo
necesidades de desarrollo local y
regional.

Cualificar el recurso humano
profesional del campo de la salud,
desarrollando habilidades y
destrezas técnicas especificas de
desempefio.

Formar investigadores en el
campo de salud que desarrollen el
conocimiento en las lineas de
investigaciéon de la Facultad de
ciencias de la Salud y que
apliquen dicho conocimiento en la
solucién de problemas del medio.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: DOCENCIA

PROYECTOS ESPECIFICOS DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROYECTO
Renovacién de la acreditacion de | Revisién y cumplimiento de los
programas planes de mejoramiento con

Acreditacion internacional

Reforma  curricular de los
Programas de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Desarrollo y Capacitacion
Docente en las siguientes
disciplinas:

Maestrias y Doctorados:

— Epidemiologia Clinica

— Biologia Molecular

— Nifiez Juventud Educacién y
Desarrollo

— Farmacoepidemiologia.
Ciencias Pedagdgicas
Deportivas

— Ciencias Basicas Biomédicas

— Salud Publica.

Especializaciones.
— Docencia Universitaria
— Bioética
—  Desarrollo Humano

base en los lineamientos del

CNA

Revisién y cumplimiento de los

lineamientos internacionales
exigidos para este tipo de
programas.

Evaluacién de los programas
actuales y adecuacién a nuevos
lineamientos.

Cualificacion del  Recurso
Humano para el desarrollo de la
investigacién, la docencia y la
extension en el campo de la
salud, la creacién de nuevas
lineas de investigaciéon y
desarrollo que respondan a
problemas fundamentales del
medio.

Apoyo a docentes de las
diferentes dreas de la Facultad
para la realizacion de
especializaciones en que lideren
procesos de  modernizacién
pedagdgica y curricular, asi
como de asesoria en el disefio de
nuevos programas académicos.

Alcanzar estindares de calidad en
el ambito nacional e internacional
de los programas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Modernizar el curriculum de los
Programas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Consolidar grupos de docentes
investigadores que lideren las
lineas de  investigacion y
desarrollo e impulsen la creacién
de nuevos programas de formacion
profesional en la region.

Consolidar un grupo de docentes
con conocimientos y habilidades
especificas.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: DOCENCIA

PROYECTOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PROYECTO

Intercambios académicos.

Uso de nuevas tecnologias, y
actualizacion bibliografica

Evaluacién y autorregulacion

Realizacion de  pasantias de
docentes y  estudiantes en
Instituciones que tengan fortalezas
y/o experiencias innovadoras en
docencia, investigaciéon o extension
que sirvan de referencia para el
desarrollo de la Facultad en asuntos
acorde a su misién. Se hard uso de
la modalidad de docentes y
estudiantes  visitantes para el
intercambio de conocimientos que
aporten al desarrollo de la docencia,
la investigacién y extension

Utilizacién de nuevas tecnologias de
la informatica y la pedagogia en la
docencia

Actualizacion de la bibliografia de
cada asignatura de los programas de
la Facultad de Ciencias de la Salud.
Mejorar el acceso a redes de
informacion de la comunidad
académica de la Facultad.

Apertura de espacios para la
realizacion de actividades periddicas
participativas, que fomenten Ia
reflexion, la creatividad y la toma de
decisiones colectivas frente al
comportamiento de los indicadores
de gestion y calidad de los procesos
de investigacién, docencia y
extension.

Apertura de espacios para la
reflexion 'y autodefinicién  del
proyecto de vida y compromiso
docente.

Transferir conocimientos y nuevas
tecnologias para el desarrollo de la
docencia, la

extension.

investigacién y la

Modernizar pedagdgicamente los

programas

de la Facultad vy

ampliacién de su cobertura.

Instalar

la

cultura de 1la

autoevaluaciéon y autorregulacion
basada en indicadores de gestién y

de calidad.
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PROGRAMA: DOCENCIA

PROYECTOS ESPECIFICOS DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROYECTO
Relevo generacional en la | Identificacién de jévenes talentos | Empalmar  eficientemente  los
Facultad de Ciencias de la|para entrenamiento tutorial en | procesos de docencia,

Salud.

docencia,
extension.

investigacién

y

investigacién y extension entre
docentes que estan en proceso de
jubilacién y jévenes talentos con el
fin de dar continuidad y desarrollo
a los programas




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: INVESTIGACION

PROYECTOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PROYECTO

Estructuracién y desarrollo
de la investigacién en la
Facultad de Ciencias de la
Salud

2. Grupos y lineas de
investigacién
3. Implementacion de

Laboratorios de la Facultad

4, Evaluacién y autorregulacion

Disefio e implementacién de una

propuesta de programa de
investigaciéon ~ mediante  las
politicas, estrategias y marco
operativo, acordes con su
misién, vision y lineas de
desarrollo.

Fortalecimiento de la actividad
investigativa y consolidacién de
grupos, lineas y proyectos.

Construccion, dotacion,
adecuacién y puesta en marcha
de laboratorios fisicos y virtuales

que fortalezcan los procesos de
investigacion, docencia y
extension.

¢ Simulacién Clinica
Educacién Virtual

Ludica y Videoteca
Unidad Médico Deportiva
Fisiologia del ejercicio
Bioquimica
Electrofisiologia celular
Biologia  molecular
biotecnologia

e Patologia

y

Realizacion de  actividades
semestrales de evaluaciéon y
control interno de los procesos y
actores.

Fortalecer la actividad
investigativa en la Facultad

Consolidar lineas de trabajo
Intermulti — transdisciplinarias.

Fortalecer el proceso investigativo
y docente, de conformidad con las
diferentes lineas de desarrollo
establecidas.

Mejorar y fortalecer los procesos
investigativos de la Facultad




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: EXTENSION

PROYECTOS ESPECIFICOS DESCRIPCION OBJETIVOS DEL PROYECTO
Estructuracion y desarrollo [ Definicion de las politicas, | Disefiar e implementar una
de la extension para la|estrategias y marco operativo de | propuesta de programa de
Facultad de acuerdo con su |la extensién acordes a la mision, | extension.

mision y vision.

Creacién y diversificacion de
actividades en el campo de la
salud en la regién, en el
marco de convenios docente
asistenciales e inter
institucionales.

Control social

visién y lineas de desarrollo de
la Facultad.

Construccién de indicadores de
gestion y de calidad para su

monitoreo, seguimiento y
evaluacion.
Disefio, ejecucién de nuevas

actividades en las diferentes
areas de los programas de la
Facultad.

Presentacion de informes
periddicos a la sociedad con los
resultados de la evaluacién y
autorregulacion de la extension.

Ofrecer alternativas de solucién a
los retos del desarrollo 'y
necesidades del medio.

Abrir espacios de participacion de
la comunidad para la
retroalimentacién de las
actividades de extension.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: BIENESTAR

PROYECTOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROYECTO

Medicién del

clima
organizacional de la facultad.

Disefio e implementacién de
acciones concretas para mejorar el

Mejorar el ambiente laboral, el sentido de
pertenencia y la integracion de los
miembros de la facultad.

Definicion y medicién de
variables intervenientes
(relevantes) orientadas a
identificar el ambiente
organizacional existente en
los diferentes actores de la
facultad .Intervenciéon del
clima organizacional de la
facultad.

Vigilancia epidemiolégica en
riesgos profesionales para
docentes, estudiantes y
administrativos.

trabajo en equipo, la integracién y
el bienestar de las personas de la
Facultad

Implementar actividades
tendientes a formar en
bioseguridad a la comunidad
universitaria e instalar medidas
preventivas en situaciones de
riesgo..

Desarrollar la cultura de la bioseguridad.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

PROGRAMA: ADMINISTRACION

PROYECTOS ESPECIFICOS DESCRIPCION OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Reforma administrativa de la | Actualizacion de la estructura | Modernizar y adecuar la estructura
Facultad de Ciencias de la|administrativa de la Facultad organica sus necesidades de
Salud. Descentralizacién desarrollo

administrativa.

Presupuestacion por programas y
actividades

Implementacién de  nuevos
modelos administrativos.

2. [Infraestructura Modernizacién de la planta|Contar con dreas modernas,
fisica actualizacién y dotacién de | confortables, seguras, funcionales
las diferentes areas y|para el desarrollo de las
laboratorios. actividades de docencia,
Adecuacion de la unidad de|investigacion y extensiéon de Ia
extension de servicios de primer | Facultad de ciencias de la Salud.
nivel a la comunidad (CDV San
Luis).

Realizacién de un programa de
mantenimiento preventivo de la
planta fisica y equipos.

3. Mercadeo social de | Elaboracién de un portafolio de | Generar y posicionar la imagen
programas y actividades | servicios. Son de los servicios | corporativa de la facultad.
desarrolladas por la Facultad [que presta la Facultad en
de Ciencias de la Salud. docencia, investigacion y

extension

4. Evaluacién y autorregulacion
Realizacion de  actividades | Mejorar y fortalecer los procesos
semestrales de evaluaciéon y|internos.
control interno de los procesos y | Revisar y actualizar el manual de
actores. funciones del personal.

5. Creacién de un grupo de

apoyo institucional en la
prevencién y atencién de los
desastres.

Fortalecimiento
operativos.
Definicién de procesos acordes
Realizacion de  capacitacién
interna y externa.

grupos

Realizar actividades de
preparacién y atencién de los
desastres con el apoyo de expertos




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
OFICINA DE PLANEACION

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DEL ANO 2.001

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Decanatura Facultad Ciencias de la Salud
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Alvaro Estrada Ospina

CARGO: Decano

FECHA: Febrero 28 de 2002

L] OBIJETIVO 1:

DESARROLLAR EL PROCESO DE REFORMA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD
CONDUCENTE A LA MODERNIZACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

NOTA: "CORDIALMENTE LE SUGERIMOS CONCRITUD EN SUS RESPUESTAS, SIN
CAER EN EL OTRO EXTREMO"

¢ PROYECTO 1.1 ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION:

El programa fue acreditado segiin Resolucion Numero 2748 del 07 de noviembre de 2001. En el
segundo semestre del afio 2001 se iniciaron una serie de actividades tendientes a plantear un plan
operativo para el 2002; paralelamente se han desarrollado acciones para el mejoramiento del clima
organizacional y el trabajo en equipo, como 2 actividades de entrenamiento al aire libre (out door
trainning), uno en la ciudad de Manizales con el apoyo de Manizales con el apoyo de Funlibre y
otro en La Virginia. Se ha venido consolidando el componente investigativo con la conformacion
de dos grupos de investigacion, ya inscritos en la oficina de Investigacion y extension de la UTP,
con la normatividad de Colciencias; hay dos grupos mds en construccion. Dos docentes
ascendieron en el escalafén, uno a asistente y otro a asociado. Se viene participando en el
desarrollo regional a través de la participacion actividad en la Comision Departamental de Deporte
de Indeportes Risaralda.

PROGRAMA MEDICINA

Departamento De Ciencias Basicas
Reuniones del Departamento con la Directora del Programa para analizar las debilidades y
recomendaciones del CNA.



¢ PROYECTO 1.2 REVISION CURRICULAR EN TODOS LOS PROGRMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO.

PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

En el plan de mejoramiento resultado del proceso de acreditacion quedé contemplada la necesidad

de implementar la revision curricular del Programa Académico, para lo cual se desarrollaron las

siguientes actividades:

¢ Revision e cada drea de los contenidos de cada asignatura y su correlacion con otras.

¢ Socializacion de cada asignatura, ante todos el profesorado del Programa, por parte de cada
uno de los docentes, explicando contenidos, metodologia, sistemas de evaluacion.

¢ El programa tiene como fundamentos la investigacion, la formacién integral y las précticas
académicas con finalidad social.

¢ Se prevé para el primer semestre una serie de charlas, para los docentes sobres los aspectos
indispensables para abordar una reforma curricular, con expertos de la UTP y de otras
universidades.

¢ En el segundo semestre estaremos abordando la estrategia de revision y reforma.

No obstante, producto de las consideraciones del proceso de autoevaluacién se lograron algunos
avances en el plan de estudios del Programa para mejorar la preparacion de nuestros estudiantes,
como fueron la implementacién de la rotacion en rehabilitacién, como componente préctico de la
asignatura Medicina Deportiva y que se desarrolla en varios centros de la ciudad, entre otros:
Hospital Universitario San Jorge, Clinica de los Seguros Sociales, Carcel la 40, Inpe, etc.

También se consolid6é una prictica especifica en la asignatura Educaciéon En Salud I, en el tema
Parto de Emergencia, en el Hospital Santa Monica de Dosquebradas, que prepara al estudiante
para enfrentar adecuadamente un suceso como ese.

PROGRAMA MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

Departamento de Ciencias Basicas:

Para investigacion se contrat6 al doctor Alvaro Hernan Alegria Soto.

PROYECTO 1.3 PLAN DE DESARROLLO Y CAPACITACION DOCENTE.

PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

La cualificacion docente del Programa se realiz6 asi:
Se gestiond la pasantia de un docente en Beijing, China, iniciada el 25 de febrero de 2002.



Un docente Transitorio tiempo completo recibié una beca parcial para el posgrado de
Administracién del Desarrollo Humano.

Se participd en cursos ofrecidos por la Universidad, como: ciencia, tecnologia, universidad y
sociedad, evaluacion curricular.

¢ PROYECTO 1.4 FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS.

PROGRAMA MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

Departamento de Ciencias Basicas:

Hasta el momento el postgrado En Biologia Molecular y Biotecnologia no ha adelantado ningtin
proceso de acreditacion.

Creacion de la maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia.

¢ PROYECTO 3.4 EDUCACION PERMANENTE Y CONTINUA.

PROGRAMA MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

Departamento de Ciencias Basicas:

Elaboracion de una base de datos y correos electronicos para retroalimentar informacion,
empezando con el informe de los pares académicos y estd en proceso el curso de actualizacion en
ciencias bdsicas y el libro de los 25 afios de la Facultad.

¢ PROYECTO 3.4 VINCULACION DE LA U.T.P. AL DESARROLLO REGIONAL

PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Participamos activamente con Indeportes Risaralda (entre rector del deporte regional); con el
Inder Pereira (ente rector del deporte municipal); y a través de las practicas académicos con
diferentes entidades estatales y privadas.

En el afio 2001 se consolid6 la Comisiéon Departamental de Deporte, érgano asesor de la direccion
de Indeportes Risaralda, en el cual se tienen dos representantes.

Se estdn haciendo las gestiones pertinentes para renovar el convenio con Funlibre Eje Cafetero, a
través del cual queremos desarrollar propuestas de servicios a la comunidad, diplomados y una
especializacion.



PROGRAMA MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

Departamento de Ciencias Basicas:

Proyectos de Biotecnologia en el tema de los gusanos de seda.
Curso Premédico.

Talleres Demostrativos.

Pruebas de Laboratorio.

¢ PROYECTO 4.1 ANALISIS Y REFORMA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

El programa ha venido desarrollando una estrategia de trabajo en equipo, centrada en el
compromiso de cada uno en funcién del Programa y viceversa, para lo cual tiene tres espacios
consolidados como son: reunién general de docentes; comité curricular; reuniones de érea;
todos con una regularidad semanal.

Respecto al proceso de andlisis de las propuestas de reforma de la Universidad, nos preocupa,
dadas las experiencias de otras instituciones, la idea de una estructura por departamentos, que a
nuestro juicio va en detrimento de los programas, que al final se ven reflejados en los
profesionales que egresan.

Con relacion a la Facultad, en el afio 2001 se consolid6 oficialmente como Facultad de Ciencias de
la Salud, lo que permiti6 la integracion real de los dos programas y la formulacion de fundamentos
corporativos y estrategias de desarrollo, de organizacion, de gestion para el nuevo reto.

PROGRAMA MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

Departamento de Ciencias Basicas:
Proyecto en elaboracién para adecuar la estructura administrativa a los cinco programa del plan
de desarrollo o administracion, docencia, investigacion, extension y bienestar.



INFORME AL SENOR RECTOR
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

PROYECTO 1.1 ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Como es de conocimiento general, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con dos Programas
académicos de pregrado en las dreas de Medicina y Ciencias del Deporte y la Recreacion. El
primero de ellos tiene acreditacion voluntaria desde Octubre del afio 2.000 y el segundo a partir
del 07 de Noviembre de 2.001 segin Resolucion 2748.

Ambos Programas vienen ejecutando planes de mejoramiento desde la perspectiva de las
recomendaciones dadas de manera particular por los pares externos en el proceso de acreditacion.
A partir de la actualizacion del Plan de Desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y por
ende de las Facultades y Programas se ha venido implementando un plan de accién que lo concrete
y ejecute, tomando como ejes de su accién los proyectos de docencia, investigacion, extension,
bienestar y administracion. Para el efecto la Facultad ha integrado un grupo directivo integrado
por el Decano, los Directores de PROGRAMA, el Jefe de Educacion para la Salud, la Directora
del Cepes y Docentes de los dos programas, con el fin de concretar propuestas y realizar
seguimiento de las que se acojan y pongan en marcha.

El Programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion ha desarrollado acciones para el
mejoramiento del clima organizacional y el trabajo en equipo. Realiz6 en el afio 2.001, dos
actividades de entrenamiento al aire libre (out door trianing), uno en Manizales con el apoyo de
Funlibre y otro en la Virginia. Se ha venido consolidando el proceso investigativo con la
conformacién e inscripcion de dos grupos ante la oficina de investigaciones siguiendo la
normatividad de Colciencias; hay dos grupos mas en construccion. Dos docentes ascendieron en el
escalafén, uno a asistente y otro a asociado. Se viene participando en el desarrollo regional a
través de las actividades en la Comision Departamental de Deporte de Indeportes Risaralda.
Ambos programas realizaron registro y actualizacion de datos ante el Icfes a través del Software
Akademia.

En el ambito de Posgrados la Facultad cuenta con las especializaciones de Gerencia en Sistemas
de Salud, Gerencia en Prevencion y Atencién de Desastres y Biologia Molecular y Biotecnologia,
realizando su inscripciéon ante el Icfes. Esta udltima especializacion aprobd por las instancias
académicas de nuestra Universidad una propuesta para ofrecer una maestria en ella; iniciativa que
se encuentra en tramite ante el CNA y el Icfes; en ejecucion de la agenda prevista ya cumplié con
la visita de pares evaluadores externos que consideraron viable la propuesta.



PROYECTO 1.2 REVISION CURRICULAR EN TODOS LOS PROGRAMAS DE PRE Y
POSGRADO.

1 y 2 En El Programa de Medicina y Cirugia General se encuentra vigente un plan de estudios
desde 1.995, el cual ha sufrido ajustes parciales para dar solucién prictica a los problemas
detectados en su evaluacion. Esta en proceso, en fase de propuesta, una evaluacion del curriculum
que recoja objetivamente sus fortalezas y debilidades, y sobre esta base asuma los correctivos
necesarios a introducir en el plan de estudios.

En Ciencias del Deporte y la Recreacion se ha venido realizando una revision curricular a través
del comité del mismo nombre que ha permitido mejorar la preparacion de los estudiantes
realizando actividades practicas con el establecimiento de una rotacién en rehabilitacion como
parte de la asignatura de Medicina Deportiva e introduccion del tema Parto de Emergencia, que se
desarrolla en el Hospital Santa Monica de Dosquebradas.

Igual proceso se ha venido cumpliendo por parte de los programas académicos de posgrado, con
lo cual se evidencia que existe en nuestra Facultad una cultura de la autoevaluacién y
autorreflexion sobre las actividades académicas que desarrollamos.

3. Todos los programas consideran el componente investigativo en sus dimensiones formativa y de
punta para desarrollar la docencia y la extension.

4. Todos los programas académicos incluyen la formacion integral del alumno como estrategia de
formacion pedagdgica.

5. Todos los programas ofrecidos por la Facultad consideran la practica académica en instituciones
o en la comunidad como medio para ayudar a resolver problemas y dificultades detectadas en el
medio y buscarles las mejores soluciones posibles, cumpliendo claramente con su sentido y
compromiso social. Ejemplos concretos de ello son la existencia de convenios docente
asistenciales con instituciones de salud, deporte, recreacion y practicas comunitarias como las
desarrolladas con residentes de las carceles de ambos sexos de la ciudad, en comunidades como
las de Yarumal, grupos de ayuda a fiormaco dependientes, etc.

6. En este aspecto el unico docente contratado con este fin especifico hasta el afio 2.001 era el Ph.
Alvaro Alegria como Director del Centro de Biologia Molecular y Biotecnologia, para el afio en
curso se ha solicitado y tramitado ante las instancias de la U.T.P. la posibilidad de extender dos
contratos de medio a tiempo completo de docentes vinculados al drea de medicina del adulto para
fortalecer el grupo de investigacion en Psicogeriatria. Igualmente se han detectado necesidades
que buscan justificarse técnicamente para fortalecer el grupo de investigacion en Biologia
molecular y biotecnologia, lo mismo que en firmaco genética.



PROYECTO 1.3 PLAN DE DESARROLLO Y CAPACITACION DOCENTE.

1.

Los aspectos bdsicos del plan estdn dados por las areas de interés de la Facultad, en el sentido
de fortalecer la investigacion a través del apoyo a los grupos legalmente constituidos en la
Universidad y fortalecer en ellos la formacién posgraduada en doctorados y maestrias, lo
mismo que el entrenamiento mediante pasantias en Colombia o en el exterior. Conviene sefialar
que en la actualidad el Dr. Julio Cesar Sdnchez, vinculado al programa de Medicina, se
encuentra en Londres realizando estudios de doctorado en el drea de Fisiologia. Esta
realizando pasantia en Beijing China el docente Clareth Jaramillo del Programa de Deportes y
Recreacion y estan buscando opciones de capacitacion otros docentes a nivel de maestria en el
exterior, para fortalecer grupos como el de Psicogeriatria y Epidemiologia Clinica. En el drea
social se busca capacitacion en doctorado para docentes de Medicina como es el caso de la
doctora Patricia Granada, quien iniciara estudios de doctorado en Juventud y desarrollo; y en
el campo de la salud publica se aspira a tener una propuesta andloga que permita a los
docentes realizar esta capacitacion en servicio.

Aunque las propuestas planteadas no son muchas si se tiene en cuenta el nimero de docentes
vinculados a la Facultad, si resulta claro que hay un despertar en el campo del
perfeccionamiento docente, a pesar de las medidas asumidas por el Gobierno en materia
salarial y prestacional. Cabe sin embargo esperar que estas medidas no prosperen a largo plazo
para bien de la academia local y nacional.

PROYECTO 1.4 FORTALECIMIENTO DE LOS POSGRADOS

A. PROGRAMA DE MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

De los tres posgrados que funcionan en la Facultad de Ciencias de la Salud encontramos que:

1.

El de la Especializaciéon en Biologia Molecular y Biotecnologia ha realizado una propuesta
aprobada por las instancias académicas de la Universidad que hace trdmite ante el Icfes para
aprobacion definitiva para desarrollar un programa de Maestria en el mismo campo.

El de Gerencia en Sistemas de Salud ha realizado dos convocatorias frustradas para iniciar una
nueva cohorte. Actualmente estudia la posibilidad de realizar una propuesta en alianza con la
Facultad de Ingenieria Industrial lo que permitiria ofrecer un Programa modificado

El de Gerencia en Prevencion y Atencion de Desastres ha trabajado en la propuesta de realizar
un programa en el ambito latinoamericano para lo cual realiza los contactos pertinentes.

B. PROGRAMA DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Existe un grupo de docentes y estudiantes que esta elaborando una propuesta para establecer un
centro de posgrados que recoja informacion regional sobre la demanda de capacitacion en estos
campos, esta iniciativa esta proxima a ser presentada ante el Consejo de Facultad.



PROYECTO 3.4 EDUCACION PERMANENTE CONTINUA.

En el afio 2.001, un total de 58 docentes de planta y de contrato participaron en 82 eventos de
capacitacion y formacion continuada a escala nacional e internacional, lo que representa un
porcentaje de actualizacion del 43.6% de los docentes pertenecientes a la Facultad de Ciencias de
la Salud. Los eventos de capacitacion se refieren a participacion en congresos, pasantias e
invitaciones para participar de foros académicos o cientificos donde se exponen tematicas
relacionadas con el campo del conocimiento, o del interés de los docentes y de la comunidad
académica.

En desarrollo de éstas actividades se invirtieron un total de 372 dias lo que nos da una duracion
promedio por evento de actualizacion de 4.5 dias. Por permisos y licencias se otorgaron un total
de 53 dias que fueron usufructuados por 15 docentes con una duracién promedio de 3.5 dias.

Siete docentes realizaron diplomado en produccion multimedial con la Universidad tecnoldgica de
Pereira, otros realizan perfeccionamiento en segunda lengua (Inglés).

Con el Jefe de educacion para la salud y el Cepes se aplicé una encuesta a los docentes orientada a
conocer sus propuestas especificas en materia de educaciéon docente. Se propuso para el 2.002
desarrollar un diplomado en epidemiologia clinica y en investigacion.

PROYECTO 3.5 VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL DESARROLLO
REGIONAL

A. PROGRAMA DE MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL

Existen proyectos en curso en las dreas de investigacion y extension que resuelven problemas y
necesidades del medio como son:

1. Departamento de Ciencias Basicas. Se presentaron un total de 07 proyectos de investigacion a
la convocatoria realizada por Colciencias para el afio 2.001, de ellos tres fueron aprobados:
"Caracterizacion genética del banco de germoplasma del gusano de seda en ejecucién con el
Centro de Desarrollo Tecnologico de Sericultura de Risaralda”, "Identificacién de
marcadores moleculares de ADN ligados a la determinacion del sexo en Borojé" y
"Polimorfismo B-2 adrenérgico en poblacion Colombiana y respuesta de la mutacion Gly 16 al
Propanolol". Igualmente se desarrollan otras actividades como el Curso premédico, talleres

demostrativos y pruebas de laboratorio.

2. Medicina Comunitaria. En el 2.001 formalizé convenios de extensién con las siguientes
entidades: Instituto Municipal de Salud para realizar diagndstico de "Situacion nutricional de
los menores de 18 afios y madres gestantes de los municipios del drea Metropolitana”; con el
Inpec y la Cruz Roja Internacional para atencion en Salud Publica a la poblacion carcelaria en
las Carceles de Varones y Mujeres de Pereira; con la Alcaldia de Pereira y la Gobernacion de
Risaralda para realizar investigacion sobre "Prevalencia de tuberculosis entre sintométicos
respiratorios en grupos etnicos de Risaralda". Igualmente se realizaron diplomados en
acompafiamiento psicosocial en desastres y sobre primeros auxilios.



3. Ciencias Clinicas. A través de los convenios docente asistenciales vigentes realiza actividades
practicas de consulta médica especializada y cirugia para la poblacién vulnerable del
Departamento de Risaralda. Como actividades especificas se trabaja en la implementacion de la
estrategia Aiepi desarrollada por el Ministerio de Salud y la OMS, orientada a reducir la
morbi-mortalidad de la poblacién infantil.

B. PROGRAMA DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Existen convenios firmados en ejecucion con Indeportes Risaralda, ente rector del deporte a escala
regional, y con el Inder Pereira, organismo rector del Deporte a nivel Municipal; para realizar
actividades de formacion para los dirigentes deportivos y para desarrollar un plan de desarrollo del
deporte en el Departamento como politica oficial que mejore a largo plazo el rendimiento
deportivo de los practicantes del mismo. Se tiene representacion con dos participantes en la
Comision Departamental del Deporte, instancia asesora de la direccidon de Indeportes Risaralda.
Existen acercamientos con Funlibre para renovar el convenio y desarrollar propuestas de servicio y
capacitacion para la region.

PROYECTO 4.1 ANALISIS DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA

La Facultad de Ciencias de la Salud ha venido democratizando la actividad administrativa
apoyando y ampliando la participacion de los docentes en el estudio y solucion de los problemas
que se presentan en el desarrollo de los Programas Académicos de pre y posgrado. Para el efecto
involucré a los docentes a través de los comités curriculares de los Programas y del Consejo de
Facultad ampliado en la discusion y formulacion del Plan de Desarrollo 2.002-2.006. Igualmente
constituyd un grupo administrativo asesor encargado de realizar propuestas y evaluar las
actividades cumplidas en lo relacionado con el mismo Plan. Aspira a concretar una propuesta de
estructura orgdnica para la Facultad que sea funcional y adecuada, siguiendo los conductos
regulares establecidos por la Universidad en su aprobacion.

B. PROGRAMA DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Ejecuta una estrategia de trabajo en equipo, centrada en el compromiso de cada uno en funcién del
Programa y viceversa, para lo cual tiene tres espacios consolidados como son: reunion general de
docentes; comité curricular; reuniones de drea todos, con una regularidad semanal. Preocupa al
Programa dadas experiencias externas, que la idea de estructurar una propuesta orgénica para las
Facultades por parte de la Universidad con base en los Departamentos, desmantele su capacidad
actual para realizar de manera autéonoma los programas académicos lo que se reflejaria
negativamente en el profesional egresado.



