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1.  Caracterizacion del programa

Generalidades

e Nombre del programa: Ingenieria Electrénica

e Tipo de programa: Pregrado

e Facultad a la que esta adscrito: Facultad de Ingenierias
e Titulo que otorga: Ingeniero Electronico

e Area del conocimiento: Ingenieria

e Nivel de formacion: Profesional

e Metodologia de formacion: Presencial

e Duracion: Diez semestres académicos

e Periodicidad de la admision: Semestral

e Lugar en el que se desarrolla: Pereira - Colombia
e Numero de créditos: 161 créditos

e Jornada: Especial Diurna

e Requisitos de admision de estudiantes:

v" Comprar un pin en el Banco Popular (cuenta empresarial
47003015-6 a nombre de la Universidad Tecnologica de
Pereira) También puede adquirir el PIN en la Oficina del
FAVI UTP o haciendo el tramite en linea a través de nuestro
sistema. Le recomendamos conservar el nimero PIN para
consultar su admision. Ingresar documentos y descargar su
recibo de pago.

v Ingresar al sitio web de Inscripciones y seguir los pasos.
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Proceso de seleccién de estudiantes: Segln puntaje ICFES

Requisitos de grado:

v
v
v

Estar a paz y salvo con la Biblioteca.

Haber realizado el Taller de Simbolos Institucionales.
No tener asuntos pendientes en la Oficina de Practicas
Empresariales.

Haber presentado la prueba Saber Pro (ECAES) (solo
pregrado y profesionalizacion).

Estar a paz y salvo con almacén y laboratorios.

Haber realizado la Encuesta al Momento de Grado.
Ingresar escaneado Foto 3 x 4 cm fondo blanco y cédula
de ciudadania (por ambos lados en el mismo archivo) por

el portal estudiantil.

Haber aprobado los cursos de inglés reglamentarios para
cada programa académico

Situacion actual del programa

Numero de resoluciéon del MEN del registro calificado:
2666 del de noviembre de 2002 (7 anos).

8460 del 28 de octubre del 2009 (7 anos)

04841 del 14 de marzo del 2016 (7 anos)

09725 del 16 de Junio de 2023 (7 anos)
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e Acuerdo universitario de creacion del programa: Acuerdo
del Consejo Superior N° 01 del 18 de Enero de 2001.
e Codigo SNIES: 13090.

e Fecha de inicio de labores académicas: Desde Julio de
2003 hasta la fecha.

¢ Numero de estudiantes primer semestre: 80 estudiantes.

Estructura administrativa y académica

Organigrama Facultad de Ingenierias

CONSEJO DE FACULTAD

]
DECANATURA

COMITE DE
INVESTIGACIONES

PROGRAMAS PREGRADO PROGRAMAS POSGRADOQ ==

COMITE DE
INVESTIGACIONES

) .| [ImaesTRIA EN INGENIERiA
—INGENIER{A ELECTRONICA ELECTRICA —

INGENIERIA ELECTRICA MAESTRIA EN INGENIERIAL_
EN SISTEMAS

DOCTORADO EN
INGENIERIAS

—1 INGENIER[A EN SISTEMAS

— INGENIERIA FiSICA

|| TECNOLOGIA DESARROLLO
DEL SOFTWARE
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2. Resefa historica del programa

2.1. Origenes y panorama mundial de la Ingenieria Electrénica

En un sentido amplio, es posible afirmar que la electronica es la
rama de la técnica que estudia la transmision, almacenamiento y
procesamiento de informacion codificada en sefales eléctricas.
Esta novedosa aplicacion de la electricidad inicié en 1838, cuando
Samuel Morse realizé la patente del primer telégrafo, seguido de
la invencion del teléfono por parte de Alexander Graham Bell.
Posteriormente, en 1884, Thomas Alva Edison en sus
investigaciones acerca de la lampara incandescente detecto el
fenomeno termoidnico, el cual daria lugar a la primera valvula
electronica (posteriormente conocida como diodo) y al nacimiento
de la nueva ingenieria. Asi mismo, en 1907, Lee de Forest, en un
intento por perfeccionar los receptores telegraficos, anadid una
rejilla entre el catodo y el anodo del diodo con la cual podia
controlar la corriente de paso entre las placas del primitivo
dispositivo electronico, originandose de esta manera el triodo.
Este robusto elemento fue finalmente desarrollado a partir de
materiales semiconductores en los Laboratorios Bell de Estados
Unidos en diciembre de 1947 por John Bardeen, Walter Houser
Brattain 'y William Bradford Shockley, quienes fueron
galardonados con el Premio Nobel de Fisica en 71956. El nuevo
dispositivo recibié el nombre de transistor bipolar, y fue el
responsable de la miniaturizacion de los dispositivos electronicos,
pues posibilito el desarrollo de los circuitos integrados en la
década de los 50.

Fue en este importante momento de la historia de la tecnologia
que las facultades de ingenieria de los grandes centros académicos
del mundo comenzaron a preocuparse por el estudio de la
electronica, inicialmente como un area mas de profundizacion de
la ingenieria eléctrica (aun hoy en dia muchas universidades del
mundo conservan este modelo), y posteriormente con un
programa de formacion independiente adscrito a las facultades de
ingenieria.
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2.2. Contexto nacional de la Ingenieria Electronica

El primer programa de ingenieria electronica aparece en Colombia
en el ano de 1955, fecha en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional aprobé de manera definitiva la creacion del programa de
Ingenieria Electronica en la Universidad Francisco José de Caldas
con sede en Bogota. Posteriormente, en 1960, la Universidad del
Cauca dio origen a la Facultad de Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones, gracias al apoyo del Ministerio de
Comunicaciones y a Telecom, operando inicialmente como un
centro de formacion para empleados del sector de las
comunicaciones y para personal remitido por la Union
Internacional de Telecomunicaciones (UIT).

Actualmente, existen en Colombia un total de 95 programas de
Ingenieria Electronica. Asi mismo, en la siguiente figura es posible
apreciar el numero de programas de ingenieria electrdnica
distribuidos por departamentos.

Cérdoba;1__  Quindio;1  Cesar;1

Casanare; 1 M. l{t‘ santander; 2
- .

Huila ; 2

Meta; 2
Magdalena ; 2

Caldas ; 2

JOIIMEES" b caralda; 1

sucre ;2
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2.3. Resefia historica de la Universidad, la facultad y el
programa

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica
de Pereira como maxima expresion cultural y patrimonio de la
region y como una entidad de caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter
académico del orden nacional, con personeria juridica,
AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la
direccion de su fundador y primer Rector Doctor Jorge Roa
Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo de todos sus
estamentos la Institucion empieza a desarrollar programas
académicos que la hacen merecedora de un gran prestigio a nivel
regional y nacional.

La Facultad de Ingenieria fue creada el 13 de diciembre de 2004
mediante el acuerdo institucional niUmero veinticuatro (24) del
Consejo Superior de la Universidad donde determina, la creacion
de una Unica facultad, que alberga los siguientes programas
académicos:

e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Electronica

e Ingenieria Fisica

e Ingenieria de Sistemas Y Computacion

Desde ese momento el interés académico de la Facultad se ha
centrado en la produccion, actualizacion, transmision y aplicacion
del conocimiento en lo referente al uso racional y eficiente de la
energia.

Esta decision se tomo justificando grandes afinidades en sus:
Basicos, Basicos de Ingenieria y algunas lineas de profundizacion,
a pesar de que su objeto basico fuera diferente. También con el
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de fin obtener no solo la excelencia académica sino también la
adecuada racionalizacion de los recursos de la Universidad.

Posterior a esta decision y mediante el acuerdo numero siete (07)
del Consejo Superior de la Universidad se reglamenta y asigna una
nomenclatura especifica a la facultad, ademas de definir la
estructura organica de la misma, todo esto enmarcado en el nuevo
modelo de funcionamiento de los cuatro programas enunciados
anteriormente bajo un solo techo "Facultad de Ingenieria”.

El programa de Ingenieria Electronica fue creado mediante el
Acuerdo del Consejo Superior N° 01 del 18 de enero de 2001. El
primer programa de ingenieria electronica aparece en Colombia
en el ano de 1955, fecha en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional aprobé de manera definitiva la creacion del programa de
Ingenieria Electronica en la Universidad Francisco José de Caldas
con sede en Bogota. En el programa se han consolidado grupos de
investigacion que cuentan con el apoyo permanente de docentes
de nivel doctoral y magister, los cuales han participado en
congresos nacionales e internacionales. Asi mismo el programa
brinda disponibilidad de laboratorios de la facultad para la
realizacion de practicas.

2.4. Hitos y asuntos pendientes en la vida académica del programa

El programa de ingenieria electronica ha pasado como
organizacion por una serie de cambios propios de un programa
nuevo tanto en la universidad como en el pais. Dentro de los
grandes retos identificados durante los diferentes procesos de
evaluacion y autoevaluacion se han evidenciado:

e Necesidad de generar la oferta semestral.

e Ampliar la planta de profesores del programa.

e Buscar espacios fisicos propios para el desarrollo de los
laboratorios.

e La oferta semestral se logro desde el afo 2011, ampliando
la oferta académica.
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En 2015 comienza a funcionar el programa con una duracion
10 semestres con su primera reforma curricular.

En 2016 se agregan dos profesores tiempo completo al
programa.

En 2018 se discute una nueva reforma curricular con
diferentes estamentos (docentes, egresados y estudiantes).
En 2018 se realiza un proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion.

En 2019 se comienza a ejecutar acciones de mejoramiento
segln proceso de autoevaluacidn, se destaca la mejora
académica en areas de escritura, lectura y competencias
ciudadanas.

En 2020 se asumen clases apoyadas por TIC para dar
respuesta a las restricciones de la pandemia.

En 2021 se asigna un nuevo espacio de laboratorio, dotado
con equipos de control, instrumentacion y prototipado
electroénico.

En 2022 se logran resultados sobresalientes en las pruebas
Saber Pro.

En 2023 se agregan dos profesores tiempo completo al
programa.

En 2023 se aprueba la renovacion de registro calificado,
reduciendo a 161 créditos el programa.

En 2023 se realiza una nueva reforma curricular, cambiando
algunas materias para fortalecer una linea en bioingenieria.
En 2023 se inicia un nuevo procedo de autoevaluacion con
fines de acreditacion.

En 2024 comienza a funcionar el nuevo plan de estudios.
Se espera lograr la primera acreditacion de alta calidad.
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3. Justificacion e identidad del programa

El acelerado avance cientifico y la transformacion de los sistemas
productivos han incrementado la demanda de profesionales
capaces de desarrollar e implementar tecnologias que respondan
a los retos de un entorno dinamico y global. En este contexto, el
programa de Ingenieria Electrdénica de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira constituye una oferta académica estratégica, siendo el
Unico de su tipo en el Departamento de Risaralda y su area de
influencia.

Alineado con las politicas nacionales y territoriales en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion, y con la mision institucional de
la Universidad como motor de desarrollo regional, el programa
forma profesionales con competencias para afrontar desafios
tecnologicos, sociales y ambientales mediante soluciones
sustentables. Su plan de estudios esta orientado a la solucion de
problemas relevantes para la sociedad, a través de la aplicacion y
creacion de tecnologias al servicio de la comunidad.

La formacion integral ofrecida garantiza que los egresados no solo
cuenten con solidos conocimientos cientificos y técnicos, sino
también con una vision critica, ética, ambiental y humanistica,
alineada con los principios del desarrollo sostenible. Esta
propuesta se refuerza con la alta demanda de ingenieros
electronicos en sectores como automatizacion,
telecomunicaciones, salud digital, energia y ciudades inteligentes.
Reportes del Ministerio de Educacion y observatorios laborales
evidencian oportunidades de vinculacion temprana en un mercado
que valora competencias en control, inteligencia artificial, diseno
electronico y sistemas embebidos.

En el ambito productivo, estos profesionales aportan soluciones
clave en manufactura avanzada, agroindustria, medicina
personalizada, transporte inteligente y gestion ambiental. Su
perfil técnico y multidisciplinario les permite insertarse con
facilidad en equipos de innovacion y desarrollo tecnologico.
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Finalmente, el programa se articula con los principales planes de
desarrollo del territorio. El Plan de Desarrollo de Pereira 2024-
2027 contempla inversiones significativas para consolidar un
ecosistema de ciencia y tecnologia; mientras que el Plan
Departamental de Risaralda impulsa clUsteres tecnologicos e
investigacion aplicada. A nivel nacional, el CONPES 3975 plantea
el fortalecimiento del talento humano en electronica,
automatizacion y tecnologias digitales como eje fundamental del
crecimiento economico, objetivo directamente abordado por la
estructura curricular del programa.

4. Propésito y objetivos de formacion del programa

El programa de Ingenieria Electronica de la Universidad
Tecnologica de Pereira, formas profesionales competentes y con
capacidad técnica y cientifica, que les permite interpretar los
fenomenos asociados a la energia eléctrica y electronica, para la
solucion de problemas tecnoldgicos de la sociedad, contribuyendo
al desarrollo sostenible de la misma. Adicionalmente forma
ciudadanos responsables y de altos valores éticos, pensamiento
critico, lideres en la dinamica social, innovadores y capacitados
para actuar en un mundo globalizado.

Por lo tanto, el ingeniero electronico de la Universidad
Tecnologica de Pereira desarrolla las siguientes funciones
profesionales:

e Modelar, analizar, planear, disefar, construir, operar y
administrar sistemas en industrias 4.0 y bioingenieria.

e Analizar, modelar, seleccionar, disehar, operar y mantener
instrumentos de medicion de variables eléctricas vy
electronicas, y componentes, sistemas de control para
procesos industriales y dispositivos loT.

e Disenar sistemas expertos y de inteligencia artificial
utilizando tecnologia electronica y software especializado.

e Administrar proyectos de ingenieria con enfoque
tecnologico.
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El ser competente para dichas funciones profesionales lo habilitan
en las siguientes areas de desempeno:

Sistemas de Telecomunicaciones - Disefo, operacion vy
mantenimiento de los equipos de equipos de telecomunicaciones
y redes de datos. Disefo e implementacion de sistemas de
comunicacion para aplicaciones de telemetria e loT.

Disefio Electronico y de Software - Disefo, planeacion vy
construccion de sistemas expertos, mediante el uso de electrénica
e inteligencia artificial para la solucion de problemas en ramas de
las industrias 4.0 y la bioingenieria.

Instrumentacion Industrial y Biomédica- Utilizando técnicas
modernas de adquisicion y procesamiento se sefales, para disefar
y construir sistemas de medicion y control para el monitoreo y
automatizacion de procesos.

Automatizacion y Control - Diseio e implementacion de sistemas
electronicos para el control de procesos industriales.

Administracion - Aplicar los principios administrativos para
participar en la gestion empresarial, desde los diferentes niveles
de una organizacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

OP-1: Formar ingenieros electrénicos competentes en ciencia y
tecnologia, capaces de disefnar y aplicar soluciones innovadoras en
sistemas electronicos y tecnoldgicos, bajo criterios éticos,
normativos y de impacto regional y global.

OP-2: Formar ingenieros con capacidades para disefar y gestionar
sistemas automaticos inteligentes, orientados a optimizar la
productividad, la eficiencia de procesos industriales y el uso de
recursos en entornos tecnologicos y de bioingenieria.

OP-3: Desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias
para el disefo y gestion de sistemas de telecomunicaciones y redes



Universidad Tecnologica de Pereira

de datos, con el fin de responder a los desafios de conectividad y
gestion eficiente de la informacion.

OP-4: Fomentar la creatividad e innovacion para implementar
nuevos dispositivos electronicos y la creaciéon de empresas con
base tecnologica.

OP-5: Formar ingenieros electronicos que expresen ideas y
conceptos técnicos y no técnicos, mediante habilidades
comunicativas, con idoneidad, humanismo, sentido ético vy
conciencia critica.

OP-6: Brindar las capacidades para mantener, aprovechar, evaluar
y usar de forma adecuada los recursos economicos, humanos y
naturales en el desarrollo de proyectos de ingenieria, enmarcados
en un contexto con diversidad social y cultural.

5. Competencias y resultados de aprendizaje del programa

Para alcanzar el perfil profesional de un ingeniero electronico del
programa de Ingenieria Electronica de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, se han definido competencias y resultados de
aprendizaje que orientan el desarrollo académico y profesional del
estudiante.

Las competencias integran conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que el egresado consolida durante su formacion y pone
en practica en su ejercicio profesional, respondiendo de forma
ética, autonoma y pertinente a los desafios del entorno social,
productivo y tecnoldgico.

Los resultados de aprendizaje corresponden a las capacidades que
el estudiante desarrolla y demuestra a lo largo del proceso
formativo, permitiendo evidenciar su progreso hacia el perfil de
egreso y orientando la evaluacion del curriculo.

A continuacion, se presentan las competencias del programa,
clasificadas en tres categorias que articulan la formacion integral
del estudiante:
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COMPETENCIAS GENERICAS:

Las competencias genéricas representan atributos comunes a
todos los profesionales de la Universidad. Se relacionan con
habilidades fundamentales del ser humano en sociedad y en el
ejercicio ético y responsable de su profesion. Estas competencias
fortalecen el pensamiento critico, la comunicacion, el trabajo
colaborativo y el compromiso ciudadano.

e Pensamiento critico y resolucion de problemas: Analiza e
interpreta informacion con criterio logico y ético,
identificando y resolviendo problemas propios de la
ingenieria electronica mediante el uso adecuado de
herramientas cientificas y tecnologicas.

e Comunicacion efectiva: Se comunica con claridad y
precision, de forma oral y escrita, en lengua materna y en
inglés, en contextos académicos y profesionales.

e Trabajo colaborativo e interdisciplinario: Participa
activamente en equipos de trabajo, integrando saberes,
ejerciendo liderazgo cuando se requiere, y gestionando
relaciones con responsabilidad y respeto.

e Responsabilidad ética: Actla con ética profesional,
conciencia ambiental y sentido de responsabilidad social,
respetando la diversidad y promoviendo el bienestar
colectivo.

e Aprendizaje auténomo: Gestiona su proceso de formacion
continua, adaptandose a los cambios del entorno vy
actualizando sus conocimientos y competencias de manera
proactiva.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES:

Las competencias disciplinares corresponden al dominio
conceptual, metodolégico y técnico propio de la ingenieria
electronica. Permiten al estudiante interpretar, analizar vy
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transformar fendmenos mediante modelos y herramientas
cientificas, constituyendo la base del quehacer profesional.

e Modelacion y analisis de sistemas: Representa y analiza
fenomenos fisicos y sistemas electronicos mediante el uso
de modelos matematicos y herramientas computacionales.

e Disefio e implementacion de sistemas electronicos:
Disefa, construye y evalla soluciones electronicas para
diversas aplicaciones, considerando criterios técnicos,
economicos, sociales y ambientales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas estan directamente relacionadas
con los saberes, habilidades y desempeiios caracteristicos del
ejercicio profesional del ingeniero electréonico. Se desarrollan a
partir de la integracion entre teoria, practica e innovacion
tecnologica.

e Aplicacion de tecnologias emergentes: Integra tecnologias
actuales, como procesamiento de sefales, automatizacion,
telecomunicaciones y aprendizaje automatico, para el
desarrollo de soluciones innovadoras.

e Innovaciéon y emprendimiento tecnolégico: Propone y
gestiona proyectos de base tecnoldgica, con vision de
innovacion, sostenibilidad y contribucién al desarrollo
regional y nacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA:

El programa de Ingenieria Electronica tiene los resultados de
aprendizaje pensados para cumplir con el propdsito de formacion
del programa y estos estan alineamientos institucionales,
definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), basados en
las normas nacionales, al perfil de formacion, a las necesidades
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del entorno y de preparacion para la actividad profesional. Los
resultados de aprendizaje previstos para el programa son:

RAP-1: Propone soluciones a problemas de ingenieria electroénica,
aplicando conocimientos cientificos, tecnologicos, principios
éticos, ambientales y normativos para el marco de una interaccion
global.

RAP-2: Construye sistemas electronicos para la solucion de
problemas en el medio productivo utilizando software y hardware
especializado.

RAP-3: Disefa e implementa sistemas de automatizacion y control
para aplicaciones industriales y de bioingenieria.

RAP-4: Implementa sistemas de telecomunicaciones que
involucran equipos de modulacion, medios de transmision y redes
de datos para gestion eficiente de la informacion.

RAP-5: Aplica técnicas de aprendizaje automatico para la
implementacion de sistemas expertos con tecnologia electronica.

RAP-6: Se comunica de manera asertiva en forma oral y escrita,
en lengua nativa y segunda lengua, utilizando herramientas de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RAP-7: Propone modelos de negocio de base tecnologica con el
objetivo de responder a las necesidades regionales y nacionales.

Matriz de coherencia entre los objetivos y los resultados de
aprendizaje del programa

El curriculo integral del programa permite la formacion de
ingenieros electronicos, los cuales no solo proyectan su impacto a
la ventana de tiempo de formacion en la universidad, si no que se
tiene en cuenta su evolucion en los anos para que puedan generar
valor agregado a la region y pais de su area disciplinar. Es por esto
que nuestro propdsito, objetivos y resultados de aprendizaje
impactan en alto grado su formacion y capacidad de
autoaprendizaje para ser profesionales integros y de alta calidad.
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En la siguiente tabla, se puede observar la coherencia entre estos
items, el perfil de egreso y el perfil profesional con el proposito,
los objetivos y los resultados de aprendizaje del programa y la
codificacion de aportes.

Proposito del|Objetivos del |Resultados
Programa Programa Aprendizaje

Egreso M

Profesional

(M) Impacto mediano de la asignatura.

La siguiente tabla, evidencia como cada resultado de aprendizaje
aporta a los objetivos del programa, permitiendo al estudiante
lograr su perfil.

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5

Objetivo 6
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Matriz de aportes de las materias a los resultados de
Aprendizaje del Programa

Actualmente el programa tiene 7 resultados de aprendizaje que le
permiten cumplir con los perfiles de egrese y profesional de
programa. Cada materia aporta a cada uno de estos resultados de
forma diferente en la siguiente tabla. se puede observar la
nomenclatura segin el color y letra. En la siguiente tabla, se
puede observar el aporte de cada materia a los resultados de
aprendizaje, asi como su dedicacion en horas crédito y horas

clase.
Resultados de Aprendizaje
Se crédito
mes | Cédigo Materia Créditos s'::lr::a s ::::; 11213lals]lel7
tre semest
rales
Matematicas 6
CB 1B3 Fundamentales 3 B
Introduccion a la ingenieria 4
EE253 Electrénica 3 M| B
1 TQ113 Quimica y Biologia 3 5 13 22 M
Investigacion y pensamiento 5
FI113 cientifico 3 B
BU101 Deportes | 1 2 B B
ILEX 1 B B
CB2A3 Calculo diferencial 3 4 B|B
EE373 Programacion | 3 5 B B
CB223 Algebra Lineal 3 4 B
2 EE222 - Bios‘i?telmtas : 2 3 14 21 M M
ormacion Integra
F001 Pensamiento Crl’gtico 2 8
BU201 Deportes Il 1 2 B M
ILEX 2 B M
CB 3A4 Calculo Integral 4 5 B|[B
CB234 Fisica | 3 5 B|B
CB242 Laboratorio de Fisica | 1 2 B|B
Analisis de sistemas de
3 FI313 corriente continua 3 4 15 22 M|B[B
Laboratorio de sistemas de
FI321 corriente continua 1 2 M|B[B
EE463 Programacion Il 3 4 B B
ILEX 3 B B
CB4A4 Célculo multivariado 4 5 B|B
CB334 Fisica Il 3 5 B|[B
4 CB342 Laboratorio de Fisica Il 1 2 17 25 B|B
Analisis de sistemas de
Fl414 corriente alterna 4 6 M|B|B
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Formacion Integral
Fl002 Humanistica 2 3 2 M
Modelamiento probabilistico
Fl423 para sistemas y sefiales 3 4 M B|B
ILEX 4 B B
CB434 Fisica Ill 3 5 B|B
CB441 Laboratorio de Fisica Ill 1 2 B | B
Introduccion a Sefiales y
FI513 sistemas 3 4 B
5 CB4A3 Ecua.ciones dif-erenciales 3 4 17 26 B|[B
FI523 Sistemas digitales 3 5 M| B
FI533 Electronica Analdgica 3 4 MM
Laboratorio de Electrénica
FI541 analdgica 1 2 M| M
ILEX 5 B B
FI613 Campos Electromagnéticos 2 4
Arquitectura de sistemas de
FI1623 computo 3 5 B B B
6 FI633 Sist‘e:mas analdgicos 3 5 15 24 M|[M|[B
Creacion de empresas de
F1642 base tecnoldgica 2 4
F1652 Sistemas Fisioldgicos 2 4 M[M|[M B
BA7D2 Constitucion Politica y Civica 3 2 M| M
Procesamiento Digital de
FI773 Sefiales 3 4 M| M M
FI723 Microcontroladores 3 5 M
7 FI734 Instrumentacion Electrénica 3 5 17 27 M| M M
FI653 Sistemas de Comunicacion 3 5 B M
F1782 Sistemas Biomecdnicos 2 4 M|M|M
Manejo de Residuos
FI763 Electrénicos 3 4 M
FI814 Sistemas de Control 4 7 M| M M
FI013 Sistemas embebidos 3 5 M M
Disefio de redes de
8 FI753 comunicacién 2 4 18 2 B M
FI743 Automatizacion industrial 3 5 B| M M
FI836 Practica académica 6 6 MIM{M(M|M|M
FI914 Control Digital 4 6 M| M M
FI923 Disefio Electrénico 3 4 B|B|B
F1943 Electrénica industrial 3 5
9 FIEO3 Electiva 1 3 4 18 28
Introduccién a la Ciencia de
F1953 Datos 5 M
FI952 Seminario de investigacion 4 B|(B|B|B B
F1083 Reconocimiento de Patrones 3 4 M B
BA012 Catedra de la Paz 2 4 B M
FIEO3 Electiva 2 3 4
10 FIEO3 Electiva 3 3 4 18 24
FIEO3 Electiva 4 3 4
EEBT1 BASE ELECTIVA TRABAJO DE ! !:
GRADO 4 4 M[{M|M|M B
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se puede observar el aporte de cada materia electiva a los
resultados de aprendizaje, asi como su dedicacion en horas crédito
y horas clase.

- . - Resultados de Aprendizaje
Semestre Cadigo Materia Créditos Horas P J
semana
FIEL3 Computacion Eje Alto 3 4
desempefio
FIE23 Visién por 3 3
computador
F1913 Redes de Datos 3 4
EE0S3 a Ii:ist?vrcr)z”r::veiles 3 4
Electivas p P~
Disciplinares FIE43 R‘“;d‘?s Opticas y 3 4
Fotonica Integrada
EE993 Electromedicina 3 4
EE93E Robdtica 3 4
Disefio de sistemas
FIE83 de energia 4
alternativas 3
Semestre Codigo Materia Créditos Horas
semana
El cuento breve, otras
BAOO3 viasen la experlenua 9 3
de acercamiento a la
Electivas lectura y escritura
Humanistica BAGOS Educacion s?ntlmental 3 3
y erotismo
BAQOS Emprendimiento 2 3
Cultural
Electivas BA001 Antropologia y Ciudad 2 3
Pensamiento BA173 9
Critico Humanidades | 3

6. PLAN GENERAL DE ESTUDIOS REPRESENTADO EN CREDITOS
ACADEMICOS.

El plan de estudios de Ingenieria Electronica comprende un total
de 161 créditos distribuidos en cuatro grupos de materias. Las
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asignaturas del programa se dividen en cuatro grandes grupos de
acuerdo con su finalidad dentro del plan de estudios, segin se
presenta a continuacion.

e Area de Ciencias Basicas 32 créditos.

e Area de Ciencias Basicas de Ingenieria 33 créditos.
e Area de Ingenieria aplicada 76 créditos.

e Area Formacion Integral 20 créditos.

Se entiende por asignaturas del Area de Ciencias Basicas aquellas
que le son comunes a estudiantes, tanto de otras ramas de la
Ingenieria, como de otras carreras y que presentan temas de
ciencias naturales y matematicas. Para el caso particular del
programa de Ingenieria Electronica estas materias son:

e Matematicas Fundamentales, Diferencial, Integral vy
Multivariado.

e Algebra Lineal

e Quimica y Biologia

e Fisical, Il, Il

e Laboratorio de Fisica I, II, 1lI

Las asignaturas del Area de Ciencias Basicas de Ingenieria son
aquellas que pueden ser afines con otras ramas de la Ingenieria y
que presentan las caracteristicas y aplicaciones de las ciencias
basicas para fundamentar el disefio de sistemas electronicos en la
solucion de problemas, entre estas se cuentan las siguientes:

e Analisis de sistemas de corriente continua y corriente
alterna

e Laboratorio de sistemas de corriente continua.

e Campos Electromagnéticos.

e Investigacion y pensamiento cientifico.

e Programacion |y Il.

e Electrdnica Analdgica.

e Laboratorio de Electronica Analogica.
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e Sistemas Digitales.
e Modelamiento probabilistico para sistemas y senales.
e Introduccion a Senales y sistemas.

Las asignaturas del Area de Ingenieria Aplicada son aquellas
inherentes al area de la Ingenieria Electronica, ellas son:

e Introduccion a la Ingenieria Electronica

e Sistemas de Comunicacion

e Diseno de redes de comunicacion

e Sistemas de Control y Control Digital

e Sistemas analogicos.

e Arquitectura de sistemas de computo.

e Microcontroladores

e Sistemas Embebidos

e Instrumentacion Electronica

e Procesamiento Digital de Senales

e Introduccion a la ciencia de datos

e Reconocimiento de Patrones.

e Sistemas Embebidos.

e Sistemas Fisioldgicos y Sistemas Biomecanicos.
e Seminario de Investigacion y Practica académica.
e Diseno Electronico.

e Trabajo de grado |

e Electronica Industrial

e Automatizacion Industrial

Las materias electivas son aquellas materias donde el estudiante
profundiza en las lineas de su perfil, con el objetivo de tener un
plus a la hora de ejercicio el ejercicio profesional o para realizar
una conexion propedéutica con el postgrado. Estas podran ser
seleccionadas, entre otras, de las siguientes asignaturas:

e Comunicacion Satelital y Movil
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e Computacion de Alto desempeio

e Electromedicina

e Aplicativos Moviles

e Procesamiento digital de Senales

e Redes de Datos

e Redes Opticas y Fotdnica Integrada

e Robdtica.

e Disefno de sistemas de energia alternativas

Materias tedrico-practicas. Dada la necesidad de contextualizar al
estudiante en el ejercicio de la ingenieria, se han estructurado
asignaturas teorico-practicas en las cuales el componente de
laboratorio esta unido a la materia. Dichas materias deben tener
como minimo dos horas de practica. Actualmente la gran mayoria
de materias de basicos de ingenieria e ingenieria aplicada tienen
esta modalidad.

Materias practicas. Debido a la necesidad de fundamentar los
procesos de aprendizaje a través de competencias en el hacer, se
han estructurado asignaturas practicas en las cuales se busca
afianzar la teoria a través de espacios de experimentacion y
conocer en profundidad el manejo de equipos especializados.

Estas son:

e Laboratorio de sistemas de corriente continua
e Laboratorio de Electronica analogica
e Laboratorio de Fisica |, Il, IlI

Materias de Formacion Integral: Estas materias estan alineadas
con PEIL, en las que se cuenta con las lineas de Formacion Humana,
Formacién en Pensamiento critico, Formacion ciudadana vy
democratica y Compromiso con la sostenibilidad ambiental, estas
materias son las siguientes:

e Deportes |
e Formacion Integral Pensamiento Critico
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e Deportes Il

e Quimica y Biologia

e Formacion Integral Humanistica

e Creacion de empresas de base tecnologica
e Constitucion Politica y Civica

e Manejo de Residuos Electronicos

e (atedra de la Paz

e Seminario de investigacion

Las materias también son representadas por lineas de formacion,
que ayudan al comité curricular del programa a actualizar los
avances Yy actualizaciones en cada area disciplinar de la
electronica. Entre estas lineas se destacan las lineas de formacion
integral, linea de formacion en ciencias basicas, la linea de
formacion en basicos de ingenieria, Linea de Industrias 4.0, Linea
de Bioingenieria. En la siguiente imagen se muestra la estructura
curricular dividida por lineas de énfasis.

Linea de Ciencias Basicas

Matematicas Fundamentales, Diferencial
Matematicas Integral y Multi variado
Algebra Lineal

Quimica y Biologia

Fisica l, I, Il

Laboratorio de Fisica |, II, Il

Linea de Bioingenieria

Biosistemas
Sistemas Fisiologicos
Sistemas Biomecanicos

Sistemas Embebidos

Linea de Formacion Integral / N Procesamiento Digital de Sefiales

Depottes 1y I ¥, ) Introduccion a la ciencia de datos
. \ ~ - 3 s Patri e
Eiitiiten s B f Ingemeria Rc':,nrmr,\mlt.n'lu de Patrones
; [ P Practica académica

Creacion de Empresa de Base tecnoldgica.| | Electrdnica
Constitucion Politica y Civica
Manejo de Residuos Electronicos /

Catedra de la Paz

Seminario de Investigacion

Formacion Integral Humanistica
Formacion Integral Pensamiento Critico

Linea de Industrias 4.0

Introduccion a la Ingenieria Electronica

Linea de Basicos de Ingenieria

Analisis de sistemas de corriente continua

Andlisis de sistemas de corriente alterna

Laboratorio de sistemas de corriente continua
Campos Electromagnéticos.

Investigacion y pensamiento cientifico.

Programacion | y 11

Electronica Analogica

Laboratorio de Electronica Analdgica

Sistemas Digilales

Modelamiento probabilistico para sistemas y sefiales.

Sistemas analogicos

Arquitectura de sistemas de computo.
Microcontroladores

Sistemas Embebidos
Instrumentacion Electrénica
Seminario de Investigacion
Disefio Electronico

Electronica Industrial
Automatizacion Industrial
Sistemas de Comunicacion
Disefio de redes de comunicacion
Sistemas de Control

Control Digital

Trabajo de grado |
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Cada materia tiene asignados un numero de créditos determinado.
A continuacion, se presenta un resumen de las asignaturas:

Semestre 1

e (CB1B3 Matematicas Fundamentales

e EE253 Introduccion a la ingenieria Electronica
e TQ113Fundamentos de Quimica y Biologia

e FI113 Investigacion y pensamiento cientifico
e BU101Deportes L.

Semestre 2

e (CB2A3Calculo diferencial

e EE373 Programacion |

e (B223 Algebra Lineal

o EE222 Biosistemas

e FI001 Formacion Integral Pensamiento Critico
e BU201Deportes Il

Semestre 3

e (CB3A4 Calculo Integral

e (CB233 Fisica |

e (CB424 Laboratorio de Fisica |

e FI313 Analisis de sistemas de corriente continua

e FI321 Laboratorio de sistemas de corriente continua
e EE463 Programacion Il

Semestre 4

e CB4A4Calculo multivariado

e (CB322Fisica ll

e (CB433 Laboratorio de Fisica

e Fl414 Analisis de sistemas de corriente alterna
e FI002 Formacion Integral Humanistica
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Fl423 Modelamiento probabilistico para sistemas y sefales

Semestre 5

CB443 Fisica lll

CB441 Laboratorio de Fisica lll

FI513 Introduccion a Senales y sistemas
CB4A3Ecuaciones diferenciales

FI1523 Sistemas digitales

FI533 Electronica Analdgica

FI541 Laboratorio de Electrdnica analdgica

Semestre 6

F1613 Campos Electromagnéticos

FI623 Arquitectura de sistemas de computo
F1633 Sistemas analogicos

Fl642 Creacion de empresas de base tecnologica
F1652 Sistemas Fisioldgicos

BA7D2 Constitucion Politica y Civica

Semestre 7

FI773 Procesamiento Digital de senales
FI723 Microcontroladores

FI734 Instrumentacion Electronica
F1653 Sistemas de comunicacion

FI782 Sistemas Biomecanicos

FI763 Manejo de Residuos Electronicos

Semestre 8

FI814 Sistemas de Control
FI013 Sistemas embebidos
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e FI753 Disefno de redes de comunicacion
e FI743 Automatizacion industrial
e FI836 Practica académica

Semestre 9

e FI1914 Control Digital

e F1923 Disefo Electronico

e F1943 Electronica industrial

e FIEO3 Electiva 1

e FI1953 Introduccion a la Ciencia de Datos
e FI952 Seminario de investigacion

Semestre 10

e FI083 Reconocimiento de Patrones

e BA012 Catedra de la Paz

e FIEO3 Electiva 2

e FIEO3 Electiva 3

e FIEO3 Electiva 4

e EEBT1BASE ELECTIVA TRABAJO DE GRADO

7. Estudiantes

El programa cuenta con una poblacion significativa de estudiantes.
Para el ano 2024, el nUmero de estudiantes matriculados asciende
a 401. Cabe destacar que esta cifra refleja una tendencia
creciente, ya que cada ano se suman mas personas al programa.
En la siguiente figura se puede observar la evolucion del nimero
de estudiantes matriculados desde el ano 2020, lo que demuestra
un incremento constante en la cantidad de inscritos.
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Perfil de Ingreso:

Al aspirante interesado en ingresar al programa de Ingenieria
electronica se le recomienda que cumpla con las siguientes
caracteristicas:

e Graduado como bachiller.

e Capacidad basica de comprension lectora, escritura vy
comunicacion oral.

e Capacidad de analisis de problema.

e Comprensidén y manejo basico de un computador.

e Nivel basico en comprension lectora del inglés.

e Iniciativa, creatividad y busqueda de superacion personal.

e Disposicion para trabajo en equipo.

e Buena actitud para enfrentar problemas de personales,
basado en valores éticos y morales.

e Responsabilidad, respeto, honestidad y solidaridad social.

e Disposicion de cuidado y sentido de pertenencia por los
bienes puestos a su disposicion (edificaciones, equipos,
etc).
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8. Perfil del Egresado de Ingenieria Electronica de la Universidad
Tecnolégica de Pereira (UTP).

El egresado del programa de Ingenieria Electronica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira estara en capacidad de
disefar, implementar y validar soluciones electronicas en diversas
areas de aplicacién como control automatico, instrumentacion,
telecomunicaciones, procesamiento de senales, bioingenieria,
aprendizaje automatico e inteligencia artificial.

Durante su formacion, el estudiante desarrolla competencias para
disefar, analizar e implementar sistemas electronicos que
integran hardware y software, abarcando areas como control y
automatizacion, procesamiento y adquisicion de sefales,
comunicaciones, bioingenieria, electrénica digital y analdgica,
inteligencia artificial y sistemas embebidos. Utiliza herramientas
de simulacion, disefio asistido por computador, lenguajes de
programacion y plataformas digitales, aplicando principios
cientificos y técnicos con criterios de eficiencia, normatividad,
sostenibilidad y ética profesional.

Estara capacitado para abordar problemas complejos de
ingenieria,  proponer  soluciones innovadoras, realizar
simulaciones, validar resultados y participar en proyectos
interdisciplinarios de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion (I+D+i). Asi mismo, tendra las habilidades para
interactuar con tecnologias emergentes, analizar datos
experimentales, comunicarse efectivamente en diversos entornos
y adaptarse a los cambios del sector tecnoldgico.

Esta formacidon le permitira proyectarse como un profesional
autonomo, con capacidad de aprendizaje continuo y pensamiento
critico, preparado para asumir roles técnicos, investigativos o
gerenciales en sectores estratégicos, asi como para continuar
estudios de posgrado en ingenieria electronica u otras disciplinas
afines.
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Perfil Ocupacional de Ingeniero Electrénico:

El Ingeniero Electronico egresado de la UTP podra desempenarse
en multiples sectores productivos, académicos o de servicios,
desarrollando soluciones tecnoldgicas que integren electrénica,
automatizacion, sistemas inteligentes y comunicaciones. Su
formacion le permite aportar valor en contextos locales y
globales, con un enfoque ético, innovador y socialmente
responsable.

CAPACIDADES PROFESIONALES:

e Disefo e Innovacion Tecnolégica: Disena, implementa y
optimiza sistemas electronicos para procesos industriales,
biomédicos o de comunicaciones, utilizando tecnologias
avanzadas y herramientas de diseno digital, analdgico y
mixto.

e Soluciones Integrales en Ingenieria Electrénica: Integra
hardware y software en sistemas embebidos, redes de
sensores, sistemas de control y plataformas de adquisicion
de datos, generando soluciones adaptadas a necesidades
reales.

e Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i): Participa
en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico en empresas, universidades o centros de
innovacion, promoviendo la creacion de nuevo
conocimiento y la transferencia tecnologica.

e Consultoria y Asesoria Tecnolégica: Presta servicios de
diagnostico, analisis y mejora tecnologica a empresas de
manufactura, salud, educacion, energia,
telecomunicaciones y tecnologias de la informacion.
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e Gestion Empresarial y Emprendimiento: Formula,
gestiona y lidera proyectos de base tecnolégica; identifica
oportunidades de negocio, desarrolla productos o servicios
innovadores y crea nuevas empresas en el sector
electronico o de automatizacion.

AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL:

o« Empresas de automatizacion industrial, manufactura
avanzada y control de procesos.

e Industrias de los sectores alimenticio, automotriz,
electronico, metalmecanico, textil, biomédico y de
telecomunicaciones.

o Centros de investigacion, innovacion tecnoldgica y
desarrollo experimental.

« Sector salud (tecnologia médica, dispositivos de monitoreo)
y sector educativo (docencia y desarrollo curricular).

o Empresas de consultoria tecnoldgica, analisis de datos y
sistemas inteligentes.

o Proveedores de tecnologia en areas de disefo, soporte
técnico, ventas especializadas y gestion de productos.

9. Direccionamiento estratégico de la Universidad y del
programa

9.1. Direccionamiento estratégico Universidad Tecnoldgica de
Pereira

La direccion estratégica se define como el manejo de la
Universidad con base en el Plan de Desarrollo Institucional-PDI
explicito definido para orientar todas las actividades y procesos
que se realizan en la misma, el cual esta fundamentado en los
principios, en la Mision y la Vision institucional.
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9.1.1 Mision Institucional

Somos una universidad estatal de caracter publico, vinculada a la
sociedad, que conserva el legado material e inmaterial, y ejerce
sus propositos de formacion integral en los distintos niveles de la
educacion superior, investigacion, extension, innovacion vy
proyeccion social; con principios y valores apropiados por la
comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formacion
humana y académica de ciudadanos con pensamiento critico y
capacidad de participar en el fortalecimiento de la democracia;
con una mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda
de soluciones a problemas de la sociedad, fundamentada en el
conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las artes y los
saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales
mediante procesos de investigacion que crean, transforman,
transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan e
intercambian conocimiento, para contribuir al desarrollo
economico y social de manera sostenible.

Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados
de su actividad académica a los sectores publico o privado en
todos sus ordenes, mediante convenios o contratos para servicios
técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo
afin a sus objetivos misionales.

9.1.2 Vision Institucional

Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion
de alta calidad en los procesos de formacion integral,
investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento; con
reconocimiento internacional, vinculacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion e impacto en la academia y en los
diferentes sectores sociales y econdmicos, a nivel local y global;
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destacada socialmente por conservar el legado material e
inmaterial como uno de sus pilares para el desarrollo sostenible.

9.2. Direccionamiento estratégico Facultad de ingenierias
eléctrica, electronica, fisica y ciencias de la computacion

La Facultad de Ingenierias a través del Programa de ingenieria
electronica buscar contribuir a su mision y vision respondiendo a
las necesidades y a los grandes proyectos de desarrollo econémico,
politico y social del pais, en especial los retos puestos por las
estrategias y retos locales, regionales y nacionales a través de los
planes de desarrollo de Pereira y de Risaralda vigentes y el
documento CONPES 3975, que define la Politica Nacional para la
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial que tiene como
proposito potenciar la generacion de valor social y econémico en
el pais a través del uso estratégico de tecnologias digitales en el
sector publico y el sector privado, para impulsar la productividad
y favorecer el bienestar de los ciudadanos, asi como generar los
habilitadores  transversales para la transformacion digital
sectorial, que tiene como foco la transformacion digital como
elemento dinamizador del cambio de la sociedad.

9.2.1 Mision

Es una Facultad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que
centra su actividad en la creacidon, apropiacion, aplicacion y
trasferencia de conocimiento en las areas de su competencia, con
el propdsito de contribuir en el desarrollo social y econdmico de
la region y el pais; inmersa en la comunidad académica y cientifica
internacional a través de redes y grupos de investigacion, que
brinda procesos de formacion de alta calidad y excelencia
académica a niveles de pregrado, postgrado y educacion
continuada, y ofrece servicios al sector productivo que propendan
por el mejoramiento de su competitividad.

9.2.2 Vision
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En el ano 2025, la Facultad de Ingenierias de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira se posicionara como un referente de
excelencia en investigacion, destacandose por la calidad de sus
grupos de investigacion y su impacto en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico. Estara fuertemente vinculada con el sector
productivo, liderando proyectos innovadores a nivel nacional e
internacional.

La Facultad se distinguira por su dinamismo y movilidad,
facilitando la interaccion constante de investigadores, docentes y
estudiantes a nivel global. Ofrecera programas de pregrado,
postgrado y educacion continuada que se anticipen y satisfagan las
necesidades cambiantes de la sociedad, tanto a nivel local como
internacional.

Con un enfoque en la adaptabilidad, los curriculos seran flexibles
y estaran alineados con las Ultimas tendencias cientificas y
tecnologicas. La Facultad de Ingenierias mantendra un ambiente
de multilingliismo para preparar a sus miembros para un mundo
cada vez mas interconectado. Buscara y mantendra altos
estandares de acreditacion, consolidandose como una institucion
de educacioén superior de calidad reconocida a nivel nacional e
internacional.

9.3.1 De formacion:

e Evaluar, comparar y seleccionar las tecnologias que el
desarrollo econdémico, tecnoldgico, cientifico y social
requiere segln cada area particular de aplicacion de la
Ingenieria bien sean ellas nacionales o foraneas.

e Desarrollar actividades de creacion, difusion, innovacion,
negociacion, apropiacion y aplicacion de tecnologias
acordes con el desarrollo nacional.

e Fomentar la investigacion, promocion y difusion sobre el
conocimiento y mejor aprovechamiento de los recursos
naturales contribuyendo a la blsqueda de una mayor
reafirmacion de nuestra nacionalidad.
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9.3.2 De investigacion:

Crear las bases, en cuanto a recursos humanos vy fisicos, de
una investigacion autonoma y cientifica en cada una de las
areas en que se especializa, con el fin de contribuir a la
solucion de problemas nacionales y al avance de la
Ingenieria Colombiana.

Contribuir a la formacion de investigadores.

Fortalecer la infraestructura investigativa.

9.3.3 De extension:

Vincular a la Facultad de Ingenieria con el medio externo
promoviendo las relaciones e intercambios Universidad-
Industria. Universidad-Comunidad, que beneficien a las
instituciones y estamentos involucrados.

Promover las asesorias, en cuanto la aplicacion del
conocimiento a la solucion de un problema especifico,
dentro de la industria y la comunidad, sirviendo de estimulo
y fortalecimiento a la investigacion y centros de
investigacion existentes en la Facultad.

Crear, desarrollar y sostener actividades de extension
académica, tales como programas de actualizacion,
especializacion y formacion avanzada profesional.

En la siguiente figura, se puede observar la estructura
organizacional que tiene el programa dentro de la Facultad de
Ingenierias, para poder cumplir con cada una de las tareas
nombradas anteriormente.
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& - @

Comité Curricular Coordinacion de Laboratorios

Grupos de Investigacion Docentes

En la siguiente tabla, se encuentran las funciones de cada cargo
dentro de la estructura organizacional del programa dentro de la
Facultad.

Nombre del Cargo Funciones

Consejo de Facultad Ente colegiado de la Facultad
encargado de las diferentes
decisiones académicas de los
programas de la Facultad.

Decano de la Facultad de | Gestion administrativa y

Ingenierias académica de los programas que
conforman la Facultad de
Ingenierias.

Comité de Investigaciones | Ente colegiado de la Facultad

de la Facultad encargado de las diferentes
decisiones investigativas,

innovacion y extension de los
programas de la Facultad.
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Auxiliar Administrativa | Apoyo a laborares administrativas

Decanatura de la Facultad y los diferentes
programas que la conforman.

Comité Curricular Ente colegiado del programa
encargado de las diferentes
decisiones curriculares del
programa.

Director de Programa Gestion administrativa, comercial
y académica del programa.

Auxiliar Administrativa Apoyo a laborares administrativas
del programa.

Coordinacion de | Velar por desarrollo de practicas

laboratorios de docencia e, investigacion en
los diferentes laboratorios de la
facultad.

Docentes Lideres académicos e
investigativos del programa.

Representantes Veedores de los derechos vy

estudiantiles deberes de los estudiantes.

9.3. Direccionamiento estratégico del programa
9.3.1 Mision

La mision del Programa de Ingenieria Electronica es formar
profesionales altamente capacitados, comprometidos con la
gestion de soluciones innovadoras a los desafios tecnolégicos tanto
a nivel regional, nacional e internacional. Fomentamos la
aplicacion y adaptacion de conocimientos de vanguardia, teniendo
en cuenta los aspectos sociales, éticos, econdmicos, ambientales
y normativos, con el proposito de generar un impacto positivo y
significativo en el desarrollo del territorio.

9.3.2 Vision

En 2028, el programa de Ingenieria Electronica de la Universidad
Tecnologica de Pereira sera reconocido a nivel regional y nacional
por su excelencia académica, su liderazgo en investigacion
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aplicada y su compromiso con el desarrollo tecnoldgico y social.
Sera un referente en la formacion de profesionales capaces de
enfrentar desafios complejos mediante soluciones innovadoras,
sostenibles y éticamente responsables, aportando al avance
cientifico y al bienestar de la sociedad desde la ingenieria.

9.3.3 Estructura del programa de Ingenieria Electrénica

Para garantizar las labores misionales del programa, existen
diferentes organos o entes de la universidad donde se discuten
todas las labores fundamentales para el crecimiento del mismo.
Por esta razon los estudiantes y profesores tienen participacion en
el Comité Curricular y Consejo de Facultad.

Especificamente los docentes lideres de area apoyan al programa
participando en o¢rganos colegiados como el comité de
investigaciones de la Facultad y el consejo de Facultad, esto
garantiza que el programa este sincronizado con las politicas de
calidad de la institucion. La gestion del programa esta relacionada
con la Decanatura de la Facultad de Ingenierias y las diferentes
dependencias de la Universidad como las Vicerrectorias
Académica, de Investigacion e Innovacion, Administrativa, de
Responsabilidad Social y Bienestar universitario, departamento de
Registro y Control, Division de Sistemas y Gestion de Documentos.

Estas dependencias garantizan a los diferentes programas
académicos el cumplimento de los deberes misionales con una
impronta de alta calidad. En el Plan de Desarrollo 2020-2028, se
definen los lineamientos y politicas que orientan la gestion del
Programa. La direccion conoce y ejecuta estos lineamientos
buscando dar cumplimento a las mismas siendo garantes de la
calidad. En la Figura 7 se puede observar el diagrama
organizacional de la carrera.
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La coordinacion de Jornadas especiales se encarga de apoyar las
actividades administrativas y presupuestales del programa. La
facultad de Ingenierias y el comité curricular apoya las labores
académicas e investigativas del programa. La coordinacion de
laboratorio garantiza el correcto funcionamiento de los equipos
especializados del programa y la direccion del programa lidera
todas las actividades apoyadas de las dependencias anteriores. Los
coordinadores de areas velan por el cumplimiento curricular en
cada una de sus areas y ayuda a visionar al programa la adaptacion
de nuevo conocimiento desde su rol como experto.

Director Lider de
de Programa Industrias 4.0

. Lider QE Lider de
Bioingenieria Basicos de Ingenieria

Lider de o . Representante de
Ciencias Basicas Comité Currilar Estudiantes

Lider de Representante de
< Formacion Integral Egresados

Programa de Ingenieria
Electronica

Coordinacion de
Jomada Especial

Director Jornada Direccion
Especial de Programa

Auxiliar
Administrativa

Monitores

Auxiliar Director
Administrativa de Programa

Monitores Mantenimiento

10.Fundamentacion teérica del programa

Considerando la creciente e impetuosa necesidad de suplir los
requerimientos de los diferentes sectores socioeconomicos del
departamento, un grupo de docentes de las facultades de
Tecnologias e Ingenierias de la Universidad Tecnologica de
Pereira, inician la construccion de la propuesta académica para la
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creacion del programa de Ingenieria Electronica, el cual se hace
realidad mediante el Acuerdo del Consejo Superior Universitario
de1 18 de enero de 2001. En vista de la calidad de la universidad
que alberga al programa, y de los docentes que alli laboran, ha
obtenido la condicion de calidad de Registro Calificado mediante
resoluciones 2666 del 26 de noviembre de 2002, 8460 del 28 de
octubre de 2009 y resolucion 04841 del 14 de marzo del 2016, por
un término de siete 7 anos Actualmente, el programa se encuentra
adelantando una reforma curricular, en el seno de la Comision de
Ingenierias para la Modernizacion Curricular, con miras a alcanzar
la Acreditacion de Alta Calidad.

Desde la mision institucional, la Universidad Tecnologica de
Pereira como universidad estatal de caracter publico, vinculada a
la sociedad, conserva el legado material e inmaterial y ejerce sus
propositos de formacion integral en los distintos niveles de la
educaciéon superior, investigacion, extension, innovacion vy
proyeccion social, con principios y valores apropiados, los cuales
son referentes para plantar las bases de la razon de ser del
programa de ingenieria electronica, buscando formar
profesionales con valores. transmitiendo las herramientas que les
permitan afrontar las problematicas a las cuales se veran
enfrentados en la vida laboral y profesional. Asi mismo, estamos
comprometidos con la formacidon humana y académica de
ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en
el fortalecimiento de la democracia, desde de la
interdisciplinaridad para la comprension y busqueda de soluciones
a problemas de la sociedad mediante procesos de investigacion
para crear, transformar, transferir, contextualizar, aplicar,
gestionar, innovar e intercambiar conocimiento, y de esta manera
contribuir al desarrollo economico y social de manera sustentable.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Universidad, busca
reconocer la identidad institucional, la cual parte del compromiso
con la formacion profesional integral, y asi mismo el programa de
ingenieria electronica centra la actividad académica en una solida
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formacion humanista y disciplinar, que se compromete con esa
misma formacion profesional integral planteada por la institucion.
Desde la perspectiva educativa, para la Universidad la formacion
es un proceso de construccion consciente e intencional, que alude
a todos los miembros de la comunidad universitaria en la
cotidianidad de la accién formadora y en la relacion con la
sociedad. Lo anterior lleva a reflexionar sobre la formacion
humana y profesional desde perspectivas pedagogicas amplias e
innovadoras, que ayuden a la transformacion del quehacer
académico institucional.

Adicionalmente, se considera el acuerdo 44 del 24 de Septiembre
de 2020 del Consejo Académico de la Universidad Tecnolodgica de
Pereira por medio del cual se establece la politica académica
curricular y los criterios de formacion integral definida a través
del PEl y las Orientaciones para la renovacion curricular en el que
se establece el curriculo como proyecto formativo, educativo y
cultural, construido colectivamente, en el que se expresa la vision
para la formacion de los profesionales del siglo XXI visto como un
proceso dinamico que da cuenta de la importancia de la formacion
para la vida profesional y social y no solo aspectos disciplinares
del area de conocimiento. Se consideraron en adicion los
principios orientadores para la renovacion curricular con una
planificacion de acuerdo con el campo disciplinar, el nivel de
formacion y las lineas de investigacion en Industrias 4.0,
Bioingenieria soportadas por los grupos de investigacion adscritos
al programa.

El programa académico ha participado en diferentes proyectos que
apuntan a la solucion de problematicas regionales. Por medio de
los grupos de investigacion adscritos se han desarrollado varios
proyectos de investigacion que aportan a la productividad de la
region, en el que participaron egresados del programa y que se
alinean con la planeacion del territorio.

Los planes de desarrollo y proyectos educativos se pueden
encontrar en los siguientes links:
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Proyecto educativo institucional de la UTP:
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/academica/documento-

pei.html

Plan de desarrollo de Risaralda:
https://www.risaralda.gov.co/documentos/ 150205/ documento-
plan-de-desarrollo/

Plan de desarrollo de Pereira:
https:/ /www.pereira.gov.co/documentos/352/plan-de-
desarrollo/

11.Propuesta curricular y los Lineamiento Pedagogicos

Los lineamientos pedagogicos y didacticos que regulan los
procesos de ensefianza aprendizaje para la formacion de los
ingenieros en la Universidad Tecnolégica de Pereira para lo
ingenieros electrénicos se basan en la metodologia CDIO,
(concibe, disehna, implementa y opera).

Dicha metodologia de enseifanza y aprendizaje de ciencias basicas
se esta aplicando en un grupo creciente de escuelas y facultades
de ingenieria alrededor de todo el mundo. Este modelo es
utilizado, para afianzar y potencializar las habilidades personales
y profesionales de los futuros ingenieros, necesarias y requeridas
en el desempeno de sus futuras actividades laborales.

En el afo 2004, el CDIO adoptd 12 estandares para todos sus
programas, modificados en diciembre del 2010. Estos estandares
constituyen una guia para todas las iniciativas que se lleven a cabo
en todas las facultades de ingenieria de la red CDIO. Estan
referidos a: La filosofia del programa, el desarrollo del curriculo,
el disefo de los espacios de trabajo, los métodos de ensehfanza y
aprendizaje, el desarrollo docente y la evaluacion. A
continuacion, se muestra una lista con dichos estandares:

e Estandar 1: Contexto
e Estandar 2: Resultados de Aprendizaje
e Estandar 3: Curriculo Integrado
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https://www.risaralda.gov.co/documentos/150205/documento-plan-de-desarrollo/
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https://www.pereira.gov.co/documentos/352/plan-de-desarrollo/

Universidad Tecnologica de Pereira

e Estandar 4: Introduccion a la Ingenieria

e Estandar 5: Experiencias de Disefio-Implementacion

e Estandar 6: Espacios de Trabajo

e Estandar 7: Experiencias de Aprendizaje Integrado

e Estandar 8: Aprendizaje Activo

e Estandar 9: Fortalecimiento de la Competencia de los
Académicos

e Estandar 10: Fortalecimiento de la Competencia Docente
de los Académicos

e Estandar 11: Evaluacion del Aprendizaje

e Estandar 12: Evaluacion del Programa

A pesar de su juventud, el CDIO ha venido impactando muy
positivamente los programas de ingenieria en el mundo y ha tenido
efectos significativos en el ejercicio profesional. Podriamos decir
que el CDIO se ha vuelto un referente importante para la creacion,
reforma o transformacion de los curriculos.

La filosofia del CDIO, apunta a una formaciéon por competencias
donde se logren combinar arménicamente el saber con el ser y el
hacer. Esto implica un vuelco muy grande para muchas
universidades donde lo central era el saber, los conocimientos y la
teoria. Cuando en el CDIO al concebir y al disefar se le entrelaza
con el implementar y operar el mensaje explicito es que la teoria
se tiene que acoplar con la practica o las aplicaciones. Es por ello
que muchas universidades han tenido una reestructuracion y
ampliacion de los laboratorios, los lugares de practicas, el
equipamiento y los espacios de ensenanza-aprendizaje.

EL uso de esta metodologia ha demostrado que cuando a los
estudiantes se les da participacion implementando metodologias
activas, cuando se disefian espacios de aprendizaje y de practicas
adecuados, cuando los profesores y los estudiantes disenan,
implementan y operan se esta creando un ambiente apropiado
para el verdadero concepto de la ingenieria; por lo tanto, es de
esperarse una creciente satisfaccion de los estudiantes vy
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profesores al lograr involucrarse en actividades diversas y
experiencias multiples.

12.Profesores

Para el ano 2024, el programa cuenta con un total de 52 docentes,
cuya dedicacion, dependencia y tipo de vinculacion en la
modalidad de hora catedra o sobre carga se registran en la
siguiente tabla.

DOCENTES POR ANO DE SERVICIO Y TIPO DE

VINCULACION
ANO  CATEDRATICO  TRANSITORIO  PLANTA
(0-4) 9 6
(5-9) 7 5

(10 - 14) 2 2

(15 - 19) 2 5 14

TOTAL 20 18 14

Asi mismo, la siguiente tabla presenta la distribucion de profesores
segun su nivel de formacion.

DOCENTES SEGUN SU NIVEL DE
FORMACION

DOCTORADO 12
MAESTRIA 33
ESPECIALIZACION 2
PROFESIONAL 5
TOTAL 52

13.La investigacién en el programa

El programa de Ingenieria Electronica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira dadas las necesidades del pais de tener
ingenieros electronicos con altas calidades académicas vy
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profesionales. Por lo tanto, se ha fortalecido el desarrollo
académico e investigativo en tres grandes areas: Automatizacion
y Control, Telecomunicaciones y Sistemas embebidos para el loT
e Industrias 4.0, esto ha potenciado el surgimiento y consolidacion
de los grupos de investigacion con reconocimiento de Colciencias.

La participacion de los docentes del programa en los grupos de
investigacion y en el desarrollo de actividades como trabajos de
grado, orientacion de asignaturas, ejecucion de proyectos de
investigacion, participacion de sus estudiantes en convocatorias
internas y externas y en el aval de jovenes investigadores y
produccién cientifica, han permitido el fortalecimiento de los
grupos que apoyan al programa y a la formacion investigativa del
programa.

A continuacién, se presentan los grupos de investigacion que
apoyan al programa con la categoria de Minciencias de la
Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de
grupos de investigacion, desarrollo tecnologico o de innovacion y
para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Clasificacion

Grupo .. .
P Minciencias

Campos Electromagnéticos y Fenémenos Energéticos (CAFE) A1

Grupo de Investigacion SIRIUS A1
Grupo de Investigacion en Automatica A
Electronica de Potencia A
Investigacion en Roboética Aplicada, GIRA B
Gestion de sistemas eléctricos, electronicos y automaticos B

Investigacion en Ingenieria Electronica (GIIE) B
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14. La extensioén y proyeccion social en el programa

La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), Unica universidad de
caracter publico en el departamento de Risaralda cuenta con una
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y extension, en la que
una de sus funciones es direccionar y articular la relacion
Universidad - Entorno, con el fin de identificar las capacidades
institucionales y apropiar el conocimiento, para ofertar soluciones
al sector productivo y social que conduzcan al desarrollo
sustentable de la Region.

Esto permite administrar los activos de conocimiento de la
Universidad a través de la formulacion de estrategias y aplicacion
de lineamientos para la gestion tecnoldgica, innovacion vy
emprendimiento, que permita la consolidacion de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas institucionales, el fortalecimiento de los
vinculos con la sociedad a partir de la generacion de redes de
trabajo y el intercambio de conocimiento, con el fin de contribuir
al desarrollo economico y social del entorno.

Gracias a estos lineamientos se han apoyado diferentes proyectos
de extension que han permitido impactar a diferentes sectores de
la sociedad. En la siguiente tabla se muestra el listado de proyectos
de extension presentados por los docentes del programa y que son
adscritos a diferentes grupos de investigacion.

Grupo de | Nombre del proyecto Descripcion
Investigacion

En Ingenieria | Fomento del estudio de | Visita a
Electrénica programas de tecnologia. e | estudiantes de

ingenieria en los colegios | colegio de la
de la ciudad de Pereira. | ciudad de Pereiray

utilizando laboratorios | Dosquebradas,

mediados a través de TIC. | para mostrarles las
ventajas del
estudio de

ingenierias.
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En Ingenieria
Electrénica

Feria de la Ciencia EEP
(2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021,2022,2023)

Apoyo técnico a
estudiantes de
colegio de |la
ciudad de Pereira
para la solucién de

problemas de
sostenibilidad y
participar en el
concurso de

extension social de
las EEP.

En Ingenieria
Electronica

Concurso Nacional de

Robotica Nitrobot (2019)

Concurso de
Seguidores de
linea, apoyo vy
socializacion de la
electronica a los
diferentes

miembros de la
comunidad.

En Ingenieria
Electrénica

Semana de la Ingenieria
Electronica
(2017,2018,2019,2023)

Semana de charlas
y presentaciones a
la comunidad
sobre avances en
electronica y
tecnologia.

Fomento al estudio
de estas carreras.
Espacio donde los
estudiantes

pueden exponer al

publico los
diferentes
proyectos y
desarrollos
realizados en el
programa.

En Ingenieria | Arduino Day (2015,2016) Celebracion  del

Electronica

Arduino Day en la
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sede de la
universidad,
evento que realiza
a nivel mundial.

En Ingenieria | Talleres preparacion | Talleres de
Electrénica pruebas Saber PRO. (2018, | escritura, lecturay
2019,2020,2021,2022,2023) | aprendizaje de
sistemas de
control.
Automatica Campamento de | Talleres de
Automatica procesamiento
digital de senales y
automatica para
estudiantes de
semestre  bajos,
como fomento al
uso de
investigacion
Sirius Material Audiovisual para la | Material
Ensenanza de Programacion | audiovisual  para
y Electronica Analdgica | ensenar
(2020,2021) electronica y
programacion  a
poblacion sorda de
Colombia.
Gestion  de | Cursos de desarrollo de | Capacitacion a
Sistemas pensamiento y de | estudiantes para el
Automaticos | aplicacion aprendizaje de
de saberes de ingenieria en | ingenieria con
multiples contextos con un | enfoque
enfoque de trabajo activo y | postpandemia.
social en la era post
pandemia (2020)
Gestion  de | Adaptacion educativa | Capacitacion a
Sistemas mediante un modelo de estudiantes para el
Automaticos | aprendizaje inclusivo | aprendizaje de

utilizando herramientas

ingenieria con
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informaticas de acceso
libre, en un contexto de
problematicas sociales

enfoque inclusivo y
de acceso libre.

Gestion  de | Talleres relacionados con | Capacitacion a
Sistemas Actividades sobre docentes para la
Automaticos | Aprendizaje, Docencia, | ensenanza por
Evaluacion y Curriculo Por | competencias.
Competencias. (2018)
Gestion  de | Talleres de Programacion | Capacitacion para
Sistemas en Python con estudiantes de
Automaticos | énfasis en métodos | ingenieria
computacionales, buenas eléctrica y
practicas de programacion | electronica en el
y contextualizacion manejo de Python.
en aplicaciones de la
ingenieria  eléctrica vy
electronica. (2019)
Gestion  de | Cursos de apoyo basados en | Capacitacion a
Sistemas técnicas de estudiantes de
Automaticos | aprendizaje activo y en | educacion media.
contexto para la
cohesion de conocimientos
entre saberes de
materias basicas e
intermedias de estudiantes
de ingenieria (2020)
Gestion  de | Actividades para | Capacitacion a
Sistemas desarrollar y profundizar en | estudiantes de
Automaticos |el sentido integral e |ingenieria.
indivisible de la ingenieria
y la cultura-arte dentro del
desarrollo del
ingeniero. (2019)
Gestion de | Curso para la cohesion | Capacitacion  de
Sistemas entre asignaturas de docentes para la
Automaticos | secundaria y basicos de | ensefanza de

ingenieria

ciencias basicas.
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Los proyectos nombrados anteriormente impactan el desarrollo de
la region y permite que la comunidad se pueda acercar a las
tecnoldgicas que son fundamentales para desarrollo de la region y
el pais.

15.Integracion del bienestar institucional a la formacion
profesional integral

La Universidad Tecnologica de Pereira, cuenta con la Vicerrectoria
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, la cual tiene
como objetivo gestionar la formacion y el acompanamiento
integral, en pro del desarrollo social e intercultural de la
comunidad universitaria en un ambiente de participacion, que
comprenda el dialogo reflexivo, la ética y el sentido critico, con
el fin de contribuir a la transformacion social, el crecimiento y el
desarrollo de la Institucion, la region y la nacion; asi como
promover el ejercicio colectivo de la responsabilidad social con
estrategias de innovacion social y perspectiva de desarrollo
humano sostenible, en donde los grupos involucrados trabajen en
red permanentemente, con las areas organizacionales que se
mencionan a continuacion:

Gestion Social: Disenar e implementar estrategias de impacto
social, a través del monitoreo, la investigacion, la innovacion
social, la orientacion, la formacién, los procesos de
corresponsabilidad y el acompanamiento integral, que
contribuyan a la permanencia y el egreso exitoso de los
estudiantes y el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad universitaria y sus grupos de interés.

Gestion Estratégica: Es un proceso transversal el cual esta
enmarcado dentro de la mision institucional, el plan de desarrollo
institucional y el objetivo de la Vicerrectoria. Con un equipo de
trabajo de profesionales, encargado de dinamizar los procesos
relacionados con la politica de bienestar institucional, la
estrategia de exaltacion y pertenencia, la gestion administrativa
de recursos, alianzas y convenios y los procesos logisticos y de
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protocolo de la institucion; fortaleciendo a través de la gestion
con los actores internos y externos, los recursos para mejorar los
programas de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social vy
Bienestar Universitario, que permitan contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad Universitaria. Su objetivo
es generar, desarrollar y fortalecer estrategias y procesos de la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
a través de la gestion de recursos en articulacion con los grupos
de interés, que contribuyan al Bienestar Institucional y la Calidad
de Vida de la Comunidad Universitaria.

Formacion para la vida: Coordinar las estrategias institucionales
que contribuyan al desarrollo de competencias para la vida de los
integrantes de la comunidad universitaria, orientadas a la
promocion de habitos saludables y al fomento de la actividad
fisica, el deporte, el ocio, el adecuado uso del tiempo libre, la
expresion artistica y cultural, asi como la promocion del sentido
de pertenencia institucional, convivencia, formacion ciudadana y
relacion con el entorno.

Salud Integral: Es un Proceso Institucional Estratégico, enmarcado
en la mision de la Universidad dentro de la estrategia de
Universidad que Promueve la Salud, acogiéndose al Modelo de
Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes. A
través de la modalidad de Centro Amigable en Salud, orienta sus
acciones hacia la promocion de la salud de la comunidad
universitaria desde un enfoque de derechos, con perspectiva de
género, interseccional, con un abordaje integral, humanizado y de
calidad.

Fortalece los recursos y habilidades sociales e individuales para
incrementar el control sobre los determinantes de la salud;
involucra la comunidad en el proceso hacia estilos y habitos de
vida saludable biopsicosocial buscando, ademas, identificar y
prevenir los riesgos. Este conjunto de acciones aporta a la
formacion integral, la calidad de vida y permite contribuir a la
permanencia estudiantil, a través del desarrollo de acciones de
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atencion en primeros auxilios, deteccion de riesgos de salud,
promocion de la vida saludable, atencidon, asesoria o
acompanamiento que facilite el desarrollo integral mediante la
promocion del bienestar.

Adicionalmente, es importante senalar que se cuenta con servicios
de atencion que cumplen requisitos minimos de calidad,
certificados por la Secretaria de Salud Departamental como una
IPS con Objeto Social Diferente, lo que implica que no forma parte
del sistema general de seguridad social; no se hace cotizacion, ni
forma parte del FOSYGA; no implica aseguramiento en salud ni
cubrimiento de plan integral de atencion, a diferencia de las EPS.

16.Internacionalizacion del curriculo

La institucion y el programa cuentan con politicas que favorecen
la insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales. La Oficina de Relaciones Internacionales, ORI,
tiene como objetivo, la consecucion de acuerdos de cooperacion,
pasantias internacionales, becas de estudios, entre diferentes
modalidades que le permitan a la comunidad académica
conectarse con las universidades de un mundo globalizado.
Actualmente la Universidad cuenta con 71 convenios (Cooperacion
académica, pasantias internacionales, practicas, intercambio,
becas, entre otros) activos a nivel internacional que han
favorecido la interaccion académica de los profesores del
Programa vy Estudiantes del programa. Fomentando el
fortalecimiento vinculos académicos con universidades y
entidades externas que propendan por el fortalecimiento de la
formacion académica de los estudiantes en mundo globalizado.
Ademas, facilita la interaccion entre los interesados y su destino
final. Estos convenios permiten tener un flujo permanente de
informacion académica, investigativa y cultural, ademas del
acceso a equipos exclusivos bajo los acuerdos de intercambio para
docentes y estudiantes. Esto genera un gran potencial para que en
los proximos ainos se aumente la cantidad de personal docente y
estudiantil en este tipo de procesos de movilidad académica.
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De igual manera, existen 3 convenios suscritos que ayudan a
visibilizar el Programa de Ingenieria Electronica:

Universidad Santiago de Cali.

Empresa de Energia de Pereira SA ESP.

La Red Tecnoparque Colombia Nodo Pereira.
Universidad de Valle sede Cartago.

17.Egresados

El seguimiento de los egresados se realiza por medio del programa
institucional Asociacion de Egresados, en donde cada ano envian
un reporte al programa de cémo se estan desempainando los
egresados y con esto, se cita a comité curricular y se toman
decisiones en funcion a las fortalezas y debilidades descritas en
este reporte.

Misidon: La Asociacion de Egresados de la Universidad
Tecnologica de Pereira es una organizacion de derecho
privado y beneficio comln, que busca fomentar el
desarrollo integral de la comunidad, la universidad, la
empresa y los egresados; estrechando entre sus miembros
los vinculos de fraternidad emanados por pertenecer a la
misma Alma Mater.

Vision: La Asociacion de Egresados de la Universidad
Tecnologica de Pereira en el ano 2028, sera una
organizacion Lider, innovadora, influyente e incluyente,
con alto impacto en el bienestar integral del egresado y en
la sociedad.

Objetivos de calidad

1.

Desarrollar actividades de educacion continuada que
contribuyan a la actualizacion profesional de los egresados
de la Universidad Tecnologica de Pereira y de la comunidad
en general.
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2. Apoyar la insercion al medio laboral de los egresados a
través de estrategias de empleabilidad y/o el fomento de
actividades de emprendimiento.

3. Realizar el seguimiento a la trayectoria académica y
profesional de los egresados de la Universidad y gestionar
el desarrollo de la Politica Institucional del egresado de la
Universidad Tecnologica de Pereira por designacion de la
misma.

4. Gestionar y formular proyectos en los que puedan participar
profesionales egresados de la Universidad.

5. Fomentar el bienestar de los egresados a través de
actividades culturales, sociales y deportivas.

6. Liderar proyectos de responsabilidad social que impacten
positivamente a la comunidad.

7. Conocer el grado de satisfaccion del cliente para verificar
el cumplimiento de los requisitos frente a los servicios de
la Asociacion.

8. Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Calidad.

Politica de calidad

Fomentar el desarrollo integral de la Comunidad, la Universidad,
la Empresa, y los Egresados, prestando servicios de educacion
continuada, estrategias de empleabilidad, gestion, seguimiento y
otras acciones que benefician al egresado y a la comunidad en
general. Asi mismo, liderar proyectos de responsabilidad social
que impacten positivamente.

El desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades esta
enmarcado en el cumplimiento de los requisitos aplicables y el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad,
buscando la satisfaccion del cliente.

El programa de Ingenieria Electréonica de la Universidad
Tecnologica de Pereira para 2024 cuenta con un total de 408
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egresados, Por otra parte, en la siguiente tabla se presentan
algunas de las empresas en las cuales se desempenan egresados

del programa.

Empresa Sector Area
ISAGEN Energia Mantenimiento
Creangel LTDA Segurlqaq Desarrollo de
Informatica Software
Solinet LTDA Comunicaciones Redes . de
Comunicaciones
— _ Desarrollo de
Netlogistik Logistica Software
. Manufactura/Sector | Instrumentacion vy
Papeles Nacionales o
Papelero Automatizacion
Asmet Salud EPS Salud Gestion Tecnologica
SENA Educacion Docenc1a-Formac1on
para el trabajo
Magisterio de Educacion |Educacion Docencia
Universidad Tecnoldgica ., Investigacion
: . Educacion
de Pereira - Colciencias
Mitcham Industries Inc.  [Combustibles Instrumentacion
.. Diseno de Enlaces
Claro Comunicaciones RF
Manufactura/Sector | Instrumentacion y

Busscar de Colombia

de Transporte

Automatizacion

Metrolab S.A.S

Salud

Instrumentacion
Biomédica
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Instrumentacion

Metromedics S.A.S Salud ..

Biomedica
Huawei Comunicaciones Telecomunicaciones
ASC electronica (Magom) |Electronica Disefo Electrénico

Comdata Group

Ciencia de Datos

Ciencia de Datos

Empresas de Energia de
Pereira

Energético

Redes Eléctricas

Alcaldia Mayor de Bogota Sector Piblico Desarrollo de
D.C. Software
Desarrollo de
Ingelean S.A.S Automatizacion sistemas de medida
y control.

18.La evaluacién del programa

El proceso de autoevaluacion se realiza consultado a los diferentes
actores que tienen relacion con el programa, las cueles son: los
estudiantes, los egresados, los docentes, los administrativos, los
empleadores y los directivos de la institucion. La metodologia
consiste en realizar de reuniones grupales para la elaboracion de
encuestas y revision de documentos e informes existentes. Luego,
al efectuar un analisis de manera estratégica y se formalizan
reuniones por los grupos de trabajo, en la cual, se encarga de
concentra en evaluar un de los factores de calidad. Estos factores
son los que estan definidos en el acuerdo 02 de 2020. Por dltimo,
se analiza de cada uno de los factores y se procede en formular el
plan de mejoramiento para la proxima vigencia del Registro
Calificado.
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18.1. Plan de mejoramiento

Este proceso tiene como objetivo el mejoramiento del programa 'y
los servicios que se prestan, considerando los aspectos que se
genera en el proceso de autoevaluacion, como:

e Continuar con el proceso de mejoramiento permanente del
programa y sus contenidos, para lograr los objetivos propuestos y
posicionarse en el medio haciendo mas efectiva la vinculacion del
programa con el sector empresarial, industrial y educativo.

e Fortalecer la capacidad investigativa por medio de las
actividades que realizan los grupos de investigacion que apoyan el
programa, implementando vinculaciones efectivas entre los
docentes y estudiantes del programa.

e Mantener el liderazgo y posicionamiento del programa y de sus
egresados en los ambitos local, regional y nacional, aprovechando
el intercambio que se da con otras universidades y entidades en
esos ambitos.

e Continuar con los convenios internos y externos con diferentes
universidades del pais y el exterior.

e Generar un impacto en el desarrollo local y regional en los
ambitos de la ciencia y la tecnologia y su transferencia para el
crecimiento regional, gracias los tratados de libre comercio
establecidos por el gobierno nacional.

e Debido a la globalizacidn que se presenta en el siglo XXI, se crean
nuevos mercados y la demanda de profesionales con este perfil
son determinantes para el desarrollo regional y nacional. Esto
implica una mayor demanda de profesionales con la cual hay que
responder para resolver problemas complejos, propios de la
actividad productiva tanto de bienes como de servicios, en los
ambitos local, regional, nacional e internacional.

El programa actualmente realiza un constante seguimiento al
desarrollo académico de sus materias y a su pensum de forma
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global, estos procesos se realizan en las reuniones del comité
curricular y consigan en las actas de estas reuniones. De estas
reuniones se resaltan los siguientes cambios:

Reforma del perfil del ingeniero electronico para cumplir
con las necesidades regionales, nacionales e
internacionales.

Reforma al plan de estudios para cumplir con las
necesidades del nuevo perfil del ingeniero electronico.
Plan para el mejoramiento en competencias de escritura y
lectura en el programa. Este incluye la transversalizacion
del proceso de escritura en todas las materias del
programa.

Actualizacion de las materias de sistemas digitales, para
ensefar las nuevas tecnologias emergentes de la
electronica, en las que se resalta el loT.

Acercamiento al sector productivo con la materia de
practica académica.

19.Medios educativos

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con excelentes
servicios que le permiten garantizar a sus estudiantes la
disponibilidad de las herramientas necesarias para llevar a cabo
satisfactoriamente todas sus actividades curriculares.

a)

b)

La Biblioteca Jorge Roa Martinez cuenta con suficiente
documentacion, areas de consulta y acceso a bases de
datos.

En el area de Eléctrica se cuenta con un centro de
documentacion dedicado exclusivamente a dicha area, esta
seccion se conoce como Electrilibro y posee, ademas de
libros, tesis de grado y enciclopedias, una coleccion de
revistas IEEE que se actualiza peridodicamente.

El Centro de Recursos Informaticos CRI cuenta con las salas
de computo suficientes para garantizar el acceso a Internet
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y a los medios informaticos y audiovisuales suficientes.
Estos recursos son compartidos con todos los programas de
la Universidad Tecnologica.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica cuenta con
laboratorios adecuados en las areas de Circuitos,
Electronica, Instrumentacion, Maquinas Eléctricas vy
Control.

La Universidad Tecnoldgica en sus programas de Ingenieria
Eléctrica y Tecnologia Eléctrica cuenta con las condiciones
y la trayectoria adecuadas para realizar los convenios y
acuerdos necesarios para lograr el perfecto desarrollo de
las practicas empresariales a que hubiere lugar.

Afiliacion IEEE Por parte de la UTP

Laboratorios

Departamento | Descripcion

Laboratorio de Fisica Mecanica

Laboratorio de Fisica y Electricidad

Ciencias Laboratorio de Fisica Optica y otras ondas

Basicas

Observatorio Astronomico

Materias de
facultad

potencia

Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Electronica de

Laboratorio de Automatizacion 30

30

Laboratorio de Comunicaciones Analogas y Digitales

Laboratorio de Control e Instrumentacion

Laboratorio de Electricidad y Circuitos

Laboratorio de Electronica Analoga y Digital
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Laboratorio de Fotonica y Computacion Cuantica

Recursos de conectividad

Descripcion del lugar Velocidad

Edificio 1 piso 1 Laboratorios Fisica 1 Gbps

Edificio 1 piso 1 Laboratorios de investigacion en | 10 Gbps

materiales, fisica tedrica y fisica experimental

Edificio 1 piso 2, salones de clase 1 Gbps

Edificio 3 Centro de recursos informaticos piso | 10 Gbps

2, salas de computo

Edificio 3 piso 1 Laboratorio de investigacion | 10 Gbps

Sirius

Edificio 3 multidisciplinario, salones y sala de | 1 Gbps

computo

Edificio 13 piso 5, Observatorio astronémico 1 Gbps
Recursos bibliograficos

No | Tipo de recurso | Descripcion

bibliografico

1 Coleccion General

Libro-impreso

Materiales
Diapositiva

2 Coleccion Referencia

Libro-Impreso

graficos

3 Coleccion Reserva

Libro-Impreso

4 Colecciones audiovisuales

Libro-CD ROM
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5 Coleccion Archivo Vertical Folleto/Cartilla-Impreso
6 Centro Documentacion Libro-Impreso
Ambientales P
7 Centro Documentacion Libro-lmpreso
Maestria Literatura P
Coleccion Documentos L1bro-|mpreso .
8 Risaraldenses Datos Legibles por Maquina
CD ROM
9 Colecqon Jornadas Libro-Impreso
Especiales
10 | Coleccidn Libros Electronicos | Libro Electronico

Plataformas tecnolégicas

Nombre

Descripcion

Google Workspace

Suite para productividad y trabajo
colaborativo. Incluye Google meet, vy
google Classroom, para soporte de clases
telepresenciales

Zoom

Software para videoconferencias

Moodle

Plataforma para la educacion virtual

Thinkscape

Plataforma interactiva para el desarrollo
de laboratorios virtuales de apoyo a las
asignaturas practicas y desarrolladas bajo
el modelo de aprendizaje basado en
proyectos.
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20.AC UERDO,APROBACI,O'N NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
INGENIERIA ELECTRONICA.

X\ Universidad
:) Tecnologica

de Pereira

ACUERDO DE CONSEJO ACADEMICO
No. 43
(29 de noviembre de 2023)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA ELECTRONICA.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante memorandos 02-125-424 del 20 de noviembre de 2023, la Directora de
Admisiones, Registro y Control Académico solicita la modificacion del plan de estudios del
programa Ingenieria Electronica de acuerdo a la reduccion de créditos con el nuevo registro
calificado, que reduce de 184 a 161 créditos.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 29 de noviembre de 2023, aprobé dicha
modificacion.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el plan de estudios correspondiente al programa de
Ingenieria Electrénica, aprobado mediante Acuerdo 29 del 19 de julio de 2023, asi:
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira, en sesion realizada a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de

ﬁim no_Oerg

JHONIERS GH.BERTO GUERRERO ERAZO LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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21. RESOLUCION MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS DEL
M.E.N.
22.

REPUBLICA DE COLOMEIA
1t |

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

009725 16 JUN 2023

«Por medic de la cual se resuelve la solicitud de renovacion y modificacion del registro
calificado del programa de INGENIERIA ELECTRONICA ofrecido por la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP, en modalidad PRESENCIAL, en PEREIRA -
RISARALDA»

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2 v 3 de la Ley 30 de 1992 y en
gjercicio de las facultades contempladas en el inciso 3 del articulo 1 de la Ley 1188 de
2008, en el numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en el articulo
253.2.827. del Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector Educacions y
en el articulo 1 de la Resolucion 6663 de 2010 modificado por el articulo 1 de la
Resolucion 6081 de 2012 del Ministerio de Educacion Nacional v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura insfitucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se
desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 vy el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 sustiivido por el Decreio 1330 de 2019, determinan las
condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de educacion superior
para la obtencion del registro calificado, lo cual es imprescindible para poder ofrecer y
desarrollar un programa académico de educacion superior en Colombia.

Que e Decreto 1075 de 2015 en su articulo 253291, establece que el registro
calificado de los programas académicos en educacion superior de Instituciones
Acreditadas, asi como su renovacion y modificacion podra ser otorgado por el Ministerio
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de Educacion Nacional sin necesidad de adelantar la verificacion v evaluacion de las
condiciones de calidad en la sede donde se ostente dicho reconocimiento.

Que la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP cuenta con acreditacion de
alta calidad con Resolucion 9597 del 28 de mayo de 2021, con vigencia de 10 afios,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP solicitd, al Ministerio de
Educacion  Nacional, |3 renovacion del registro calificado para el programa de
INGENIERIA ELECTRONICA, bajo la modalidad PRESEMCIAL, en PEREIRA -
RISARALDA, v la aprobacion de modificaciones: en el ndmero de créditos que pasa de
184 a 161 y en el plan de estudios, proceso RD4654.

Que, de conformidad con lo expuesto anteriormente, este Despacho encuentra
procedente la solicitud objeto de 1a presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Decision. Renovar el registro calificado por el #&rmino de siete (7) afios y

aprobar las modificaciones en: el nimero de créditos que pasa de 184 a 161 y en el
plan de estudios, al siguiente programa:

Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA -
utr

Denominacion del Programa: INGENIERIA ELECTRONICA

Titulo a otorgar: INGENIERO ELECTRONICO

Lugar de desarrollo: PEREIRA - RISARALDA

Modalidad: PRESENCIAL

Numero de créditos académicos: 161

Articulo 2. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Macional de Informacion de la Educacién Superior —-SMIES-o en el
medic que dizsponga el Ministerio de Educacion Nacional para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. La oferta y publicidad de! programa debera ser clara,
veraz v comesponder con la informacion registrada en el SNIES o en el que haga sus
verces, conforme con la normatividad vigente.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se deberd sefialar que se trata de una
institucion sujeta a inspeccion v vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 4. Nofificacion. Motifigjuese a la institucion desfinataria de la presente
resolucion de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 67 al 69 del Codigo de
Procedimienio Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, y por conducto de la
Unidad de Atencion al Ciudadano de este Ministerio.

Articulo 5. Recursos. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion el
cual podré ser interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente
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acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 del Codigo de
Procedimiento Adminisirativo v de lo Contencioso Adminisirativo.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza
segin lo previsto en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Bogota D. C.,

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

. A
ANA {:Aﬁ!? LINA GUIJANO VALENCIA

Rewvizd:  Joze ignacio Momiles Huefio. Director de la Callded pam ks Educaddn Superior.
Alina Gémez Mejia. Subdirecon de Aseguamienio de la Caldad de ks Educadion Superior
Froyecidc Angela Consusio Tores Apsvedo. Profesional Espechlizads de b Subdneociin de Assguamisnio de la Caldad de o Educackn Superior.

Coudigo 8 process: RD4ESE
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