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PROLOGO

En buena hora el profesory amigo Luis
Hernando Ocampo Gil, ha decidido
. construir la Historia de la Facultad de
BT -5 Ingenieria Mecanica como un aporte a la
U5ii=n=u celebracion de los 50 afios de la gran UTP.
suuus 1n He tenido ocasidén de leer un ejemplar de
prueba con las contribuciones de algunos
distinguidos egresados de la Facultad de
Mecanica y debo confesar que me causé gran emocion leer algunos
episodios inéditos. Conocer la historia de las personas y de las Instituciones
enriguece y nos educa. En estos dias he debido volver a la historia de la
Fundacion de la Universidad para ambientar los preparativos para la gran
celebracion que haremos el primero de marzo, y siempre encuentro algo
nuevo, que me ayuda a entender el presente.

Somos una comunidad relativamente joven, que tuvimos bajo los hombros la
responsabilidad de ayudar a construir la gran empresa del conocimiento de
esta region. La historia de esta Universidad y sus facultades se confunde con
la propia historia de cada uno de nosotros, dejar el legado de historiarnos e
Historiar lo que vimos es una maravillosa tarea para la posteridad.

Las Universidades son de aquellas Instituciones humanas imperecederas,
perdurables; no es de poca monta el propésito del Ingeniero Luis Hernando
Ocampo Gil; como Rector de la Universidad animo a todos los que pasamos
por esa facultad a atender la invitacion de construir en colectivo este archivo
Historico desde las hojas de vida de cada una de las personas de los
distintos estamentos, aumentadas con los comentarios, anécdotas, Yy
fotografias; presumo que sera un material extenso pero que con la maravilla
de la digitalizacion podra conservarse debidamente.

Felicitaciones a los constructores de la Historia de la Facultad de Ingenieria
Mecanica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

Rector
Pereira, 14 de febrero de 2011
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INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, UTP, creada hace 50 afios, se ha
constituido en jalonadora del desarrollo técnico, tecnolégico, cientifico,
cultural, investigativo, econémico y social de la ciudad, de la regién y del
pais. Se ha destacado en el &mbito nacional no solo por sus aportes en el
campo de la tecnologia y la ingenieria sino que ha ampliado sus horizontes a
todas las areas del saber.

Dentro de este marco naci0 y se desenvuelve la Facultad de Ingenieria
Mecénica, FIM, autorizada su apertura por el Consejo Superior Universitario
a los pocos dias de iniciadas las actividades académicas de la Universidad
en 1961.

Hasta la fecha no existe recopilacién histérica alguna de la FIM, ni
cronoldgica, ni académica, ni pedagdgica, ni de ninguna indole. Fue este el
motivo que nos impulsé a escribir esta obra, para que las ejecutorias, aportes
y vivencias de la Facultad no formen parte del olvido y en cambio sirvan para
conocer su pasado y su presente y sea punto de apoyo y de lanzamiento
para su avance futuro y el de su entorno. Igualmente, se publica este libro
como homenaje a todos y cada uno de los profesores, estudiantes,
empleados y egresados que a lo largo de estos 50 afios han contribuido a su
existencia.

Este texto consta de Prologo, Introduccion, seis (6) capitulos, un Anexo
Especial, Conclusiones y Bibliografia y Fuentes de Archivo.
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En el capitulo 1 se hace un recuento de los antecedentes histéricos de la
FIM, fecha de creacion, de graduaciéon de los primeros egresados, los
programas y areas académicas de la Facultad, su planta de personal y todo
lo relacionado con las actividades de una unidad académica de este tipo.

El capitulo 2 trata sobre el personal de la Facultad a través de su historia:
relacion completa de todos los profesores, empleados, Decanos en
propiedad y encargados, profesores y empleados jubilados y fallecidos.

La situacion actual de la FIM es el tema del capitulo 3: Directivos de la
Facultad, Informe de Gestion 2007-2010 del Decano actual de la Facultad
Ing. Educardo Roncancio Huertas, pagina web, planta de personal para el
afio 2011; Consejo de Facultad, Comité Curricular y de Investigaciones,
Programas Académicos y de Extension, Grupos de Investigacion y
Semilleros.

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, PEI, de la UTP el
capitulo 4 recoge los aspectos mas relevantes de dicho proyecto aplicados a
la FIM.

El capitulo 5, el mas extenso del libro, incluye las denominadas Carpetas
Académicas y Vivenciales de Profesores y Empleados de la FIM, donde se
plasman los datos personales, estudios realizados a nivel superior, las
materias dictadas en la Facultad, las publicaciones, la experiencia
profesional, otros cargos ocupados, representaciones ostentadas, logros
conseguidos como Decano; comentarios, opiniones y aportes; testimonios y
anécdotas; historia o galeria fotografica; lista de egresados destacados y
sugerencias con relacion al presente trabajo.

La evolucion de la planta fisica de la Facultad esta plasmada en sendas
fotografias en el capitulo 6.

Y como para subrayar la importancia de profesores y egresados de la FIM en
la historia de la UTP y en la celebracion de sus 50 afios el 1 de marzo del
2011, en el anexo especial aparece el discurso del actual Rector Ing. Luis
Enrigue Arango Jimenez, sobresaliente egresado de la Facultad y varias
fotografias alusivas a este grandioso acto.

Finalmente, es necesario mencionar que por parte del promotor de esta idea,

se cursé invitacion a todos y cada uno de los profesores y empleados activos

y no activos de nuestra Facultad. Si alguien fue ignorado o no fue localizado,
12



es importante hacerlo saber, para que pueda participar activamente en la
segunda edicion. Igualmente, es menester reiterar que lo que aparece en
cada carpeta es responsabilidad Unica y exclusivamente del respectivo
funcionario.

Es oportuno, igualmente, agradecer a todos y cada uno de los colaboradores
de este de este trabajo por haber aceptado la invitacion a participar en él y
contribuir al engrandecimiento de nuestra Facultad. Se hacen extensivos
estos beneplacitos al Rector de la Universidad Ing. Luis Enrique Arango
Jiménez, al Vicerrector de Investigaciones Ing. German Lopez Quintero, al
Decano de la Facultad Ing. Educardo Roncancio Huertas por su valiosa
colaboracion para cristalizar esta idea, al estudiante de la Facultad Oscar
Eduardo Florez Betancurth por la edicion de esta obra , al estudiante de
Disefio Gréafico de la Universidad Andina Luis David Ocampo Ospina por el
disefio de la portada y al fotégrafo Alvaro Antonio Ocampo Gil.
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1. ANTECEDENTES
HISTORICOS

Es importante para cualquier entidad académica conocer sus origenes y su
desarrollo posterior. En este capitulo se mencionan las fechas de creacion de
la UTP y de la FIM, las correspondientes a las reestructuraciones de la
Facultad, la primera promocion de egresados y la situacion actual, la
iniciacidén de los programas de Maestrias, las implementaciones de materias
especiales y todos aquellos tépicos propios de la administracion de una
Facultad de Ingenieria.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnologica de
Pereira como maxima expresion cultural y patrimonial de la region y como
una entidad de caracter oficial y seccional. Posteriormente, se decreta como
un establecimiento de caracter académico del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccién de su
fundador y primer Rector Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias a su impulso
inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos la Institucion empieza a
desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de un gran
prestigio a nivel regional y nacional.

La Facultad de Ingenieria Mecénica fue creada por el Consejo Superior de la
Universidad Tecnologica de Pereira por el acuerdo niamero nueve (9) del 29
de mayo de 1961.

El pregrado de Ingenieria Mecanica comienza a funcionar con el Plan de
Estudios que comprendia tres semestres en Estudios Basicos y siete
semestres en la Facultad. En 1963, para el quinto semestre se inscriben 22
estudiantes. Por el Acuerdo No. 36 de noviembre de 1965, emanado del
Consejo Directivo, se modifica el Plan de Estudios de la Facultad quedando
compuesto de 4 semestres en Estudios Basicos y 6 en la Facultad,
disposicion que todavia esta vigente.

En enero de 1967 se gradua la primera promocion integrada por 7 Ingenieros
Mecanicos.

En el afio de 1982 se reestructura la Facultad dividiendo el Plan de Estudios
en tres (3) grupos de asignaturas, segun el area del conocimiento, creando
los siguientes tres (3) Departamentos, a saber: Energética, Disefio y
Construccién de Maquinas, y Sistemas Dinamicos y control.

En la actualidad la Facultad se encuentra seccionada en las Areas de

Ciencias Térmicas, Disefio de Maquinas, Materiales y Manufactura, y
Sistemas Dinamicos y de Control.
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Ademas del programa de pregrado en Ingenieria Mecanica, en 1983 se crea
el programa de Maestria en Sistemas Autométicos de Produccién con el
objetivo general de formar profesionales con capacidad para desempefarse
en el campo de los sistemas de produccion automatica, y para participar
activamente y con criterio cientifico, desde dicho campo, en el desarrollo de
la industria y de la comunidad en general. Esta Maestria en la actualidad
cuenta con el registro calificado No. 8690 del 26 de noviembre de 2008, por
siete afios, emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

Posteriormente se crea la Maestria en Ingenieria Mecanica, la cual recibe el
registro calificado No. 4987 del 28 de julio de 2009, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional. Esta Maestria inicia labores en el primer semestre de
2010, haciendo énfasis en Sistemas Térmicos y Disefio Mecanico.

Las Materias tradicionales del Plan de Estudios del programa de pregrado de
Ingenieria Mecénica, han sufrido desde sus inicios, una permanente
renovacion y actualizacion. Para destacar en esta direccion vale mencionar la
conversion, desde 1975, del curso de Disefio Ill, en Maquinas de Elevacion y
Transporte; la creacion de las asignaturas Topicos Especiales de Ingenieria,
Instrumentacion y Control e Introduccion a la Ingenieria Mecanica, entre
otras.

Para el segundo semestre de 2010, la Facultad cuenta con 75 profesores
discriminados asi: 24 de planta, 4 transitorios y 47 catedraticos. De los
profesores de planta 6 son doctores, 7 estan realizando su formacién
doctoral y el resto tienen educacion a nivel de Master. Al mismo tiempo, la
Facultad tiene 835 estudiantes matriculados (Gltimamente por semestre se
reciben 80 estudiantes). A la fecha se han graduado 1974 Ingenieros
Mecénicos.

La Facultad de Ingenieria Mecénica cumplira los primeros 50 afios en el afio
2011. Durante todo este tiempo los distintos Decanos y el colectivo de la
Facultad (profesores, estudiantes, administrativos y egresados) han
procurado y alcanzado logros importantes en distintos campos del quehacer
universitario, a saber: especializacion y capacitacion profesoral; relaciones de
la Facultad con la comunidad y la industria; mejoramiento de la planta fisica;
creacion y dotacion de laboratorios y talleres; contacto con los egresados a
través del Seminario Permanente de Ingenieria Mecénica, SPIM y de la
Asociacion de Egresados de la Facultad de Ingenieria Mecanica, AEFIM,;
realizacion de diversos eventos académicos y cientificos de caracter nacional
e internacional; firma de muy variados convenios con instituciones
académicas e industriales nacionales y extranjeras; disefio de planes de
desarrollo en consonancia con el de la Universidad, lo mismo que el Proyecto
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Educativo Institucional; estudio curricular permanente; visitas técnicas y
practicas industriales; revista de la Facultad y Boletin Informativo; seminario y
cursos especiales ofrecidos por la Facultad; impulso y puesta en marcha de
la investigacion; estructuracion de la Facultad; dotacion del Centro de
Documentacion; utilizacion de distintos programas computacionales;
obligatoriedad del proyecto de grado; definicibn de la Mision, Vision,
Principios y Valores Institucionales; precision de los objetivos de la Facultad,
del programa de pregrado y de los programas de maestrias y doctorado;
sefalamiento de los campos de accion del Ingeniero Mecéanico en Colombia;
publicacién de libros, manuales, guias de laboratorios, articulos en revistas y
ponencias para congresos Yy folletos; implementacion de seguimientos
académicos y tutorias especiales para los estudiantes; entre otros.
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2. PERSONAL DE LA
FACULTAD A TRAVES
DE LA HISTORIA

Nos propusimos en este apartado hacer una relacion completa de profesores
y empleados de tiempo completo que han pasado por nuestra Facultad a lo
largo de estos 50 afios; de manera cronolégica la relacién de los 14 Decanos
en propiedad y de los 5 Decanos encargados; mencionamos los hombres de
los profesores y empleados que se han jubilados y los que
desafortunadamente han fallecidos. Esto lo hacemos como homenaje a todos
y cada una de las personas que han contribuido al crecimiento de nuestra
Facultad.
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2.1 RELACION DE PROFESORES

José Jairo Melo Escobar
Gamaliel Ospina Ramirez
Remi Rogerman

Joselin Cuadrado Tovar
Miroslav Sattek

Jan Soukoup

Alvaro Estrada Mejia
Mario Jiménez Correa
Jhon Russel

Jhon Flitcoft

Grahan Andreus
Bernard Todte

Norman Kol

Hird Roger

German Wolf

Jairo Toro

Carlos Gomez

Harvey Toro

Hernan Barreneche
Esteban Perdomo

Luis Fernando Ospina
Carlos Arturo Angel Arango
Jorge Zapp Glauser
José Ventura Diaz Ospina
Manuel Gutiérrez Isaza
Dariel Salazar Restrepo
Apolinar Sierra Hartman
Mario Mufioz Lépez
Edgar Viana Rubio
Alberto Orozco Cardona
Norman Duque Echeverri
Otto Volken

Adan Silvestre Gutiérrez
Alfonso Paz

Julio Palacio

Luis Fernando Sanz

Humberto Ignacio Ramirez lozano

Juan Salinas
Hrishi Bera
Isaias Barrero



41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Danilo Ampudia Echeverri
Enrique Orozco Cardona

Edgar Alvarez

Rodrigo Quiceno

Camilo Antonio Echeverri Zuluaga
Efrén Cuero Aguirre

Fabio Ocampo Piedrahita

Mario Hoyos Mesa

Ramon Andrés Valencia Martinez
Saul Villabona Garcia

Héctor de Jesus Garcia Montoya
Eduardo Santos Mosquera Angulo
Alfonso Carvajal Sabogal
Reinaldo Torres Ramirez

Luis Alonso Ospina Aguirre
Hernando Villa Escudero

Jairo Quintana Morales

Waldo Lizcano Arias

Fernando Alzate Gémez

Carlos Alberto Orozco Hincapié
Hernando Flérez Ramirez
Augusto Ramirez Gonzélez
Justo Pastor Mora Garcia

Martin Alonso Parra Parra
Albéniz Hurtado Cardona
Antonio José Bustamante Manrique
Jaime Lépez Lobo

Luis Hernando Ocampo Gil

Juan Carlos Burbano Jaramillo
Gabriel Calle Truijillo

Hernando Cafias Ramos
Educardo Roncancio Huertas
Alexander Diaz Arias

Valentina Kallewaard Echeverri
Yamal Mustafa Iza

Héctor Fabio Quintero Riaza
Juan Esteban Tibaquird Giraldo
Libardo Vicente Vanegas Useche
Carlos Augusto Estrada Martinez
Luis Carlos Flérez Garcia

Oscar Fabian Higuera Cobo
Manuel Pinzén Candelario
Alvaro Hernan Restrepo Victoria
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84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

©CoNoO~wNE

Luis Carlos Rios Quiroga
José Luis Tristancho Reyes
Néstor Julio Fonseca Diaz
Edison Henao Castafeda
José Luddey Marulanda Arévalo
Mauricio Monroy Jaramillo
Giovanni Torres Charry

Ivdn Yesid Moreno

Juan Fernando Lopez Lépez
Alberto Zapata Meneses
Elizabet Londoiio

2.2 RELACION DE EMPLEADOS

Luz Dari Giraldo Amezquita
Trinidad Restrepo

Gloria Edith Garcia Arenas
Maria Antonia Sauza Suarez
Adiela Gonzalez Mejia

Jairo Alberto Agudelo Arango
Ramon Elias Henao Céspedes
José Enrique Montoya Vargas
Orley Orozco Ruiz

Ivan Parra Parra

Jhonny Mauricio Valencia Monsalve
Luz Elena Vallejo Pelaez
Edilberto Gamboa Vargas

Jhon Diego Quintero

Luz Adriana Mejia Gallego
Francisco Javier Henao

Waldo Lizcano Gomez

Gloria Yamilé Parra Marin
Katerine Mufioz Mejia

Johan Andrés Gomez Espinoza
Osiel Arbeléaez

Cristian Daniel Montoya Velasquez
Bayron Orozco

Arlos Andrés Rendon.
Alejandro Hurtado
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26.

©CoNoO~wNE

Juan Sebastian Nieto

2.3 DECANOS EN PROPIEDAD

Jairo Melo Escobar
Pablo Oliveros Marmolejo (g.e.p.d.)
Joselin Cuadrado Tovar

Augusto Ramirez Gonzélez

Sadul Villabona Garcia

Joselin Cuadrado Tovar

Mario de Jesus Hoyos Mesa

Luis Hernando Ocampo Gil

Fabio Ocampo Piedrahita

Saul Villabona Garcia

Educardo Roncancio Huertas

Luis Alonso Ospina Aguirre
Camilo Antonio Echeverri Zuluaga
Efrén Cuero Aguirre

Waldo Lizcano Arias

Gabiriel Calle Truijillo

Educardo Roncancio Huertas
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Augusto Ramirez Gonzélez

e e e

Mario Hoyos Mesa
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2.4 DECANOS ENCARGADOS

Remi Rogerman (Asistente de Pablo Oliveros Marmolejo)
Gamaliel Ospina Ramirez

Jorge Zapp Glausen V.

Carlos Alberto Orozco Hincapié

José German Lopez Quintero

2.5 PROFESORES JUBILADOS

Humberto Ramirez Lozano
Camilo Antonio Echeverri Zuluaga
Efrén Cuero Aguirre

Fabio Ocampo Piedrahita
Mario de Jesus Hoyos Mesa
Salul Villabona Garcia
Eduardo Santos Mosquera Angulo
Alfonso Carvajal Sabogal
Reinaldo Torres Ramirez
Luis Alonso Ospina Aguirre
Hernando Villa Escudero
Jairo Quintana Morales
Waldo Lizcano Arias
Fernando Alzate Gémez
Joselin Cuadrado Tovar
Hernando Flérez Ramirez
Augusto Ramirez Gonzélez
Justo Pastor Mora Garcia
Martin Alonso Parra Parra
Albeniz Hurtado Cardona
Jaime Lépez Lobo

Luis Hernando Ocampo Gil
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2.6 EMPLEADOS JUBILADOS

Jairo Alberto Agudelo Arango
Ramon Elias Henao Céspedes
José Enrique Montoya Vargas
Orley Orozco Ruiz

Ivan Parra Parra

Luz Elena Vallejo Pelaez

2.7 PROFESORES FALLECIDOS

Otto Volken

Julio Palacio

Enrique Orozco Cardona
Apolinar Sierra Hartman

Héctor de Jesus Garcia Montoya
Carlos Arturo Angel Arango

2.8 EMPLEADOS FALLECIDOS

Ivan Parra Parra
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3. SITUACION ACTUAL
DE LA FACULTAD

No podia faltar en esta obra resaltar los aspectos mas importantes de la
situacion actual de la FIM. Se mencionan los nombres del Decano, los
Directores de las 2 Maestrias, los Coordinadores de las 4 areas académicas
de la Facultad, los profesores de planta, los docentes catedréticos, el
personal administrativo, los integrantes del Consejo de Facultad y de los
Comités Curricular y de Investigaciones, la pagina web de la Facultad, los
programas de pregrado y postgrado, los Grupos de Investigacion y
Semilleros, algunos programas de extension y la acreditacion de varios
laboratorios. Asi mismo, el Ing. Educardo Roncancio Huertas, Decano de
nuestra Facultad presenta su Informe de Gestién 2007-2010.
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3.1 DIRECTIVOS DE LA FIM

Decano Facultad de Ingenieria Mecanica: Ing. Educardo Roncancio
Huertas

Director de la Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion: Ing.
Ramon Andrés Valencia Martinez

Director de la Maestria en Ingenieria Mecanica: Ing. Héctor Fabio Quintero
Riaza

Coordinador del Area de ciencias Térmicas: Ing. Carlos Alberto Orozco
Hincapié

Coordinador del Area de Disefio de Maquinas: Ing. Héctor Fabio Quintero
Riaza

Coordinador del Area de Sistemas Dinamicos y de Control: Ing. Luis
Carlos Rios Quiroga

Coordinadora del Area de Materiales y Manufactura: Ing. Valentina
Kallewaard Echeverri

3.2 INFORME DE GESTION 2007-2010

Ing. Educardo Roncancio Huertas, Decano de la
Facultad de Ingenieria Mecanica

e PRESENTACION
e FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
INFORME DE GESTION 2007 — 2010

Pereira, Septiembre de 2010

Con el siguiente informe pretendo dar cumplimiento a la normatividad
existente que exige a los decanos rendir un informe de sus labores
realizadas.

Al mismo tiempo, mostrar a toda la comunidad que integra la Facultad de
Ingenieria Mecanica (docentes, estudiantes, administrativos, egresados,
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padres de familia) la recopilacion de la Gestion realizada durante el periodo
comprendido entre los aflos 2007-2010.

PRESENTACION

El informe esta estructurado en dos partes:

La primera contempla el marco institucional de la Universidad y la Facultad.
La segunda parte estd organizada por temas mostrando resumenes
generales de resultados obtenidos con relacion a docencia, investigacion,
extension, estructuras y laboratorios, internacionalizacion, convenios, etc.

CONSEJO SUPERIOR

Representante del Ministerio de Educacion Nacional — Eva Janet
Prada Grandas

Representante de la Presidencia de la Republica — José Jairo Melo
Escobar

Gobernador del Departamento de Risaralda- Victor Manuel Tamayo
Vargas

Rector - Luis Enrique Arango Jiménez

Representante de los Ex-Rectores — Juan Guillermo Angel Mejia
Vicerrector Académico - José German Lopez Quintero

Vicerrector Administrativo - Fernando Norefia Jaramillo

Vicerrector de Investigaciones - Samuel Ospina Marin

Vicerrectora de Bienestar y Responsabilidad Social - Diana Patricia
Gomez Botero

Secretario General — Carlos Alfonso Zuluaga Arango

Representante de las Directivas Académicas- William Ardila Uruefia
Representante de los Profesores — Luis Rueda

Representante de los Egresados — Maria Consuelo Miranda Arias
Representante del Sector Productivo — Hernan Villegas Pinto
Representante de los Estudiantes — Jeslus Manuel Sinisterra
Piedrahita

Representante de los Empleados Administrativos — Oswaldo Agudelo
Gonzéalez

CONSEJO ACADEMICO

Rector
Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo
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Vicerrector de Investigaciones

Vicerrectora de Bienestar y Responsabilidad Social

Dos Representante de los Profesores

Dos Representante de los Estudiantes

Decanos de las Facultades

Representante Jefes de Departamentos y Directores de Programa
Asesor Juridico

Jefe Oficina de Planeacién

Director Programas Jornadas Especiales

Director Centro de Registro y Control

MISION UNIVERSIDAD

Es una Universidad estatal Vinculada a la sociedad y economia del
conocimiento en todos sus campos, creando y participando en redes y
otras formas de interaccion.

Es un polo de desarrollo Que crea, transforma, transfiere,
contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el conocimiento
en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el
desarrollo sustentable en la ecorregién eje cafetero.

Es una Comunidad De ensefianza, aprendizaje y practica, que
interactia buscando el bien comun, en un ambiente de participacion,
didlogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada
por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos
permanentes de planeacion, evaluacion y control.

Es una organizacion Que aprende y desarrolla procesos en todos los
campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para
formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en
la transformacion social y econdémica.

Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su
actividad académica a los sectores publico o privado en todos sus
ordenes, mediante convenios o0 contratos para servicios técnicos,
cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a sus
objetivos misionales.

VISION UNIVERSIDAD

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regién y en el pais, por su
competitividad integral en la docencia, investigacion, innovacion, extension y
gestion para el desarrollo humano con responsabilidad e impacto social,
inmersa en la comunidad internacional.
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CONSEJO DE FACULTAD

Cristian Daniel Montoya Velasquez - Representante Estudiantil

Ing. Edison Henao Castafieda — Representante de los Profesores

Ing. Luis Enrique Isaza V. - Representante de los egresados.

Ing. Héctor Fabio Quintero Riaza — Director Maestria Ingenieria
Mecénica

Ing. Ramoén Andrés Valencia Martinez - Director de la Maestria en S.
A. P

Ing. Educardo Roncancio Huertas — Decano Facultad de Ingenieria
Mecénica

COMITE CURRICULAR

Est. Bayron Leandro Orozco - Representante de los estudiantes

Est. Carlos Andrés Rendon Vasquez - Representante de los
estudiantes

Ing. Jesus Antonio Otédlvaro Bermudez - Representante de los
Egresados.

Ing. Luis Carlos Rios - Representante del Area de Sistemas
Dindmicos y Control

Ing. Valentina Kallewaard — Representante del Area de Materiales

Ing. Héctor Fabio Quintero- Representante del Area de Disefio y
Construccion de Maquinaria

Ing. Carlos Alberto Orozco - Representante del Area de Térmicas

Ing. Educardo Roncancio H — Director del programa de Ingenieria
Mecanica

COMITE DE INVESTIGACION

Ing. Educardo Roncancio Huertas — Decano Facultad de Ingenieria
Mecanica

Ing. Carlos Alberto Orozco Hincapié

Ing Héctor Fabio Quintero Riaza

Ing. Valentina Kallewaard Echeverry

AREAS

CIENCIAS TERMICAS: Orozco Hincapié Carlos Alberto

DISENO DE MAQUINAS: Quintero Riaza Héctor Fabio
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SISTEMAS DINAMICOS Y DE CONTROL: Rios Quiroga Luis Carlos
MATERIALES Y MANUFACTURA: Valentina Kallewaard Echeverri

CUERPO DE PROFESORES: 75, 24 de planta, 4 transitorios, 47
catedraticos

MISION

Generar, aplicar y transmitir conocimiento tecnoldgico en el ambito de la
mecanica, buscando el bienestar de la sociedad, y asumiendo la formacién
integral y permanente de su comunidad.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Autonomia

Libertad

Dimension Social del Conocimiento

Calidad

Justicia y Equidad

Corporatividad

Integralidad

Universalidad

Democracia

PROGRAMAS DE LA FACULTAD

PREGRADO DE INGENIERIA MECANICA

Matriculados en Primer Semestre: 82 estudiantes

Actualmente: 835 estudiantes

Acreditado hasta el 30 de octubre de 2010

MAESTRIA EN SISTEMAS AUTOMATICOS DE PRODUCCION
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Registro Calificado 8690 del 26 de noviembre de 2008, por 7 afios
MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA

Registro Calificado 4987 del 28 de julio de 2009

Inicio labores con la Primera Cohorte en el primer semestre de 2010 con
énfasis en Sistemas Térmicos y Disefio Mecéanico

DOCENCIA

Cobertura

Semestralmente se reciben 80 estudiantes

Actualmente la Facultad tiene 835 estudiantes

Egresados: 1974 Ingenieros Mecéanicos

Graduados

2007:52

2008: 73

2009: 64

2010: 41

Formacion y cualificacion de docentes:

La Facultad cuenta con 24 docentes de Planta y 4 docentes Transitorios
Doctores:

En el 2007 un doctor

En el 2010 seis doctores

En proceso de formacion doctoral siete

Los deméas docentes con titulo de Maestria

INVESTIGACION Y EXTENSION

ACTIVIDADES QUE APOYAN LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION
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Proyectos de Grado

2007: 74
2008: 51
2009: 39
2010: 27

Tesis Laureada “Disefno de una Maquina Portatil para la Cosecha Asistida de
Café” del estudiante Julian Andrés Cardona Duque, realizada en CENICAFE
y aprobada por el Consejo Académico el 25 de abril de 2007.

Tres en Proceso de Tesis Laureada faltando unicamente la publicacion:
“Metodologia para la Construccion de Ventiladores Centrifugos para Secado
Mecanico de Café en Talleres Rurales” del estudiante Jhony Mauricio
Gutiérrez Florez realizada en CENICAFE.

“Estudio sobre la Aplicacion de Residuos Papeleros como Bloques de
Construccion de los estudiantes Edwin Andrés Garcia y David de los Rios
Trejos, realizada en Papeles Nacionales.

“Disefio, Construccion y Prueba Flexefuel (E85) de Alta Eficiencia con
Turbocompresor Implementado en un Vehiculo con Motor de Aspiracion” del
estudiante Luis Guillermo Gaviria Arboleda realizada en el Instituto
Colombiano del Petréleo ICP.

Proyectos de Investigacion

(Universidad — Empresa - Estado)

IV Congreso Internacional de Materiales, Agosto de 2007

VIl Seminario Internacional Manufactura Flexible, Robédtica vy
Automatizacion, Agosto 2009

PROYECCCION DE ESTUDIANTES EN EL MEDIO
Practicas Empresariales
2008: 43

2009: 33
2010: 18
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CURSOS INTERSEMESTRALES
2007: 5

2008: 7

2009: 11

2010: 13

INTERNACIONALIZACION
Movilidad de estudiantes y profesores

Convenio Doble Titulacion entre la Escuela Nacional de Ingenieria (ENIM) y
la UTP:

2008: 2
2009: 5
2010: 10

Actualmente tres estudiantes de Francia estan realizando un semestre en
todo lo referente a cadena de frio

Convenio con la Universidad de Sao Paulo

SENA

Convenios por concretar:

Escuela Superior de Transporte y Aeronautica ESTACA — PARIS
Instituto Politécnico Nacional de México IPN

Florida State University, Miami (Florida)

ASPECTOS ACADEMICOS Y DE BIENESTAR

Se apoyaron y realizaron dos semanas de Mecéanica afios 2007 y 2008
trayendo conferencistas de talla internacional.

El concurso de Balineras 2008 y 2009 con buena premiacion.
La marranada de Mecanica

Apoyo a las actividades realizadas por el Centro de Documentacion
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Libros
Casilleros
Televisor

EGRESADOS
Se realizaron viajes a:

Barrancabermeja (Ecopetrol)
Tulda (Reunion con Ingenieros de los Ingenios)

Se organizé y realizé la Segunda Convencion de Egresados. Abril 2010. La
primera se efectud en septiembre de 1971.

Se han ofrecido Diplomados en Refrigeracion y Aire Acondicionado,
Soldadura, Ensayos no Destructivos, Ultrasonido, Tintas Penetrantes.

Para completar su formacion: Egresados dictando conferencias y Seminarios
en Mantenimiento, Tuberias, Sistemas Solares, etc.

INFRAESTRUCTURA

Laboratorios

Adecuacion de Planta Fisica del Laboratorio de Fluidos
Se adecud Laboratorio de Corrosion

Se culmind el Laboratorio de Pruebas y Ensayos, Equipos de Aire
Acondicionado (LPEA)

Se instal6 el Laboratorio de Vibraciones Proyecto de Colciencias en el
Galpon (provisionalmente)

e Ampliacién Sala de Micros de 12 computadores a 20
e Mezanine en el Laboratorio de Maquinas y Herramientas Oficina
Catedraticos Tres Laboratorios (Polimeros- Escuela, END, Soldadura)
e Laboratorios Proyecto E-20
DinamoOmetro
Analizador de Gases
Accesorios
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Convenio con el Ministerio de Minas y Energia, Ecopetrol y la UTP
Laboratorio de Metrologia Acreditado
Tercer piso de Mecanica completo, disefiado y proyectado, pendiente
de presupuesto y adecuarlo al nuevo Plan de Desarrollo de Facultad.
Laboratorio de Ensayos No Destructivos estd en proceso de
acreditacion con miras a certificar carrocerias.
La Vicerrectoria Administrativa avalo dos apalancamientos:
Compra de equipos de Ensayos No Destructivos: $60 millones.
Equipos y Accesorios para las Pruebas de Carrocerias: $ 84
millones.

ASOCIACIONES

La Facultad pertenece a:

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI
2007 “El profesor de Ingenieria, Profesional de la formaciéon de
Ingenieros”
2008 “Las Facultades de Ingenieria y su aporte de desarrollo del Pais”
2009 “Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ingenieria como aporte a la
Competitividad del Pais”
2010 “El compromiso de las Facultades de Ingenieria en la Formacion
para el desarrollo regional”
Red Cartagena de Ingenierias (RCI). Socios fundadores
ENIM y la UTP realizaron Convenio de Doble Titulacién
Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions
(LACCEI)
Fundadores del Consejo de Decanos de Ingenieria
Movilidad de Estudiantes
Convenios
Mesa sectorial de Soldadura (Junta Directiva)
Agencia para Latinoamerica de la American Welding Society (AWS)
Asociacion Colombiana de Refrigeracion y Aire Acondicionado
(ACAIRE)
Mesa Sectorial del Transporte y Carrocerias (Junta Directiva)
Mesa Sectorial de Mineria en el departamento de Risaralda (Junta
Directiva)
Se cred el organismo Certificador de Personas
Tres Competencias
Refrigeracion y Aire Acondicionado
END (CECEND)
Soldadura
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PRESUPUESTO DE LA FACULTAD
OTRAS ACTIVIDADES

Consejo Académico

Comité Seguimiento al Reglamento Estudiantil

Cluster de Metalmecanica

Comité de Acoso Laboral

Comité de Decanos

Grupo de Expertos en Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
Comité de Seguimiento al Egresado
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3.3 PAGINA WEB DE LA FIM

Idioma: Espafiol

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en su afan de estar a la vanguardia
con las ultimas tendencias tecnolégicas, se ha puesto en la labor de articular
un programa que vincule estas caracteristicas y genere impacto en la
aplicacion de habilidades en el campo de la mecanica. La facultad de
Ingenieria Mecénica busca formar profesionales lideres, capaces de
transmitir, de forma eficaz, el conocimiento tecnoldgico y cientifico. Del
mismo modo se encarga de profundizar, administrar, investigar y mantener
las areas de ciencias térmicas, disefio de maquinas, sistemas dinamicos y de
control, ademas de materiales y manufactura.

Inicio

Institucional

. Historia

. Misién

. Vision

. Objetivos

. Docentes

. Administrativo

. Decanatura

. Proyecto Educativo P.E.P.
. Acreditacion CNA

. Contactenos

Pregrado

. Perfil Ocupacional

. Pensum Académico

. Admision

. Organizaciones
Posgrado

. Maestria Ingenieria Mecanica
. Maestria Sistemas Automaticos de Produccion
Investigacion

. Grupos

. Semilleros
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. Laboratorios
. Convenios
Egresados

. Asociacion de Egresados
. Premio de Egresados
Contacto

3.4 PERSONAL DE LA FIM EN EL ANO
2011

3.4.1 PROFESORES DE PLANTA

Juan Carlos Burbano Jaramillo
Antonio José Bustamante Manrique
Gabriel Calle Truijillo

Hernando Cafias Ramos
Alexander Diaz Arias

Carlos Augusto Estrada Martinez
Luis Carlos Flérez Garcia

Néstor Julio Diaz Fonseca
Edison Henao Castafieda

10.  Oscar Fabian Higuera Cobo

11. Valentina Kallewaard Echeverri
12.  José Luddey Marulanda Arévalo
13.  Mauricio Monroy Jaramillo

14.  Yamal Mustafa Iza

15. Carlos Alberto Orozco Hincapié
16. Héctor Fabio Quintero Riaza

17.  Alvaro Hernan Restrepo Victoria
18.  Luis Carlos Rios Quiroga

19. Educardo Roncancio Huertas
20. Juan Esteban Tibaquira Giraldo
21. José Luis Tristancho Reyes

22.  Giovanni Torres Charry

23.  Ramon Andrés Valencia Martinez
24. Libardo Vanegas Useche

©CoNoO~wNE
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3.4.2 PROFESORES TRANSITORIOS DE TIEMPO

COMPLETO

Manuel Pinzén Candelario
Ivan Yesid Moreno

Juan Fernando Lopez Lopez
Alberto Zapata Meneses

3.4.3 PROFESORES CATEDRATICOS

Omarly Acevedo

Luz Estela Arias Maya

Abdul Atehortla Lozada

Frank Deivid Bolivar Acevedo
Erwin Calvo Henao

Jaime Andrés Catafieda Villalba
Pablo Alejandro Correa Saldarriaga
Edilberto Gamboa Vanegas
Francisco Javier Henao

Marlon Jahir Herrera

Godfrey Herrera

Luis Enrique Isaza Velasquez
Juan Carlos Jiménez valencia
Alexandra Maria Masso Ibarben
Joanni Medina Chavarria

Luz Adriana Mejia Calderén

Jhon Harold Montoya Torres
Willian Olarte Cortés

Jesus Antonio Otalvaro Bermudez
Darly Babeth Pefia Saravia
Willian Prado

Sandra Milena Rozo

Jairo Alberto Ruiz Botero

Jonny Mauricio Valencia Monsalve
Marino Velasquez Cardenas
Dairo Hernan Mesa

Fernando Alzate Gémez

Camilo Antonio Echeverri Zuluaga
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29. Hernando Flérez Ramirez

30. Mario Hoyos Mesa

31. Eduardo Santos Mosquera Angulo
32. Fabio Ocampo Piedrahita

33.  Luis Alonso Ospina Aguirre

34. Reinaldo Torres Ramirez

35. Sadl Villabona Garcia

36. Hernando Villa Escudero

37. Humberto Herrera

38. José Albeniz Hurtado

39. Justo Pastor Mora Garcia

40. Ricardo Antonio Orozco Restrepo
41. Jair Valencia Correa

42.  Luis Hernando Ocampo Gil

3.4.4 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Francisco Javier Henao

Waldo Lizcano Jr.

Gloria Yamilé Parra Marin

Luz Adriana Mejia Gallego
Katherine Mufioz Mejia

Johan Andrés Gomez Espinoza
Jhon Diego Quintero

Osiel Arbelaez

Adiela Gonzéalez Mejia

10.  Cristian Daniel Montoya Velasquez
11.  Héctor Alvaro Gonzélez

12.  Bayron Orozco

13. Carlos Andrés Renddn

14.  Alejandro Hurtado

15. Luz Marina Santa

16. Juan Sebastian Nieto

CoNoOO~wWNE

3.5 CONSEJO DE FACULTAD

Ing. Educardo Roncancio Huertas — Decano Facultad de Ingenieria Mecéanica
Ing. Edison Henao Castafieda — Representante de los profesores
Ing. Ramon Andrés Valencia Martinez — Director de la Maestria en S.A.P.
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Ing. Héctor Fabio Quintero Riaza — Director de la Maestria Ingenieria
Mecanica

Ing. Luis Enrique Isaza V. — Representante de los Egresados

Sr. Cristian Daniel Montoya Veldsquez — Representante estudiantil

3.6 COMITE CURRICULAR

Ing. Educardo Roncancio Huertas — Decano Facultad de Ingenieria Mecanica
Ing. Héctor Fabio Quintero Riaza — Representante del Area de Disefio y
Construccion de Maquinaria

Ing. Jesus Antonio Otalvaro Bermudez — Representante de los Egresados
Ing. Valentina Kalleward Echeverri — Representante del Area de Materiales
Ing. Carlos Alberto Orozco Hincapié — Representante del Area de Térmicas
Ing. Luis Carlos Rios Quiroga — Representante del Area de Sistemas
Dindmicos y Control

Sr. Carlos Andrés Rendon Vasquez — Representante de los Estudiantes

Sr. Bayron Leandro Orozco — Representante de los Estudiantes

3.7 COMITE DE INVESTIGACIONES

Ing. Educardo Roncancio Huertas — Decano Facultad de Ingenieria Mecanica
Ing. Carlos Alberto Orozco Hincapié

Ing. Héctor Fabio Quintero Riaza

Ing. Valentina Kallewaard Echeverri

Sr. Cristian Daniel Montoya Veladsquez — Representante estudiantil

3.8 PROGRAMAS ACADEMICOS

3.8.1 Pregrado

Ingenieria Mecéanica, Jornada Diurna y Especial

3.8.2 Postgrados
Maestria en Ingenieria Mecanica
Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion

Doctorado en Ingenieria
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http://mecanica.utp.edu.co/ingenieria-mecanica/
http://mecanica.utp.edu.co/maestrias/ingenieria-mecanica/
http://mecanica.utp.edu.co/maestrias/sistemas-automaticos-de-produccion/

3.9 GRUPOS DE INVESTIGACION Y SEMILLEROS
3.9.1 Grupos Investigacion

e Centro de Estudios en Soldadura y Ensayos no Destructivos.
CECEND

Gestion Energética - Genergética
Instrumentacion y Control de Procesos
Materiales Avanzados. GIMAV - UTP

Procesos de Manufactura y Disefio de maquinas
Sistemas Potencia Fluida y Control

Sistemas Térmicos y Potencia Mecanica

3.9.2 Semilleros

e Semillero de Investigacion en Disefio de Materiales Compuestos,
DIMACO
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http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=193
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=193
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=101
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=57
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=143
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=55
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=56
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=grupo&cod=54
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=semillero&cod=233
http://www.utp.edu.co/investigacion/integrantesHTML.php?tipo=semillero&cod=233

3.10 PROGRAMAS DE EXTENSION

<> ENERGIA EOLICA

] Aol proyecto: Jardii 2 a =
: ardin Botanico Alejandro
ENERGIA EOLICA proyectos de exiension
y cultural 2008 Humboldt-Marsella
restigaciones-innovacion y
extension
¢l Capina Mann
Ejecutores:
n David Ramirez Machado.
Alejandio Bernal Henao.
Apoyo logistico :
Ing. Gustavo Lbpez Ortiz
Diana Marcela Mora Cardon,
7 . 4
Yuly Viviana Betancur C.

de ieria en Si: y Compu-
tacibn.

Responsables:
Ing. MSc. Hugo Armando Gallego Beceria.
Ing. Esp. Alberto Zopata Meneaes.

JARDIN BOTANICO
ALEJANDRO HUMBOLDT
MARSFELLA - RISARALDA

Universidad
4) Tecnologica
de Pereira

Con la implementacion de una central edica en
2l jordin botdnico Alejancro Humboidt, se logra
desancliar y ofianzar ura propueste ccadémic
de tipo didactico v funcionail, proyectada a &
comunidad en general.

DE LAS ENERGIAS
ABLES

energia es uno de los
es de progreso v bien-
socledad. Ei concepto de
ca” aparece cuando las G . E—
 energia de 1as que se abas- 5 OCE,NTRAL
ledad se agotan. Un mode- HIDROELECTRICA
ico como el actual, cuyo fun- Beautor:
lento depende de un continuo:
ento, exige tambien una deman-
uaimente creclente de energia.

Informacidn aqui consignada es una
tacion a la sociedad para recurnir al
de energias alternativas, en esste
caso la energia hidroeléctrica.

Esle follelo ilustra la transformacion ¢
la energia hidraulica en energia me
cay eléctrica. a partir de una micri
fral hidroeléctrica a escala de labol
ro, que cumple con [0S requerim
operativos.

Universidad
l'ecnologica
de Pereira

"Cion de nuestra especie y de NUEslie.
planeta’ .
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MICROCENTRAL HIDROELECTRICA

as de utilizar energi-
10 la energia hidroe-

ergia eléctrica es parte . UNA MICROCENTRAL
| desarrollo y el bienestar OELECTRICA?

. Una de las formas mas
obtencion de esta clase de
medio de saltos hidraulicos
sobre diferentes tipos de turbi-
Pelton (Francis, Kaplan, banki

en combustible, sino que
 forma renovable de energia,
ente repuesta por la natu-
| de manera gratuita.

a, pues no contamina ni el aire

de agua por la tuberia de entra-
al elemento de control y luego a
turbina, mediante la accion de es-
los alabes la turbina convierte la

ic: s b ni el agua.
s), ofrecen condiciones de facil ?ﬂ SUunen al r(_;;ad:ll:(:amc?, . : Puede [; ‘- se con
y buen aprovechamiento de las 2 Yo e = beneficios, como riego, protec-
de la g en eléc- contra las inundaciones, sumi-

les fuentes y caidas de agua, exis-

Esta energia se transporta por cableado
S en regiones colombianas.

una central eléctrica y de alli es distribuida
s consumidores.

nistro de agua, caminos, navegacion y
“aun ornamentacion del terreno y turis-
mo.
Los costos de mantenimiento y explo-
A continuacion se da una pequefia introduccion tacion son bajos.
al principio de g ion de i Iéctri

di lai ion de si: idra

. Lo primero que se debe tener es una
de agua, la cual debera cumplir con
dal y una caida requerida (de proj
aprovechables).

. Luego de conocer el caudal y la
be realizar la seleccion del tipo

a las ici de
construir una represa que
ma.

. Teniendo en cuenta las e
la turbina se debe escoger
dor a utilizar.

Con la implementacion de un panel solar en el

Jardin t del muni-
cipio de Marsella Risaralda, se logra desarro-
Har y una prop émica de
tipo didactica y funcional para lograr la com-
P ion de dife S fisicos y
sus ibl i i i agri-
colas y domésticas.

La tend: ia de los jardi botani en la

es parg! que
ofrecen una mejor alternativa de interaccion
con la naturaleza.

Seria i i no i ap har, por
todos los ios técni posibles esta
fuente St fimpia e inag:

L
que puede liberarmos definitivamente de la
dependencia del petrolec o de otras alternati-
vas poco seguras, contaminantes o, simple-

. Esp. Alberto Zapata Meneses
2

mente agotables.

Ante la gran del i imatico, es =, A . &

ésta la oportunidad para utilizar energias al- un‘\ Wbiddd
i como a com-

Tecnologica
Yde Percira

promiso con 1a humanidad.




Iﬂ’

El panel solar térmico es un dispositivo gue slf-

ve para ap la gia de l1a
solar y tansformarta en energia térmica de ba)a
&sti o col s
liente y cfi

0

s A
La energlg solar térmica se basa en el apliovg‘;
chamiento de la radiacidn solar  para calentar
fluidos (generalmente agua) y se puede dividir

Un pancf solar térmico ez un dispositivo que se
utiliza para calentar agua (u otro fluido portador

del calor que det Scl). A nivel comercial ze
vende para el suministro del agua caliente de Ias
viviendas. Un panel con una superfigie aps
ma captacion de 1 m® puede suministrar
nasla el 70 % de; agua oanema que Se utiliza en

| R

lysuusomeaazvezm
bnen«eenel:urperﬁwsu

nﬁnhpo' dondecli-:la el.

y un depssito aizlade

en ues fas en del nivel té
- Baja temperatura <80c? 3
- Medis temperatura 80c™<t~250c°

- Alta temperatura »2500° :
‘ Para ests aplicacién dadlotusa, omﬂ&lfﬁnﬁp‘h
ia'de baja

‘I“‘ o
nte ¢ pa[a 3 del
 agua. El serpentin-se situs | sohre una supéd‘oie
que se calienta al Sely. ae el calor de ella L3
superﬁmu sq;uua;.se de negro pars una AT
ia deb y <o N
eon una Ui 7

.nemana., d&c%m ol sire qxﬁnon

N .
me 55 enﬁn &.n’qp la superficie c.pudoc-
N estar ﬁbrin’adas‘nou materiales que sean.
g_ NUUCLOTES. det caonpara favoreee' el
b de ezte. U $ son tu-
| bos ue‘qoqre. tanto r.etos s para
*_fabricar el y una chapa preferiblemente

| serpentin
'ué'*aiqumo (o lamina aahvmzaqa) como super-

Fe captadora.

Normas aplicadas-

<> FIRMA CONVENIO

AWS Signs On an International Agent in Colombia

Nscomon s shve Liomi

Fencawcas u.-mam-u:.m Clrsedicn M. € crtarir Reodan, e, v o €

Jhrgho\ SRty S i s

s and vontificolion progee ma, me
Unvesakdad Tecraldgha e Peelra s ol
chalsin Poreiva, Cobimbia, 1o sothoriee
e unlves sy 0 secve asan AWS T

nter.
national Agent. The authotzation will

pecmit the unrersity to condust AWS

e Fadune
e, faculty of Mechanicol Bogineering.
Alhortn Zupats Menooc, maciate pro.
fomar, facalty of Maechanical Kngineer

Al participating in the mesting sere
Tincotn Flectric de Colombia represea-
Gtives Selnation Corres aod Jusn C.
Montay.
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INSPECTOR SOLDADURA

INOFEVIVN VER T IFIVAUV B

INTRODUCCION

L3 inspeccién en soldadurs tisne un amplio
ozpactro an las  actividadez industriales,
pues llsva a cabe una gran variedad do ta-
reaz, dezde la seleccién de materiales haz-
¢ la cualificacion del producto terminade.

El conccimiento de todas loz facetas pors
determinar y asegurar la calidad de la =ol-
dadura, requisre des personal calificado y
certificado

Fara satisfacer éstas necesidades la Uni-
versidad Tecnologica de FPereira como
AGENCIA INTERNACIONAL DE AWS ofrece
a la comunidad LATINOAMERICANA forma-
cion y axamen de cerfificacion de
"Inspactoras En Soldzdura™ con 1o 2 los
documentos guia “AWS QC1/2007
B5.1/2003, Standard for certification of
AWS Welding Inspectors”.

Carca de 26.000 personaz alredador del
mundo, han sido certificadas bajo éstos
rigurosos requerimientos. Ls ultima revi-
sion de é&ste estandar fue publicada en
2007 y ha sido aprobada por el Institufo
Americano de Estandarss ANSI (American
Nacional Standard Instituts). vy constituve
en la actualidad el modelo intsrnacional
para la formacisn y cartificacion de inzpec-
tores en zoldadursa.

zado acuerdo interinstitucion.

Py —— : INFORMES

JVERVARAUUNA LIVI=AYYY

American Welding Society

INTERNATIONAL RCENT

La Universidad Tecnoldgica de Persira ha reali-
! con American
Walding Socisty (AWS) da EEUL, conzalid3n-
doza on Ia primera agencis internacional on
Lotinoamérics autorizada para la formacién y
certificacion del recur=o hAumano en las espe-
cializaciones CWEng (Ingenieco Certificado en
Soldadura}, CWE {Educador Certificado en Soi-
dadurs), CWI (Inspector Certificado en Solda-
dura) y CW (Soldadores Certificados).

Lz mision de AWS es avanzar en la ciencia, la
tecrnologia v la aplicacion de soldadurs, disci-
plinas afines y procesos de corte.

Las certificaciones AWS son las mas reconoci-
das y aceptadas en la industria d= I3 soldadu-
ra alradador dal munda

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PEREIRA
Cuenta sanco santander, codigo de recaudo
131 UTP
o Certiri de

Proyecto No. 511-22-244-44
A 097. Tel: 3137124-3137206 €Xt.104
E-mail. azapatag@utp.edu.co
Pereira, Colombia

American Welding Society

INYERNATIONAL ACENT

Examen | Numero de preguntas contenidos
REQUISITOS ) 150 Examen Funda- PORCENTAJES MINIMOS DE
A mentos teoricos APROBACION
EERENCA R basado en 10 mo- Exa- CAWI cwi
EN EL ARES T dulos del Fbro men
E tecnologia de la
o 5
Hazta grado Octave 12 3hcs A ) ::;e;: ::f‘ :.‘:, ;cl Pre- % FPreguntas %
Grado Noveno S anos Anexar fituso P a6 Examen practico e “'1":{’" =) = =550
A utilizanda Kit de ¥ % =
©rago de Sachiller o equi- 2 R (60) insp ion {fotos - - -
bt S afos é de radiografias- Parts 98 :2 ge F2%e
ultrasanido-galgas
Bacrmer mas un ano o2 B y réplicas de sol- Parte 48 80 4 72%
Ingeniaria o curso en es- daduras) (80) %
cueia téanica 0 uno o Mas P P 48 Examen xi?ro
3o de SoudaCIen Voo3- s A abierto de codigo
Ciona y ertrenamiento e R especifica (API ed.
curriculo de soloatura E 20. ANS D11 COSTOS DE INVERSION
Bachiller con dos o 2010, ASME 1X <) EN DOLARES AMERICANOS
S R C previamente selec- Solo el Examen de CWI, CAWT ¢ SCWI 1200
5 cionado por el as-
de ingenienia/ 2 a8 it pirante a CWI al
tecnclogia o forma momento ¢ la
cidn técnica inscripcion FAQUETL SETTESARIOX CRADILRY
Profacional on Ingenlerta,
lECIN0gIa O Ciencas Anexar e RLASaIIAo Y Examen: -
fisicas 33006

EXEEN 0 3QUCEZE VSUE JZ CEDICAMENtE UNQENGACO Pof
ofiaimélogoioptomelra o profesiona pertinente.

Sabemos que usted es idéneo en su APT 1104 SemINANO ¥ EXamen
2070

actividad, pero... esta usted certificado? rorrmoesctmsnmmoaTE

48




FECHAS PROGRAMADAS PARA SEMINARIOS DE ENTRENAMIENTO Y EXAMEN CWI

AGENCIA AWS- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Description

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Fab 21, 2011 — Feb 25, 2011

PEREIRA-COLOMBIA

Vereda La Julita Barrio los Alamos A A og7

Seminar Dates

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE May 23, 2044 — BMay 27, 2044

Vereda La Julita Barrio los Alamos A A og7

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Ang 22, 2044 — AUg 26, 2011

FPEREIRA-COLOMEILA

Vereda La Julita Barrio los Alamos A A og7

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Dec 035, 2011 — Det 0g, 2041

FPEREIRA-COLOMEILA

Vereda La Julita Barrio los Alamos A A og7

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Exam Date

Feb 26, 2011

May 28, 2011

Ang 27, 2011

Det 10, 2011

Deadline

Jan 2, 2011

Tel. (o570 3137424 Cel. 057-3437676600 Fax. 057-3137362

Apr, 2061

Tel. (o57) 3137124 Cel. 057-3137676600 Fax. 057-3137362

Jul 25, 2011

Tel. (o570 3137424 Cel. 057-3437676600 Fax. 057-3137362

Nov 05, 2011

Tel. (037) 3137124 Cel. 057-3437676600 Fax. 057-3137362

*
*

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

ST COSTOS OPETOtVOS:
)
(< del mantenimiento de su plents

INTENSIDAD HORARIA

Les intensicad noraris total =s de 120 Horss @i
DUIGEE Bh 12 SEMEAHS » PEDl 08 b fSCE 08
G0,

HORARIO
Sébados de 8a12M y 288PM

TITULO Y OPCIONES DL
CURSO

£ curzo puede tomarse completo,
cual el participante  recivire el
‘Diplomaco  an ac mMantonimicnto”
EXST0 taMDidn 13 POZILINDAA OG TOMAr Zolaments
o {los) MBID (3) e interss, ul firel de 103 G-
ws, 6 Rerd ol e “
zeminario oon of ttuio del madulo, sefialendo i
Atensided hotste. o bs gEstencis o cialguie
MEGUIO, 56 TENUIR ALMECHO = MAOLIO 06 “ToMcos
cliznte al fins! det Gurso.

INVERSION

- Diplomado Compieto: 81.000,000.00
VRION por IGHWE0 - $ 200.000.00
» MO *CONCOPIOE HLaICos”

- Modulc “Ectratogas v Folitiouz 03 Mantani-
Mienton:

= MOMUIC “HaITaMIONTas Para 1o GAZtion ac Man-
tamim.cnto'

= MOAUIC “HOITUMISNIVE AAMIRISTULVES ARIOU-
s

= Moduio *Qestion de o Ssidad™

FORMA DE PAGO

Consignacdn en = Danco Ssntandes
COMEOD 06 1BEHUS T1T = NOMENE 01 re-
yeoto 5112124492 (Diplomeoes de o
Faciitad de Ingenierin Mecsnics)
FINANCIACION

ICLTEX. COOMEVA, Fundscion pars s
Culturs Univarsitaris FUOC, =0t UTS

Mk
# 0 me Th

MEC)

=lefono Directo: (96) 313 7124
ax: (96) 2137124 o 204

Bozerag@utp edu.co

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEPEREIRA

FACULIAD DE
INGENIERTA MECANICA

“Croando lideres

capaces de snfrentar

los desafios
del =igla 200

Universidad
Tececnoldgica dse
Percira
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MANTENIMIENTO DE CLASE MUNDIAL
PARA EMPRESAS CON PROYECCION

GLOBAL
JUSTIFICACION

En i3 actualicad 'a muu:ma 20 genarar y #n Azpe-
nan i

OBJETIVOS ESPECIFICOS
sHacer uso g hemamentas e ingicadores ge-

clal iz
'3 necesican o8 vrv-p«emenrar un sistema fe mante-
nimionto que parmits agilizar todoc 102 ProcOzos
encaminaoos = Mejorar 13 prestacidn ge servicio,
la c3fiaad. |5 reduccion de ios costes Aos. i3 rents-
bifidad, ia productividad y i reduceisn ae acciden-
185 /a0 3 s

ae
v de i mn‘ac e
loz indices i
gag. permite mejoramientc en Ia aa\cacmn e tec-
rologiac AmpiSc © MANoz contaminantes. 51 Como
hacer una gesticn integral o= fox residuos genera-
dos por I3 operacion. i0 QUE No £5i0 redunda en
bianostar so0io-200iogico para Ja region, zino que
PEITINE (3 SENEracidn 08 NUEVOS (ECUISCS 08 EXDI0-
tacion y por ende (a aIVersificacion oe i3s 3ctings-
des conexas a ja industnis transportadora.

Bazados en ol documanto CONPES 3167 da 200.

2 ia ger de econo-
mias ge escala.

eFomentar 13 0ISDOMIGING30 permanente oe i0s
8quipos de trabajo en condicionss Sptimas s
opsracion.

sAplicar (U3 Conosimentos tEcnicos, de planes-
oian. mwsnzac)dn ge recurso numano y sami-

ioz roduo-
wvos OESBM'S en un sistema as mamemm!enm
MOoCerno que aumente ia eAciencia proauctiva
22 fa misma y 13 caidaz humana.

PERFIL DEL ASPIRANTE

en Ing; J c1Ya acti-
0aa principal sea ta relacionaos con ei drea
ols ae senicios o8 AMante.

“...ia potltioa cel
Wummmmmae

fcnicas y
Nacional en las Ciugages Capitales € it rmedins
han e300 promoviends fa implementacion de (03

nimients de Plantas 02 produccion reiacionadas
con el senvicio ae ranspone pibice, jeres ge
irmi¢ oe de 2P de
or con amplia z

Sistemas ae transporte urdano mAso,
S0 en gran mediaa = las empresas de franzporta
urbano en is modslidad colectiva, Con ef argumento
ge que estas. venen una c3pacisad institucional
deficients, reguiacion iNAcRCUada, BRUICOS obRaIS-
ms. SCCORNIAN0A0 entre OUDS, lema Oe gran pre-

enei i e

METODOLOGIA

Corterenciss nErsClveEs ©on experds, ejercr-
sioz 2 ¥ taSeres de zoluoidn individual

OCUPACION. PUES £S5 ¢m buen pian oe

&l Hiamado 2 me;
a1 pars 12 mqma enia ;neszamdn oer servi-

OBJETIVO GENERAL

hecis 8 det conosi-
miento.

PLAN DE ESTUDIOS
eConceptos Basicos oe Mantenmiento

Elovar 13 comp ¥
dal $216nt0 AUMANC QUE 20 deSANVLENG an (03 do-

partsmentos da mantanimiants.

E1 Copitol Humano:  Su mejor Inversién

¥ de

e

SE5UGN U MENTEmMIEnto
eTopicos Especiaies

PROFESORES

Ing. Humberto Herrera: especalicta en Gastion
TecnoOgCs. Mas de 20 afios expenenca como
Profosor UMVGrSItario y CORIUNOr Gn mantoni
mienta industrial

Ing Wilem Olmrte: pion=ro =n =i s=zarollo de
Software para mantonimionto. 15 SHoz 0@ aXpe-
rfiencia en ls industria como Jefe  de Manten-
miento.

Ing Ervique lcaza: cecarroliedor de TItomes
integrales e gestion de mmmwo consut-
wor &n
¥ sdminiztracion de prowco»on.

INg. Rem6n Velnole: espsceists en Gesuon
Cnergétice, Magister =n Satemes Automaticos
de Produccidn, Docsnte y Diractor de la Macs-
1ria de Ingenisna Mecanics.

g Carfos Montila: profezor tituar de Manten
micnto do ke Esoucia de Tecnoicgie Mecanice
ge s UTP, Magister en sistemas Automaticos de
PIOAUCTION, CON SMPliE EXPEnentia en aumins-
racion de mantenimiento Industral

Ing. Humberto Giraido: especmhsta &n adminis-
vncion ¥ en
investigacidn, profezor taular de la ssoucie de
Teanologia Macanics, mas de 30 sA0s de Sxpe-
fENCIE COME CONSURON IULSTEL

Ing. Corlos Buritica: Magister =n Adminiztracion
Economica y Financiers Auditor Lider BYQL 1SO
SUOL, IS0 13001 y especisists e Ale Geren-
oia. 20 ehos 0 CXPETENndia COMO Profesor wn
versitario y corsultor ingustrial

X/
*

DIPLOMADO EN SOLDAURA

I.
II.

PLAN DE ESTUDIOS

lurgia de la Soldad

Procesos de Soldadura y Corte

CALENDARIO Y HORARIO

Inscripciones: hasta el

ITT. Arquitectura eléctrica y elactrénica
de los i de soldad

Iv.
V.

Elcale
Practicas de Soldadura y Corte

nic

ieria Meca-
a y Tecnologia Mecanica con 60 HC y

Técnicos vinculados al sector metalme-
cinica y de Ia coldadura

Titulo Otorgado

DIPLOMADO EN SOLDADURA

Duracién

Matricul hasta ol
Fecha de Iniciaciéon:
120 horas

UNIVERS%TE&NAOMM DE

Cuenta Banco sam&ndz codigo de recando

DIPLOMADO EN SOLDADURA
Proyecto no. 541-31-344-33
AA 097 Tel: 3137124-3137206 ext. 104
E-mail. azapata@utp.edu.co
Pereira, Colombia

Universidad

ecnologic

de Percira

'lllllﬁf‘w"’“

American Welding Society

INTERNATIONAL AGENT
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Diplomado en Soldaduara

American Welding Society

INTERNATIONAL ACGENT

La genaracion econamica actual demanda
de nuest in=tituc s de ed idn =u
periar, potenciar el recurso humano an la
actualizacian y desarrollo de competencias.

Como respuesta a ésta necesidad, La Uni-
wersidad Tecnoldgica de Pereira en sus
proyectos especiales, ofrece a partir de és-
tos diplomados. suficientes fortalezas para
enfrentar un entorno  internacional  alta-
mente competitiva.

” Ly S R
N

- Lonocer los ontenos die aceptacan y rechazo de
o slementos soldados. d

-Estimular el desarrollo tecnoldgice en el campe de
la soldadura v |2 metslurgia de |z soldadura v rea-
lizar alianzas estratégicas con instituciones nacio-
nales e internacionales,

Aticos d idnn. Profe: i UTP.

Ing. Hector Ricardo Bravo. Director Regional Lincoln sol-
daduras de Colombia, Profesor Undversidad del Valle
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DIPLOMADO EN INSPECCION DE SOLDADURA

DIPLOMADO EN INSPECCION DE SOLDADURA

INTRODUCCION GENERAL A LA
INSPECCION EN SOLDADURA

!l | SOLDABILIDAD

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
SOLDADURA

CALENDARIO Y HORARIO

Inscripcionas:

Matriculas:
Fecha de Iniciacién
Duracion: 120 horas

Horario sabadi

ENSAYOS MECANICOS-QUIMICOS

w 3 :
ANALISIS METALOGRAFICOS

v DEFECTOLOGIA EN SOLDADURA
(TIPOS Y EVALUACION)

Vi | ensavos nvo DESTRUCTIVOS

VIl | NORMALIZAGION ANSIAWS

METODOLOGIA
Conforme a los lineamientos de:
American Welding Society AWS

! Iding I i w

PERFIL DE LOS ASPIRANTES

T=cnologos = Ingenieros Mecdnicos y afines,
Interventores, Técnicos con expariencia car-
tificada en el drea de soldadura, y Diplo-
mados en Soldadura.

TITULO OTORGADO

DIPLOMADO EN INSPECCION DE
SOLDADURA

8-12 AM y 1-5PM

INVERSION
4 300.000=
$ 1200.000=

Totsl del Diplomede: $1°500.000=

Inscripcion:

Matricular

RNota: LA INVERSION ES SUSCEPTIBLE DE
CAMBICS . LOS VALORES INDICADOS APLICAN
PARA PEREIRA-RISARALDA-COLOMBIA.

INFORMES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

Cuenta Banco Santander, codigo de recando
121 UTD

Proyecto no. 511-31-244-32

Ttad de z 4

AA 097, Tel: 3137124-3137306 ext. 104
E-mail. azapata@utp.edu.co

Pereira, Colombia

L sidad

Ieonoldg

> Po

de Percira

DIPLOMADO EN INSPECCION
DE SOLDADURA

American Welding Society

INTERNATIONAL AGENT

Universidad
| Tecnolbgic:
de Pereira

American Welding Society

INTERNATIONAL AGENT

INTRODUCCION

La inzpeccion en zoldadura tiene un amplio
espectro en las  actividades industriales,
pues lleva o cabo uns gran variedsd de ta-
reas, desde la ssleccion de materiales has-
ts la cuslificacidn del producto terminada.

El conacimisnto de todas las facetas para
determinar y asegurar la calidad de la sol-
dadura, requiere de personal calificads y
cartificado. Fara satisfacer éstas necesida-
daz, La Universidsd Tacnoldgica de Perairs
ofrece el diplomado "Inspaccion En Solda-
durs”, ol cual toms como baze para la ==-
tructuracion del programa, =i documento
guia de ls Sociedad Americana de la Solda-
dura (Amenican Welding Society) "AWS
QC1, Standard for certification of AWS Wel-
ding Inspectors” cuya primera publicacion
dats de 1975, Los primeros examenes para
la certificacion de inspectores se realizaron
en la primavera de 1576, y hasta Ia fecha
cerca de 26.000 personas alrededor desl
mundo, han sido certificadas bsjo éstos
rigurosos requerimientos. La dltima revi-
s/0n de éste estandar fue publicada en
2006 y hs sido aprobada por el Instituto
Americano de Estandarss ANS!I (Amernican
Nacional Standard Instituts), y constituye
en Ia actualidad el modelo intsrnacional
para ia formacion y certificacion de inspec-
tores en soldadura.

OBJETIVO

Con éste programa el participante desarr
ilidades parz det
nar como las variables invoiucradas en a2
de materiales actuan reciprocamente, y g
tizaran Iz calidad de las uniones soldadas, ias
cuales deben cumplir con los requisitos estable-
cidos en planos, especificaciones, cddigos, nor-
183 o cuslquier otro documento de cardcter
mandatario.

El diplomado en inspeccién de solda-
dura actari on capacidad de:

-Determinar los criterios de aceptacion y/o
rechazo de procesos, procedimientos y opera-
rios.

-Elaborar y lizar fos doc &
de zoporte técnico "WPS-PQR y WPQ'.

legales

-Dererminar los sitios criticcs  en los procesos
de fabricacion, pars efectuar los controles de
Proceso, procedimiento y OpErarios.

pars efectuar las

-Desarrallar eriterios pars |2 elzboracion de en-
s5ayos destructivos y no destructivos.

-Interpretar con idoneidad los reportes de labo-
ratorio

-Elaborar documentos legales

rse 3 n para la certifi 5n inter-
nacional como inspector (SCWI-CWI-CAWT)
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GRUPO DE FORMADORES

Ing Dairo Hernan Mesa Grajales PhD y MSc . En ingenie-
ria Metalirgica irea de Tribologia. Universidad de Sao
Paulo. Erasil. Profeser Azcciado UTP

Ing José Luddey Marnlanda Arévalo. PhD € En Ingenis-
ra drgica. Universidad o de Madrid
{Espada). M5c. En i a UIS. Inzp
certificado en soldadura AWS. Director Grupo de investi-
zacion en materiales Avanzados GIMAW. Profesor Asis-
tenta UTP.

Ing. Jose Luis Tristancho Reves PhD.C en Ciencia deMa-
teriales - CIMIAY (r16xic0). MSC. B mgenieria Metalligi-
ca UIS. Profesor Asistente UTP.

Inz. Luz Adriana Cafias Mendoza MSc En Ingenieria Me-
talirgica. Ditectora Grupe de § izacion en 3
de ingenieria GIMI Profesora auxiliar UTP.

Ing Esp. Alberto Zapata Meneses. Inspactor y Educador
Certificado en soldadura por la AWS -~ USA Candidato
2 2S¢, En sistemas automaticos de produccion. Profesor
Asccsado UTP.

10g rianuel Finzdn Candelario. Mspector NDT nivel I
Magister en Control Ambiental. Profesor Asistente UTP

Ing Luis Eprique Isaza V. MSc C. En Sistemas Automati-
cos de Produccion. Profezor Auxiliar UTP.

Ing. Héctor Aguirre. MSc. En Sistema: Automaticos de
Produccidn. Profesor asistente UTP.

Ing. Ricawrte Ospina Lopez. 2ISc. En Sistemas Automati-
coz de Produccion. Profesor Asistante UTP.




3.11 ACREDITACION DE LABORATORIOS

La Facultad de Ingenieria Mecanica recibi6 la acreditacion bajo la norma ISO
17025 del afio 2011 de loa siguientes laboratorios:

1. Laboratorio de Metrologia Dimensional, Director Ing. M.Sc. Carlos
Alberto Orozco Hincapié

2. Laboratorio de Pruebas y Ensayos de Aire Acondicionado, Director
Ing. M.Sc. Carlos Alberto Orozco Hincapié

3. Laboratorio de Ensayos Destructivos y No Destructivos, Director Ing.
M.Sc. Manuel Pinzén Candelario

ESTRATEGIA:

UNIFICACION ACREDITACION DE LABORATORIOS BAJO NTC-I1SO-
IEC-17025

CREACION CENTRO LABORATORIOS DE PRUEBAS, ENSAYOS Y
CALIBRACIONES

Inclusion en el Sistema de Gestion
de la Calidad de la Universidad

Por: Grupo SGC- UTP
Grupo Alianza Estrategia Laboratorios UTP

Octudre 20 de 2010
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| ke UNIFICACION ACREDITACIONES DE LA CALIDAD

de Pereira

Estandarizacion de la ACREDITACION bajo diversas normas:

ORGANISMO
CERTIFICADOR DE
GESTION: CALIDAD,
AMBIENTAL, OSHAS:
GT-65
 ORGANISMO ISO-17025 ORGANISMO
CERTIFICADOR DE CENTRO g‘;“;’gscg’e::
PRODUCTO: Laboratorios/ SGC 1S0-17024

1SO-17020

: ™
ORGANISMO
CERTIFICADOR DE
INSTALACIONES
(INSPECCIONES): RETIE,
RETILAP, RETIT.

150-17021

Iniversidad

Antecedentes

Tres laboratorios acreditados bajo la ISO 17025 - SIC

* Laboratorio de Genética Médica desde 2003: Directora
Dra. Julieta Henao

* Laboratorio de Metrologia de Variables Eléctricas
desde 2006: Director M.Sc. Luis Llamosa

* Laboratorio de Metrologia Dimensional desde 2008:
Director Ing. Alexandre Diaz.
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Universidad

Antecedentes

Cambio del Organismo Acreditador en el Pais SIC a ONAC

Articulo 1° del decreto 4738 de 2008 suprime funciones de
acreditacion de la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC).

El Gobierno Nacional expide decreto No 323 del 3 de febrero de
2010, para mantener acreditacion a través del Organismo
Nacional de Acreditacion - ONAC

Iniversidad

Tecnologica AntECEdentes

Inclusion de Laboratorios al Sistema de Gestion de la
Calidad - 1SO 9001:2008 — NTC GP 1000:2009

* Laboratorio de Genética Médica en el alcance del SGC -
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension.
(Incluido desde el 2009). Debe estar certificado 1SO-9001 y

acreditado I1SO-17025, por disposiciones legales.

* Laboratorios unificados incluidos en la documentacion del
Sistema de Gestion de la Calidad - Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Extension:
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Universidad

</« Unificacion Acreditacion

Bajo la Norma - I1SO 17025: Aio 2011
e laboratorio de Genética Meédica, Facultad de Ciencias de la Salud:
Directora Dra. Julieta Henao.

* Laboratorio de Metrologia de Variables Eléctricas, Facultad de Ciencias
Bdsicas: Directora Ingeniera Marcela Botero

* Laboratorio de Metrologia Dimensional, Facultad de Ingenieria
Mecdnica: Director Ing. M.Sc. Carlos Alberto Orozco Hincapié.

* Laboratorio de Pruebas y Ensayos de Aire Acondicionado, Facultad de
Ingenieria Mecdnica : Director Ing. M.Sc. Carlos Alberto Orozco Hincapié.

* Laboratorio de Aguas y Alimentos: Director Carlos Humberto Montoya

* Laboratorio de Ensayos Destructivos y No Destructivos, Facultad de
Ingenieria Mecdnica, Director Ing. M.Sc. Manuel Pinzon Candelario

* Laboratorio de Calidad de Productos Naturales, Facultad de Tecnologias:
Directora, Dra. Luz Angela Veloza.

* Representante de calidad del CENTRO: Ing. Gloria Yamile Parra.

Universidad

</ e Unificacion Acreditacion

Solicitud de Acreditacidon ante el ONAC bajo Norma
NTC-ISO —IEC- 17025.  Fecha Abril de 2010.
Fecha de visita pares: Noviembre de 2010.

Documentos enviados en Abril de 2010:
* Manual de Calidad
* Politica de Calidad
* Alcance de la Acreditacion por cada laboratorio
* Pdliza de seguro de responsabilidad civil
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A\ Universidad

e Unificacion Acreditacion

Estandarizacidon de la documentacion bajo la Norma
ISO 17025 apoyada en el Sistema de Gestion de
Calidad de la Universidad — 1SO 9001:2008

* Manuales de funciones y responsabilidades
* Procedimientos e instructivos
* Formatos

* Evaluacion del desempeio a empleados de los
laboratorios.

Universidad

s Unificacion Acreditacion

Estandarizacion de la documentacion bajo la Norma ISO 17025
apoyada en el Sistema de Gestion de Calidad — I1SO 9001:2008

Manuales de
| funciones y
L responsabilidades

' Acreditacion o
| Evaluacion del J L Laboratorios / ‘ Procedimientos e

desempeiio [ instructivos

T

=
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i) niversidad ESTRATEGIA: UNIFICACION ACREDITACION.

ecnologica

/ dePeseREACION CENTRO LABORATORIOS DE PRUEBAS Y CALIBRACIONES

VENTAJAS DE LA CREACION DEL CENTRO
LABORATORIOS DE PRUEBAS, ENSAYOS Y
CALIBRACIONES UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

1. La acreditacion siempre la recibe la UTP, no el
Laboratorio.

2. En el certificado de acreditacion, el ONAC,
define la ACTIVIDAD (Prueba o Calibracion) y el
ALCANCE.

3. Antes, cada laboratorio tenia que justificar su
vida juridica independiente.

4. Solo 4 laboratorios tienen vida juridica y el resto
no estan en capacidad financiera de asumir una
acreditacion.

Jniversidad ESTRATEGIA :UNIFICACION ACREDITACION .

ecnologica

de PerieREACION CENTRO LABORATORIOS DE PRUEBAS Y CALIBRACIONES

VENTAJAS DE LA CREACION DEL CENTRO LABORATORIOS DE
ENSAYOS Y CALIBRACIONES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

5. Lavida juridica se le debe dar al centro o alianza
estratégica configurada. Esto reduce los costos
de 70-84 millones a 28 millones.

6. La anterior estrategia no implica un
desplazamiento fisico de los laboratorios de sus
dependencias. Se continuara con los procesos de
docencia e investigacion.
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i) niversidad ESTRATEGIA :UNIFICACION ACREDITACION .

ecnologica

/ dePeseREACION CENTRO LABORATORIOS DE PRUEBAS Y CALIBRACIONES

CREACION DEL CENTRO LABORATORIOS DE ENSAYOS Y
CALIBRACIONES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Esta presentacion fue sustentada ante el consejo académico
de la Universidad Tecnolégica por el profesor
Ing. MSc. Carlos Alberto Orozco Hincapié, de la facultad
de Ingenieria Mecanica con el fin de que posteriormente
se le diera vida Juridica al “Centro de Laboratorios de
pruebas, ensayos y/o calibraciones” de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, adscrito administrativamente a
la Vicerrectoria de Investigaciones de la UTP. El centro
fue creado por el ACUERDO N.35 del 21 de Octubre de
2010 del Consejo Superior

ESTRATEGIA :UNIFICACION ACREDITACION .

Ica

de PeiREACION CENTRO LABORATORIOS DE PRUEBAS Y CALIBRACIONES

CREACION DEL CENTRO LABORATORIOS DE ENSAYOS Y
CALIBRACIONES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

El centro fue creado por el ACUERDO N.35 del 21 de Octubre
de 2010 del Consejo Superior.

El proceso tuvo visita de auditores del ONAC en Noviembre
del 2010.

En Febrero de 2011, se llevo a cabo la visita de verificacion
por parte del ONAC del Plan de accion para levantar las
no conformidades por parte del CENTRO de laboratorios
UTP.

Se espera para el mes de Marzo de 2011, la acreditacion de
las pruebas, por parte del ONAC.

Muchas Gracias!
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4. PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DE LA
FIM

El Proyecto Educativo Institucional de la FIM esta enmarcado dentro del PEI
de la UTP y toca aspectos tan importantes como la resefia histérica, Mision,
Vision, Principios de la Universidad y de la Facultad, objetivos del programa y
de su plan de desarrollo, propoésitos, reformas académica y administrativa
con su correspondiente bibliografia.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DE LA FIM

Inspirado en el PEI de la UTP y en los lineamientos para una reforma
académica en el cual se introducen los siguientes conceptos: “La reforma
académica de la Universidad comprende el proyecto de revision y moderniza-
cion curricular de los programas académicos que incorpora los fundamentos
de una formacion integral y permanente, en el desarrollo de las disciplinas y
profesiones actuales.

Para lograr dicha reformulacion la Universidad Tecnologica de Pereira
dimensiona la institucionalizacion de la investigacion y la vinculacion de la
Universidad al desarrollo regional mediante la proyeccion social del
conocimiento. La ejecucion de esta politica requiere de la modernizacion de
los procesos académico-administrativos basados en la participacion de los
agentes educativos en el contexto de una nueva organizacién académica,
que permita la viabilidad del Proyecto Educativo Institucional® -PEI- asumido

”

como “estrategia cultural”.
1. RESENA HISTORICA

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnologica de
Pereira como maxima expresion cultural y patrimonio de la region y como
una entidad de caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico
del orden nacional, con personeria juridica, AUTONOMIA administrativa y
patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional.

LExisten dos grandes tendencias sobre la concepcion del PEIL: Una, entiende el proyecto como
estrategia de orden instrumental; como herramienta Util al servicio de la planificacion y al logro de la
eficiencia interna de la actividad y/o del proceso; como plan de trabajo predeterminado y estéatico,
orientado a la prevision de condiciones técnico - administrativas eficaces, en periodos de tiempo
establecidos”.

Otra, es la vision de “proyecto como estrategia cultural, centra su interés en éste como proceso
dinamico con sentido histérico, que permite articular en torno suyo el quehacer educativo; relieva la
importancia del proyecto en tanto que posibilita a los protagonistas de pensar en educacién: sus
proyectos, sus programas, su gestion, sus instituciones, desde una perspectiva investigativa para
transformar la cultura educativa”. NINO, Libia et. al.  Evaluacion, Proyecto Educativo y
descentralizacién en la educacion. Bogota : U.P.N, 1995
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La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su
fundador y primer Rector Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso
inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos la Institucibn empieza a
desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de un gran
prestigio a nivel regional y nacional.

Con la Facultad de Ingenieria Eléctrica comienza la actividad académica
en la Universidad y al afio siguiente se crean las Facultades de
Ingenieria Mecéanica e Industrial. En 1965 se funda el Instituto
Pedagdgico Musical de Bellas Artes como dependencia de extensién
cultural. Mediante la Ley 61 de 1963 se crea el Instituto Politécnico
Universitario, cuyas labores empiezan en 1966 con las Escuelas
Auxiliares de Ingenieria: Eléctrica, Mecanica e Industrial, en la
actualidad Facultad de Tecnologias, con los programas de Tecnologia
Eléctrica, Mecanica e Industrial, en 1968 inician las Escuelas de Dibujo
Técnico y Laboratorio Quimico. (Esta ultima convertida hoy en Escuela
de Tecnologia Quimica).

En 1967 se funda la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el objeto de
profesionalizar y capacitar el personal docente de los otros niveles del sector
educativo, con los programas de Licenciatura en Ciencias Sociales, Espafiol
y Comunicacién Audiovisual y Mateméticas y Fisica En 1977 se crea la
Facultad de Medicina, para atender las necesidades de la region en materia
de salud.

En 1981 se convierte el Instituto Pedagogico Musical de Bellas Artes en la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades, como una respuesta a las
aspiraciones culturales y artisticas de la comunidad, ofreciendo las
Licenciaturas en Artes Plasticas y Musica.

En 1984 como resultado de la aplicacion del Decreto Ley 80 de 1980, se
aprueba una nueva estructura organica para la Universidad que da origen a
la Facultad de Ciencias Béasicas y a la Facultad de Tecnologias. Esta ultima
denominada anteriormente Instituto Politécnico Universitario.

En 1983 adscrito a la Facultad de Ingenieria Mecénica se crea el
Programa de Maestria en Sistemas Automaticos de Produccién con el
objetivo general de formar profesionales con capacidad para
desempefarse en el campo de los sistemas automaticos de produccion,
y para participar activamente y con criterio cientifico desde dicho
campo en el desarrollo de laindustriay de la comunidad en general.
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En 1984 se cred la Escuela de Postgrado en la Facultad de Ingenieria
Industrial con los programas de Maestria en Administracion Economica y
Financiera e Investigacion de Operaciones y Estadisticas con el objetivo de
ofrecer al profesional una formacion soélida en areas administrativas,
econdémicas y financieras que le faciliten la toma de decisiones en la gestion
empresarial y la explotacion de nuevas oportunidades.

2. MISION

Generar aplicar y transmitir conocimiento tecnolégico en el ambito de la
mecanica, buscando el bienestar de la sociedad, y asumiendo la formacién
integral y permanente de su comunidad.

3. VISION

Ser una facultad de alta calidad, reconocida y acreditada a nivel nacional e
internacional y estar integrada al mundo del conocimiento en los aspectos
tecnoldgico, social y educativo.

4. PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD Y DEL PROGRAMA

e AUTONOMIA: Es la capacidad de la institucion para autodeterminar
sus actividades académicas, administrativas y gestion financiera.

e LIBERTAD: Es la capacidad de tomar decisiones mediadas por la
reflexion critica y responsable.

e DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacion y
transmision del conocimiento esta orientada a promover el desarrollo
de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de la
sociedad.

e CALIDAD: Es la capacidad de fundamentar y generar procesos
académicos (Docencia, Investigacién y Extensién), Administrativos y
de Desarrollo Humano; de excelencia, desde las diversas
posibilidades epistemoldgicas y teoricas para lograr los propdésitos y
politicas de la Universidad.

e JUSTICIA Y EQUIDAD: Es la igualdad de oportunidades para acceder
a la Universidad y a los beneficios del ejercicio de su mision. Es la
oportunidad para ser medido con los mismos criterios y mecanismos.

e CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y
pertenencia institucional plasmado en la capacidad de realizar un
trabajo colectivo.

e INTEGRALIDAD: Como institucion educativa busca el desarrollo total
del individuo en sus dimensiones ética, moral, intelectual, fisica y
esteética.
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UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para que se
realice la multiplicidad de los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacion de un conjunto de reglas
y procedimientos para el ejercicio del poder, del control, la oposicién y
la toma de decisiones colectivas, a través de plebiscitos o
instrumentos donde se garantice la mas amplia participacién de la
comunidad universitaria.

5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y DE SU PLAN DE DESARROLLO.

5.1 OBJETIVO GENERAL

Asegurar la existencia de programas de investigacion, docencia y extension
en las lineas de desarrollo de la facultad con recursos fisicos y humanos que
le garanticen a la facultad un desempefio de alta calidad y una integracion
efectiva al mundo del conocimiento en los aspectos tecnoldgico, social y
educativo.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear y consolidar lineas y grupos de investigacion.

Actualizar y Acreditar los programas académicos existentes.

Alcanzar reconocimiento estatal por la actividad investigativa
desarrollada.

Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia de los diferentes
estamentos de la facultad a través de programas de bienestar y
desarrollo humano.

Conseguir recursos fisicos y humanos que permitan atender los
diferentes programas existentes y los proyectados.

Establecer vinculos y convenios de tipo tecnoldgico, social y educativo
con instituciones nacionales e internacionales.

Divulgar a nivel nacional e internacional la produccion académica e
investigativa.

Establecer vinculos con los egresados.

Lograr el reconocimiento y la puesta en marcha de la propuesta de
reestructuracion organica de la facultad.

Cualificar a los estudiantes para enfrentar exitosamente los nuevos
paradigmas de evaluacion estatal (ECAES).

5.3 LINEAS DE DESARROLLO

Disefio y construccion de maquinas.
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Manufactura.
Energética.
Sistemas dinamicos y control.

5.4 POLITICAS DIRECCIONADORAS DEL PROGRAMA Y LA FACULTAD

Las establecidas a continuacion seran complementarias con las establecidas
en el estatuto general de la universidad:

Adoptar como politica la planeacion estratégica.

Aprovechar la administracion por resultados para mejorar
permanentemente su quehacer.

Orientar la actividad académica a la articulacion de la docencia con la
investigacion y la extension.

Apoyar y divulgar la produccién intelectual.

Fomentar la interaccion con el medio.

Impulsar y financiar la investigacion.

Estimular los procesos conducentes a la consecucion de recursos.
Ofrecer programas de formacion que sean la consecuencia de una
necesidad social comprobada.

Vincular permanentemente a los egresados en el desarrollo de la
facultad.

Establecer como prioridad el desarrollo integral de los miembros de la
facultad.

Estimular el trabajo interdisciplinario, dentro del quehacer académico.
Fomentar la elevacion del nivel académico y pedagdgico del personal.

5.5 ESTRATEGIAS ORIENTADORAS

Permanente actividad investigativo.

Modernizacion curricular.

Desarrollo del sentido de pertenencia.

Desarrollo de herramientas y métodos pedagdgicos modernos para
docencia y aprendizaje.

Desarrollo del talento humano en los diferentes estamentos.

Fuerte proyeccion social al medio.

Vinculacion permanente con egresados.
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5.6 LA REFORMA ACADEMICA DE INGENIERIA MECANICA

Trascender el modelo de universidad profesionalizante por el de universidad
del saber donde la docencia, la investigacion y la extension propenda por el
desarrollo integral del hombre y de la sociedad.

Trabajar por el mejoramiento permanente de la calidad académica. Fomentar
el Bienestar Universitario y propiciar el Desarrollo Humano de todos los
integrantes.

Participar y promover diferentes procesos de desarrollo social para contribuir
al mejoramiento de la sociedad.

Fomentar la participacion de la comunidad universitaria. Incrementar la
presencia de la universidad en el contexto regional, nacional e internacional.
Recuperar, fortalecer y conservar los valores culturales que propenden por el
desarrollo de la sociedad.

Fomentar la cultura de la tradicidn escrita. Fomentar la interdisciplinariedad.
6. PROPOSITOS

El proceso de modernizacibn o de reforma académica de la facultad de
Ingenieria Mecanica en la Universidad Tecnologica de Pereira tiene como
propésitos:

e Articular y equilibrar los procesos de Docencia, Investigacion Y
Extension.

Ofrecer Formacion Integral y Permanente.

Interrelacionar la facultad con el medio, privilegiando el Regional.
Conectar la facultad con el Sistema Educativo Nacional y su proyecto.
Desarrollar el Conocimiento y la Cultura en sus diversas expresiones.
Desarrollar niveles progresivos de Excelencia.

Propiciar el ejercicio de la Eticidad.

Crear un Clima Organizacional para el desarrollo de su Misién.
Construir y ejercer la Autonomia Universitaria.

Las estrategias y politicas seran las mismas establecidas en el PEI de
la UTP:

http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/PEI.pdf
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7. REFORMA ACADEMICA
7.1 TIPO DE FORMACION

La misién institucional asume la educacion “como un proceso de formacién
integral y permanente”; la cual implica que al considerar al estudiante como
totalidad, el proceso educativo debe en consecuencia posibilitarle al alumno
el desarrollo pleno de todas sus potencialidades como ser social, biolégico,
psicolégico e historico.

Desde la perspectiva de la educacion integral y permanente, la facultad al
igual que Universidad, debe orientar los procesos educativos hacia el logro
de la autonomia personal del estudiante, la adquisicion y creacion de
conocimiento y su aplicacion en la satisfaccién de las necesidades del pais;
la formacion ética profesional, la formacion social, civica y politica. En
consecuencia este enfoque educativo, debe capacitar al estudiante para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais en los diferentes campos del saber: cientifico, tecnoldgico,
técnico, humanistico, social, artistico y filosofico.

Por otra parte, la educacion integral requiere replantear la docencia en la
facultad y en la universidad, especialmente en lo que respecta a los métodos
pedagogicos, el trabajo investigativo y de extension, el sistema evaluativo del
aprendizaje y del curriculo y las actitudes de los docentes.

Los principios en que se fundamenta la educacion integral y los rasgos que la
caracterizan, constituyen la formacion basica general del estudiante, respecto
de la cual los conocimientos, las competencias y actitudes propias de cada
disciplina y profesion tienen sus particularidades especificas.

De lo anterior, se puede concluir que el enfoque de la educacion desde la
perspectiva de la formacion integral y permanente, esta llamada a vertebrar
innovativamente la estructura académico y administrativa de la Universidad.

7.2 CUALIDADES DEL ALUMNO QUE SE ASPIRA A FORMAR: PERFIL
PROFESIONAL DEL INGENIERO MECANICO

En el marco de la educacion integral, la facultad de Ingenieria Mecanica de
la Universidad Tecnologica de Pereira busca una formacion que articula la

2Universidad Tecnolégica de Pereira, Mision Institucional. Pereira, julio
de 1993.
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vision, la mision, los objetivos y propdsitos institucionales con nuevas
estrategias metodoldgicas a fin de lograr desarrollar en el estudiante las
competencias y cualidades que le posibiliten un desempefio de alta calidad
como persona y como profesional frente a la dindmica social.

En este sentido, se sefialan algunas cualidades que ayudan a caracterizar
las personas educadas, integralmente, en el nivel de la educacién superior.

Profesionales con una sélida formacion en los conceptos, en la logica,
en los métodos y la teoria disciplinaria y profesional. Con actitud critica
frente al proceso del conocimiento y su aplicacion en la solucion de los
problemas sociales.

Con dominio de las competencias comunicativas de la lengua materna
y manejo adecuado como minimo de un segundo idioma.

Con formacion y actitud hacia el trabajo investigativo.

Con capacidad creativa y espiritu transformador para contribuir como
agente de transformacioén social.

Con capacidad para aprender de los demas, para intercambiar
experiencias y adquirir conocimientos.

Con capacidad y actitud para trabajar en grupo (interdisciplinario o
multidisciplinario) relacionando su campo de estudio con otras ciencias
y sus respectivos valores.

Comprometido con el conocimiento y con la solucién de los problemas
regionales y nacionales en el marco de una interaccion global.

Con capacidad de apropiacién, en términos de pertinencia, de moral
efectiva de los principios éticos.

Con capacidad para tomar decisiones y asumir responsabilidad frente
a sus actos, como sujeto del proceso social.

Con alto sentido del compromiso comunitario y responsabilidad social
para promover el desarrollo sostenible en su medio o entorno.

Con altas expectativas ludicas y estéticas para optimizar el potencial
de su desarrollo humano y el uso adecuado del tiempo libre.

Con habilidades y competencias que le permitan su incorporacion al
mundo del trabajo ya sea como empleado o generador de su propia
empresa productiva o de servicio en su campo profesional.

7.3 CARACTERISTICAS DE LA DOCENCIA

El proceso docente como medio para lograr la formacién integral del
estudiante debe partir del estudio, del analisis critico y desarrollo de
los principios y objetivos en que se fundamenta y sustenta la
educacion como proceso integral y permanente.
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En este sentido, se presentan algunas consideraciones que ayudan a
orientar el cambio que requiere la actividad docente tanto en la
facultad como en la Universidad.

e Los pilares sobre los cuales se construye el estilo formativo integral
son el estudiante como persona y centro del proceso educativo, el
docente como orientador y guia del aprendizaje y como modelo para
fomentar y desarrollar en el alumno valores y actitudes.

e El proceso docente se da en una relacién interhumana concreta en el
espacio de la cultura y el saber, y es, en este tejido, de donde
emergen las competencias del orden de conocer, decidir, valorar y
transformar aspectos considerados como valiosos para conducir la
educacion integral. Al respecto se sefiala lo que plantea Carlos Dario
Orozco: “En el proceso educativo se activan las culturas: la del
alumno y su medio familiar; la del profesor; la de las ciencias; las
técnicas y las artes (el contenido de la ensefianza); la cultura de la
educacién superior; la cultura de cada institucion en particular”.

e La actividad docente debe integrarse con la realidad no sélo que vive
el alumno, sino con la realidad de la Universidad, de la sociedad y el
mundo, por cuanto que en la practica universitaria como en el
guehacer diario académico, este contacto con la realidad dara unidad
al saber y centrara armonicamente al alumno, al profesor y a la
Universidad frente a las necesidades y urgencias personales y
sociales.

e La docencia debe orientarse hacia la promocién del autodesarrollo del
estudiante para que asuma como misidn permanente, el cultivo
armonico de su personalidad mediante el ejercicio de varios
aprendizajes.

7.4 FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

La Universidad Tecnologica de Pereira en su misibn asume como
fundamento rector la formacion integral y permanente.

7.4.1 FORMACION INTEGRAL

“La gente expande continuamente su aptitud para crear los resultados que
desea, donde se cultivan nuevos y expansivos patrones de pensamiento,

%OROZCO, Carlos D. Pedagogia en la educacion superior y calidad de la
docencia. Universidad de los Andes: Bogota, 1994.
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donde se la inspiracion colectiva queda en libertad y donde la gente
continuamente aprende a aprender en conjunto”. Peter Sange. .

Esta se concibe como un proceso eminentemente educativo que posibilita el
pleno desarrollo de cada persona en forma armoénica en sus dimensiones
intelectual, ética, estética, social y politica. Exige que toda la comunidad
universitaria proporcione espacios de formacion y se vivencia a través del
clima organizacional de la Institucién.

Para el logro de la formacién integral se toman como base los pilares de la
educacion presentados a la UNESCO (1996) por la Comision Internacional
sobre la educacion para el siglo XXI en los cuales se hacen explicitas cuatro
dimensiones del aprendizaje humano. EI concepto de aprendizaje es muy
profundo y puede fundarse en dichos pilares. los cuales son:

e Aprender a hacer o aprender haciendo: El entrenamiento. Para
poder influir sobre el propio entorno adquirida la capacitaciébn o
apropiado el conocimiento.

e Aprender a ser: La formacion. desde la relacion con si mismo, para
determinar que debe hacer en diferentes circunstancias de la vida y
desde la relacion con el otro,

e Aprender a conocer o aprender a aprender y desaprender: La
educacién y la evolucién. Para adquirir los instrumentos de
comprensiéon del mundo la sociedad, sus quehaceres y su entorno.

e Aprender a vivir y convivir los demés: La Sabiduria. Para
participar y cooperar en todas las actividades humanas. Estos cuatro
aprendizajes convergen en uno solo, ya que hay entre ellos multiples
pautas de contacto, coincidencia e intercambio.

Aprender a ser. En la relacion con si mismo desde el aprender a SER se
integran todos los aprendizajes humanos para lograr el desarrollo
completo del hombre en toda su rigueza y en la complejidad de sus
expresiones y de sus compromisos, individuo miembro de una familia y de
una colectividad, ciudadano, productor, inventor de técnicas y creador de
sueios. Este desarrollo del ser humano, que va del nacimiento al fin de la
vida, es un proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si
mismo y se abre después a las relaciones con los demas. En este
sentido, la educaciébn es ante todo un viaje interior, cuyas etapas
corresponden a la maduracién constante de la personalidad. En el caso
de una experiencia profesional positiva, la educacion, como medio para
alcanzar esa realizacion, es pues, a la vez un proceso extremadamente
individualizado y una estructuracién social interactiva.
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En relacion con si mismo el ser humano busca el desarrollo de sus
potencialidades, aspiraciones y valores trascendentales. Esto requiere de un
clima organizacional que apoya el conocimiento de si mismo y la
construccion del plan de vida que lo oriente en un proceso de crecimiento
personal y en la construccion de sus procesos de autonomia, autoestima,
liderazgo, responsabilidad, solidaridad y amor a la vida.

La Universidad debe ofrecer las oportunidades para el descubrimiento y
desarrollo de las potencialidades en el campo: estético, artistico, deportivo,
cientifico, cultural y social para lograr la construccion arménica de la
personalidad.

Por ultimo, se puede decir que la funcion esencial de la educacion es conferir
a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de
sentimientos y de imaginacién que necesitan para que sus talentos alcancen
la plenitud y puedan seguir siendo artifices, en la medida de lo posible de su
destino.

Aprender a conocer o el aprender a aprender y desaprender. Este tipo
de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de conocimientos
clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos del
saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En
cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el
mundo que lo rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad,
desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Como fin, su justificacién es el placer de comprender, de conocer y de
descubrir.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede
nutrirse de todo tipo de experiencias. En ese sentido se entrelaza de manera
creciente con la experiencia del trabajo, a medida que este pierde su aspecto
rutinario. Puede considerarse que la ensefianza bésica tiene éxito si aporta
el impulso y las bases que permitan seguir aprendiendo durante toda la vida.

Este aprendizaje implica la apropiacion de conocimientos cientificos y
tecnolégicos y el desarrollo de procesos cognitivos tales como: capacidad
analitica, de investigacion, innovacién y creacion, juicio critico y pensamiento
divergente.

Para el logro del desarrollo de procesos de pensamiento se requiere de
modelos pedagdgicos que permitan la participacion activa y critica del
estudiante, el didlogo académico, la actitud positiva frente a la investigacion y
las posiciones criticas frente a la realidad.
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Aprender a hacer. Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran
medida, indisociables. Pero lo segundo estd mas estrechamente vinculado
con la formacién profesional. ¢ CoOmo ensefiar al alumno a poner en practica
sus conocimientos con fuentes de competencias? y, al mismo tiempo, ¢como
adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucién no es
totalmente previsible?. EIl aprender a hacer responde mas a éste Ultimo
interrogante, sin desestimar la transmision de practicas que siguen
conservando un valor formativo.

El dominio de las dimensiones cognitiva e informética en los sistemas de
produccion industrial vuelve algo caduca la nocion de calificacion profesional,
entre otros en el caso de los operarios y los técnicos, y tiende a privilegiar la
competencia personal. En efecto, el progreso técnico modifica de manera
ineluctable las calificaciones que requieren los nuevos procesos de
produccion. A las tareas puramente fisicas suceden tareas de produccion
mas intelectuales, mas cerebrales - como el mando de maquinas, su
mantenimiento, supervision y tareas de disefio, estudio y organizacion, a
medida que las propias maquinas se vuelven mas “inteligentes” y que el
trabajo se “desmaterializa”.

Cada vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacion
determinada, que consideran demasiado unida todavia a la idea de pericia
material y piden, en cambio, un conjunto de competencias especificas a cada
persona, que combina la calificaciébn propiamente dicha, adquirida mediante
la formacion técnica y profesional, el comportamiento social, la aptitud para
trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa, la de asumir riesgos, la de
comunicarse y trabajar con los demas y la de afrontar y solucionar conflictos.

Aprender a vivir juntos o con los demas. Este aprendizaje se construye
desde la relacion del ser humano con si mismo y la relacién con las demas
personas. Tiene como finalidad educativa evitar los conflictos o solucionarlos
de manera pacifica, fomentando la tolerancia, el respeto a la diferencia, la
diversidad cultural y el conocimiento de los demas y de su cultura.

La educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie
humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre los seres humanos a través del descubrimiento del
otro. Este descubrimiento pasa forzosamente por el conocimiento de si
mismo, por consiguiente, para desarrollar en el estudiante una vision de
mundo, la educacién primero debe hacerle descubrir quién es. Solo
entonces podra realmente ponerse en el lugar de los deméas y comprender
sus reacciones. El fomento de esta actitud de empatia en la universidad sera
fecundo para los comportamientos sociales a lo largo de la vida.
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Las metodologias utilizadas en los procesos de aprendizaje deben
desarrollar el reconocimiento del otro, la capacidad de los estudiantes para
aceptar la alteridad y hacer frente a las inevitables tensiones entre seres
humanos, grupos y naciones. El enfrentamiento, mediante el dialogo y el
intercambio de argumentos sera uno de los instrumentos necesarios de la
educacion del Siglo XXI.

El curriculo debe reservar tiempo y espacio suficiente para la participacion
activa de los estudiantes en proyectos cooperativos, en el marco de
actividades deportivas, artisticas, culturales y sociales y en asociaciones de
caracter educativo.

Estas cuatro vias del aprendizaje humano convergen en uno solo, ya que
entre ellas existen mdltiples puntos de contacto, incidencia e intercambio
como procesos de desarrollo integral que se da a lo largo de toda la vida.

7.5 FORMACION PERMANENTE

La educacién permanente corresponde al reto de una dinamica social y de
conocimiento, los profesionales necesitan volver a las instituciones
educativas para poder afrontar las novedades que surgen en la vida privada
y la vida profesional. Esta necesidad persiste, incluso se ha acentuado y la
Unica forma de satisfacerla es que todos aprendamos a aprender (Delors).

La Universidad como institucién educativa en un espacio de socializacion
debe propiciar autonomia para que descubra sus propias necesidades,
preferencias y habilidades, identifique momentos y tematicas donde sea,
necesario la profundizacion, la reflexion e interiorizacion de conceptos
fundamentales, habilidades necesarias para ser utilizadas en sus futuras
experiencias.

Implementar metodologias pedagdgicas que favorezcan su capacidad para la
solucion de problemas, la creatividad, la busqueda de iniciativas, el espiritu
investigativo, herramientas que garantizan su proceso “Educativo
Permanente”, no solo durante su permanencia en la Universidad a través de
su vida personal y profesional, desarrollandole una actitud que le permita
mantener, aumentar y mejorar su idoneidad para que sea pertinente al
desempeiio de sus responsabilidades en todos y cada una de las situaciones
y condiciones de su vida.
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7.6 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

Para desarrollar los propdsitos, principios y objetivos institucionales y asumir
la educacion como un proceso de formacion integral y permanente, la
Universidad debe replantear la concepcion, organizacion, desarrollo vy
evaluacion del curriculo cuya expresion se formaliza en los diferentes planes
de estudio de la Institucion.

PERTINENCIA

Una educacion, desde la pertinencia del curriculo estudiara las multiples
situaciones generadoras de aprendizaje que le permitiran tanto al educador
como al educando una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso
y una actitud orientada a la apropiacion de los problemas y al compromiso
responsable de su solucion dentro de estrategias de participacion colectiva.
Debe por lo tanto responder el curriculo a las necesidades académicas,
cientificas, tecnoldgicas, econdmico laboral, ideoldgicas y culturales que la
concepciodn educativa adoptada sefiala como su mision y las tendencias de
desarrollo de su saber.

“La pertinencia de la educacion superior alude a la capacidad de los sistemas
educativos y de las instituciones para responder a las necesidades de su
localidad, region o pais, y a las exigencias del nuevo orden mundial, con
diversas perspectivas, instrumentos y modalidades (Plan de Transformacion
de la Educacion Superior para América Latina y el Caribe, un desafio para
Colombia”. ASCUN CRESALC, 1998, pagina 5)

FLEXIBILIDAD

El desarrollo cientifico, el avance tecnolégico creciente, la aplicacion de
nuevos métodos y sistemas, generan como necesidad correlativa, manejan
permanentes procesos de transformacion en la educacion y por ende en los
curriculos. Estos factores sumados a otros tales como: los planes de
desarrollo a nivel local, regional y nacional en los sectores publicos y
privados, los cambios suscitados a diferentes niveles y en general las
cambiantes necesidades del medio, hacen que un esquema curricular no
pueda ser estético, sino que esté permanentemente abierto al cambio, pues
con ello, el resultado del proceso no se encontrara desubicado y
desactualizado.

La flexibilidad es una caracteristica arraigada firmemente en el pilar de la
formacion permanente. Mas que una opcion la flexibilidad ha de convertirse
en un proceso que anime constantemente la configuracién curricular. El
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curriculo ha de ser flexible no sélo por la conformacion de areas electivas, la
conformacién de un corpus basico y las areas de profundizacion, y la misma
autodireccion, también hace parte de la flexibilidad la diversa gama de
modelos pedagogicos a utilizar, como el paso de métodos evaluativos mas
congruentes con parametros cualitativos, intensivos, visibles y proactivos.
Ademas es necesario hacer hincapié en que la flexibilidad de un curriculum
integrado se inscribe ante todo, y en relacion al sentido de pertinencia, con la
configuracion de los nudcleos teméticos y problematicos que han de dar
respuesta a problemas sentidos socialmente siempre ubicados en una
realidad dinamica y cambiante.

La flexibilidad implica que la institucion, desde la administracion y los
docentes fomenten la participacion de los diferentes actores sociales de cada
estamento educativo que propendan por la busqueda del liderazgo, el trabajo
en equipo, la autorreflexion y de todo aquello que contribuya a la formacién
integral de la comunidad universitaria.

La flexibilidad debe generar mayores oportunidades de formacion vy
diversidad de medios para que se logre la formacion integral. Ademas esta
caracteristica exige la clasificacion, priorizacion y organizacion de los
conocimientos, en los procesos pedagogicos, en la participacion y el
desarrollo de competencias interpersonales.

ENFOQUE INVESTIGATIVO

La educacion superior se propone brindar una formacion integral y trabajar
en la creacion, desarrollo y transmisién de conocimiento. Para lograr lo
anterior se requieren modelos pedag6gicos que promuevan una
aproximacion autonoma y critica de los estudiantes a los contenidos y
experiencias dentro de un programa especifico de formacioén, por parte de los
profesores les exige una actualizacion permanente, de tal manera que
puedan liderar procesos investigativos que conduzcan a cumplir el objetivo
de produccién del conocimiento, dentro de las funciones encomendadas a
las instituciones de educacion superior.

Al hacer referencia a la investigacién, es importante precisar que significa en
el @&mbito de la educacién superior.

El Consejo Nacional de Acreditacion ha distinguido entre investigacion
formativa e investigacion propiamente dicha. La primera alude a la dinamica
de la relacién con el conocimiento que debe existir en todos los procesos
académicos. Se trata de reconocer que el proceso de aprendizaje es un
proceso de construccién del conocimiento, donde la apropiacién de saberes
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que realiza el alumno, es asimilable a un proceso de investigacion, siempre y
cuando se realice en ambientes pedagdgicos y metodolégicos donde el
estudiante sea un elemento activo en el proceso. El proceso de apropiacion
del conocimiento que requiere de actualizacion permanente del docente y el
de exploracion sistematica de la practica pedagodgica que realiza para
cualificar su tarea educativa, también investigacion formativa.

Pero la investigacién formativa no puede confundirse con la investigacion en
el sentido estricto, ésta se refiere a la produccion de conocimiento
significativo en el contexto de un paradigma, conocimiento cuya originalidad,
legitimidad puede ser reconocida por la correspondiente comunidad
académica.

La investigacion formativa es una exigencia para las instituciones de
educacién superior y por ende de sus programas académicos, como
prerrequisito indispensable para que se puedan dar procesos investigativos
en el sentido estricto de la palabra y puedan surgir los auténticos grupos de
investigacion que produzcan conocimiento significativo y se confronten de
manera permanente con sus pares, en un ambito mundial.

Un estudiante formado en un ambiente de apropiacion y busqueda
permanente de un conocimiento nuevo, sera un profesional capacitado para
afrontar los nuevos paradigmas que van surgiendo en este mundo de
grandes y veloces transformaciones en todos los campos del saber.

ARTICULAR ENTRE TEORIA Y PRACTICA

El curriculum debe propiciar el principio de la vinculacion teoria- practica,
refiriéendose especificamente a proporcionar al estudiante conocimientos
teoricos vinculados con la practica. Pero dicha vinculacion teoria-practica del
curriculum, no puede entenderse como la suma de momentos tedricos y de
momentos practicos, sino como la relacion teoria-practica permanente en
todas las areas del conocimiento. Quiere decir esto que el proceso de
aprendizaje tiene que estar fuertemente integrado a la practica cotidiana de
los estudiantes. En este sentido no se trata de crear experiencias practicas
artificiales, sino de tomar en cuenta lo que el educando hace bien para
extraer conocimiento a partir de la reflexion de su experiencia y del
enriquecimiento tedrico o bien para cualificar técnicamente o mecanizar esta
dimensién pragmatica de su hacer.
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INTERDISCIPLINARIEDAD

Es un elemento indispensable para la construccion de curriculos integrados,
que permite al estudiante el abordaje de las diferentes problematicas, desde
diferentes angulos del conocimiento dandole la posibilidad de la percepcion
de conjunto, la identificacion e interpretacién de relaciones, la posibilidad de
alternativas y complementariedad de soluciones a un problema real.

Implica la interdisciplinariedad lo que algunos autores han denominado
“Colectivos” tanto de docentes como de estudiantes concentrados en la
busqueda de objetivos de conocimientos comunes, con actitud creativa
abierta a los saberes, con capacidad de trabajo de construccién en equipo en
procura de mantener una actitud proactiva frente a los retos de una
educacion flexible y pertinente.

La interdisciplinariedad favorece el cruce de experiencias, el intercambio, la
potencializacion y el fortalecimiento de los recursos existentes, debe por
tanto buscar escenarios entre diferentes areas de un programa académico,
entre diferentes programas, trascender el nivel local, buscar alianzas
regionales, nacionales e internacionales, en la busqueda permanente de las
mejores opciones del crecimiento, del conocimiento del abordaje holistico de
los problemas y la optimizacion de los recursos.

Esta conlleva un significado de integracion y articulacion entre los diversos
campos del conocimiento, con finalidades de investigacion o seleccion de
problemas o nucleos tematicos. Permite replantear la seleccion de los
contenidos de formacién desde puntos de vista diferentes, ya sean mas
relevantes o interesantes.

La interdisciplinariedad mas que una herramienta es una cultura inserta en
los nuevos objetivos de la modernizacion de la educacion superior
colombiana. Sélo con base en ideas integradoras, y nucleos problematicos
se podrian superar los sesgos disciplinares que han sido la forma
convencional de manejar nuestros tradicionales curriculos agregados.
Allende al trabajo monodisciplinar esta la interdisciplina solo la participacion
activa y proactiva de los diferentes actores sociales de un programa
académico de vinculacién con los diferentes tipos de saberes incluidos en
problemas reales, alun también los saberes populares, es posible hablar de
una mirada interdisciplinar necesaria para las nuevas demandas actuales de
la construccion del nuevo conocimiento.
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CURRICULO INTEGRADO

El acoger en la Universidad Tecnologica de Pereira, como pilares de la
educacion, la formacion integral y permanente, exige que el plan de estudios
de las diferentes facultades sea integrado. Esto implica que los contenidos
deben ser contextualizados socialmente y acordes con la demanda laboral
del mercado. El énfasis de aprendizaje recae en los procesos o formas de
aprender a aprender. El plan de estudios integrado lleva implicita la
interdisciplinariedad, o la participacion y la flexibilidad. Ademas, resalta la
identidad de las disciplinas a medida que se da la interrelacion con otras.

Un curriculo de caracter integrado fundamentado en: la articulaciéon de los
saberes, interdependencia entre las areas, los docentes y los alumnos,
seleccion del conocimiento de acuerdo a la exigencia producida por
problemas reales, manejo de pedagogias, proactivas, divergentes y
autorreguladas en el aprendizaje significativo y nucleos tematicos y
problematicos que den cuenta de la integralidad del conocimiento, la relacion
entre docencia, extension e investigacion, procesos armonicos entre la teoria
y la practica, materializacion de su vision integral con lineas de investigacion
y proyectos especificos y la vinculacién efectiva con la participacion y el
saber comunitario, pretende minimizar al maximo aquella formacién acética y
descontextualizada de los curriculos tradicionales que han enclaustrado la
Universidad en una torre de marfil que ya no resulta viable para una
formacion permanente, integral y pertinente realmente comprometida con las
necesidades del entorno.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira al asumir la construccion de un
curriculum integrado se compromete con la consolidacion de comunidades
académicas que allende a las profesiones, facultades y programas esté
dispuesta a hacer de la investigacion el motor imprescindible de su formacién
académica tal como lo exige la nocion misma del trabajo interdisciplinario.

8. REFORMA ADMINISTRATIVA
8.1 CLIMA ORGANIZACIONAL

La institucion educativa es una organizacion humana integrada por individuos
que asumen diferentes papeles: estudiantes, docentes, directivos,
empleados, etc., integrados bajo un proposito basico, garantizan la
transmision, adquisicion, produccion y aplicacién del saber en pro de la
humanidad; para lograr etapas o fases superiores de desarrollo sostenible en
la sociedad.
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La Universidad Tecnologica de Pereira considera el analisis del clima
organizacional como un proceso necesario, clave e importante dentro de su
dindmica, para obtener informacion acerca de la percepcion que el personal
que la constituye tiene de ella, con relacion a su ser, su quehacer y en su
permanencia en la Universidad. Conocer su clima organizacional reporta a la
Universidad la posibilidad de capturar la esencia, el tono, la atmosfera, la
personalidad, la motivacién y en general el ambiente interno presente en ella
como organizacion para idear estrategias que establezcan, optimicen y
mantengan situaciones dentro de la Universidad como institucion de la
educacion superior que faciliten el desarrollo en el saber y en el
mejoramiento de la calidad de vida quienes a ella pertenecen.

En la construccion del clima institucional es preciso sefialar el papel de la
gestién universitaria, pensada a partir de la mision de la administracion,
principios, propoésitos y politicas que la orientan.

8.2 MISION DE LA ADMINISTRACION

Servir de apoyo eficaz, eficiente y oportuno, con respuestas concretas de las
demandas fundamentales que se generan en los campos de accion de la
ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades; en el marco de las
funciones y procesos de la docencia, investigacion y extension.

Para ello se debe estructurar un sistema que permita convertir en realizacion
las dimensiones adoptadas como MISION GENERAL de la Universidad en
los ambitos respectivos, ademas de generar, avizorar, gestionar y evaluar
oportunidades de desarrollo institucional.

Para el cumplimiento de esta MISION ADMINISTRATIVA se debe contar con
un ente social estructurado que viabilice y posibilite la actividad cotidiana y
este desarrollo en funcion del desarrollo del saber y del integral del individuo
como de su proyeccioén social, coordinando todas las acciones que faciliten la
obtencién de los fines sefalados.

8.3 PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS
Los principios que deben regir la actividad administrativa son:

e LA CALIDAD en today cada una de las actividades y procesos, amén
de los resultados obtenidos. Mejoramiento continuo de personas y
procesos para la excelencia administrativa.

e EL TRABAJO EN EQUIPO con criterio de compromiso, participacion y
el dialogo permanente.
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e LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO en acciones y resultados en la
contribucion al logro de los objetivos institucionales.

e LA HONRADEZ y responsabilidad con los compromisos adquiridos.

e LA EQUIDAD e igualdad de oportunidades en la atencién racional de
las necesidades de los usuarios.

e LOS PRINCIPIOS AXIOLOGICOS: valores éticos, morales, estéticos.

e LA AUTOCRITICA vy la reflexion permanente en funcion del
mejoramiento y cualificacion.

e LA SOLIDARIDAD vy el respeto humano a través de la cortesia y el
buen trato.

e LA AGILIDAD Y OPORTUNIDAD como respuesta a las demandas
presentadas.

8.4 PROPOSITO DE LA ADMINISTRACION

Para el cumplimiento, tanto de la Misibn como de los Principios
Administrativos, deben ser propoésitos:

1. Convertirse en soporte permanente de la academia, proponiendo
por el mejoramiento continuo tanto de funciones como de procesos
académico-administrativos, econdmicos, financieros y de servicio.

Para ello debe desarrollar procesos internos y externos que
permitan a la Institucién el logro de sus funciones de docencia,
investigacion y extension en forma eficiente y eficaz en los campos
de accion definidos en la MISION de la U.T.P. como son la ciencia,
la tecnologia, las artes y las humanidades y realizar
permanentemente el proceso de planeacion, organizacion,
direccion, control y evaluacion que propenda por el
aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

2. Generar actividades académico-administrativas que vinculen a la
Universidad con el desarrollo regional y nacional, difundiendo sus
logros a través de los medios de comunicacién, promoviendo la
realizacion de convenios, respondiendo eficientemente a los
requerimientos externos, ampliando tanto su ambito espacial como
su cobertura, creando espacios de cooperacion interinstitucional
tales como pasantias, foros y seminarios.

Para ello debe trascender el modelo administrativo tradicional para
orientar su accion hacia el apoyo del quehacer universitario y al
mejoramiento permanente de la institucion, vinculandola al
desarrollo politico, econdmico, social, técnico, cultural y cientifico
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del medio como una contribucién al mejoramiento permanente del
mismo.

Construir una cultura organizacional que mediante procesos de
desarrollo humano y participacion eliminen el individualismo,
genere compromisos colectivos, fomente la identidad institucional
y lidere procesos de cualificacion para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se requiere propiciar la integracion de todos los estamentos de la
Universidad alrededor de unos mismos fines, organizar los
espacios demandados para que el proceso de toma de decisiones
involucre a todos los actores que tienen que ver con el mismo y
propender por la creacion y conservacion de una cultura
administrativa democratica y participativa, en que se fomenten y
propicien, tanto en dialogo como la critica constructiva.

Establecer la descentralizacibn administrativa para la docencia,
investigacién y extension asignando responsabilidades basicas a
cada programa, como medio para otorgar la autonomia que
promueva el desarrollo de cada dependencia. De acuerdo con sus
planes y programas deben hacerse las asignaciones
presupuestales basicas.

Mantener excelentes sistemas de comunicacion e informar tanto al
interior como al exterior de la Institucion.

Crear y mantener una cultura investigativa que permita formar
gestores de desarrollo, con capacidad de asumir riesgos, generar
mejores recursos y contribuir a la articulacion con los sectores
publico y privado, interesados en la realidad circundante,
propiciadores de la participacion social, innovadores permanentes
que estimulen los procesos de cualificacion académica y
administrativa, constructores de alternativas hacia el futuro y
modernizacidén en nuevas técnicas de gestion.

Establecer programas, proyectos y actividades de bienestar

universitario, orientados a la totalidad de la comunidad educativa y
a la formacién integral de las personas.
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8.5 POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Para operacionalizar la Misidén, Principios y Propdsitos enunciados, seran
politicas para la administracion de la Universidad Tecnologica de Pereira:

1.

Fomentar las relaciones de la Institucion con el medio externo
aprovechando tanto las oportunidades como sus dificultades le
proporcionen y generando para ello las acciones pertinentes.
Establecer procesos permanentes de planeacion,
institucionalizando los propédsitos de manera sistematica, como una
forma de dinamizar su funcionamiento y promover su desarrollo
como Organizacion.

Adecuar su estructura organizacional al cumplimiento de sus
Misién, definir manuales de funciones administrativas para cada
Dependencia y Cargo y hacerlos conocer de la comunidad
universitaria.

Adoptar proyectos de descentralizacion y desconcentracion
administrativa que permitan a las diferentes unidades planear,
organizar, ejecutar y evaluar sus actividades y trabajar con
presupuesto por programa.

Disefar, establecer y ejecutar programas de seleccidén e induccion
de personal que garanticen el acceso de personas técnicas y
académicamente a las posiciones administrativas.

Establecer un sistema de formacion y capacitacion del personal
administrativo que permita responder a los nuevos retos,
desarrollar en cada individuo los valores establecidos como
principios, formar lideres que integran a la Universidad con el
Medio e internamente, elaborar y ejecutar presupuestos por
programas, planear, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes
actividades asignadas, no ser simplemente ejecutores de 6rdenes.
Disefiar y poner en practica planes de modernizacion de la gestidon
universitaria, programas de normalizacion de procesos
administrativos, de compras, reposiciones, mantenimiento y control
de los recursos fisicos que posee la Institucion.

Mantener estudios actualizados y obrar en consecuencia sobre
necesidades de ampliacién, construccibn y mantenimiento de
planta fisica.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de bienestar encaminados a
mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria mediante el establecimiento de proyectos, servicios y
actividades que satisfagan necesidades detectadas y proyecciones
sentidas de cada grupo.
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10.Disefar programas de autoevaluacion institucional que permitan
retroalimentar el sistema administrativo adoptado, la efectividad de
los indicadores establecidos, la conveniencia de los programas
existentes, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
cumplimiento permanente de la Mision, los principios y propdsitos
definidos.
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5. CARPETAS DE LOS
PROFESORES Y
EMPLEADOS DE LA
FIM

Como parte del prélogo de este capitulo me permito anexar tres documentos
gue recogen suficientemente los alcances de este gran trabajo, el cual aspira
a convertirse en una obra obligada de consulta de la actual y de las futuras
generaciones: Carta-invitacion, propuesta del Archivo Histérico y Formatos.

1. CARTA-INVITACION

Pereira,
Ingeniero(a), Sefior(a)

Asunto: Archivo Historico
Apreciado Ingeniero(a), Sefor(a):

Me permito informarle que he decidido emprender la elaboracion del
ARCHIVO HISTORICO de la Facultad de Ingenieria Mecéanica (F.I.M.), en
homenaje a sus 50 afios, los cuales se cumplen el 29 de mayo de 2011.

Como Usted particip6 o participa activamente como profesor, empleado
administrativo o egresado de la F.I.M., es Usted actor directo y comprometido
de nuestra historia. Por esta razon lo estoy invitando a que forme parte del
equipo de autores de este Archivo y para ello le informo lo siguiente:

A. Cada participante activo, retirado, jubilado o fallecido tendra una
CARPETA individual, tipo Ediciones Legis, la cual puede ser
actualizada en cualquier momento. Es de anotar que la CARPETA es
responsabilidad de cada autor, en su elaboracién y contenido y todo lo
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gue se incluya en ella, anécdotas, opiniones, documentos, fotografias,
etc., son de su propiedad.

B. Cada CARPETA contendra los siguientes 6 formatos:

=

Hoja de vida con su respectiva foto.

2. Comentarios, opiniones y aportes a cerca de la Facultad, en cuanto a
su funcionamiento, su dotacion, su ambiente laboral, su desarrollo, sus
vivencias durante su paso por esta dependencia, etc.. .

3. Testimonios y anécdotas.

4. Historia o galeria fotogréafica, si la tuviere, de la Facultad, de sus
compafieros, de las reuniones sociales, etc.. Estas fotos deben ser
escaneadas.

5. Lista de los Egresados, que a su juicio, se han destacado en la vida
profesional y en lo posible con sus direcciones normales y digitales.

6. Se aceptan Sugerencias.

Vale la pena mencionar que seguramente en la publicacion de la primera
edicion de este ARCHIVO HISTORICO no todas las CARPETAS de los
participantes que han pasado por la Facultad, estaran llenas o escritas, ya
sea porque no se pudo localizar, no hay rastro de él, o porque no la llen6 o
no la entregé a tiempo. Para estos casos deben esperar la siguiente edicion.
Por este motivo, le hago un llamado muy especial para que la escriba y la
envié en copia digital -CD- y en copia dura, tamafo carta, a la direccion que
aparece al finalizar esta carta. A cada profesor se le enviara los respectivos
archivos y formatos, los cuales deberdn ser devueltos debidamente
diligenciados al Coordinador de este Archivo.

Fecha limite para la recepcion de las CARPETAS: a la mayor brevedad
posible.

Participemos activamente de la historia de nuestra Facultad.

Cordialmente,

LUIS HERNANDO OCAMPO GIL

Profesor Jubilado- Coordinador

Carrera 26 Bis # 10-141 apto 303. Edificio Palos Verde, Los Alamos, Pereira,
Risaralda, Colombia. Tel: 3212706, Cel: 320-6770393 E-mail:
luocampo@utp.edu.co
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2. PROPUESTA DE ARCHIVO HISTORICO

JUSTIFICACION

Recopilar los hechos histéricos de una Institucién es de por si suficiente para
justificar el trabajo, maxime cuando se aspira destacar el desempefio de
Profesores, Estudiantes, Empleados y Egresados, quienes con su trabajo y
labor tesonera han construido instancias académicas tan valiosas como es la
Facultad de Ingenieria Mecanica.

El Archivo Histérico se justifica por cuanto con él se rendira un sencillo y
merecido homenaje a quienes han hecho de la Docencia, la Investigacion y
el Trabajo en la Facultad, un proyecto de vida, convirtiéndose de paso en un
Hito Histérico de nuestra Alma Mater, contribuyendo asi al mejoramiento del
sentido de pertenencia de los integrantes de la comunidad de la Facultad.

OBJETIVOS
GENERAL:

Escribir el Archivo Histérico (Testimonial, Anecdotario y Fotografico) donde
se recojan los aspectos mas destacados de la Facultad desde sus inicios.

ESPECIFICOS:

1. Resaltar la labor desarrollada por Profesores, Estudiantes,
Empleados y Egresados de la Facultad.

2. Crear una Galeria Fotografica de Profesores y Empleados de la
Facultad que se han jubilado o han fallecido y de aquellos que dejaron
huellas en su paso por esta Unidad Académica.

3. Rendir un sencillo y merecido homenaje a quienes han hecho de la
Docencia, la Investigacion y el Trabajo en la Facultad, un proyecto de
vida.

4. Ser un permanente hito de historia de nuestra Alma Mater y contribuir
al mejoramiento del sentido de pertenencia de Profesores,
Estudiantes, Empleados y Egresados.

5. Convertir a profesores, estudiantes, empleados y egresados en
autores directos de este archivo historico.
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METODOLOGIA PROPUESTA

Escribir la historia de la Facultad con la colaboracion de profesores,
estudiantes, empleados y egresados.

Hacer la relacion cronolégica de profesores y empleados que han
pertenecido a la Facultad de Ingenieria Mecanica.

Relacionar cronolégicamente los Decanos de la Facultad de Ingenieria
Mecanica.

Recoger la hoja de vida de los profesores y empleados activos,
retirados, jubilados y fallecidos de la Facultad de Ingenieria Mecanica.
El Archivo Histérico se manejara como las Ediciones Legis, es decir,
cada profesor activo, retirado, jubilado y fallecido de la Facultad de
Ingenieria Mecanica, tendra una Carpeta, donde apareceran los
aspectos mas importantes de cada uno. Estas Carpetas se pueden
actualizar en cualquier momento.

Cada Carpeta contendra lo siguiente: Hoja de vida con su foto;
Comentarios, opiniones y aportes; Testimonios y anécdotas; Historia o
galeria fotogréfica si la tuviere; lista de los egresados destacados;
logros conseguidos durante su ejercicio como Decano y sugerencias
con relacion al archivo historico.

El Archivo se editara cada tres o cuatro afios en copia dura como
documento de consulta. El Archivo total se guardar4 también
digitalmente.

CONTENIDO

N =

©oo~NOo

Historia de la Facultad de Ingenieria Mecanica.

Mision, Vision, Principios y Valores Institucionales de la Universidad, la
Facultad.

Relacién Cronoldgica de Profesores y Empleados que han pertenecido
a la Facultad de Ingenieria Mecéanica.

Informacion Cronoldgica de los Decanos de la Facultad de Ingenieria
Mecénica.

Carpeta de cada uno de los Profesores Activos, Retirados, Jubilados y
Fallecidos con su respectiva foto, que han pertenecido a la Facultad
de Ingenieria Mecénica.

Evolucién de la Planta Fisica — Historia Fotografica.

Plan de Desarrollo de la Facultad.

Proyecto Educativo Institucional de la Facultad.

Aportes de la Empresa Privada a la Facultad.

10.Proyectos de Grado.
11.Egresados Destacados.
12. Testimonios y Anécdotas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

3. FORMATOS

FORMATO No. 1
HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULA

TELEFONO FIJO
CELULAR

E-mail
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FECHA INGRESO UTP

FECHA RETIRO UTP

ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O ESCUELA

PUBLICACIONES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

LOGROS CONSEGUIDOS COMO DECANO

FORMATO No. 2
COMENTARIQOS, OPINIONES Y APORTES
FORMATO No. 3
TESTIMONIOS Y ANECDOTAS
FORMATO No. 4
HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA
FORMATO No. 5
LISTA DE EGRESADOS DESTACADOS
FORMATO No. 6

SUGERENCIAS CON RELACION AL ARCHIVO
HISTORICO
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5.1 CARPETAS DE LOS
PROFESORES DE LA FIM

5.1.1 GABRIEL CALLE TRUJILLO

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES : Gabriel

APELLIDOS : Calle Trujillo
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LUGAR DE NACIMIENTO : Pereira

FECHA DE NACIMIENTO : 27 de octubre de 1962
DIRECCION RESIDENCIA : Carrera 27 No. 16B10
DIRECCION EMPRESA : UTP, La Julita
CELULAR : 310 8424515
TELEFONO FIJO : 3214002

E-mail. : gcalle@utp.edu.co
FECHA INGRESO UTP : 23 dejunio de 1997

ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Ingenieria Mecanica - Automovilistica — Instituto Politécnico de Bielorrusia
1986

Doctorado (Ph.D) en Ciencias Técnicas — Academia Politécnica Estatal de
Bielorrusia 1993

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD

Mecanica de Maquinaria

Introduccion a la Tecnologia Mecanica |l

Laboratorio de Resistencia de Materiales

Topicos Especiales de Ingenieria (Introduccion al CAE)

Mecanismos para Automatizacion, Mecanismos Avanzados (Maestria SAP)
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PUBLICACIONES

PRODUCCION CIENTIFICA

Trabajos completos en Eventos

1. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER

Assessment of the ride comfort of the 100 cm3 motorcycle In: 20"
International Conference On CAD/CAM, Robotics and Factories of the Future,
2004, San Cristébal, Venezuela.

Proceedings of 20" International Conference On CAD/CAM, Robotics and
Factories of the Future. San Cristobal: UNET, ISPE, 2004. v.1. p.105 — 112

2. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DUQUE RAMIREZ, CATALINA, VELEZ
SOLIS, CRISTIAN ANDRES

ANALISIS DE LA SUAVIDAD DE MARCHA DE UN TRACTOR DE RUEDAS
In: VI Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Mecéanica, 2002,
Cartagena de Indias.

Memorias VI Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Mecanica. ,
2002.

3. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO
RIAZA, HECTOR FABIO

PROPUESTA DE ENSENANZA DE LA CINEMATICA DE MECANISMOS
PLANOS CON AYUDA DE PROGRAMAS CAD PARAMETRICOS 2D In:
Innovacion Docente CREA'02, 2002, La Habana.

Memorias Innovacién Docente CREA02. , 2002.

4. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO
RIAZA, HECTOR FABIO

ANALISIS CINEMATICO DE MECANISMOS PLANOS A PARTIR DEL
ANALISIS ESTRUCTURAL SEGUN ASSUR In: V Congreso Iberoamericano
de Ingenieria Mecénica., 2001, Mérida.

V Congreso Iberoamericano de Ingenieria Mecanica. , 2001.

5. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, LAGOS ROA, JESUS EDUARDO
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COMPUTER AIDED DESIGN OF AN AUTOMOBILE BRAKE TESTING
BENCH In: 16™ INTERNATIONAL CONFERENCE ON CAD/CAM,
ROBOTICS & FACTORIES OF THE FUTURE / INTERNATIONAL
CONFERENCE ON CAD/CAM, ROBOTIS AND FACTORIES OF THE
FUTURE (16:2000:TRINIDAD & TOBAGO), 2000, Puerto Espafia.

Proceedings. , 2000. v.2.

6. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, LAGOS ROA, JESUS EDUARDO, OROZCO GUTIERREZ,
ALVARO ANGEL

COMPUTER BASED DIAGNOSIS OF AUTOMOBILE BRAKING SYSTEMS
In: 16" INTERNATIONAL CONFERENCE ON CAD/CAM, ROBOTICS &
FACTORIES OF THE FUTURE / INTERNATIONAL CONFERENCE ON
CAD/CAM, ROBOTIS AND FACTORIES OF THE FUTURE (16:2000:
TRINIDAD & TOBAGO), 2000, Puerto Espafia.

Proceedings. , 2000. v.2.

7. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO,
ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO

APLICATION OF THE LEPESHKO’'S CONSIDERATION OF FRICTION
MECHANISMS AS FORCE CONTROL SYSTEMS TO A DRUM BRAKE
MECHANISMS In: INTERNATIONAL CONFERENCE ON CAD/CAM,
ROBOTICS AND FACTORIES OF FUTURE. (15°; 1999: Brasil), 1999, Aguas
de Lindoia.

INTERNATIONAL CONFERENCE ON CAD/CAM, ROBOTICS AND
FACTORIES OF FUTURE. (15°: 1999: Brasil), Proceedings. , 1999.

Articulos completos publicados en medio periédisticos

1. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, HENAO, E. J.
Andlisis cinematico de mecanismos planos por el método de los grafos.
revista scientia et technica. UTP: , v.31, p.115 - 119, 2006.

2. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, CASTRO, A. L., MONTOYA, M.
Adaptacion de un sistema de reconocimiento de imagenes Brinell y Vickers.
Scientia et Technica. U. Tecnoldgica de Pereira: , v.26, p.79 - 84, 2004.

3. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO
RIAZA, HECTOR FABIO

94



Sintesis de generacion de trayectoria y de movimiento para mudltiples
posiciones en mecanismos, utilizando algoritmos genéticos. Scientia et
Technica. , v.25, 2004.

4. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO

Modelado de las cargas dinamicas en los motores de combustion interna.
Scientia et Technica. U. Tecnoldgica de Pereira: , v.23, 2003.

5. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO
RIAZA, HECTOR FABIO

Propuesta de ensefianza de la cinematica de mecanismos planos con ayuda
de programas CAD paramétricos 2D. Scientia et Technica. , v.21, 2003.

6. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, ROMERO
PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO

Sobre la distribucion de la presion a lo largo de la banda de un freno de
tambor y zapata. Scientia et Technica. , v.22, 2003.

7. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, TIBAQUIRA,
JUAN ESTEBAN

DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA CELDA DE CARGA TIPO S BASADA
EN GALGAS EXTENSIOMETRICAS. Scientia Et Technica. Pereira, UTP: ,
v.19, 2002.

8. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, LAGOS ROA, JESUS EDUARDO

CONSTRUCCION DE UN BANCO DE PRUEBA DE MOTORES. Scientia Et
Technica. Pereira, UTP: , v.17, 2001.

9. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO

ESTANDARIZACION EN LA MANUFACTURA. Scientia Et Technica. Pereira,
UTP:, v.07, 2001.

10.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, LEPESHKO,
IOSIF IOSIFOVICH

PRINCIPIOS DE CALCULO DE LOS MECANISMOS DE FRENADO CON
ZAPATAS MULTIPLES. Scientia Et Technica. Pereria, UTP: , v.16, 2001.

11.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO
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SOBRE EL CONCEPTO DE INTERCAMBIABILIDAD Y SUS TIPOS. Scientia
Et Technica. Pereira, UTP: , v.16, 2001.

12.ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO, CALLE TRUJILLO,
GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO

ANALISIS DE FRENADO DE LOS AUTOMOVILES CON LOS SISTEMAS
AUXILIAR Y PRINCIPAL. Scientia Et Technica. Pereira UTP: , v.8, 2000.

13.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DINAMICO DE UN VEHICULO.
Scientia Et Technica. Pereira UTP: , v.06, 2000.

14.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO,
DIAZ ARIAS, ALEXANDER

ANALISIS GRAFICO DE LA CINEMATICA DE MECANISMOS
ESPACIALES. Scientia Et Technica. Pereira, UTP: , v.14, 2000.

15.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO,
ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO

APLICACIONES DE LA TEORIA DEL MEJORAMIENTO ESTRUCTURAL
DEL MECANISMOS. Scientia Et Technica. Pereira, UTP: , v.5, 1999.

16.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO

CALCULO PRECISO DEL MOMENTO DE INERCIA DE UNA VOLANTE
POR EL METODO GRAFO-ANALITICO WITTENBAUER. Scientia Et
Technica. Pereira, UTP: , v.10, 1999.

17.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO,
ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO

ESTUDIO DINAMICO DE UN ACOPLE ELASTICO. Scientia Et Technica.
Pereira, UTP:, v.11, 1999.

18.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO,
ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO

MEJORAMIENTO ESTRUCTURAL DE MECANISMOS. Scientia Et Technica.
Pereira, UTP: , v.09, 1999.

19.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO

ANALISIS ESTATICO Y MODAL DEL CHASIS DE UN FORMULA 3
UTILIZANDO ALGOR. Scientia Et Technica. Pereira UTP: , v.4, 1998.
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20.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, QUINTERO RIAZA, HECTOR FABIO,
ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO, OROZCO HINCAPIE,
CARLOS ALBERTO, VANEGAS USECHE, LIBARDO VICENTE

DISENO DE ARBOLES PARA VENTILADORES. Scientia Et Technica.
Pereira, UTP: , v.8, 1998.

21.CALLE TRUJILLO, GABRIEL, AVILES S, O. F., SIMANCA, P. L.
Dedos para “GRIPPERS” robéticos. Revision bibliografica. Scientia et
Technica. UTP: , v.27, p.97 - 102, 2005.

Libros publicados

1. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, DIAZ ARIAS, ALEXANDER, TIBAQUIRA,
JUAN ESTEBAN
Conceptos fisico mecanicos.1 ed. Pereira: Cenpapel, 2005, v.1. p.297.

2. CALLE TRUJILLO, GABRIEL, ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS
ALBERTO

Disefio de Elementos de Maquinas.1 ed. Pereira : Universidad Tecnoldgica
de Pereira, 2005, v.1. p.551.

3. ROMERO PIEDRAHITA, CARLOS ALBERTO, CALLE TRUJILLO,
GABRIEL

TRANSMISIONES DE POTENCIA PARA AUTOMOVILES.1 ed. Pereira :
Universidad Tecnoldgica de Pereira, 1999, v.50. p.204.

Demas tipos de produccion bibliografica

1. CALLE TRUJILLO, GABRIEL

LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES Guia de Laboratorio.
Documento de trabajo (working paper). Pereira:UTP, 2004. (Otra produccion
bibliografica)

Disertaciones de maestria: orientador principal

1. Juan José Arbeldez. Modelado, disefio y construccion de un banco de
pruebas para analisis de la adhesidén en la evaluacion en suspensiones de
vehiculos livianos bajo la norma European Shock Absorber Manufacturers
Association (EUSAMA). 2007. Disertaciones (Maestria en Sistemas
Automaticos de Produccion) - Universidad Tecnologica De Pereira
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2. Pedro Ledn Simanca. Disefio de Grippers roboticos. 2006. Disertaciones
(Maestria en Sistemas Autométicos de Produccion) - Universidad
Tecnologica De Pereira

3. Sebastian Durango. Estudio de la manipulabilidad en el Scorbot Er V Plus

. 2006. Disertaciones (Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion) -
Universidad Tecnoldgica De Pereira

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad Tecnoldgica de Pereira — Profesor catedratico 1986
Universidad Tecnoldgica de Pereira — Profesor catedratico 1993-1994

Ingenio Vegachi, Vegachi — Antioquia. Jefe de Mantenimiento - Director de
Fabrica Inicio: 27 de abril de 1994. Fin: 30 de mayo de 1997

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

Par académico del CNA y CONACES en varios programas académicos del
pais.

Miembro de Tribunal de Tesis para la defensa de la Tesis de Doctorado del

profesor Héctor Fabio Quintero Riaza. Barcelona — Universidad de Catalufia
2006.

LOGROS CONSEGUIDOS COMO DECANO

Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica entre agosto de 2005 y
abril de 2007.

En realidad un decano por si mismo no consigue logros, ya que todo lo que
se realiza en un colectivo como es el nuestro, valga la redundancia, es un
trabajo colectivo. En el corto periodo de tiempo en que estuve al frente de la
Facultad tuvieron lugar los siguientes hechos destacables, en los cuales
jugué papel de colaborador, poniendo al servicio de las personas que los
lideraban las posibilidades de gestion propias del cargo.

e Se recibieron e instalaron los equipos del crédito FAD (Fondo de
Ayuda al Desarrollo). Los laboratorios de Resistencia de Materiales,
Ciencias Térmicas y Metalografia recibieron equipamiento interesante.
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e Recibimos la visita de pares académicos para el programa de
Ingenieria Mecéanica y se obtuvo la reacreditacion del programa por
cuatro afos.

e Tuvo lugar la Semana de Ingenieria Mecanica “Vive la Mecanica”,
proyecto que fue iniciativa y realizacion completa del estudiantado. El
decanato actu6 como apoyo.

e Se logré concretar un convenio marco de cooperacion con la
Universidad Federal de Santa Catarina. Lo anterior, gestion innegable
del profesor Alvaro Hernan Restrepo, se logré en la visita del profesor
Edson Bazzon con motivo de la Semana de Ingenieria Mecanica.

e En septiembre de 2006 la Facultad entra como cofundadora en la Red
Cartagena de Ingenieria.

e Fruto de trabajo aplicado de un grupo de docentes se obtuvo el
documento final para la obtencién de registro calificado de la Maestria
en Ingenieria Mecanica.

e Se realizaron ajustes al Plan de Estudios. El mas destacado es la
inclusion de la asignatura “Introduccion a la Ingenieria Mecanica”.

TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

He pensado mucho sobre lo que debia escribir aqui, en explicacion a mi
renuncia como Decano de la Facultad de Ingenieria Mecéanica, la cual
finalmente fue aceptada en abril de 2007. Los sucesos creo que son
conocidos por todos los miembros de nuestra comunidad, dejo a ellos su
interpretacion.

Mi percepcion es que se premio la irresponsabilidad y el cabildeo y, por algin
motivo no se quiso acompafar a la Direccion de la Facultad en un proceso
de aplicacion de normas internas claras y sin ninguna ambigiedad. Se
prefirié la via facil, la via de apabullar a lo mas vulnerables, que en este caso,
fue la institucionalidad interna.

Desde nifio me ha apasionado una frase, tan famosa que a veces no nos
percatamos del valor inmenso de la misma. Por estar tallada en los muros del
Palacio de Justicia, siempre a la vista, la hemos hecho parte del paisaje
nacional y pocos la leen, analizan e interiorizan. A esta frase atribuyo mi
terquedad en algunos asuntos que para otros, son facilmente maleables o
“concertables”.

“Las armas os dieron independencia, las leyes os daran libertad”.
Francisco de Paula Santander, Fundador Civil de la Reptblica
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA

Venecia — Italia — 1981. El peludo de la
derecha es Carlos Romero. El esbelto
de la “izquierda” soy yo

12 de febrero de 1993. Sustentacion
de mi Tesis de doctorado en Minsk —
Bielorrusia.

Ingenio Vegachi — Antioquia. Alrededor
de 1995. El Jefe de Mantenimiento
calcula el “setting” de molinos
utiizando CAD de Tecnologia de
punta.
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Ingenio Vegachi 1995. El equipo de
Mantenimiento. Conocimiento y
pulcritud.

Universidad Tecnoldgica — afio 2001.
Se consolida el grupo de investigacién
en Ciencias Térmicas y Potencia
| | Mecanica

Foto tomada en el afio 2003. jComo
pasan los afios!

Jacky, Yiyo, Natalia y Miguel. En el
antiguo laboratorio de Térmicas.
Estaban desarrollando sus trabajos de
grado. Julio de 2003
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Jacqueline Ocampo en el Laboratorio
de Metrologia. 2003.

Elizabeth Londofio y Natalia Lara. Julio
de 2003.

El profesor Hernando Flérez.
Noviembre de 2003.
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En junio de 2004 viajé a Minsk, Capital
de Bielorrusia, donde habia estudiado.
Habian pasado 20 afios. Esta es una
foto en el Museo de la Gran Guerra
Patria.

Julio de 2004. Universidad del Tachira
Venezuela. Congreso Cars and FOF
(de los de Bera). iNos vamos a echar
unos tragos, pero sin exagerar, solo
hasta caernos!

Julio de 2004. Universidad del Téachira
Venezuela. Congreso Cars and FOF.
Presentacion de la ponencia: lleno
total...

Julio de 2004. Universidad del Tachira
Venezuela. Congreso Cars and FOF.
En Mérida, Valentina hace su mejor
esfuerzo para ascender a 5000 m en el
teleférico. En la tercera estacion se
devolvié....
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W bbb

Agosto de 2004 Leonardo posa al lado
de su trabajo de grado.

Claudia posa menos... trabajando en
su trabajo de grado, septiembre 2004

23 de diciembre de 2004. Notese la
foto de Arafat (= 2 <l 4 ,e), atras.

En la misma reunidbn. ElI Carlos
Romero que todos conocemos.
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Diversos personajes de la farandula
criolla llegaron a esa reunion.

Tibaquira, el papa de Tibaquirg, abuelo
de Tibaquirito.

Cuando ingresé a la Facultad Camilo
Echeverri era el Decano.
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Don Jairo - Kempes, el mejor tornero
del Eje Cafetero. Marzo de 2005.

Junio de 2005. Trabajos de
acondicionamiento de la Maquina de
Ensayos.

Equipo de trabajo de
acondicionamiento de la Maquina de
Ensayos.
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Agosto de 2005. Primeros dias en el
Decanato.

Octubre de 2005. Instalaciéon de la
nueva maguina de ensayos de
Laboratorio de  Resistencia de
Materiales. Se les nota el cansancio.

En el mismo evento. ¢Qué hace
Gonzalo Arango alli?
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Junio de 2006. En Barcelona. Héctor
Fabio y yo, atras la catedral de la
Sagrada Familia. Se cumplia uno de
mis suefos.

Agosto de 2006. Estudiante Jorge
Mario Mejia Maya, candidato al
Consejo de Facultad.

Septiembre de 2006. EI profesor
Alvaro Hernan gana en franca lid la
impresora laser.
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Luz Adriana. Nuestra nueva secretaria.

Ramén en un Consejo de Facultad.

15 de diciembre de 2006. EIl
comparfiero Gonzalo Arango J. recibe
de parte de la Asociacion de
Profesores su aguinaldo. En la foto: el
citado, el fiscal y el presidente de dicha
asociacion.
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5.1.2 EFREN CUERO AGUIRRE

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULA

TELEFONO FIJO
CELULAR

E-mail

FECHA INGRESO UTP

FECHA RETIRO UTP

EFREN

CUERO AGUIRRE
Buenaventura

18 DE 1947

MZ 21 CASA #7
La Julita
10062165
3223050
3128237261
efcuero@utp.edu.co
13 mayo 1977

Octubre 2003
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Tecndlogo Mecéanico UTP
Licenciado en Educacion UTP
Ingeniero Mecéanico UTP

Magister en Comunicacién Educativa UTP

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD

Taller de Maquinas Herramientas
Tecnologia Mecanica

Mecénica | (Estatica)

Resistencia de Materiales |

Laboratorio de Resistencia de Materiales

Laboratorio de Fluidos y Maquinas Hidraulicas

PUBLICACIONES

1. Curso experimental de Mecénica de fluidos y Maquinas Hidraulicas
(2003)

2. Ensayos no destructivos: tintas penetrantes (1992)

3. Guia para laboratorio de fluidos y maquinas hidraulicas (1989)

4. Introduccion a los ensayos no destructivos (1990)

5. Introduccion al mantenimiento industrial (1992)

6. Montaje de una turbina Francis en el laboratorio de hidraulica

7. Tratamiento de endurecimiento superficial de los aceros (1990)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Montaje de Turbina Francis

Ingeniero Asesor de seguros en conceptos Técnicos
Profesor en la Universidad Tecnoldgica de Pereira
Profesor en la Universidad Antonio Narifio

Profesor en la Universidad Gran Colombia (Armenia)
Profesor en la Universidad del Quindio

Decano Facultad de Ingenieria Mecanica

Congresos y Seminarios en diferentes Ciudades del Pais

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

Coordinador del Laboratorio de Resistencia de Materiales
Coordinador del Laboratorio de Fluidos y Maquinas Hidraulica
Coordinador de Ensayos No Destructivos

Miembro del sindicato de la UTP (ASPU)

Miembro del Concejo Académico de la UTP

Representante de la Universidad ante la Gobernacion de Risaralda

Creador de Cadenas Productivas Metalmecéanica Risaralda

LOGROS CONSEGUIDOS COMO DECANO

1- Sostener con cada uno de los profesores la calidad de la academia de
la facultad a pesar del desplazamiento forzado debido al sismo del 99
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2- Realizar la Primera semana Nacional de estudiantes de Ingenieria
Mecénica con asistencia de 400 estudiantes de diferentes regiones del pais (
Bogota Cali ,Barranquilla ,Medellin............ ) ¥ 15 conferencistas. Uno de los
objetivos fue acercar la universidad a la Industria

3- Primera acreditacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica resolucion
No. 591 del 2 de abril de 2001

4- Participacion activa en la distribucion de la de construccion del nuevo
edificio de la facultad; ver actas de Vida y Futuro.

5- Se logré que cada profesor contara con oficina personal dotadas de
computadoras para mejorar la academia y un mejor ambiente laboral

6- Se crearon tres salas de cOmputo con un total de 59 computadoras

7- Se dotaron de equipos modernos los laboratorios de la facultad

8- Se cre0 la sala biblioteca de la facultad

9- Se aprobo6 por parte del Consejo Superior la Maestria en Ingenieria

Mecénica (noviembre 1999)
10- Reforma Curricular del 2001

11- Primer seminario internacional en Aire acondicionado coordinado por
el Ingeniero Carlos Alberto Orozco Hincapié

12- V Seminario Internacional de Sistemas Avanzado de produccion con
235 participantes realizado en la Universidad Militar Nueva Granada de la
ciudad de Bogota

13- VI Seminario Internacional de Sistemas Avanzado de produccion con
302 participantes realizado en el Paraninfo de la universidad de Antioquia en
la ciudad de Medellin

14- Creacidén de la cadena productiva Metalmecanica con participacion
directa del Sena y la Gobernacién del Risaralda

15- Se interconectaron todas las oficinas de la facultad por medio de
planta telefénica
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16- Se implemento la infraestructura de la red en fibra Optica proyectando
la facultad hacia el futuro

17- Se impuls6 “MECANICA” ORGANO INFORMATIVO coordinado y
editado por el ingeniero Luis Hernando Ocampo Gil

18- Convenios especifico de cooperacion cientifica entre la Universidad
Tecnolbgica de Pereira y la Universidad Autonoma de Bucaramanga

19- Convenio especifico de cooperacion cientifica entre la Universidad
Tecnologica de Pereira y la Universidad militar Nueva Granada

20- Convenio Marco de cooperacion Académica entre la universidad
Tecnoldgica de Pereira y la universidad Autbnoma de Bucaramanga

21- Convenio Marco de cooperacion Académica entre las Universidades
Tecnologica de Pereira y Atlantico de Barranquilla

22- Convenio Marco de cooperacion académica entre la Universidad
tecnoldgica de Pereira y la Asociacion Colombiana de Acondicionamiento de
Aire y Refrigeracion (ACAIRE)

23- Convenio Marco de cooperacion académica entre las Universidades
Tecnolbgica de Pereira y la Militar Nueva Granada de Bogota

24-  Convenio Marco de cooperacion Académica entre las Universidades
Tecnologica de Pereira y la de Antioquia de Medellin

25- VIl Seminario de sistemas avanzados de manufactura marzo de 2001

26-  Se actualizé la facultad adquiriendo el software para el desarrollo de la
misma

27-  Se apoy6 e implementé la cultura de la memoria escrita

28- Se implementdé y apoy6é la capacitacion docente: 6 docentes
terminaron maestria

29-  Se logré que dos profesores mas aspiraran a doctorado aprobado por
el Consejo Superior

30-Se propuso la construccion de un nuevo edificio destinado a los
laboratorios de la facultad
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5.1.3 ALEXANDER DIAZ ARIAS

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES ; Alexander

APELLIDOS ; Diaz Arias

LUGAR DE NACIMIENTO : Pereira

FECHA DE NACIMIENTO : 18 de Enero de 1970
DIRECCION RESIDENCIA ; Finca La Floresta, Tribunas
DIRECCION EMPRESA : UTP, La Julita

CELULAR : 310 3844520

TELEFONO FIJO : 3388351

E-mail. : alexdiaza@utp.edu.co

FECHA INGRESO UTP : 2 de septiembre de 1999
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Especializacién en Instrumentacion Fisica.
Universidad Tecnoldgica De Pereira. 1997-2000

Ingenieria Mecanica.
Universidad Tecnoldgica De Pereira. 1991 — 1995

Tecnologia Mecénica.
Universidad Tecnoldgica De Pereira. 1987 — 1990

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O
ESCUELA

Mecanica |

Mecanica de Maquinaria

Laboratorio de Resistencia de Materiales
Medicién de Procesos Industriales

PUBLICACIONES

1. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, CUARTAS CLAVIJO ANDRES FELIPE |,
CASTANEDA HENAO EDISON. Acondicionamiento de equipo para prueba
de embutido Erichsen, Revista Scientia et Technica. , v.34, p.195 -, 2007

2. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, CALLE TRUJILLO, GABRIEL, CASTANEDA
HENAO EDISON. Andlisis cinematico de mecanismos planos por el método
de los grafos, Revista Scientia et Technica. , v.31, p.115 -, 2006

3. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO R, HECTOR FABIO, CALLE
TRUJILLO, GABRIEL
Seleccién de un servomotor y transmisién por el método de las potencias
transitorias, Revista Scientia et Technica. , v.30, p.161 -, 2006

4. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO R, HECTOR FABIO
Sobre la determinacion de la movilidad en los mecanismos. Revista Scientia
et Technica. , v.27, p.103 - 108, 2005

5. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, QUINTERO R, HECTOR FABIO, CALLE
TRUJILLO, GABRIEL
Sintesis de generacion de trayectoria y de movimiento para mudltiples
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posiciones en mecanismos, utilizando algoritmos genéticos. Revista Scientia
et Technica. , v.25, p.131 - 136, 2004.

6. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, Mario Hoyos Mesa, Edison Heano
Castafieda

Modelado y simulacion del control de velocidad de un motor hidraulico.
Revista Scientia et Technica. , v.22, p.81 - 86, 2003.

7. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, FABIO QUINTERO, HECTOR, CALLE
TRUJILLO, GABRIEL
Propuesta de ensefianza de la cinematica de mecanismos planos con ayuda
de programas CAD, paramétricos 2D. Revista Scientia et Technica. , n.21,
p.47 - 51, 2003.

8. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, ALBERTO ROMERO, CARLOS, EDUARDO
LAGOS, JESUS
Diagnostico de servicio de los motores a gasolina. Revista Scientia Et
Technica. , v.18, p.67 - 72, 2002.

9. DIAZ ARIAS, ALEXANDER, CALLE TRUJILLO, GABRIEL, TIBAQUIRA
G, JUAN ESTEBAN
Disefio y construccion de una celda de carga tipo ‘S’, basada en galgas
extensiométricas. Revista Scientia Et Technica. , v.19, p.53 - 57, 2002.

10.DIAZ ARIAS, ALEXANDER, CALLE TRUJILLO, GABRIEL, FABIO
QUINTERO, HECTOR
Andlisis grafico de la cineméatica de mecanismos espaciales. Revista Scientia
Et Technica. , v.14, p.55 - 60, 2001.

11.DIAZ ARIAS, ALEXANDER, OROZCO H, CARLOS ALBERTO,
TIBAQUIRA G, JUAN ESTEBAN
Determinacion de las curvas de comportamiento de un ventilador centrifugo a
partir de datos de catalogo y de laboratorio. Revista Scientia Et Technica. ,
v.16, p.113 - 118, 2001.

12.DIAZ ARIAS, ALEXANDER, CALLE TRUJILLO, GABRIEL, LOGIF I,
LEPESHKO

Principios de calculo de los mecanismos de frenado con zapatas mdultiples.
Revista Scientia Et Technica. , v.16, p.77 - 81, 2001.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Universidad Tecnolégica de Pereira, Profesor Asociado, Fecha de
ingreso 2 de septiembre de 1999 Profesor de planta

2. Ingenio Vegachi, Jefe de taller agricola 1995 — 1997.
3. Ingenio Risaralda , Supervisor departamento de maquinaria 1990 -
1991

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

¢ Representante de los profesores en el Consejo de Facultad 2005-2007
Representante del area de Disefio en el Consejo de Facultad 2006-
2008

e Coordinador del Laboratorio de Metrologia dimensional
e Coordinador del laboratorio de resistencia de materiales
¢ Integrante de la junta directiva de ASPU Risaralda, Vocal 2004-2006
e Integrante de la junta directiva de ASPU Risaralda, Secretario 2006-
2008
LOGROS CONSEGUIDOS COMO

COORDINADOR

Como Coordinador del Laboratorio de Metrologia Dimensional se Adelanta el
Proceso de Acreditacién con aportes de Colciencias-UTP.
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA
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Teleférico Pico Espejo
Mérida
Venezuela

Hotel Mérida Venezuela
Que tal el estilo de
Héctor

Patio Universidad de los
Andes Mérida
Venezuela.

Gabriel y el cuidado de
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l — McDonals.
" Mérida Venezuela

Los bellos Durmientes.
Mérida Venezuela

Pico espejo 4850
m.s.n.m
Mérida Venezuela
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5.1.4 VALENTINA KALLEWAARD
ECHEVERRI

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES ; Valentina
APELLIDOS ; Kallewaard Echeverri
LUGAR DE NACIMIENTO : Medellin

FECHA DE NACIMIENTO : Mayo 18 de 1972
DIRECCION RESIDENCIA : Cra 15 No. 6-20
DIRECCION EMPRESA : UTP, La Julita
E-mail. : valentin@utp.edu.co

FECHA INGRESO UTP : Octubre 26 de 1996
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Doctorado

“Doctora en Proyectos de Innovacion Tecnolégica en Ingenieria de Producto
y Proceso”. Universidad Politécnica de Catalufia. Barcelona, Espafia, 2010.

Maestria

TITULO OBTENIDO: Maestra en Ciencias con especialidad en
Sistemas Avanzados de Manufactura. Junio 1 de 2000

UNIVERSIDAD: Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Monterrey, México

PROMEDIO DE GRADO: 93/100

PROYECTO DE GRADO: “Metodologia para la Seleccion de Sistemas de
Vision para Aplicaciones en Manufactura”

Pregrado
TITULO OBTENIDO: Ingeniero Mecéanico

Diciembre 7 de 1995
UNIVERSIDAD: Universidad Tecnoldgica de Pereira

Pereira, Colombia

PROMEDIO DE GRADO: 3.9

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O
ESCUELA

Programa de Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion
- Curso: “Maquinas de Control Numérico”.
Programa de Ingenieria mecanica

- Topicos Especiales de Ingenieria: Sistemas Avanzados de
Manufactura.
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- Resistencia de Materiales I.
- Estética.

- Laboratorio de Resistencia de Materiales.

PUBLICACIONES

REVISTAS NO INDEXADAS

KALLEWAARD, V., GONZALEZ, H.A., VIVANCOS, J. Modelos para la
prediccion de la rugosidad superficial en procesos de mecanizado con
arranque de viruta: Revision bibliografica. Revista Scientia et Technica Afio
XIl, No. 32, Diciembre 2006, Universidad Tecnologica de Pereira, Pereira,
Colombia. P.201-206.

KALLEWAARD, V., BURBANO, J.C., VANEGAS, L. Disefio para
Manufactura Flexible. Revista Scientia et Technica Afo VIII, No. 20, 2002,
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Pereira, Colombia.

KALLEWAARD, V., BURBANO, J.C. Calculo de la Matriz de Transformacion
Homogénea para Cinematica Directa de un Robot. Revista Scientia et
Technica Afio VIII, No. 18, 2002, Universidad Tecnolégica de Pereira,
Pereira, Colombia. P. 85-89.

KALLEWAARD, V., RIOS, L.G. y VANEGAS, L.V. Manufactura de clase
mundial. Revista Scientia et Technica Afio VI, No. 14, 2000, Universidad
Tecnologica de Pereira, Pereira, Colombia. P. 133-138.

KALLEWAARD, V., AL-ASHAAB, A. Introduccion e Implementacion de la
Ingenieria Concurrente. Revista Scientia et Technica Afio VI, No. 13, 2000,
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Pereira, Colombia. P. 103-108.

KALLEWAARD, V., JIMENEZ, R. Sistemas de Vision en Control de
Procesos de Manufactura 2000, Revista Scientia et Technica Afo VI, No. 12,
2000, Universidad Tecnoldgica de Pereira, Pereira, Colombia. P.107-114.

CONGRESOS INTERNACIONALES

KALLEWAARD, V., BURBANO, J.C, 2004. Preliminary Diagnosis about the
use of Design Strategies in Metalmechanical Industries in Pereira (Colombia).
En: Proceedings of The 20™ International Conference On CADVCAM,
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Robotics and Factories of the Future, CARS \& FOF 2004. San Cristobal,
Venezuela, July 2004. ISBN: 980-12-0787-6.

KALLEWAARD, V., GONZALEZ, H.A., VIVANCOS, J, 2006. Theoretical
approximation of the vibration in a regenerative cutting process. En: 10™
International Research/Expert Conference “Trends in the Development of
Machinery and Associated Technology ”, TMT 2006, Proceedings. Lloret de
Mar, Barcelona, Espafia. ISBN: 9958-617-30-7. P. 77-80.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Cargo actual: Profesor asistente
Funciones: Docencia, Investigacion y Extension
Fecha de vinculacion: Octubre de 1996

Teléfono: (57)(6) 3137124
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5.1.5 LUIS HERNANDO OCAMPO
GIL

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULA

TELEFONO FIJO

CELULAR

LUIS HERNANDO

OCAMPO GIL

Pereira

04 DE NOVIEMBRE DE 1947

CRA 26 BIS No. 10-141, APTO 303
LA JULITA

No. 10.061.701 DE PEREIRA
3212706

320-6770393
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E-mail : luocampo@utp.edu.co
FECHA INGRESO UTP ; 18 de agosto de 1970

FECHA RETIRO UTP : 30 de septiembre de 2003

ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

<> Ingeniero Mecéanico. UTP

X Estudios a nivel de Maestria en el Instituto Politécnico de Leningrado,
hoy San Petersburgo

<> Licenciado en Areas Técnicas. UTP

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD

Fisica |

Dinamica

Mecanica de Maquinaria
Dibujo de Maquinas
Disefio |

Disefio Il

Disefio lll

PUBLICACIONES

X/
°

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

1. La Ingenieria Mecanica en Colombia. Marzo de 1975

2. Analisis de la programacion de Disefio y Construccion de Maquinas de
la Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Tecnol6gica de Pereira.
Mayo de 1975

3. Disefio Completo de Accionamientos y Transmisiones de Maquinas.
Octubre de 1975. Primera edicion

4. Disefio de Accionamientos y Transmisiones de Maquinas. Junio de
1979. Segunda Edicién

5. Informe-Balance de la Gestion como Decano de la Facultad de
Ingenieria Mecanica. 1980-1983

6. Anteproyecto de Acuerdo sobre Estructuracion de la Facultad de
Ingenieria Mecanica de la UTP. Octubre de 1980

7. Como se Estructura una Facultad de Ingenieria Mecénica. 1981

8. Anteproyecto de Reorganizacion Académica de la UTP. Julio de 1982.

Coautor con el Ingeniero Mario Hoyos Mesa
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9. Disefio de Accionamientos y Transmisiones de Maquinas. Agosto de
1993. Tercera Edicion

10. Maguinas de Elevaciéon y Transporte. 1993

11. Plan de Desarrollo. Administracion por objetivos. Documento Guia de
Planes y Acciones. Octubre de 1993

12. Maquinas de Accion Continua. 1994

13. AutoCad 12. Paso a paso. 1996

14. Disefo de Maquinas. Documentos varios. 1997

15. AutoCad 13. Paso a paso. 1997

16. AutoCad 14. Actualizacion. 1998

17. Sistemas de Transporte de materiales. 1998

18. Disefo Asistido por Computador. 2000

19. S.I.D.A.D. Sistema Integrado de Disefio Asistido por Computador.
2001

A continuacién se muestran algunas de las caratulas de los libros publicados:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

DISENO DE
ACCIONAMIENTOS Y
TRANSMISIONES DE

MAQUINAS

LUIS HERNANDO OCAMPO GIL
PROFESOR TITULAR
1993
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

AutoCAD 12

PASO A PASO

5

LUIS HERNANDO OCAMPO GIL
PROFESOR TITULAR
1996

PAso A PAsO
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AutoCAD R14

ACUALIZACION

S

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA
FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA

LUIS HERNANDO OCAMPO GIL
PROFESOR TITULAR

Universidad Tecnologica e Perveira
Facutad De ITngenieria Mecdnica

Lwis Hernando Ocampo Gil
Profesor Titular

DISENO DE MAQUINAS

(DOCUNMENTOS VARIOS)

Motores Eléctricos

Fallas En Engranajes
Rodamientos

Fallas En Rodamientos
Ensamble Y Desensamble
De Reductores

1997
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MAQUINAS DE
ELEVACION Y TRANSPORTE

LUIS HERNANDO OCAMPO GIL

PROFESOR FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
1993
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TRANSPORTE DE MATERIALES

MAQUINAS DE ACCION CONTINUA

Luis Hernando Ocampo Gil
Profesor Titular
Facultad de Ingenieria Mecdnica

Universidad Tecnoldgica de Pereira
1993
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

<> Profesor de tiempo completo del Departamento de Estudios Basicos.
Seccion de Fisica de la UTP. 1970-1974

<> Profesor de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria Mecénica de
la UTP. 1975-2003

X Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica de UTP, 1980-1983

X Profesor catedrético de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la UTP.
2004 hasta la fecha

X Gerente del Fondo de Vivienda Popular de Pereira. 1990-1991

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

<> Representante de los estudiantes ante el Consejo Estudiantil de la
UTP. 1968-1970

<> Representante de los profesores ante el Consejo Superior de la UTP.
1975-1980

<> Concejal de Pereira. 1984-1986

<> Miembro de la Junta Directiva de ACIEM Risaralda

<> Miembro de la Junta Directiva del Deportivo Pereira

LOGROS CONSEGUIDOS COMO DECANO

1. Adaptacion del programa de Ingenieria Mecénica al sistema de ULAS.
Esta publicaciéon se consiguié con la colaboracién de todo el colectivo de la
Facultad

2. Facultad de Ingenieria Mecéanica. Boletin Académico. 1981-1982. Esta
publicacion se consiguié con la colaboracion de todo el colectivo de la
Facultad

3. Creacion de AEFIM: Asociacion de Egresados de la Facultad de
Ingenieria Mecanica de la UTP, con sus respectivos Estatutos y Personeria
juridica

4. Creacion del SPIM: Seminario Permanente de Ingenieria Mecanica

5. Estructuracion de la Facultad en tres Departamentos con sus
respectivos Coordinadores y funciones, a saber: Energética, Disefio y
Construccién de Maquinas, y Sistemas Dinamicos y Control

6. Publicacién de la revista, MECANICA: Revista Técnica. Numero
1/1981
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7. Publicacion del Boletin Informativo, MECANICA: Ingenieria para
Avanzar. Numero 1/marzo de 1983. Editores: Ingenieros Carlos Alberto
Orozco Hincapié y Luis Hernando Ocampo Gil

8. Promocion vy realizacion, por primera vez, de una Visita Técnica al
exterior, concretamente a México, por parte de 3 profesores (Héctor Garcia
Montoya, g.e.p.d., Camilo Echeverri Zuluaga y Luis Hernando Ocampo Gil) y
22 estudiantes. También se llevo a cabo una visita a los Estados Unidos

9. Publicacion del folleto titulado SERVICIOS A LA INDUSTRIA del area
de Disefio y Construccion de Maquinas

10. Las relaciones de la Facultad con la comunidad y la industria se
hicieron sentir a través de convenios con Sager & Compafia, Ingenio
Risaralda, Sociedad Colombiana de Ingenieros, el Sena Risaralda y Caldas,
Paz del Rio, Ecopetrol, Coca-cola, Fabrica Panamericana de metales, La
Chec, Empresas Publicas de Pereira y Gobernacion de Risaralda-Comunidad
Chami

11. Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria Mecéanica de la UTP,
cuyo contenido es el siguiente: Proyectos: Laboratorios de Sistemas
Dindmicos y control; Cursos Especiales y de Postgrado en Sistemas
Automaticos de Produccién, Medicion y Control de Procesos; Laboratorio de
Proyectos y Proyecto de Investigacion en el Area de Fluidica, todos estos
presentados por el Ingeniero Mario Hoyos Mesa; Programa de Desarrollo
Tecnoldgico e Investigativo en Ingenieria Metallrgica, por el Ingeniero Justo
Pastor Mora Garcia; Un Modelo para el Desarrollo del Area de Materiales
Metalicos, por el Ingeniero Apolinar Sierra Hartman; Dotacién del laboratorio
de Resistencia de Materiales, por el Ingeniero Adan Silvestre Gutiérrez;
Cémo se estructura una Facultad de Ingenieria Mecénica y Proyecto de
Reestructuracion de la Facultad de Mecanica, por el Ingeniero Luis Hernando

Ocampo Gil
12. En cuanto a la planta fisica se logro lo siguiente:
o Cesion de una area en el galpén del antiguo Bienestar Universitario

para los siguientes Laboratorios: De Sistemas Dindmicos y Control; De
Mecanica de Maquinaria; De Proyectos; De Maquinas Térmicas; De
Maquinas de combustién Interna; De Metrologia y una aula

o Construccién de un mesanini en el taller de Maquinas Herramientas
con destino a oficinas de 8 profesores, un aula de clase y el taller de
Soldadura

o Impermeabilizacion de la placa superior del edificio de Mecanica

o Recuperacion del salébn M-202 como aula de clases y de proyecciones
13.  Estudio curricular: En este aspecto se dedicaron todas las energias a
perfeccionar el programa académico vigente en cuanto a objetivos generales
y especificos, perfil ocupacional, definicion de las habilidades, aptitudes y
actitudes que deben desarrollar los estudiantes de Ingenieria Mecénica,
ajuste del contenido de las asignaturas y ante todo a la conversion del actual
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sistema de Horas-Crédito al sistema de ulas. En esta direccion se hizo lo
siguiente: Presentacion de algunas modificaciones del pensum ante el
antiguo Consejo Directivo, el cual produjo el acuerdo No. 00005 del 16 de
marzo de 1981; publicacion del FLUJOGRAMA o diagrama de flujo del
programa incluyendo Estudios Basicos; publicacion del Boletin Académico
1981-1982; publicacion del Documento de Orientacion, el cual contenia
necesidad del programa, perfil ocupacional, perfil profesional, habilidades,
aptitudes y objetivos de la Facultad y del programa; creacion y puesta en
funcionamiento del Comité Curricular; presentacion ante la Facultad de
Eléctrica de la propuesta de modificacion del programa de electricidad
orientado a los estudiantes de Ingenieria Mecanica; propuesta de incremento
de la intensidad horaria de Plantas Térmicas, Resistencia Il, Termodinamica
I, Mecanica de Fluidos, Medicion de Procesos Industriales e Instrumentacion
y Control; propuesta de cambiar el nombre de Disefio Ill por Maquinas de
Elevacion y Transporte

14.  Antes de terminar mi gestion el Comité Curricular comenzé avocar el
estudio completo del pensum del programa de pregrado de la Facultad
encarando los siguientes topicos: analisis y estudio del area de Sistemas
Dinamicos y Control; del area de Energética, del programa de Quimica y de
la formacion social y humanistica de los estudiantes; analisis y estudio del
area de Disefio y Construccion de Maquinas; dentro de este ultimo estudio se
propuso la creacién de una materia denominada Metrologia Dimensional ; la
conversion de Taller y Ajuste en Procesos de Manufactura | que incluyera el
estudio de la Teoria de Corte de Metales; conversion de Maquinas
Herramientas en procesos de Manufactura Il, donde se continuaria y
terminaria la Teoria de Corte de Metales con su laboratorio y soldadura con
su laboratorio; conversion de Metalografia Il en Procesos de Manufactura lll,
donde se estudiaria la Fundicién; conversion de Troquelado en Procesos de
Manufactura IV; creacion de Procesos de Manufactura V, en donde se
estudiarian los otros procesos de conformado de metales y de materiales no
metalicos; creacion de Tecnologia de la Construccién de Maquinaria

15. Terminando mi Decanatura se vio la necesidad de implementar una
materia denominada Introduccion a la Ingenieria Mecanica, en el primer
semestre (esto se logré en la gestion del Ingeniero Gabriel Calle Truijillo); una
asignatura llamada Tépicos Especiales de Ingenieria, que también se logré
posteriormente

16. Se hicieron importantes inversiones en equipos para laboratorios y
talleres

17. Se impulsé la investigacion en la Facultad con el Ingeniero Mario
Hoyos Mesa a la cabeza

18. Se llevaron a cabo todos los tramites para que en 1984 comenzara a
funcionar el postgrado en Sistemas Automaticos de Produccion
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19. En mi administracion se contrataron los siguientes profesores: Apolinar
Sierra Hartman g.e.p.d., Edgar Viana Rubio, Carlos Alberto Orozco Hincapié
y Mario Mufioz Lopez

20. Especializacién y capacitacién profesoral: los Ingenieros Luis Alonso
Ospina Aguirre, Eduardo Santos Mosquera Angulo, Fernando Alzate Gémez
y Jaime Lopez Lobo adelantaron los estudios de especializacion en México.
En esos momentos la Facultad de Mecanica era una de las dependencia que
mas profesores tenian estudios de especializacion

21. En el tiempo de mi Decanatura los egresados sumaban los 570. Se
procuré en todo momento entrar en contacto con ellos y prueba de esto es la
vinculacion decidida de los egresados al Seminario Permanente de
Ingenieria Mecanica, SPIM y a la Asociacion de Egresados de la Facultad de
Ingenieria Mecéanica, AEFIM

22.  Con el objetivo de mejorar la ensefianza de la Ingenieria, la Direccion
de la Facultad promoviéo y adquiri6 un circuito cerrado de television
(filmadora, grabadora y televisor) y la adecuacién de la aula M-207 como sala
de filmacion y proyeccion

23.  Participacion del Decano en las reuniones del Consejo Directivo de la
UTP. Dos hechos a destacar: el primero, la defensa del papel académico de
las Directivas académicas frente a las funciones de las Directivas
Administrativas, en lo que concierne a determinaciones delicadas de caracter
administrativo; y segundo, la defensa de la Facultad como ente
independiente frente a la propuesta de reestructuracion presentada por el
Decano Académico Encargado, Ingeniero Olmedo Garcia Moreno, g.ep.d.,
de fusionar las tres ingenierias en una sola Facultad

24. Por aquel entonces el ICFES era la entidad evaluadora de las
instituciones de Educacion Superior. Se llevaron a cabo dos visitas de
evaluacion: una al programa de pregrado del 21 al 24 de julio de 1981, donde
el Decano presento el trabajo titulado Informe para la Evaluacién del
Programa de Ingenieria mecénica de la UTP. La evaluacion fue positiva y la
Facultad recibié autorizacién para funcionar hasta el 31 de diciembre de
1984; y la otra al programa de postgrado en el &rea de Sistemas Dinamicos y
Control del 19 al 22 de Abril de 1983. La comision evaluadora dio concepto
favorable a la puesta en marcha de este postgrado

25. Se planted la necesidad de poner a funcionar los nuevos laboratorios
asi: laboratorio de Sistemas Dinamicos y Control, Ingeniero Mario Hoyos
Mesa; laboratorio de Mecanica de Maquinaria, Ingeniero Mario de Jesus
Garcia Montoya, g.e.p.d.; laboratorio de Proyectos, Ingeniero Educardo
Roncancio Huertas; Laboratorio de Maquinas Térmicas, Ingeniero Fabio
Ocampo Piedrahita; laboratorio de Maquinas de Combustion Interna,
Ingeniero Luis Alonso Ospina Aguirre y laboratorio de Metrologia, Ingeniero
Jairo Quintana Morales
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26. Por el trabajo mancomunado de profesores, estudiantes, empleados,
egresados y Decano de la Facultad, ésta se ubico, en esa época, dentro de
las tres primeras Facultades de Mecéanica de Colombia en union con la de los
Andes y la de la Universidad Industrial de Santander
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En esta parte de los logros como Decano de la Facultad quiero transcribir
textualmente lo que escribi a propdsito de los 20 afios de la Facultad, el 29
de mayo de 1981, publicado en el Boletin Informativo No.4 de la FIM:

11. A PROPOSITO DE LOS VEINTE (20) ANOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECA-
NICA.

Si es cierto que la ley 41 de 1958 creé la Universidad Tecnoldgica de
Pereira solo fue el Acuerdo N2 009 de Mayo 29 de 1961 emanado del CON
SEJO SUPERIOR de la Universidad, el que le did vida institucional a
la Facultad de Ingenieria Mecdnica y especificamente al programa de -
pregrado conducente al titulo de Ingeniero Mecdnico.

Destacar este acontecimiento es una obligacidn particularmente por el
aporte que la Facultad ha hecho a Pereira, Risaralda y Colombia.

Durante los dos (2) primeros afios después de su creacidn los estudian-
tes vinculados a la Facultad cursaron las materias del Depto de Estu -
dios Bdsicos y s6lo fue en el segundo semestre de 1963 cuando comenzd
a desarrollarse el programa académico de nuestra carrera en las insta-
laciones del actual edificio de Mecdnica y bajo la direccidn del Inge-
niero JAIRO MELO ESCOBAR, su primer Decano.

A partir de este instante la Facultad comenzé‘a vivir un permanente pro
ceso de cuantificacion y cualificacidén. E1 nimero de estudiantes y pre
pesores ha venido creciendo hasta contar en estos momentos con 441 y
30 respectivamente. E1 equipamiento de laboratorios y talleres y de -
material de ensefianza ha sido notorio. EIl perfeccionamiento del perso-
nal docente de la Facultad ha sido una constante preocupacidn hasta el
punto que el 80% de los profesores tienen cursos de especializacion y
titulos de Master. Las reformas a nuestro pénsum se han sucedido ca-
da vez que ha sido indispensable adecuarlo a las necesidades del medio.

Todos estos hechos han contribuido a ubicar la Facultad de Ingenieria
Mecanica entre las tres (3) primeras de Colombia en unidn con Tos Andes
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y la UIS, lo que ha facilitado el trabajo de nuestros egresados, quie-
nes en un nimero superior de 400 se encuentran desempefiando posiciones
destacadas en los diferentes campos de accidn del Ingeniero y aln en
aquellos que no son propios de nuestra carrera.

Vale la pena destacar, en esta breve resefia historica algunos profeso-
res que no se encuentran con nosotros en estos momentos pero que con -
tribuyeron con su accidn a la buena imagen que tiene la Facultad:

Jans Soukup - Miroslav Satter - Mario Jiménez C. - Alvaro Estrada Ii. -
Remi Rogerman - John Flikroft - Otto Volken - Morman Duque - Alberto
I1iam. Jairo Lépez - Julio Palacios Tobdn - Néstor Orozco Cardona -
Alberto Orozco Cardona - Isafas Barrera Murillo - Alfonso Paz M. -
Danilo Ampudia E. - Carlos A. Angel A. - Juan Manuel Buitrago G. -
Manuel Gutierrez - Ventura Diaz - Norman Kolb - Jorge Zapp G. Gamaliel
Ospina R..

La primera promocién de Ingenieros Mecdnicos salié el 25 de Febrero de
1967 integrada por los siguientes profesionales: Diego Cifuentes Gar-
cia - Manuel Gutierrez Isaza - Alberto Orozco Cardona - Wolfram Quin-
tero Gonzdlez - Augusto Ramirez Gonzalez - Roberto-Saravia Forero -
Gonzalo Villegas Gémez.

Han ocupado la Direccién de la Facultad los Ingenieros Jairo Melo Esco-
bar - Gamaliel Ospina R. - Remi Rogerman - Jorge Zapp G. - Ausgusto Ra-
mirez Gonzdlez - Joselin Cuadrado Tovar - Mario Hoyos Mesa - Sadl Vi -
11abona Garcia.

SITUACION ACTUAL DE LA
FACULTAD

En la etapa presente se estd empefiado en dotar a Ta Facultad de un es-
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tatuto orgdnico que especifique 1a ubicacidn y las funciones de Tas dis-
tintas dreas (Disefio y Construccifn de Maquinas; Energética; Sistemas -
Dindmicos y Control), secciones, laboratorios y talleres asi como los coor
dinadores de dreas y jefes de Secciones y laboratorios que hacen parte de
la estructura administrativa-académica de la Facultad. Esta organizacion,
sin lugar a dudas, incide positivamente en las tareas fundamentalmente de
1a misma, a saber: la docencia, la investigacion y los servicios de exten
si6n a la comunidad.

Es importante mencionar brevemente algunas de las actividades que se es -
tan desarrollando.

La investigacién en Ta Facultad ha recibido particular impulso en los dos
(2) @ltimos afios y es asT como se cuentan con dos (2) programas de inves-
tigacion: uno es el drea de FLUIDICA y otro en el desarrollo de una DES-
PULPADORA CIRCULAR DE CAFE, los cuales han permitido realizar no menos de
diez (10) proyectos de grado quedando ain por ejecutar el doble de esta
cifra. Existe otro programa de este tipo en la Seccidn de Metalurgia que
comienza a darsele cuerpo.

Como actividad extracurricular 1a Facultad ha pdesto.en funcionamiento el
SEMINARIO PERMANENTE DE INGENIERIA MECANICA (SPIM) integrado por profeso-
res, estudiantes y egresados, el cual ha tenido un rotundo éxito en la -
presentacion de conferencias, peliculas etc, hasta el punto de que en sus
cortos ocho (8) meses de existencia se han dictado quince (15) exposicio-
nes sobre los mds variados temas de interés para nosotros.

Siempre se ha tenido aspiraciones de publicar la REVISTA DE LA FACULTAD.
En estos instantes el primer nimero estd préximo a salir, siempre y cuando
se sclucionen algunos problemas de financiacidn, pues los articulos y 1a
diagramacién de la revista ya estdn listos.
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tatuto organico que especifique la ubicacibn y las funciones de las dis-
tintas areas (Disefio y Construccidn de Mdquinas; Energética; Sistemas -
Dindmicos y Control), secciones, laboratorios y talleres asi como los coor
dinadores de areas y jefes de Secciones y laboratorios que hacen parte de
la estructura administrativa-académica de la Facultad. Esta organizacion,
sin lugar a dudas, incide positivamente en las tareas fundamentalmente de
1a misma, a saber: la docencia, la investigacidn y los servicios de exten

sion a Ta comunidad.

Es importante mencionar brevemente algunas de las actividades que se es -
tan desarrollando.

La investigacién en la Facultad ha recibido particular impulso en los dos
(2) Gitimos afios y es asi como se cuentan con dos (2) programas de inves-
tigacién: uno es el drea de FLUIDICA y otro en el desarrollo de una DES-
PULPADORA CIRCULAR DE CAFE, los cuales han permitido realizar no menos de
diez (10) proyectos de grado quedando adin por ejecutar el doble de esta
cifra. Existe otro programa de este tipo en la Seccidon de Metalurgia que
comienza a darsele cuerpo.

Como actividad extracurricular la Facultad ha pdesto'en funcionamiento el
SEMINARIO PERMANENTE DE INGENIERIA MECANICA (SPIM) integrado por profeso-
res, estudiantes y egresados, el cual ha tenido un rotundo éxito en la -
presentacion de conferencias, peliculas etc, hasta el punto de que en sus
cortos ocho (8) meses de existencia se han dictado quince (15) exposicio-
nes sobre 1os mds variados temas de interés para nosotros.

Siempre se ha tenido aspiraciones de publicar 1a REVISTA DE LA FACULTAD.
En estos instantes el primer nimero estd proximo a salir, siempre y cuando
se sclucionen alcunos problemas de financiacidn, pues los articulos y la
diagramacion de la revista ya estan Tistos.
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Sin lugar a equivocarse, el egresado de nuestra Facultad es pieza funda-
mental y parte integrante de la misma y por tanto su vinculacidn es de-
cisiva para los planes y proyectos presentados y futuros. En este orden
de ideas, la actual Direccién se ha dado a la tarea de entrar €n contac
to directo con ellos y los frutos de su accidn se estdn viendo al facili-
tar su concurso en el SPIM. Se aspira a que la colaboracidn cde los egre-
sados tenga que ver con el suministro de Revistas y Catdlogos, articulos
y prepaganda para la Revista, que sirvan de enlaces para la ubicacion y
enganché\la industria de los futuros ingenieros para practicas de vacacic
nes de los estudiantes, para la planeacion de las visitas técnicas, que
los podamos contar entre nosotros para que nos relaten sus experiencias
profesionales y en Gltimas para que colaboren en todo momento en la orien
tacién y contenido de los distintos programas ofrecidos por la Facultad.
A su vez la Facultad le ofrece a ellos cursos de nivelacidn, especiales y
de especializacidn y ailn conferencias en sus respectivas sedes.

Las relaciones de la Facultad con otras dependencias tanto administrati -
vas como académicas de la Universidad pasan por un buen momento. Por ejem
plo, se estd trabajando conjuntamente en la Escuela de Tecnologia Hecdnica
en todo 1o gue tenga que ver con el beneficio en los dos (2) programas, -
tecnologia e Ingenieria: dotacion de laboratorio, mejora de la planta fi-
sica etc; con la Facultad de Educacidn se han realizado los contactos per-
tinentes para adecuar el programa de mejoramiento docente en cursos tales
como Planeamiento Curricular (pronto a iniciarse con participacion de todos
los profesores de la Facultad), Evaluaci6n del rendimiento Académico, Di-
nimica de Grupos, Teoria de Aprendizaje, Taller de Docencia, Ayudas Diddc-
ticas; con la seccion de humanidades se ha hecho un estudio conjunto de la
orientacién actual de los programas de humanidades para los futuros inge -
nieros y ella se vinculard a la celebracin de los veinte (20) afios de -
nuestra Facultad con varios conferencistas.

Otra actividad extracurricular importante en la Facultad son las visitas
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técnicas y las prdcticas industriales de los estudiantes, a 1as cuales
se les estd tratando de orientar de tal manera que se constituyan en un
verdadero complemento de la formacidn de nuestro ingeniero.

E1 Consejo de Facultad viene funcionando desde hace algunos meses y cOmO
todos saben alli se encuentran representados profesores y estudiantes.
son muchos Tos temas tratados y problemas solucionados y otros que deben
avocarse como es el caso de la ASESORIA ACADEMICA de 1los estudiantes.

No podemos pasar por alto en este recuento Tas actividades que debe desa
rrollar la Facultad préximamente.

Toda Facultad de Ingenieria no debe permanecer aislada del medio que 1a
rodea y en este sentido tenemos mucho camino por recorrer. Es indispen-
sable empezar una cruzada de acercamiento de la Facultad con la indus -
tria y la comunidad en general. Una de las formas de hacerlo es divul -
gar y hacer conocer nuestra Facultad, lo que hacemos y podemos realizar,
nuestros laboratorios y talleres y motivar a la sociedad sobre los ser -
vicios que le podemos prestar, Con este fin proximamente aparecerd un
folleto ilustrado e informative sobre 1o que son capaces de acometer 1as
secciones de Metalurgia, Ensayo de Materiales y Disefio y Construccion

de Maquinas; igualmente, esperamos ofrecer Seminarios y Cursos Especiales
que sean de nuestro resorte y de vivo interés para la comunidad.

Una aspiracion muy sentida desde hace cierto tiempo para acad es el andli-
sis curricular del actual Plan de Estudios de Ingenieria Mecdnica. Con
el fin de 1levarlo a cabo varios han sido los pasos dados, a saber:
publicacion del BOLETIN ACADEMICO que servira de herramienta de trabajo
para profesores, estudiantes y egresados; participacién de todos los pro-
fesores de la Facultad en el curso sobre PLANEAMIENTO CURRICULAR; se es -
tin elaborando encuestas diferentes para profesores, estudiantes y egre -
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sados: en fin procuraremos comenzar este andlisis en el segundo semestre
de 1981.

Con la vista puesta en el futuro la Facultad de Ingenieria Mecdnica tie-
ne un Plan de Desarrollo fuera del programa de postgrado y el de investi
gacion en Fluidica, gue comprenden los proyectos:

- Dotacion del Laboratorio de Sistemas Dindmicos y Control

- Dotacidon del Laboratorio de Resistencia y Ensavo de Materiales

- Desarrollo Tecnoldgico e Investigativo en 1a Seccidn de Metalurgia
(Centro Piloto de Fundicion del Sur-Occidente Colombiano).

- Dotacién del Laboratorio de Proyectos

Todos los planes tienen que ver con la compra de equipos nuevos que no se
poseen y de otros para sustituir los actuales, preparacidon de personal ca
lificado y planta fisica.

Sobre este dltimo aspecto es importante anotar que la Facultad de Mecanica
se encuentra en precarias condiciones, puesto que el actual edificio fuera
de estar en muy mal estado a causa de la humedad y del temblor de 1979 se
quedd pequefio ante las exigencias actuales y futuras de los planes de do -
cencia e investigacion. En consecuencia, se hace imprecindible comenzar
los tramites para la CCNSTRUCCICN DE UNA NUEVA EDIFICACION que albergue,
aulas de clase (8en total), cubiculos para profesores (Facultad - Escuela),
oficinas de las direcciones, salas de reuniones, Centro de Documentacidn
etc.. Las actuales instalaciones luego de reparadas servirdn exclusivamen
te para talleres y laboratorios.

No quiero terminar estas lineas sin dar los mds sinceros agradecimientos
a todos y cada uno de las personas que con su granito de arena han hecho
posible que la Facultad de Ingenieria Mecdnica arrive a sus veinte (20)
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afios mostrando con orgullo un positivo balance y proyectandose hacia el
futuro en beneficio de la sociedad Colombiana.

144



ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA DE LA UTP
(AEFIM-UTP)

Por considerarlo de importancia para la historia de la Facultad, anexo los
siguientes documentos escaneados:

X Carta de invitacion para la creacion de la Asociacion

<> Acta No. 1 de constitucion de AEFIM-UTP

X Lista de socios fundadores

<> Carta al Departamento Juridico de la Gobernacion de Risaralda
solicitando la Personeria Juridica

<> Personeria Juridica

X Circular No.1 de AEFIM-UTP

<> Plegable de la Semana del Mantenimiento

X Certificado

Pereira, 19 de Agosto de 1983

Ingeniero

JOSELIN CUALKADG :\
Profesor Facultad u.‘ decdnica
La Universidad

Apreciado Ingenfiero

Me complace invitarlo en nombre de los r‘v‘:\f esionalec Egrisad de:-Ta Facultad
de Ingenieria 3 b U i idn de Egresa-
dos de dicha F Sc vicrnes 26 -

Jue
e (‘on"

o T Sala < rnacién, como -
S d\; ful dacién de la ¢

de agosto, a 1
homenaje a

El Doctor Juan Rulll 2YIO0 I\nuP] Mejfa en su do _n\_ cardcter de Alcalde dP la -
ciudad y Pres la Asoclacidén iafwonﬂ de Egre dos de la U.T.P., serd
el encargadc ial i‘:ar la instalacidn de dlcx Asociacion. Final fzada -
la Asambkea h ccel

Por la aceptacién a la presente le doy por anticipado mis mis sinceros agrade

cimientos.

Cordialmente,
/S««/('// 5

LOIS IERNI\HM\ (N,I\NI’U G lL
Presidente AEFIN-U

Thvp
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ACTA No. 1.

El dia 16 de Junio de 1984,se reunieron a las 2 P.M.,en la se-
de Campestre de los Trabajadores del Seguro Social Y con el fin
de constituir la ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE IN-
GENIERIA MECANICA (AEFIM),los slguientes ingenieros:

Jaime Alberto Osorio.

/ Gilberto Duque P.
Fernando del Castillo.
Fernando Arboleda.
Luis Alonso Ospina.
Jorge Obando S.

Julio Eduardo Meza H.
Hernando QOcampo G.
Luis Carlos Giraldo.
Juan Alberto Salinas.
William Zuluaga.

~ Jaime Mejia M.

~ Fabio Ocampo P,

Adan Silvestre G.

- Eduardo Castrillén.
Jesus Antonio OtAlvaro.
Francisco Javier Ramos.
Simén Emilio Sepilveda.
Carlos Albetrto Orozco.
- Camilo Echeverry.
Ricardo Sanchez.

Jaime Alberto Parra.
Alvaro Gonzalez A.

Al fonso Carvajal.
Humberto Herrera.
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Mario Hoyos M.

Eduardo Santos M.

Ramén Valencia M.

Julisn Ospina V.

Se propuso el siguiente orden del dfa,sometiéndolo a votacién
Y siendo aprobado en al Asamblea por unaniminidad:

1) Nombramiento de un moderador.

2) Eleccién y posesién de la Junta Directiva.

3) Declaracién de Constitucién de la Asociacién.

4) Proposiciones y varios.

NOMBRAMIENTO DE UN MODERADOR,

Se nombrd como mederador de la Asamblea al Ing. Hernando Oceampo.
ELECCION Y POSESION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

En este campo,se procedié a nombrar la Junta Directiva,que diri-

giria los destinos de la Asociacién,durante un afio.EL nombramien-
to se hizo persona por persona,quedando conformada asi:

Para presidente se nombré al Ingeniero Hernando Ocampo; como vice-
presidente se nombré al Ing Fernando Arboleda;para desempefiar el

cargo de Fiscal se eligif al Ing. Juan Albertp Salinasjcomo Teso-
rero fue nombrado el Ing. Jorge Obando;y por Gltimo se eligib pa-
| ra secretario el Ing. Julio Eduardo Meza H.

Luego,cada uno de los miembros elegidos,procedid a tomar posesidn
de su cargo.

DECLARACION DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION.

Procede de inmediato el Ing. Hernando Ocampo,como presidente Yy

da curso al tercer punto del orden del dfa.El presidente toma Ju-
ramento de rigor a los Asociados y cumplido este juramento,decla-
ra oficialmente constituida la ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA FA-
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CULTAD DE INGENIERTA MECANICA (AEFIM).
PROPOSICIONES Y VARIOS,

Dentro de este Campo, se propuso la conformacidn de varias comisio-
nes, tendientes cada una a velar Yy a trabajar por la buena marcha
de la asociacidn.

Estas comisiones son:

a) Admisién y retencidn de Socios

b) Publicidad.

¢) Bienestar Social,

d) Capacitacién y actualizacidn en el campo técnico.

Sin tener més que tratarse en esta asamblea,se dié por terminada
ésta a las 6-15 P.M.
Para constancia se firma a los 16 dias del mes de Junio de 1984,

Julio Eduardo Meza H.
Secret O.

\;?\» oo doulen \&

PEREIRA A H\’{ UTP
PRESIDENTE PEREIRA
SECRETARIO
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Asociacién de Egresados de la Facultad
de Ingenieria Mecdnica U. T.P.

APARTADO AEREQ 3392 - PEREIRA - COLOMBIA

S0CIOS FUNDADORES

| Fabio Ocampo P.

NOMBRE. CEDULA DE CIUDADANIA.

Jaime Alberto Osorio. 10.078.406 Pereira.

| Gilberto Duque P. 4.577.830 Santa Rosa.
Fernando Del Castillo. 10.089.106 Pereira.

[N Fernando Arboleda. 10.078.591 Pereira.

i Luis Alonso Ospina. 10.067.026 Pereira.
Jorge Obando S. 6.496.302 Tulua,
Julio Eduardo Meza H. 10.071.477 Pereira.
Hernando Ocampo G. 10.061.701 Pereira.
Luis Carlos Giraldo. 10.221.128 Manizales.

' Juan Alberto Salinas. 10.067.307 Pereira. Siki o
William Zuluaga. 4.578.826 Santa Rosa. "\ | *\r“i\}\
Jaime Mejia M. 4,558,554 Salamina. 2 { Lilipia /

4.508.456 Pereira.—\1 =

Adan Silvestre G. 10.062.760 Pereira.
Eduardo Castrillén. 10.090.112 Pereira. = .
Jesus Antonio Ot&lvaro. 4.581.325 Dosquebrafas. Y
Francisco Javier Ramos. 10.102.371 Pereira. &y A sit;’.
Simén Emilio Sepulveda. 10.081.992 Pereira. ?
Carlos Alberto Orozco. 4.577.198 Santa Rosa. ]
Camilo Echeverry. 10.069.030 Pereira.
Ricardo Sanchez. 10.083.160 Pereira. 4
Jaime Alberto Parra. 10.095.879 Pereira.
Alvaro Gonzalez Arias, 10.089.890 Pereira.
Eduardo Santos M. 6.150.924 B/ventura.
Ramén Valencia Martinez. 8.284.977 Medellin.
Alfonso Carvajal. 14.931.963 Cali. o
Humberto Herrera. 10.063.514 Pereira.
Mario Hoyos M. 4.499.869 Pereira.
Julian Ospina V. 10.069.942 Pereira.
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Asociacién de Egresados de la Facultad
de Ingenieria Mecénica U. T.P.

APARTADO AEREQ 3392 - PEREIRA - COLOMBIA

NOMBRE.

Jaime Alberto Osorio
Gilberto Dugue P.
Fernando del Castillo.
Fernando Arboleda.

Luis Alonso Ospina.
Jorge Obando S.

Julio Eduardo Meza H.
Hernando Ocampo G.

Luis Carlos Giraldo.
Juan Alberto Salinas.
William Zuluaga.

Jaime Mejia M.

Fabio Ocampo P.

Adan Silvestre G.
Eduardo Castrillén.
Jesus Antonio Otalvaro.
Francisco Javier Ramos.
Simén Emilio Sepulveda.
Carlos Alberto Orozco.
Camilo Echeverry.
Ricardo Sanchez.

Jaime Alberto Parra.

Al varo Gonzalez Arias.
Alfonso Carvajale.
Humberto Herrera.

Mario Hoyos M.

Eduardo Santos M.

Rambén Valencia Martinez.
Julian Ospina V.

CEDULA DE CIUDADANIA.

10.078.406
4.577.830
10.089. 106
10.078.591
10.067.026
6.496.302
10.071.477
10.061.701
10.221.128
10.067.307
4.578.826
4.558. 554
L4+ 508. 456
10.062.760
10,090,112
4.581.325
10.102.371
10.081.992
4.577.198
10.069.030
10.083%.160
10.095.879
10.089.890
14.931.963
10.063.514
4.499.869
6.150.924
8.284.977
10,069.942
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Pereira Julio 9 de 1984. A
e AMEIT o A Y= -
D GRS, \Fu7;;+

&% s Sihs ] Q- 5
Sefiores:; Dp’ 3
wEPARTAMENTO JURIDICO : Ck}uf
Gobernacién del Departamento del Rda. A
b C,

meillmados Seflores:

Un grupo de profesionales,y por comin acuerdo decicimos
reunirnos,para constituir la sSOCIACION DE EGRESADOS DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA (AEFIM),es aSI que
el dfa 16 de Junio,se realiza Da primera Asamblea de A-
sociados,y se nombra la Junta Directivaj;el rreslidente
de ésta declara constitufda la Asociacibn,tal como pue-
de constatarse en el Acta No 1 ‘del’ 16 de Junio de 1984.
Asi miemo,en asamblea realizada el dfa 7 de Julio,se a-
prueban los Estatutos que regirén la Asociacidn;hechos
consignados en el Acta No, 2 de dicha fecha.

Por lo anteriormente expuesto cordialmente solicitamos
se dignen otorgar la BErsoneria Juridica a la Asociacién
de Egresados de la Facultad de-ingenierfa- -Mecénica. - -

¢ De antemano damos las agradecijfilentos por la colabora-
cién que nos presten, redundando en bien de una colecti-
vidad. ‘ E

w

8
G
o

esidente.

AEFIM UTE._ _
HENE P gy ;.:x UL. 1986 PEREIRA

£ __% dam.\ o

SEZZZ ST - g
pk:u(éué mﬁé‘:? 7 P 9/ 5“7.-2‘;/ ?3929,5'/0'2

PRESIDENTE : i ~  BECRETARID
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
175

RESOLUCION NUMERO

de ( Punill - oL )

Por oodio de 1z cusl es concode Personeris Jurfdica.

|

£l COBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, con uso
de ia facultaed gue le confiere el ordinal n) del sf
_ tfculc 190 dal Decreto Z703 des 1258, y

CONSIDERANDO :°

7
Quz 2l Inpenierc Luis ‘Hernando Ocanpé/eil.’;dcntificé
da con cfduls de ciudedonfs ninsro 10,034,704 do Persira, on st calided du
Prosidente do ls ®ASUCIACION DE ECGRESASOE DE LA FACULTAL BS IRGENIERIA VE :
CAIIICA O LA LNIIVERSIDAD TECHOLOGICA OE PERZIRA® con domicilio ea este i
dad, sclicita & esta Gobornociln oo ie conceds Porsonerfs Jurldice £ ls
brade instituciln;

(S|

&)

gt

Quo ol poticionario aconpans & s¢ Solicitud sopiss
ténticos do 1os sctes de constitutisSn de la entidad, eleccifn de Cigaots
rice v estetutos gue 1o van & regir;

Que hecho 21 estudio de iz docunsntacidn relocionads
se concluve quo la entidad sc gjusta & los preceptos de moral y erden lenal
tontc on su organiZocifn como en ol objeto sin fnimo de lucro que persigud,
cuyos objctivos sen: 2) Estudiar, pilanceor, orientar y reslizor obras guc
rodundon on beneficic de le culturs, la educecifn y el bLienostar gocizl yi
sotoricl do todos sus afiliasdos, ls comupidad vy on espaciol el desorvollc
Go 1o Universidad y la Facultsd do Ingenierfn Jocfnica: D) Crear comisiona:
psro el fomonte do ls culturs la educacisn y el gesaregllle con 21 fin <o
vincular 21 capfiulo 2 tades equellos que quisraon cogpersr con las §
dados propinss G2 1o inptitucidng ©fCe

ANS_L=

"S-t som Vimpmeir Faen £
Cae sc hin llencoc ias

ey

araoiidedias prosorites

PaniSrn L2 Fa Ta -~ ~e (1 a5 7 . -
8reacuis &~ G2 &2 ‘::D»-':.a._'...:v;.’. i = TESELLD SR

L

CAdino Civil y Decretos 1320 do 1U2Z y 3520 do 1945 \
R 0P ‘
Quo por lss rosoncs c::;:mﬁd’;.\.ga;‘g;o:sﬂz: dz S
- 2 - = S T - !
ic $astitucibn en veferencis, pere Aé:-gﬂ“d‘;;\vﬁtf"_wﬂ PUMEDRITCST ©ow” b
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RESOLUCION NUMERO DE 19

S .

Q..,i V75

) Hoja No.

F

ARTICUILD SSGQUDD: Lz proecente msomciﬂn se publimr& e el Per:‘":_-

)

Continuecifn de le resolucibn por la cusl so conceds Personerfs Jurfdice a
1z Asgocizeibn de Egresados de Facultad da Ingeniorfa MecBnica de lz Uni
versidad Tecnolégica do Poreiraes.2 -

gy b BlUREY gt ohss Y iraghi (JIQ DN DUM¥ral i wefied 15 3&P.! et

civiles ponaadiéndnie ia Pereanen!aauuridics 8011C128ﬂ81'Y“;.J' SE

L
H

Que el ordinal n} del artfculo 'i¢ del Decretoc 2703 de

1958, confirif g los CGobernadores la facdltag «de otg;gg; Pgnsoneria Jurfdi

¢z 2-institucicnes como 1o que aquf se .trata° =
R E S U E L VYV & ¢

ARTICULD PRIMIRO:™ - ~Conctdest” Personeris Jurfdica & 18 “ASOCIACION-DE EGRE
27 BADDS DESLAFACULTAD DE INGERIGRIA HMECANICA DE La UM

VERSIDAD TECHOLUBICA DE PEREIRA™ con domicilic en este ciuded, El Prosiden
te de dichs entidad, Ingenierc LUIS HERNANDU OCANMPD SIL, QLian aerdn dos =
estatutos ss el representants legal, quedg inssrito en _26s libroz gue pore
tal efecto sc llevan en este Gobernaciln v se tenor& con ,‘al mzon.ra: ne

//-’l/-,,/. i
A I =
e =X
NE B0
Vi

ec solicite y obtengs nusve inscripciba.

-

£ oz -

Cficial del Departenonte y segfn el artfcule 42 dol -
Docrete 1326 de 1822, surtirg efactos legalos quincc
dfas despuls de llenzde o5t6 requisito. =

Publfquese y clopluse:
Bade en Pereirs, &

RODRIGO GOITZ GOMES 3A60“n* JAIIE FAJARDO LONDONE
Sacrotaric Sarvicioa AZStiVos, t irzctar Dosparfanentc Jurfdico
SCLERNACIUN UZU DE2ARTASHTU DD 1Ssn/ LDA - OUP i aTAFZIA0 Junf D)L,
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€1 CcCOUL A n No. 0 1

Apreciado Compafiero:

L a presente circular tiene como objeto, enterarlo de las diferentes actividades
que estd desarrollando la junta directiva de EFIM UTP ,

a.

e,

g

El dfa 16 de junio de 1. 984 se realizd la segunda Asamblea de 1a Asociacion
de Egresados y se nombrs la Junta Mirectiva, quedando conformada de la -
siguiente manera:

Presidente Ing. Hernando campo G,
Vicepresidente Ing. Fernando #Arboleda
Figcal Ing. Juan Alberto Salinas
Tesorero Ing, Jorge Earique Jbando
Secretario Ing. Julio Eduardo Meza H

La junta directiva se reune todos los miércoles a las 6 PM en el  dificio
Jose Carlos Angel R. Oficina 604, calle 19 No. 7-41 .

El logro méds importante de la actual Junta , es la consecuciin de la perso-
nerfa jur{dica , otorgada bajo resolucién No. 1175 del 1 de agosto de 1. 984
y firmada por el Sr. gobernador Dr. Ricardo Nian Botego . Adjuntamos a
la presente circular xeroscopia de 1a resolucion.

Se han realizado contactos con la Cooperativa de Caficultores del Risaralda,
con el fin de lgfrar viacular a los asociados a los sewrvicios médicos , odon~
tolégicos y bacterioldgicos . Para obtener estos beneficios se requieren -
como mfnimo Veinte (20) socios afiliados y el pago de una cuota anua' por -
persona de Trescientss Pesos m. 1. ($300. oo m,1,) . Estos derechos no son
totalmente gratuitos . sino que los puede obtener a un precio mas favorable,
si. desea obtener este servicis favor comunicarse con cualquier miembro
de la junta,

Se esta buscando la forma de efectuar los cobros de las cuotas mensuales
a cada uno de los socios ; esto con el fin de mantener liquida 1a Asociacion,
En este caso, esperamos su colaboracion , que es vital para ALFIM ,

Se crearon comisiones de publicidad » admisitn y retencidn de socios, finan-
zas y bienestar social; comisiones que pronto comenzavan a fuacionar.

La junta Nirectiva , estd organizando la publicaeidn de un periodico que ex-
Prese todas aquellas inquietudes de los asocfados, Tendrd temas politicos,
tecnicos,. sociales, anécdotas etc. ‘

Participaremos, con tu valiosa colaboraeién en las fiestas de la Cosecha.
con tal motivo se estan realizandn reuniones con et fin de acordar que carroza
llevaremos el 31 de agosto , dfa en que se realizaran las comparsags [aiver -
sitarias, Dicha comparsa sera patrocinada vor el Ingenio del Risaralda , as{
mismo AEFIM y el Club Parque de Randeras » realizaran un campeonato de
microfutbol, durante las festividades de Pereira, partidos que se efeciuaran
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AEFIM UTP

HOJA No. 2 CIRCULAK No. of

h. en el parque de Banderas s frente al Coliseo Mayor a parti® Hel 12 de
agosto de 1, 984,

3 Estamos luchando | pot la consecucidn de un terreno apropiado para
la construccién de la sede Social de AEFIM UTP; Para éste caso ne-
cesitamos de la colaboracidn de todos aquellos compaiieros que deseen
vincularse econémicamente » ¥ qQue deseen poseer su propia cabaia.
Hasta el presente hay aproximadamente 25 pérsonas interesadas.

Je Si desea comunicar cualqtier inquietud ,» favor hacerlo al apartado aéreo
4311 o comunicarse telefénicamente con cualquier miembro de la Junta
Directiva a los tel éfonos :

Juan Alberto Salinas Tel, 42103

Luis Hernando Jeampo G 54042-43929-51287
Fernando Arboleda 35333-52172

Jorge E, obando S, 53266

Julio Eduardo Meza H, 46371-40042-36769

Cordialmente ,
AEFIM UTI

EGRETARIQ

LIO E_DU%DU MEZA Hil‘};&%\\\

Sécreta riy

Pereira Rda, Apgosto de 1,984
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10 AM, Mantenimiento en el Ingenic
Risaralda.
Ing. Ezzard LGpez
Ing. Carmelo Franco
Ing. William Ruiz
Ing. Juan Alberto Salinas

4 P.M. - Mantenimiento en la Indus-
tria Alimenticia.

B I"9- Fernando del Castillo

JUEVES 9z E JUNTIO

i -

o™ A 22
o' A.M. ;,smnanimiento en 1a Indus- |
= ’S_/ th{ca del Papel. {
o 2 In§. Edgar Arciniegas |
&4 ' Ing. Harvey Colorado

Rl P.M. Pelicula
s Proceso de, Construccién de un”
Autombvil.
LUGAR y ’

Salén M-202 Edificfo de Ingenierfa Mecdni-
ca.

La Asociacibn de Egresados de la Facultad de Inge -
nierfa Mecdnica de 12 Universidad Tecnoldgica de -
Pereira se ha guerido vincular en forma efectiva, -
con nuestra Facultad, organizando 1a SEMANA DEL MAN
TENIMIENTO.

Esto 1o hace en cumplimiento de uno de sus propdsi-
tos principales: "“Estudiar, Planear y realizar -
obras que redunden en beneficio de la cultura, 1la
educacidn y-el bienestar social y material de todos
sus miembros, la comunidad y en especial el desa -
rrollo de la Universidad y 1a Facultad de Ingenie -
rfa Mecdnica".

Las Conferencias que se dictaran en el marco de es-
ta programac‘lbr;.servirin de base de los seminarios
que se desarrollardn en este campo en €l curso de
MANTENIMIENTO.

Se aspira a publicar las memorias de este ciclo
de Conferencias.
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UNIVERSIDAD TECKOLOBICA

BDE PEREIRA

FACULTAD DE INGEXNTERIA
MECARICA

SEMANA DEL MAWNTENIMIENTO

ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA
FACULtAD DE INGERIERIA MNECARICA
CICLO DE CONFERERCIAS

JUNIO 6 AL 9 DE 1983

PR OEGERANACTI]I OMN

LENES 5 DE JUNI1DO

10 AM. Instalacidén
10.15 A.M. Mantenimiento en el Campo Hidro-
eléctrico.
Ing. Fernando Giraldo
. Ing. Eduardo Hurtado

HMARTES 7 DE JUNID

10 A.M. Mantenimiento en el Campo Automo-
triz.
Ing. Diego Hurtado
Ing. César Ocampo
Ing. Eduardo Castrillon

a4 P.M. Mantenimiento en el Campo de Obras
Pidblicas (Locomocidn y Parte Hi -
driulica).
Ing. Emory Valdés
Ing. Gilberto Duque

MIEMCOULES 8 DE JUK IO




Fomento sl Turisme

Alraldia de Prreira

Cervrtifican

!

oue Qsociacion de Egresados de Ingenieria Mecdnica

particivs en o 11 Degfile de Comparsas Wniversitarias”

®rganizado dentro de los ebentos de los 121 aites de la rndad de Pereira
Realizado ¢l dia 31 de Agesto de 1,984

bt A ) o hwhhwd g alhctsty
Jﬁ\‘ﬁuillmﬂ'ﬂ Angel Mejin Biego Ehtafio _d‘. i’qﬁa Fuliin Jerna Arongo
? Birector ,nw arismo (Ceordinador General :

Alcalde

SEMINARIO PERMANENTE DE INGENIERIA
MECANICA
SPIM

P_or _considerarlo de importancia para la historia de la Facultad, anexo los
siguientes documentos escaneados del Informe-Balance 1980-1083:
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SEMINARIO PERMANENRTE DE IRNGEMNIERIA
MECANRICA (SPIHN)

Definicion

EL SEMINARIO PERMANENTE DE INGENIERIA MECANICA (SPIM) es una organizacién
de la Facultad de Mecdnica de Ta Universidad Tecnolégica de Pereira, que
realiza actividades especiales de tipo académico en beneficio de la Uni -
versidad en general y de la Facultad en particular. E1 Seminario depende
directamente del Decano de la Facultad.

Objetivos

Los siguientes son los fines perseguidos por el Seminario Permanente:

a. Participar ampliamente en la actividad académica de 1a Facultad y en
su desarrollo.

b. Estimular la investigacidon y el desarrollo Tecnoldgico dentro del me
dio.

c. Incentivar a todos y cada uno de sus miembros en relacién con temas y
actividades propias de la carrera y de la profesion del Ingeniero Me-
canico.

d. Promover conferencias, seminarios, peliculas, foros etc, sobre aspec-
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tos de l1a Ingenieria y en particular, sobre la Ingenieria Mecdnica
y sus relaciones con el medio.

e. Presentar exposiciones sobre proyectos de grado, programas y proyec-
tos de inyestigacion u otras actividades de interés general para la
Facultad.

Integrantes

E1 Seminario Permanente de Ingenieria Mecdnica (SPIM) esta integrado por pro-
fesores, estudiantes y egresados de la Facultad de Mecdnica interesados en de
sarrollar y cumplir con Tos objetivos del mismo.

Coordinadora

E1 Seminario Permanente de Ingenieria Mecdnica estard dirigida por una Coor -
dinadora conformada por un profesor, un estudiante y un egresado nombrados por
el Decano de la Facultad, quien a su vez también forma parte de la Coordinado
ra. Los miembros del Seminario que deseen participar de 1a Coordinadora pue -
den solicitarlo.

Reuniones

En To posible el Seminario se reune quincenalmente en la fecha y hora que opor
tunamente se da a conocer; igualmente, se publica con tiempo el programa de -
actiyidades a desarrollar en el Seminario.

Durante los treinta (30) meses de existencia, el Seminario ha demostrado ser
una herramienta extracurricular de sobrada importancia por los variadisimos
temas que se han tocado y por el apoyo entusiasta y decidio de profesores, -
estudiantes y egresados.
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A continuacion relacionamos las conferencias, cursos y seminarios dictados
dentro del marco de SPIM.

1.- "POR QUE EL CONTROL DE LA CALIDAD"
Ing. Laszlo Szekessy

2.~ "CONTROL DE CALIDAD EN SIDELPA"
Ing. Juan L6pez Carvajal

3.- "INGENIERTA DE CONSULTA EN COLOMBIA"
Ing. José Tejada Saenz

4. - "GENERALIDADES SOBRE CLASIFICACION, CALIFICACION Y TRATAMIENTOS
TERMICOS DE LOS ACEROS".
Ing. Luis A. Ortiz G.

5.- “"LICITACIONES"
Ing. Juan Augusto Ramirez Gonzdlez

6.- "LA CRISIS DE LOS MATERIALES METALICOS"
Ing. Apolinar Sierra H.

7.- "METODOS ENERGETICOS EN LA GENERACION DE ENERGIA"
Ing. Carlos Martinez L.

8.- "INGENIERIA DE SOLDADURA"

Ing. Carlos Martinez L.

9.- "ELEVACION Y TRANSPORTE"
Ing. Efrain Ospina M.
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10.

11

12

13,

14.

15:

16.

17

18.

19.

"ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE PLANTAS. ASPECTOS PRACTICOS Y
DESARROLLO DEL INGENIERO DE MANTENIMIENTO".

Ing. Fernando Pérez

"EL RETO DE LOS CAMBIOS"
Ing. Jorge Alonso

"EVOLUCION DE LA ENSANANZA DE LA INGENIERIA"
Ing. Gonzalo Jimenez Escobar

"CURSOS ESPECIALES Y PROGRAMAS DE POSTGRADO EN SISTEMAS DINAMICOS
Y CONTROL".
Ing. Mario Hoyos Mesa

"ENERGIA GEOTERMICA"
Ingenieros de l1a Chec

"SEMINARIO SOBRE MAQUINAS HIDRAULICAS"
Ing. John Burton - Duracidn dieciseis (16) horas

"SELECCION DE GRUAS PARA UN MCONTAJE INDUSTRIAL"
Ing. Mario Mufioz Lépez - Duracién dieciseis (16) horas

YTRANSMISION DE POTENCIA Y RODAMIENTOS"
Ing. Fernando Arboleda - Duracidon dieciseis (16) horas

"MANTENIMIENTO"
Ing. César Yepes

“"TNCIDENCIAS AMBIENTALES DE LAS PLANTAS TERMICAS"
Ing. Fernando Sanz G.
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20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27

28.

29.

"DIALOGO NORTE-SUR" - Camara Junior

"INTRODUCCION A LA VIDA PROFESIONAL"
Dr. Alfredo Mahecha

"SEMINARIO SCOBRE TALLADO DE ENGRANAJES"
Tec. Humberto Giraldo Villada

“IMPORTANCIA DE LA PLANEACION EN LOS TRABAJOS DE MONTAJE Y MANTE-
NIMIENTO!
Ing. Gustavo Heins

"CURVAS CARACTERISTICAS Y SU RELACION CON EL SISTEMA DE INYECCION
P T EN MOTORES DIESEL"
Ing. Carlos A. Rosero

"USOS, INSPECCION , MANTENIMIENTO Y MANIPULACION DE CILINDROS DE
ALTA Y BAJA PRESION"
Ing. Gerardo Parra.

"CONTROLES ELECTRICOS DE MOTORES DIESEL"
Ing. Oscar Restrepo M.

Curso de 20 horas de duracidn sobre "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
REPARACION A TRAVES DE LAS ALEACIONES Y PROCEDIMIENTOS EUTECTIC+
CASTOL IN"

Sager y Cia

Seminario Sobre LUBRICANTES SHELL.
MANTENIMIENTO EN EL CAMPO AUTOMOTRIZ"

Ing. Diego Hurtado
Ing. César Ocampo
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30.- "MANTENIMIENTO EN EL CAMPO DE LOS INGENIOS AZUCAREROS"
Ing. Ezzard LOpez

31.- "MANTENIMIENTO EMN EL CAMPQ DE LOS ALIMENTOS"
Ing. Fernando del Castillo

32.- "MANTENIMIENTO EN EL CAMPO DE LA PRODUCCION DE PAPEL"
Ing. Edgar Arciniegas

33.- "MANTENIMIENTO EN EL CAMPO DE LOCOMOCION Y PARTE HIDRAULICA"
Ing. Emory Valdés

34.- "MANTENIMIENTO EN EL CAMPO HIDROELECTRICO"

Ing. Fernando Giraldo

Como puede apreciarse hubo un promedio de una conferencia, curso o seminario
mensualmente, con un nimero promedio de cincuenta y cinco (55) asistentes -
por evento. Ademds, se publicaron las memorias del primer ciclo de confe -
rencias, las que fueron repartidas gratuitamente.

Para la continuacion de esta organizacién podria pensarse en el nombramiento
de un monitor para que haga los resiimenes y prepare el material para la Re -
vista de Mecdnica que bdsicamente pﬁblicaré las conferencias, cursos y semi-
narios dictados en el seno de SPIM. ‘
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EL EGRESADO Y LA FACULTAD

Por considerarlo de importancia para la historia de la Facultad, anexo los
siguientes documentos escaneados del Informe-Balance 1980-1983:

E L EGRESADO Y L A FACULTAD

Por considerar al Egresado como miembro importante de la familia de Ta
Facultad de Ingenieria Mecdnica y una persona que mucho puede aportar a
las distintas actividades de cde la misma, la actual Direccion de la Fa-
cultad realizd diferentes gestiones tendientes a su vinculacién efecti-
va, entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

1. Informacién del nombre y fecha de grado de los egresados de la Facul-
tad (aproximadamente 570).

2. Actualizacidn del Directorio de Egresados de la Facultad.

3. Envio de correspondencia: cartas, folletos, revistas, informacidn adi-
cional, etc. '

La Siguiente fue una de las cartas que en nidmero de 200 fue enviada
a los Egresados:

Pereira

Ingeniero
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Respetado Ingeniero

Una de las mayores aspiraciones de profesores y estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Mecdnica es Ta VINCULACION EFECTIVA de -
nuestro Egresado a las actividades académicas de la Facultad, por
cuanto es parte integrante de la misma y por su valioso aporte pa
ra la orientacidn y el mejoramiento de la formaci6n de nuestro fu
turo profesional.

Por este motivo 1o estamos invitando a usted, muy cordialmente, a
participar de nuestra vida académica a través de alguna de las -
propuestas siguientes:

1. Proximamente se publicard el segundo nimero de la REVISTA ME-
CANICA de nuestra Facultad, la que requiere de su presencia a
través de articulos que tengan que ver con aspectos de Tla In-
genieria, particularmente la Mecdnica.

2. En la actualidad estd funcionando el SEMINARIC PERMANENTE DE
INGENIERIA MECANICA (SPIM), organizacién dirigida por el Deca
no de la Facultad e integrada por profesores, estudiantes y
Egresados de la misma, en donde usted puede participar prepa-
rando y dictando una conferencia sobre algln tema de interés
general. EIl contenido de la disertacién que usted nos pasard
por escrito, se publicard en la Revista o en las Memorias del
SEMINARIC. Los gastos de viaje y vidticos corren por cuenta
nuestra.

3. Otra forma de vinculacién de Usted como Egresado, consiste en
invitar a otros profesionales, no necesariamente de 1a Techo-
16gica, a escribir un articulo o preparar una conferencias
presentar peliculas; obsequiar catilogos y bibliografia de uti
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1idad para la Facultad.

Estamos vivamente interesados en conformar un BANCO SOBRE PROBLEMAS
REALES DE LA INDUSTRIA. La finalidad primordial de esta iniciativa
es recopilar informacin sobre los diferentes problemas técnicos y
de todo 6rden que a nuestro Egresado se le presentan en el desempe-
fio de sus labores como ingeniero. Para el efecto, le solicitamos,
muy encarecidamente, escribirnos un informe que tenga, Ta definicidn
del problema, su andlisis y sintesis, sus soluciones, realizaciones
y conclusiones. Todos estos datos serviran de base para orientacion
de cursos tan importantes como los FUNDAMENTOS DEL DISERO MECANICG,
entre otros.

Unido a lo anterior les proponemos la vinculacién de Tos estudiantes
de G1timo afio de nuestra carrera, por intermedio de los Proyectos de
Grado al estudio y solucidn de problemas de orden técnico que usted
tenga en su Empresa. Para el efecto, basta con que usted nos manifi
este su interés y nos haga saber el tipo y caracteristicas del pro -
blema con el fin de proceder a la seleccién de los estudiantes.

Cualquiera de los caminos que usted elija serd recibido por todos
nosotros y de antemano cuenta con nuestros agradecimientos mas sin-
ceros.

Espero que este 1lamado que le hace Ta Facultad tenga en usted eco
y respuesta.

Cordialmente,

LUIS HERKANDO OCAMPO GIL
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4. Algunas visitas directas del Decano de la Facultad, a los sitios de
trabajo de Tos egresados.

5. Participacidn de Egresados con Seminarios y Conferencias en SPIM.

6. Participacion de Egresados en charlas sobre sus experiencias en el
seno del Comité Curricular.

Lo Creacién de 1a "ASOCIACION DE EERESADOS DE LA FACULTAD DE INGENIE-

RIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA", con sede en
la ciudad de Pereira y que se regird por los siguientes Estatutos:

CAPITUL® I

NOMBRE Y SEDE

Articulo 1. Esta entidad se denominara Asociacidn de Egresados de la Fa-
cultad de Ingenieria Mecdnica de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira" y su sede serd la Universidad Tecnolgica, en la
ciudad de Pereira, Departamento del Risaralda, Repiblica de
Colombia.

CAPITUL® II
OBJETIVO DURACION Y NATURALEZA

Articulo 2. Los fines principales de la Asociacidn seran entre otros los
siguientes:

a. Estudiar, planear, orientar y realizar obras que redunden
en beneficio de la cultura, la educacién y el bienestar -
social y material de todos sus afiliados, la comunidad y
en especial el desarrollo de la Universidad y la Facultad
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Articulo 3.

=

de Ingenieria Mecénica.

Crear comisiones para el fomento de la cultura, la educa-
cion y el desarrollo con el fin de vincular al Capitulo a
todos aquellos que quieran cooperar con las finalidades
propias de la Institucidn.

Auxiliar a Tos afiliados en todas aquellas dificultades
que se les presenten en la ejecucidn de su trabajo.

Establecer vinculos de amistad y colaboracion entres sus
miembros y los de Instituciones similares.

Propender por el correcto ejercicio profesional de sus
afiliados.

Propender por el desarrollo cientifico y técnico de sus
afiliados.

Defender los derechos de sus afiliados.

Propender por el conocimiento mutuo de sus asociados y mam
tenerlos informados sobre las oportunidades de desarrollo
en sus actividades profesionales.

Propender por la vinculacidn y estrecha relacién que debe
existir entre la Universidad Tecnolégica y T1a Comunidad.

Promover cursos de actualizacion en las diferentes areas
profesionales de sus afiliados.

Auspiciar el enganche de los Egresados de la Universidad
Tecnoldgica en especial 1os de la Facultad de Ingenieria
Mecanica, en las mejores condiciones para ellos.

DURACION. La Asociacidn tendrd cardcter permanente su dura-
cién sera indefinida y solo podrd ser disuelta o liquidada

por decisién en la Asamblea General.
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Articulo 4.

Articulo 5.

NATURALEZA. La Asociacidn sera de caracter técnico, social,
cultural, sin dnimo de lucro, de beneficio comiin y mediante
el ejercicio de su personeria juridica, tendrd la suficiente
capacidad para adquirir, poseer, enajenar y gravar bienes.
Los aportes que hagan sus afiliados y las donaciones que re-
ciba, se dedicardn a los fines indicados en los presentes -
estatutos.

CAPITULO IITI
MIEMBROS

Integran la Asociacion Egresados de la Facultad de Ingenie-
ria Mecdnica de l1a Universidad Tecnoldgica de Pereira, miem
bros activos y miembros estudiantes.

a. Miembros Activos: Tendrdn la categoria de miembros ac-
tivos todos aquellos profesionales egresados de 1a Fa -
cultad de Ingenieria Mecdnica de la Universidad Tecno16
gica de Pereira que se afilien a la Asociacidn y cumplan
los reglamentos de esta.

b. Miembros Estudiantes: Tendrdn la categoria de miembros
estudiantes, todos aquellos estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Mecdnica de la Universidad Tecnolégica de
Pereira que se afilien a la Asociacion y se encuentren
cursando el Gl1timo afo.

Los miembros estudiantes podrdn participar en todoas las A-
sambleas y deliberaciones de la Asociacidn, con derecho a
voz pero sin voto; no podrdn ser elegidos como Directivos

de la misma.
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CAPITULO IV
COMPOSICION Y DIRECCION DE LA ASOCIACION

Articulo 6. La Asociacion tiene los siguientes 6rganos:

Asamblea General de Egresados y Junta Directiva a cuyo cargo
estard la direcci6n y orientacion de la Asociacidn.

a. Asamblea General de la Asociacidn, compuesta por sus afi
1iados que concurren a ella y que no tengan ningiin impe-
dimento para participar segiin el reglamento de dichas -
Asambleas.

b. Junta Directiva de la Asociacion, compuesta por un Presi
dente, un Vice-presidente, Secretario, Tesorero, Fiscal
con su respectivo suplente cada uno.

Esta Junta Directiva serd nombrada por votacion de los Miem-
bros Activos de Ta Asamblea General.

La votacién serd nominal, por escrito y secreta.
PARAGRAFOQ E1 Decano de la Facultad de Ingenieria Mecdnica de la Univer-

sidad Tecnoldgica de Pereira serd miembro de Ta Junta Directi
va, con voz pero sin voto.

Una de las realizaciones de esta naciente Asociacion de Egresa
dos es 1a SEMANA DEL MANTENIMIENTO del 6 al 9 de junio del afio
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€n curso.

Se espera con la aparicidn de esta organizacién que la Facultad encuentre

de manera definitiva el camino para acercar y 1legar al Egresado.
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BOLETIN INFORMATIVO Y REVISTA DE LA FIM

A continuacion se muestran escaneados los ejemplares Nos. 1,2 y 3 de la
primera etapa, los ejemplares Nos.1 y 2 de la segunda etapa y la publicacion
No. 1 de la ultima entrega del Boletin Informativo de la Facultad, donde se
muestran las actividades de la Facultad hace 30 afios. De igual manera se
presenta la caratula y las dos primeras paginas del primer nimero de la
revista Mecéanica de la FIM.
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MEGANIG A

Editores: Ing. Hernando Ocampo Gil - Ing. Catlos Alberte Orozco Hincapie

INGENIERIA PARA AVANZAR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
LE PEREIRA

FACULTAD DE
MECANICA

INGENIERIA

MARZO DE ‘a83

-—Editorial ==

En una dependencia como la Facultad de
Ingenierfa Mecinica, conformada por 30
profesionales y 450 estudiantes, - son
muchas las actividades de cardcter aca
démico y extracurricular que tienen o-
currencia, y alin que no se Tlevan a ca
bo, las cuales deben ser conocidas y
analizadas por todos y cada uno de los
que nos sentimos parte integrante de
la misma.

Iguaimente, a nivel general de la Uni-
versidad, se desarrollan acciones que
inciden directa o indirectamente en la
buena marcha de 1a Facultad, que reper
cuten en su normal funcionamiento, v.
gr., la situaci6n de crisis econdmica
por 1a que atraviesa 1a U.T.P., que de
ben ventilarse con el fin de partici -
par en la solucién de los problemas e-
xistentes en beneficio de toda nuestra
Alma Mater.

Con este BOLETIN INFORMATIVO pretende-
mos dar el primer paso para la creacidn
definitiva de un vehfculo de informa -
cién y de expresidn de profesores, alum
nos y egresades de la Facultad, donde
se encuentren inventariadas y analiza -
das las diversas actividades que en su
interior se realicen, por ejemplo, aspi
ramos a comenitar las conferencias y se-
minarios que se dicten en el marco de
SPIM, Tos desarrollos del postgrado en
Control, las novedades de la Facultad,
1o que opinan los estudiantes y egresa-
dos, la relaci6n Univers idad-Industria,
olsa de empleo etc,

Este BOLETIN INFORMATIVO estard guiado
por el siguiente pensamiento: INGENIE-
RIA PARA AVANZAR, que significa que en
todo instante nuestra finalidad como
miembros integrantes de la Facultad.no
serd otra diferencia que la de conse -
guir el avance de la sociedad CoIomguq—
na en los aspectos Técnjco, \Tegnolgow-
co, Cientifico, Ecnondmico, Social ¥
Cultural, basados fundamentalmente en
la INGENIERIA de contenido profundamen-
te HUMANISTICO. =

En consecuencia, hacemos un 1lamado muy
cordial a egresados, alumnos y Qrofeso-
res para que participen mds activamente
en la vida de la Facultad y en el &xite
de este BOLETIN.

«Contenido»

EDITORIAL 1

SEMINARID PERMA -
NERTE DE IRGEMNIE
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SEMIMARIO PERMANENTE
DE INGENIERIA MECAMICA

Es una organizacién de la Facultad de
Ingenieria Mecdnica de la Universidad
Tecneldgica de Pereira, que realiza -
actividades de tipo académico en bene
ficio de Ta Universidad en general y
de la Facultad en particular. El Se-
minario depende directamente del Deca
no de la Facultad.

Dentro de sus objetivos podemos men -
cionar 1os siguientes: desarrollo a-
cadémico de Ta Facultad; estimulo a
la investigacidn y al progreso tecno-
18gico de nuestra regién; promocibn
de conferencias y seminarios relacio
nados con programas y proyectos de
investigacidn de 1a Ingenierfa y en
particular INGENIERIA MECANICA y sus
relaciones con el medio.

A continuacién insertaremos comenta -
rios de algunas conferencias y semina
r;?v dictadas dentro del marco de =
SPIM.

TENDENCIAS EN LA SELECCION Y DISENO
DE TURBINAS HIDRAULICAS.
Ing. LUIS FERNANDO SANZ

Ing. CARLOS ALBERTO OROZ-
CO HINCAPIE.

Expositor:
Autor

Investigaciones estadisticas realiza-
das sobre las Turbinas manufac

tiradas en todo el mundo durante los

pgr1odos de 1960 a 1977 muestran los
siguientes resultados:

Incremento en la demanda de po-
tencia hidrdulica que ha creade
1a necesidad de construcci
grandes unidades para condicio-
nes de cabeza y caudal conoci -
dos. Esta tendencia ha estinu-
lado avances en el disefio y pro
cesos de su manufactura.
Paralelamente con la disminu--
cifn del costo y tamano de las
unidades sin sacrificar la eofi-
ciencia y confiabilidad.

I
it

Donde ha habido una reduccién -
en las dimensicnes de las unida
des se ha minimizado el costo
de los componentes mecdnicos y
la estructura c¢ivil ascciada,
mejorando 1a eficiencia que es
un factor que estd alcanzando el
mds refinado disefio.

En el caso de las Turbinas FRAN-
CIS el incremento en la capaci -
dad de las unidades ha conducido
a un ensanchamiento del campo de
aplicacifn, invadiendo aquellos
que fueron considerados una ve:
exclusivo de 1as KAPLAN o de las
madquinas PELTOH,

Para el perfodt citado se obser-
va una constante tendencia a in-
crementar el valor de la veloci-
dad especifica para una cabeza
dada. Para cabeza y capacidad

de disefio constante, un incremen
to en la velocidad especifica co-
rresponde a una mayor frecuencia
de rotacidn y por lo tanto, una
reduccifn en el dimensionamiento
de las unidades y consecuentemen-
te mds bajos costos en la instala
cibn, conservando 1os costos uni-
tarios para materias primas y
trabajos.

ET incremento en la velocidad es-
pecifica es menos apreciable en
unidades de pequefias dimensiones
donde los costos mds bajos no jus
tifican amplio trabajo de investi
gacidn, o en ei caso de mejora o
ampiiacion de una vieja planta -
donde las condiciones de instala-
cifn no pueden ser alteradas.

)
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4. Enfasis a la turbina PELTON de -
eie vertical y varios chorros da-
da su prevalecencia en las apli -
caciones de alta capacidad.

Los datos coleccionados muestran
una tendencia hacia el uso de ma-
quinas con capacidad de 300 MW o
més con el diametro de 1a rueda
hasta de 5.5 metros. La veleci -
dad especffica muestra 1a tenden-
ria a incrementarse y su disefio
ha sido mds optimizado que el de
1a FRANCIS o KAPLAN, esto debido
a que hidréulicamente es una tur
bina més simple. Las dimensio -
nes globales han sido reducidas
por el incremento del ndmero de
chorros obtenido a través de in-
vestigaciones relacionadas con
los problemas mec&nicos y las 1n
teracciones entre 1os chorros.

fn los perfodos de 1960 - 1964 -
las turbinas de 5 chorros consti
tulan «1 25% de las analizadas y
entre 1966 - 1977 eran las de
charros ol 46%.

Cr—— i o B B

La escogencia de 1a velocidad es-
pecifica puede ser fmpuesta por
factoras de disefio mecénico, ta -
les como, la méxima velocidad pe-
riférica permisible del rotor del
generador o la minima dimensidn
factible de la turbina PELTON.

5. Los datos disponibles de Francis
han sido divididos en tres gru -
pos y los de Pelton en dos gru -
cos dependiendo del afio de dise-
fio de las turbinas.

Las tres curvas de regresién pa-
ra Francis Son:

1960 - 1964 N
1965 - 1969 N, = 3250 W~ 0-62°

1970 - 1975 Ne = 3470 W~ 0-625

Las dos curvas de regresidn de
Pelton por chorro son:

1960 - 1964
1967 - 1977 N = 85.49 H 0-243

k H : Cabeza disponible en metros

Ng = 78.63 H 0-243
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6. Las caracteristicas de disado mues- \
tran las mismas tendencias de los

fabricantes.

1
|
REFERENCIAS : l

1. Modern trends in selecting and
designing Francis turbines, k&
plan turbines, Pelton turbines.

F.s d? Siervo and A. Lugaresi.

Tres articulos que aparecen en
la revista’‘Water Power & Dam
Construction de Agosto de 1976,
Diciembre de 1977 y Diciembre
de 1978 respectivamente.

2. Seminario sobre turbinas hidrau
licas. John Parmakian.
Ingeniero Consultor. Edicién -
Uni-Andes.

NORMAS GENERALES PARA SELECCION
Y OPERACION CON GRUAS

Expositor Ing. MARIO MUNOZ LOPEZ
Autor : Ing. MARIO MUNOZ LOPEZ

Durante el mes de agosto de 1982 la Fa-
cultad de Ingenieria Mecdnica, conscien
te de que la construccidn electromecdni
ca es una de las actividades importan -
tes en el desempefio profesional del In-
geniero Mecdnico, desarrollé un semina-
rio acerca de la seleccidn y operacioc -
nes con grilas para estudiantes de Glti-
mo semestre, alumnos de Disefio III y

profesores interesados.




1 tema seleccionado en esta ocacién se
considerd de suma impertancia para guie
nes en un future muy préximo entraran a
ejercer su profesibn, ya que para la e
Taboracién de presupuestos y la construc
cifn misma se hace necesario el coroci =
miento bdsico para la escogencia de equi
po que permita el manejo de piezas y su_
colocacifn sobre las fundaciones.

Dentro de Ta gran variedad de méquinas -
apropiadas para nuestros fines, estdn las
grizas, las cuales, por su versatilidad de
operacién y movilizacién facilitan la so-~
Juci6n de gran cantidad de problemas en
este ramo de la ingenieria.

ET objetivo del seminario fue el de dar

a conocer los principales factores a te -
ner en cuenta en la seleccién de gridas,
complementidndoioc con normas de seguridad
en las operaciones de manejo de carga, y
el mantenimients de las mdquinas y apare-
jos utilizados en esta laber.

t.as exposiciones se diyidieron en
tras partes,

La primera de ellas se dedicd al
estabiecimiento de 1a capacidad

de las grfias mbviles y a 1a consi
deracidn de Tos principales facto
res que influyen con 1a seleccidn.
Ta segunda tratd sobre las normas
generales a tener en cuenta en las
operaciones con 1as mismas, y la
tercera se anfocd a formas y pre -
cauciones sobre el aparejamientd
de cargas, como tambidén al mante -
nimiento, seleccidn y establecimi~-
ento de causas en fallas de cables
usados para el estrobado.
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A lo large de 1as tres partes del
seminario, se hizo énfasis en la
sequridad industrial para la pro-
teccidn del personal invelucrade
en las maniobras, el cuidado de la
mdquina con todos los elementos -
utilizados, como tambi&n en la pro
piedad pidblica y privada durante
la construccidn.

Para terminar, no podia faitar los
procedimientos para el ensamble y
desarmado de las griias ya que mi-
quinas de algln tamafio deben trans
portarse en partes, haci&ndose ne-
cesario su armado en el sitio de
trabajo antes de iniciar la obra.
Al concluir las exposiciones se --
ilustr con peliculas 1a importan -
cia de todos los temas tratados.

En el Fondo Rotatoric de la U.T.P.
pueden adquirirse las memorias de
este seminario.

LAS CENTRALES TERMOELECTRICAS Y
EL MEDIO AMBIENTE COLOMBIANO

Expositor: Ing. LUIS FERNANDO SAMZ

Autor :  Ing. ADAN SILVESTRE GU -
TIERREZ.

Dentro de las actividades del SPIM
el dfa 13 de septiembre de 1982 tu
vimos la conferencia del Ingenierc
LUIS FERNANDO SAEMZ? GONZALEZ {Inge
niero Mecdnico y Eléctrico de la
U.T.P.) exprofesor de la Facultad
de Ingenieria Mecdnica, actualmen
te vinculado a 1a Universidad de
los Andes y a la firma de Ingenie
ros PROMELEC. E] tema de dicha
conferencia fue: "LAS CENTRALES
TERMOELECTRICAS Y EL MEDIC AMBIEN
TE COLOMBIANO", este trabajo fue
hecho por el Ingeniero Sanz Gonzd-
les por comisidn del Comité de In-
vestigaciones (CIFI) de la Univer-
sidad de los Andas.

Algunos de los tépicos tratados

en la charla fuercn los siguien -
tes:




\ tal.

L2 creciente utilizacién del carbon
un nuestro pais, sehala los efectos
ambientales originados por a quema
de carbén en centrales term r~léctri
cas. Este empleo del carber que
estd 1legando al 21% de con'ribu -
cién al consumo total de enurgia -
renderd a crecer debido a 1. gran -
reserva carbonifera del pai. (10000
millones de toneladas) del :ual un
57% corresponde a carbdn tirmico;
esta qran cantidad de carbd: ha des
plazade el empleo de combus:ibles
liquides hasta lograr para 1990 que
todzas las centrales termoel ictricas
operen con carb6n. Esto he 'levado
a pensar en la necesidad d¢ estudiar
1a tecnologia de explotaciin del car
bén, manejo y preparacin (ara su
utilizacién en centrales tirmoeléc-
tricas tratando de causar_'l menor
dafio posibie al medio ambirnte.

Se mostrd durante la charl como los
aumentos restltantes de l1a combus -
tidr del cartén, producen aios no
solzmente a1 ambiente sino tambien

a lzs persones.

Se piede apreciar la bondac en los pre-
cipitadores electrostdticos en el con -
trol de descarga de particilas y se exa
minarbn las centrales de Termopaipa Yy
Termocerrajdn con tablas ccwparativas
que nuestran valores notab’es.

Se hace Enfasis en la contiminacidn
de aire por descargas de Sy , NOx y
las contaminaciones térmicis y Ruido.

Concluye el trabajo sefialaro la forma
como puade cumplirse la Te; Colombia-
ns, aungue &sta es un poco eldstica,

utiltzando algunos correct vos tales

como precipitadores electrcstiticos,

reqlamentacion de alturas e las chi-
meneas y reglamentando la rescarga de
HO,. 5e hace necesario adrmds adelan
tar estudios de contaminac' on térmic:

¥ de ryido,

Finalmente el conferencist recomien
da los pasos a sequir para cumplir -
con las normas del saneami nto ambien
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NUEVOS LABORATORIOS

La Facultad de Ingenieria Mecdrica
ha venido necesitando y reclamanco
nuevos laboratorios, con el nroné-
sito de completar la formacidn :e
nuestros Ingenieros, oara gue so
ubiquen a la altura ce las exigen
cias del desarrollo nacional.
Para tal efecto 1a Universidac
destind una drea fisiza de aorov®
madamente 500 metros :cuadrados e
el galpdn, la cual aloergard los
siguientes laboratoriis:

- Laboratorio de Sistamas Dindmi-
cos y Control.

- Laboratorio de Proyactos
- Laboratorio de Térmicas

- Laboratorio de Miquinas de Cor
bustidn Interna.

- Laboratorio de Metrologia

- Laboratorio de Mecinia de Ma-
quinaria.

PROYECTOS DE GRADO

Los siguientes son los proyectos
de grado presentados en el {1ti-
mo perfodo, como requisito par -
cial para optar el titulo de In-
geniero Mecdnico:

PROYECTO: "ESTUDIO Y ENSAYO DE

MATERIALES PARA EL
DISCO Y PECHERO DE
LA MAQUINA DESPULFA
DORA CIRCULAR® -
AUTORES : ING. MARIO HOYOS MESa
(Profesor Guia)

GILBERTD DUQUE PATIRQ
(Estudiante)




PROYECTO: "INCLUIDORA DE PROBETAS ME-

ARUTORES :

PROYECTO:

AUTORES :

PROYECTO:

AUTORES :

PROYECTO:

AUTORES :

PROYECTO:

AUTORES

TALOGRAFICAS"

ING. REYNALDO TO:RES RAMI-
REZ. (Profesor Giia).

JOSUE BALMES AGUDELO PATI-
§0. (Estudiante).

"BALANCE DE VAPOR Y DIAGRA-
MAS DE FLUJO DE VAPOR DI -
RECTO Y AGUAS CONDENSADAS
DEL INGENIO RISARALDA S.A.".

ING. JOSELIN CUADRADO TOVAR
(Profesor Gufa).

ALBERTO ARIAS RAMIREZ
(Estudiante)

JOSE GABRIEL GUZMAN TORO
(Estudiante).

"DISENO Y CONSTRLCCION DE IINA
INYECTORA DE PLASTICO".

ING. REYNALDO TCRRES RAMIREZ
(Profesor Gufa).

OMAR PATIRO RIZC
(Estudiante)

CONRADO ORTEGA NIETO
(Estudiante).

"CALIBRES EXTENSTOMETRICOS Y
DISENO DE UNA VIGA MULTIPLE
PARA SU APLICACION".

ING. ADAN SILVESTRE GUTIERREZ
( Profesor Gula

CARLOS ERNESTO /LARCON ROJAS
(Estudiante)

"BASES PARA EL DISENO DE UN
SECADOR SOLAR FARA GRANOS"

ING. FABIO OCA¥PO PIEDRAHL
TA. (Profesor Gufa).

ROBERTO ARANG( DAVILA
(Estudiante).
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PROYECTO:

AUTORES :

PROYECTO:

AUTORES :

PROYECTO:

AUTORES :

PROYECTO:

AUTORES :

"INSTALACION DE UN ARIETE

HIDRAULICO SU TECNICA Y 08-
TENCION DE CURVAS CARACTE -
RISTICAS!

ING. FERNANDO ALZATE GOMEZ
(Profesor Guia).

DANIEL FERNANDO ORDUZ F.
(Estudiante).

"ESTUDIO PRELIMINAR DE UNA MA
QUINA HIDRAULICA CON MOVIMI-
ENTO ALTERNATIVO".

ING. WALDO LIZCANO ARTAS
(Profesor Gufa).

OSCAR JULIAN SOTO GIL
(Estudiante).

"DISENO Y CONSTRUCCION DE UN
SISTEMA DE LECHO FLUIDIZACO
PARA LA COMBUSTION DE CAR -
BON". -

ING. SAUL VILLABONA GARCIA
(Profesor Guia).

OSCAR HERNAN GOMEZ LQIANC
(Estudiante).

JAIRO CHAUR BERNAL
(Estudiante).

"ESTUDIO DE TRATAMIENTQS [E
AGUAS PARA EL INGENIO 0E -
RISARALDA".

ING. ABDUL ATEHORTUA LOZANQ
(Profesor Guia)

ING. DIEGO LEIB HOLGUIN
(Porfesor Guia)

CARLOS ALBERTO CASTRQ ZAPATS
(Estudiante)

0SCAR JULIO DIAZ LENIZ
(Estudiante)
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COMITE CURRICULAR

Desde el ano pasado viene funcionan-

4o en la Facultad, el COMITE CURRICU

LAR, integrado por algunos profeso -

res y presidide por el Decano, quie-

nes tienen por finalidad la planea -

cién, evaluacién y disefo de la par-

te curricular de nuestro programa de

Ingenieria Mecdnica.

£1 Comité Curricular tiene las sigui-
entes funciones:

- Realizar investigaciones conducen-
tes a determinar perfiles acupacio-
nales y profesionales 1o mismo que
los objetivos generales y especifi-
cos de la carrera.

Distribuir el peso del drea que ad-
ministre en las diferentes sub-dre-
as y asignaturas que conformen el
programa.

- Planear, organizar, experimentar,
desarrollar, evaluar y retroalimen-
tar el programa a su cargo.

- Presentar recomendaciones sobre
reestructuracidn y creacidn de pro-
gramas.

- Mantener contacto con los demds
comit8s curriculares con el fin de
compartir experiencias y correla -
cionar, integrar unificar y evaluar
materias.

Analizar y resolver en primera ins-
tancia, los problemas acad@micos
relacionados con estudiantes y pro-
fesores.

Fijar polfticas para 1a evaluacibn
del aprendizaje de Tos estudiantes.

- Los demds que le sean asignados
por la Universidad.

el presente afio, este Comité se en-

cargara de estudiar los siguientes te-
mas:

a)

Andlisis de las asignaturas elec -

tivas con el fin de recomendar cua

les de ellas deben ser materias o-

bligatorias de nuestra carrera (Re

qulacién y Automatismo, Disefio 11T,
Refrigeracidn y Aire Acondicionado,
por ejemplo).
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b)

c)

d)

e)

f)

Legalizacién e implementacidn a2 ios
laboratorios correspondientes a ios
cursos de Medicidn de Procesos In -
dustriales, Instrumentacion v Cov -
trol y Regulacion y Automatismo.

Introduccibn en el campo de mate -
rias electivas, de cursos del irea
de Sistemas Dindmicos y Control co-
mo refuerzo y fundamento del post -
grado, tales como: Introduccidn a
los Sistemas Dindmicos y Control,
Neumitica y Electroneumdtica, Hi -
drdulica e Electrohidrdulica, entre
otros.

Convertir Regulacién y Automatismo
en dos cursos: uno de apoyo al drea
de Disefio y Construccion de Maqui -
nas (Nociones Introductorias, Siste
mas de posicidn, Alimentadores Auto
m&ticos para piezas s6lidas, opera-
ciones varias sobre piezas sGlidas,
alimentadores para sustancias diver
sas, Miquinas de Transferencia) y
el otro de apoyo de Energética (Con
trol de equipos para conversion de *
Energfa: Turbinas, Maquinas de Con-
trol Interno, Bombas, compresores,
ventiladores, motores eléctricos,
Intercambiadores y Combustion). Am-
bas materias tendrdn los siguien -
tes temas comunes: Sistemas de ma-
niobras Hidrdulicos, Neumdticos y
Sistemas Binarios. Una de estas
dos materias podria ser obligatoria.

Reforzamiento del Disefio Mecdnico
desde el punto de vista estructu-
ral, con t8picos tales como: Cilin
dros a presién, empaguetadura y
sellos, Tuberfas a presion, tolvas
alimentadoras, seleccién de mate -
riales y soldaduras, anclaje de tu
berfas, vibraciones y ruidos, acce
szrios y herramienta a utilizar,
etc.

Estudio y andlisis critico de las
siguientes asignaturas: Matemdti-
cas especiales, Electricidad e In-
genierfa Térmica, con el propdsito
de reorientarlas y de que la Facul-
tad se haga cargo de ellas.




Creacibn de una nueva asiqnatura

con temética variable caca semestre
y dictada por varios profriores y
cuyo nombre podria ser "1)2ICOS ES-
PECIALES DE INGENIERIA". Entre e-
1los se podrian mencionar los sigui-
entes:

- Mecénica del Medio Continuo
- Teoria de Elementos Firitos
- Ingenierfa Ambiental

- Microprocesadores y Mic rocomputa-
dores.

- Conversifn de Energfa (Geotémmica,
Biogas, elica, solar)

- Bioingenieria

- Ingenieria de Proyectos (Contra-
tos, licitaciones, interventoria
y consultoria procedimiento para
importaciones y exporticiones e-
tc. ).

- Ergonomfa (Factores Huranos en
Ingenierfa).

- Conservacibn de Energf:

Estudio y posible increm nto de la
formacibn social y human stica del
futuro Ingeniero Mec@nic .

Estos son entre otros, a gunos de
Jos temas de estudio del Comité
Curricular.

CONSEJO DE FACULTAD

E1 Consejo de Facultad h: venido
funcionando Gltimamente :on la
participacién de los repesentan
tes de los profesores, d: 1os -
coordinadores de areas, iresidi-
do por el Decano. En estis mo =
mentos el estudiantado n) tiene
ningln representante.

Este Consejo en lo sucesivo ten-
dr4§ las siguientes funciines.

ARTICULO 29: (Estatuto Gzneral
de la U.T.P.).
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En cada una de las Facuitades e-
xistird un Consejo de Facultad,
con capacidad decisoris en 10s
asuntos académicos y cen carac - |
ter asesor del Decano ae les de-

mads aspectos de la Facultad.

Como 6gano decisoric con capaci-

dad le corresponden las siguien-

tes funciones:

a. Controlar el cump!imiento de
los programas docente y de
investigacidn adoptados por
el Consejo Acadé@mico.

—
—

Aquellas que ie asignen el reglamen-
to del personal docente y el regla -
mento estudiantil, expedide por el
Consejo Superior.

~—

Certificar ante el Rector el cumpli-
miento de los requisitos Tegales y
reglamentarios para el otorgamiento
de titulos.

d) Establecer dentro de la reglamenta -
cidn existente su propia politica pa-
ra cumfir la tarea acad@&ica-docente
que le ha sido encomendado. -

e) Elaborar la lista de candidatos a De-
cano de que habla el Titeral i) del
:ggécu]o 59 del Decreto Ley 080 de

f) Las demds que le sefialen los estatu -
tos y reglamentos.

ARTICULO 30: (Estatuto General de la
DL P

Como 6rgano asesor del Decano le corres-
ponde al Consejo de Facultad las siguien
tes funciones: b

a) Proponer la creacifn, modificacidén o
supresidn de los programas acad&micos
y de investigacidn de la Facultad.

b) Prestar asesorfa en el proceso de se-
Teccidn del personal docente de la
Facultad.

c) Praponer el calendario de actividades
académicas.

d) Proponer los profesores y aiumnos can-
didatos a distinciones.
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= Editorial

En el Gltimo periodo, tres han sido los-
acontecimientos a destacar en la vida de
la Facultad de Ingenieria Mecdnica que -
inciden directarente en su desarrollo Y
progreso

En primer lugar, la aprobacién por parte
del ICFES del Proyecto de Postarado en -
Sistemas Automdticos de Produccidn, con
el cual la Facultad se vinculard en la -
atencion de necesidades de Extensign, -
Actualizacion, Investigacion e Intercam-
bio de Experiencias, en un campo que co-
mo el del Control Automdtico estd 1lama-
do a jugar un papel de trascendental im-
portancia en el desarrollo Industrial Co
Tombiano. E1 programa de especializa -
cidn aprobado conducente al titulo de Ma
gister, empezard a funcionar el préximo
ano admitiendo semestralmente 25 profesio
nales de diferentes disciplinas que se -
encuentran laborando en la industria y -
en la docencia técnica en loscampos de -
Ingenieria Eléctrica, Mecdnica, Quimica
e Industrial fundamentalmente.

La duracion de los estudios serd de cua-
tro semestres y su jornada nocturna; el
costo por estudiante y por semestre seri
aproximadamente de $50.000.000. Con es-
tos estudios la Facultad contard en con-
secuencia, con dos (2) programas condu -
centes 2 titulo de nivel superior, aue le
dardn mayor identidad como tal v que re-
forzara la posicién de que no debe exis-
tir Ta fusidn de las Facultades de Inge-
nieria.

En segundo Tugar, el Consejo Superior Uni
versitario nombré por unanimidad al Inge-
niero FABIO OCAMPO PIEDRAHITA como nuevo
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Decano en propiedad de la Facultad, aco -
giendo Ta recomendacion de los profesores
quienes eligieron por votacidn democrat;-
ca una lista de siete aspirantes a la Di-
reccién de la misma. El1 nuevo Decano, -

sin lugar a dudas, cuenta con el respal-

do de profesores y estudiantes, Para to

das aquellas tareas y actividades aue -

vayan en beneficio de nuestra Facultad.

Por G1timo, es importante Relievar la -
Creacién de la ASOCIACION DE EGRESADOS *
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA -
AEFIN-U.T.P., con la que se aspira a lle
nar el vacio existente entre la Facultad
Y sus egresados, que se convierta en una
verdadera organizacién de promocién, ac-
tualizacidn, colaboracién y amistad de
tipo cientifico, técnico y social entre
los egresados.

(Continua en nag.2)
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SERINARIO PERMANENTE
DE INGENIERIA MECAWMICA

Durante el primer semestre de 1983 el Semi
nario Permanente estuvo muy activo ya que
programd un seminario de duracin de vein-
te (20) horas, la Semana del Mantenimiento
con un total de seis (6) conferencias y -
cuatro (4) exposiciones mas sobre diversos
temas.

La siauiente es la lista de conferencias -
programadas :

1- "IMPORTANCIA DE LA PLANEACION EN LOS -
TRABAJOS DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO".

2. "CURVAS CARACTERISTICAS Y SU RELACION
CON EL SISTEMA DE INYECCION PT EN MOTO
RES DIESEL".

3. "US0S, INSPECCION, MANTENIMIENTO Y MANL
PULACION DE CILINDROS DE ALTA Y BAJA
PRESION".

4. “CONTROLES ELECTRICOS DE MOTORES DIE -
SEL™.

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACION
A TRAVES DE LAS ALEACIONES Y PROCEDI-
MIENTOS EUTECTIC+CASTOLIN".

Curso de veinte (20) horas de duracidn

(2}

6. Semana del Mantenimiento.

"MANTENIMIENTO EN EL CAMPO AUTOMOTRIZ

"RMANTENIMIENTO EN EL CAMPQ DE LOS INGE-
MIOS AZUCAREROS".

“MANTENIMIENTO EN EL CAMPO DE LOS ALI-
HMENTOS" .

L__- e P PESEEIRE A S
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"MANTENIMIENTO EM EL CAIPO DE LA PRO -
DUCCION DE PAPEL!

"MANTENIMIENTO EN EL CAMPO DE LOCCMO -
CION Y PARTE HIDRAULICA".

"MANTENIMIENTO EN EL CAMPO HIDROELEC -
TRICO"

A continuacidn presentamos el resumen de
una de las conferencias dictadas durante
la Semana del Hantenimiento, la cual fue
organizada por la ASOCIACIOH DE EGRESADOS
DE LA FACULTAD DE INGEMIERIA MECANICA DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

MANTENIMIENTO EN EL CAMPQ DE LA PRODUCCION
DE PAPEL.

Ing. Harvey Colorado

Ing. Edgar Arciniecas

1.Clases de Industrias Papeleras.
Papeles planos
Cartones
Craft
Cigarrillo
Papel higiénico
Otros

2.Industria del Papel Higiénico
2.1 Descripcion del proceso de fabrica-
cidn .
2.1.1 Equipo

Hidrapulper - Desfibrador -
Refinadores - Limpiadores
Magnéticas

Planos

Centrifugos

Presurizados

Espesadores

Maquina Papel - Rodillos
Transmision
Secador

Bombas
Agitadores

2.2 Descripcidn proceso Depto. de Con-
versidn,
2.2.1 Eauipo

Higiénico, Toalla Hocar-
Rebobinadora
Cortadora

Envolvedora




Servilleta - Plegados
Empacadora

Facial - Intercaladora
Empacadora

Toalla Mano - Dobladora

3. Tipos de Mantenimiento

Correctivo
Programado

Preventivo

3.1 Organigrama

3.2 Como realizamos estos de mantenimi

ento.

8:2.1

3288

S

Correctivo - Mecédnicos de
Turno.
Casos de falla
equipo con la
cuadrilla dis
ponible.

Programado

Valiéndose de tiempos de pa
rada por:

1- Lavados del sistema

2- Cambio de calidad

3- Cambios de fieltros y ma
1la.

4- No programados por pro-
duccidn.

Tambign de los siguientes
reportes:

Reporte de Mecdnicos de tur

7 " Lubricador

if " Supervisores

. " Mal funcionamien
to del equipo -
nor parte de pro
duccion.

Se logra un mantenimiento
programado.

Preventivo

Basdndose en los siguientes
informes Mecdnicos de Turno
Inspector de mantenimiento
preventivo - tiene equipo
para detectar fallas.
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3.3

Hojas de Vida de cada equipo
Informes de las reparaciones
hechas.

Manual que entrega el fabrican
te.

Tiempo de vida de rodamiento,
etes

Analisis estadistico

Ordena parar determinado equipo
en determinado tiempo.

Como mantenemos el sistema de
mantenimiento.

3.3.1 Buena administracidn -
haciendo seguimiento a
los elementos de control.

3.3.2 Programacién de Trabajos-
Diaria
Semanal
Mensual
Semestral
Anual

3.3.3 Programas de entrenamientc
al personal - incluyendo
supervisor y al mismo in-
geniero. =
Rodamientos
Bombas
Soldadura
Instrumentacion - etc.
Equipos Especiales
Relaciones Humanas

3.3.4 Reuniones para analizar

fallas.
3.3.5 Stock de repuestos -
Importados
Fabricados en
planta.

Fabricados fue-
ra de planta.

3.3.6 Haciendo evaluaciones pe-
riédicas del mantenimiento

3.3.7 Un buen trabajo de equipo
con el Depto de Produccién

3.3.8 Igual que el primer segui-
miento.

4. Consejos Prdcticos

Los mecanicos son personas y como tal

deben tratarse.




CoODIGO DE
SIOKAL DEL

ETICA PROFE
IRGENIERO

El honor y 1a dignidad de su profesién de-
ben constituir para el Ingeniero su mayor

orgullo; en consecuencia, para enaltecer -
la y procurar que sea enaltecida, ajusta -
rd su conducta a las siguientes normas que
constituyen su C6digo de Etica Profesional:

1.

Ejercer tanto la profesion como las
actividades que de ella se derivan,
con decoro, honestidad, dignidad e -
integridad.

Obrar siempre bajo la consideracidn
de que el ejercicio de la profesion
constituye no s6lo una actividad téc
nica sino también una funcién social.

Divulgar sus trabajos e informaciones
técnicas y propender por el mejora -
miento técnico y social propio y de
sus subalternos.

Actuar siempre honorable y lealmente
frente a las personas o entidades pd
bTicas o privadas a 1las cuales pres
ta sus servicios.

Aceptar plenamente las responsabili-
dades que sus acciones traigan consi

go.

No aceptar influencias externas en el
cumplimiento de sus obligaciones y
deberes y no utilizar Tas ventajas in
herentes a su cargo para competir con
la practica independiente de otros -
profesionales.

Abstenerse de recibir gratificaciones
o recompensas distintas de salario u
honorarios pactados.

Construir su reputacién profesional

sobre el mérito de sus servicios y

ejecutorias y no competir en forma -
desleal con sus colegas.

No usar métodos de competencia desle-
al con los colegas tales como rebajar
la cuantia de los honorarios u ofre =
cer servicios de Ingenieria a menor
precio luego de conocer la propuesta
del competidor.
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10.

11,

12;

13.

14.

1by

16.

17,

No tratar de suplantar a otro inge -
niero cuando este haya adelantado -
gestiones definitivas para obtener

un trabajo o una posicién determina-
da, ni pretender que se le nombre en
reemplazo de quien estd ejerciendo

honrada y competentemente un empleo.

Abstenerse de cualquier intervencién
piblica o privada que pudiera afec -
tar injustamente la reputacién profe
sional de un colega.

Al anunciar sus servicios cefiirse
estrictamente a aquellos que se es -
tdn garantizando los titulos acadé -
micos obtenidos o la experiencia pro
fesjonal que posea; no conceptuar -
pericialmente sobre su propio traba-
jo ni atribuirse el trabajo de los
otros.

No ofrecer, solicitar o prestar ser-
vicios por remuneraciones inferiores
a las establecidas por la Sociedad
Colombiana de Ingenieros, ni ofreeer,
dar o recibir comisiones indebidas
para la obtencion de trabajos profe-
sionales o para crear situaciones
privilegiadas.

No ordenar ni participar en licita -
ciones o planes sin estudios técni -
cos adecuados o que incluyan condi -
ciones de injusticia.

No propiciar ni participar en licita
ciones o convenios en los cuales el
valor de los honorarios profesiona -
les sea uno de los factores que de -
terminen 1a adjudicacién de un servi
cio de ingenieria de consulta.

No elaborar proyectos o preparar in-
formes con negliencia o ligereza,
ni firmar inconsultamente planes ela
borados por otros.

No violar ni permitir que selvjolen
las leyes en general y especifica -

mente las reclamentaciones relacio-
nadas con el ejercicio profesional.




18. Coadyuvar al progresoc de la profesidn
de la ingenieria y colaborar con las
Sociedades Profesionales del &rea.

£l Ingeniero ejerce su profesion como fun
cionario del Estado, como funcionario de
la Empresa Privada, como profesor o maes-
tro, como Empresario o Industrial y en to
dos los casos su conducta se cefiird a este
Codigo de Principios que jura integramen-
te.

POSTERADOD EN CONTROL
AUTOHRATICO

La Facultad de Ingenieria Mecdnica de la
Universidad Tecnolégica de Pereira pre -
sentd, a finales del afio pasado ante el
ICFES, un proyecto sobre estudios de -
postgrado en SISTEMAS AUTOMATICOS DE PRO
DUCCION Y EN MEDICION Y CONTROL DE PROCE
SOS INDUSTRIALES.

Por este motivo durante la semana compren
dida entre el 18 al 22 de Abril de 1983
nos visité una Comisién del ICFES encar-
gada de evaluar el programa propuesto en
los aspectos académicos, administrativos,
de costos y financiero y generales, como
paso previo al otorgamiento de la corres
pondiente Licencia de Funcionamiento.

Con los programas de cursos especiales y
de postgrado a que hacemos referencia, la
Facultad de Ingenieria Mecdnica se vincu-
1a al medio en la atencidn de necesidades

de extension, actualizacidn, investigacidn,

especializacién e intercambio de experien-
cias, en un campo que como 21 del Control
Automdtico estda llamado a jugar un papel
de trascendental importancia en el desa -
rrollo industrial Colombiano.

El programa de especializacién propuesto

conducente al titulo de Master empezard a
funcionar a partir del primer semestre de
1984 admitiendo semestralmente treinta -
profesionales de diferentes disciplinas

que se encuentren laborando en la indus -
tria y en la docencia técnica en los cam-
pos de Ingenieria Eléctrica, Mecdnica Qui

\ mica e Industrial fundamentalmente.
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La duracién de los estudios es de 4 semes-
tres y su jornada serd nocturna. El costo
por curso y por estudiante serd aproximada
mente de $10.000.00. &

La financiacién del proyecto estd virtual-
mente asegurada por 1os recursos humanos

y fisicos que posee la Universidad y la -
Facultad, por el aporte del gobierno nacio
nal a través del ICFES y por el pago de
inscripciones, matriculas, valor de los -

iursos, etc. de los estudiantes participar
es. -

Los siguientes son los beneficios que trae
ra la aprobacién y desarrollo del postgra-
do en Control:

- Formaci6n e investigacidn cientifico
técnico en el drea de la automatiza-
cién con el propdsito de resolver los
problemas que ella plantea y sobre to
do de aprovechar sus posibilidades pa
ra el desarrollo y bienestar de la
comunidad.

- Oportunidad de especializacion a nivel
de postgrado para los profesionales -
vinculados a la industria, ya que los
horarios y calendarios propuestos asi
lo permiten.

- Creaci6n de una infraestructura de ni-
vel superior favorable al desarrollo
de programas de investigacién mas exi
gentes.

- Desarrollo de un campo complementario
a los tradicionales de la Facultad de
Mecdnica ya que estos programas seran
de beneficio tanto para el drea de
disefio y procesos de manufactura, co-
mo para el &rea de energética.

- La Universidad ampliard su radio de
accion puesto que su labor cubrird un
mayor nimero de personas con modali -
dades educativas.

- Finalmente se aprovechard en dtil la
experiencia y madurez adquiridas por
la Facultad de Mecdnica en 20 anos de
actividades.




b) Equipos de construccion como bulidozers, trac- \
tores, tc., esquinas de lugarss de almacenamiento,

bordes expuestos sin guardas, de platalormas, abertu-
ras en el piso y muros, aditamenios suspendidos del
techo, o de los muros, que Sobresalgan del espacio
normal de operacién. pasamanos, barandas y pares
superior @ inferior de escaleras fijas peiigrosas, blo-
ques de poleas y diterenciales, proyecciones, puertas
bajas, vigas, tuberlas que cruzan a bajo nivel en fos si-
tios de trabajo; armazones bajos o puertas de elevado-
Jes; gruas de taller y equipo utilizado para iransporte y
“movilizacién de materiales como mulas {montacargas),
remolques, carrellllas de todo lipo, transporiadores de
todo tipo, etc.; pilares, postes o columnas que puedan

COLORES DE SEGURIDAD

Tomado de REVISTA E.T.A. DE A.C.I.E.M.,
NeAl Noviembre 1980, Paginas 23 y 24.

Por considerarlio de interés para
nuestros lectores, a continuacion presen-
tamos el titulo V de la Resolucidn Nimero
02400 de Mayo 22 de 1979, Relacionado con
el codigo de Colores en la Industria.

CAPITULD |
CODIGO DE COLORES

ART. 202.—En todos los establacimientos de trabajo
en donda se lleven a cabo oparacionas y/o procesos
que integren aparatos, méquinas, squipos, ductos, tu-
berlas, etc. y demds Instalaciones locativas necesarias
para su funcionamiento se utifizardn los colores basi-
cos recomendados por la American Standards Asso-
clation (A.S.A.) y otros colores especificos, para iden-
tificar los elementos, materiales, etc. y dem4s elemen-
los especiticos que determinen y/o pravengan riesges
mumn causar accidentes o snlermedades profe-

os.

ART. 203.—Los colores basicos que se emplsardn
para sefialar o indicar los diferantes materiales, ele-
mentos, maquinas, squipos, etc. son los siguientes de
acuerdo a su calsificacion,

1. El coler rolo se empleard para sefialar:

a) Elementos y equipos de proteccién contra el
fuego, lales como extinguidoras, hidrantas y tuberias
de alimentacion de los mismos, cajas para mangueras,
baldes y reciplentes que contengan arena y agua, alar-
mas y cajas acclonadoras de las mismas; puertas y es-
caleras de escape,

b) Reciplentes comunes y de saguridad para aima-
cenar toda class de liquides inflamables, con Indica-
¢ién ds su contenide..

¢) Barras o dispositivos qua accionan rﬁocmmms
de parada an mdguinas peligrosas; y botones de para-
da en controias eléciricos.

d) Recipienies para lavado y desengrase de plezas.

¢) Transito en 2onas ascolares y sus alrededores.

2. Fl color narania se empleard para sefialar:

2) Partes peligrosas de maquinaria y/o equipos cus
yas operaciones mecdnicas puedan iriturar, cortar,
golpear, prensar, efc. 0 cuya accién mecdnica pueda
causar lesidn; contorne de las cajas individuales de

controf de magquinaria; intorlor de cajas y controles

siéctricos; Interior de guardas y protecciones.

b) Borde, Gnicaments da partes expuestas dé pifie-
nes, engranajes, poleas, rodillos, efc. y mecanismos
de corte, efc,

¢) Franjas convencionales.en la parte trasera de
vehiculos para transporie de personal escolar.

3. Bl color amarillo se emplaard para sefalar:
&) Zonas peligrogas con color de fondo en avisos

aue indiquen precauciin
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ser goipeados: demarcacion de dreas de trabajo y de
almacenamiento (iranjas de -cinco centimetros de
ancho); demarcacion de dreas libres frente a equipos
contra incendio (semicirculo de cincuenta centimetros
de radio_y Iranja de cinco cehtimetro de ancho).

4. Elcolor verde esmeraldg se empleard para sefia-
r

a) Seguridad, equipos de primeros auxilios, bofi-
quines, camillas, mascaras contra gases, fondo ds
carteleras de seguridad e instrucciones de seguridad,
otc.

b) Contorno del botdn de arrangue en los controles
sléctricos de las maquinas.

5. El color verde limonado se empleard para sefia-
lar:
a) Bancos de madera, excepluando 1as 1apas.

6. El color verde palido se empleard para pintar:

a) El cuerpo de maquinaria y equipo.

b) Partes fijas de maquinaria y equipo, parte exte-
rior de guardas y prolecciones intagrales y adicionales;
bancos metalicos; partes metédlicas de silleteria de
taller; prensas de banco y articuladas, gates portatiles
y de carretilia; motores eléctrictos que formen parte in-
tegral de maquinaria.

" ¢) Soportes para materiales (perfiles, platinas, tu-
berias, elc.) soportes para ejercicios, sopories para ci-
lindros, mangueras y cables de poria-elecirodos.

7. El color azul se empleard para-

a) Indicar PREVENCION,

b) Color de fondo en avisos utilizados para sefalar
maquinaria y equipe sometido a reparacidn, manteni-
miento, o que se encuentrs fuera de servicio.

c) Senalar los contrples o fuentes de poder, de ma-
quinana o equipo (elevadores, hornos, tanaues, calde-
ras, digestores, controles eléctricos, secadores, valvu-
las, bovedas, escaleras, andamios, eic.}, que no deban
ser accionados v operadps sino previa constatacion de
que se encuentran en perizctas condiciones de servi-
¢i0, 2 fin de no causar dafio a aigun slementa o lesion a
UN Operaria.

d) Recipientes para lubricantes; motores que no
formen parte inlegral de maquinaria y equnpo cajas de
saslamas eléclricos.’

8. El color glyminio se empieard para pintar:
a) Superficies metdlicas expuestas a radiacién so-
lar:
b) Cilind_ros de gas propano, efc.

¢) Blogues y culatas, multiples de admisidn y esca-
pe de motores,




d) Hornos para tratamiento de metales, lapas de
hornos y superficies expuesias a altas temperaturas,
cublertas aslalticas y metalicas.

e Silenciadores de motores, lanques y acero
estructural,

8. Ei color gris se empleard para pintar:

a) Recipientes para basuras, retaies y desperdi-
ci0s.

b) Armarios y Sopoes para elementos de aseo; ar:
marios para ropas y lockers.

10. €I color marfil se empleara para pintar:

a) Partes méviles 2 maquinaria; volantes de ope-
racion manual; brazos de palanca.

b) Bordes del 4rea de operacion en la maquinaria;
marcos de tableros y carteleras.

1. El color pirpyra se empleard para sefalar los
riesgos e (a ragiacion, recipientes que contengan ma-
teriales radiactivos, equipo contaminado, rayas X, etc.

12. El color blanco se empleard para sefalar:

a) Demarcacion de zonas de circulacion: direccion
0 sentido de una circulacion o via.

b) Indicacion en el piso de racipientes de basura
{un metro cuadrado por caneca); rincones de salones y
talleres (esquinera formanda un Iriangulo de 40 centi-
metros de lado).

13. Elcolor neqro se empleard para pintar {uberias
de corriente trnlasica (tuberia conduit), con franjas de
color naranja de dos pulgadas de ancho, espaciadas un
metro entre si; conductos y bajantes de aguas negras;
base de las maquinas y palas de bancos de tradajo,
-con franja de 13 centimetros de ancho.

ART. 204.—Las tuberias o conductos que transpor-
1an fluidos (liquidos y gaseosos), y substancias soli-
das, se pintaran con colores adecuados, y de acuerdo
a la norma establecida por la American Standards
Asociation (A.S.A.), teniendo en cuenta la siguiente
clasificacion:

1. El color naranja se empleara para pintar tuberias
sin aislar que conduzcan vapor a cualquier temperatu-
ra; tuberias que conduzcan ACPM, Fuel-Oil, gasolina,
peirdleo y combustibles en general; tuberias de escape
de gases de combustién: cilindros y tuberias de aceti-
leno; tuberia que conduzca gas carbonico.

2. El color verde se empleard en tuberias y ductos
para materiales granulados, etc. seguros, y para las
mangueras de oxigena en los equipos de soldadura oxi-
acetilénica.

3. El color gris se empleara para pintar tuberias de
agua Iria; luberias de agua caliente, con franjas de co-
lor naranja de dos pulgadas de ancho, espaciadas un
metro entre si; ductos y partes varias de sistemas de
ventilacion y extraccion de gases, humos, neblinas,
etc.

4. _Eicolor azul se empleara para pintar tuberias de
aceite y sistemas de lubricacion: tuberias de oxigeno y
cilindros de oxigeno: conductos y bajantes de aguas
guvias: tuberia que conduzca agua de pozos profun-

os.
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5. _El color amarillg se empleard para pintar tube-
rias de aire comprimido; tuberias que conduzcan amo-
niaco: tuberias que conduzcan soluciones alcalinas o
soluciones 4cidas. Estas tuberias tendrdn distintivos
para identificar los lluidos.

6. Elcolor calé se empleard para pintar tuberias del
condensado del vapor

7. € color blanco se empleard para pintar tuberias
que conduzcan relrgerantes y partes varias de os sis-
temas de refrigeracion; tuberias de vacio y partes va-
rias del sistema de vacio.

PAR.—Los sistemas de luberias se identificaran con
fetreros que den el nombre del contenido, completo 0
abreviado. Se utilizaran flechas para indicar el flujo del
contenido de la tuberia. @

ES-LIBGENTLE
NACIONALIZAR

LA INGENIERIA

Tomado de : AMNALES DE INGENIERIA, PRI -
MER TRIMESTRE 1983, N2817 Pdc. 13, Socie-
dad Colombiana de Ingenieros. -

Con el fin de enterar a nuestros lectores
presentamos 1os planteamientos progucides
nor el Ingeniero LIBARDO LEAL URREA sobre
nacionalizacién de la ingenieriay de los
recursos del pais; esto con motive de su
posecién como presidente de la Sociedad
Colombiana de Ingenieros (S.C.I.). Para
el periodo Enero de 1983 a Enero de 1985
v, ..., me voy a permitir esbozar somera -
mente algunos de los temas que inquietan
a la Ingenieria Colombiana, cuya solucion
corresponde en gran parte al Estade, como
son:

PRIMERO: Establecer mediante un censo muy real la
oferta y demanda de ingenieros, para plani-
ficar con las facultades, las necesidades o
requerimientos a corto y largo plazo depen-
diendo de los planes de desarrollo.

SEGUNDO: Vigilar estrictamente el funcionamiento de
las facultades de ingenieria, para que sus
programas puedan ser competitivos a nivel
internacional.

TERCERO: Impulsar la preparacion de técnicos en las
diferentes ramas de la ingenieria, para sub-
sanar el enorme déficit actual.




CUARTO: Fomentar la ingenieria nacional, no acep-
tando de ninguna manera la participacion
de proponentes extranjerds en contratos de
construceion 6 consultoria, que puedan ser
ejecutados por ficmas nacionales,

QUINTO: Crear un banco que permita la financiacion
de los contratistas en ef cual se manejen los
fondos destinados para las obras.

SEXTO: Lograr que las inversiones en el sector oficial

tengan una regularidad tal que facilite el es-

tablecimiento de firmas especializadas que
no se vean abocaclas al fracaso, debido a la
discontinuidad en los planes de inversion,

SEPTIMQ: Buscar que empresas colombianas sean las
encargadas de |a explotacion, el transporte,
la comercializacién y distribucion de nues-
tros hidrocarburos.

OCTAVO: Obtener el desmonte de costosos planes de
exploraciones carboniferas, cuyas explota-
ciones no se requieran antes de medio siglo.

NOVENO: Hacer una reforma a fondo del Decreto
150 del 76, para lograr entre otras cosas el
registro nico de contratistas y en el cual se
le dé mayor valor a la experiencia y capaci-
dad profesionales que a la misma solvencia
financiera, "

Continuacién Editorial

fene pag. 1) Las proyecciones de esta
naciente Asociacidn, que celebré con éxi-
to su Asamblea de Fundacién en dias pasa-
dos, son muy prometedoras: Obtencidn de
su nersoneria juridica, realizacion de -
Asambleas mensuales de socios con asisten
cia de un destacado conferencista, promo-
cién de cursos de actualizacidn sobre di-
versos temas de interés para los egresa -
dos, continuacidn de las actividades rela
cionadas con la segunda semana del Hante-
nimiento. participando en SPIM y convoca-
toria del primer congreso Nacional de In-
genierps Mecdnicos de 1a U.T.P., entre -
otros. Le auguramos a AEFIM-UTP., una -~
prolongada vida y muchos éxitos.

DOS IMPORTANTES DECRETOS PARA TODO
IRGENIERD .

DECRETO 222

E1 Gobierno Nacional, en uso de las Fa-
cultades concedidas por la ley 19 de -
1982% expidi6 con fecha 2 de febrero el
Decreto 222 "por el cual se expiden nor-
mas sobre contratos de la Nacién y sus
entidades descentralizadas y se dictan
otras disposiciones".

194

N s

E1 Decreto 222 viene a subrogar el Decre
to 150 de 1976 y algunas otras disposi -
ciones, regula integramente la materia
de contratacidon por parte de las entida-
des del Estado, constituyéndose en el es
tatuto Gnico sobre la materia. EI do -
cumento abarca 301 articulos recopilados
en 14 titulos, de los cuales tienen inte
rés especial para los ingenieros 1os re-
ferentes a las obras piblicas, a los con
tratos de consultoria y a la proteccidn
a la Ingenieria Nacional.

DECRETO 1548

Expedido el 27 de Mayo de 1983,

"por el cual se reglamenta parcialmente -
la ley 64 de 1978" la cual regula el ger
cicio de las profesiones de Ingenieria
y arquitectura, complementdndose asi la
reglamentacién de esta importante ley,
que ya lo habia sido parcialmente por el
decreyo 923 de 1979. El1 decreto 1548 -
comprende 12 capitulos,

Este decreto provee al Consejo Profesio-
nal Nacional de Ingenieria y Arauitectu-
ra de los medios necesarios para exigir-
el cumplimiento de Tas disposiciones le-
gales que impiden el ejercicio de la
profesion a quien no tenga matricula -
profesional, sino que también lo encaraa
de velar por el cumplimiento de las nor
mas del co6digo de Etica Profesional,
pudiendo sancionar a sus transoresores.

% Esta ley otorgd al Presidente de la
Repiblica facultades extraordinarias
para introducir mejoras al régimen de
contratacién de la Administracidn Pi-
blica. Tales facultades expiraron el
3 de febrero de 1983

Los textos completos pueden conseguifse
en la Secretaria Ejecutiva de la Socie-
dad Colombiana de Ingenieros.
Carrera & N210-41 Bogotd, D.E.

Referencias
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EDITORIAL
Par: Ing. Luis Hernando Ocampo Gil

A partir de este momento reaparece el
BOLETIN INFORMATIVO dc nuestra
facultad, después de largos afios de
ausencia, como portador oficial de las
inquietudes y desarollos de esta unidad
académica. Los pioneros de esia idea fueron
los profesores Carlos Alberto  Crozco
Hincapié y Luis Herpando Ocampo Gil,
quienes en su momento, en el aio de 1983,
escribieron el siguiente editorial, el cual lo
transcribimos textualmente, por
considerarlo de palpitante actualidad:

“En una dependencia como la Facultad de
Ingenieria Mecanica, conformada por 30
profesionales y 450 estudiantes, son muchas
las actividades de caricter académico y
extracurricular que tienen ocurrencia, y aiin
que no se llevan a cabo, las cuales deben ser
conocidas y analizadas por todos y cada uno
de los que nos sentimos parte integrante de
la misma.

Igualmente, a nivel general de la
Universidad, se desarrollan acciones que
inciden directa o indirectamente en ia buena
marcha de la Facultad, que repercuten en su
normal funcionamiento, v. gr., la situacién
de crisis econdmica por la que atraviesa la
U.T.P., que deben ventilarse con el fin de
participar en la solucién de los problemas

existentes en beneficio de toda nuestra
Alma Mater.

Con este BOLETIN INFORMATIVO
pretendemos dar el primer pasc para ia
creacién definitiva de un vehiculo de
informacién y de expresion de profesores,
alumnos, empleados y egresados de la'
Facultad, donde se encuentren inventariadas
y analizadas las diversas actividades que en
su interior se realicen, por ejempio,
aspiramos a comentar las conferencias y .
seminarios que se dicten en el marco de
SPIM, los progresos del postgrado en
control automético, las novedades de Ia
Facultad, lo que opinan los profesores,
estudiantes, empleados y egresados, Ia
relacién Universidad-Industria, bolsa de
empleo, etc.

CONTENIDO Pigina

Editorial

Semana de  Ingenieria 2
Mecanica

Prueba piloto para 4
| ingenieros mecénicos
Red interinstitucional de 5
asesores tecnoldégicos

Diplomado en g 6
metrologia

Programa de la semana de

| Ingenieria Mecénica Stso
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Este BOLETIN INFORMATIVO estara
guiado por el siguiente pensamiento:
INGENIERIA PARA AVANZAR, que
significa que en todo instante nuestra
finalidad como miembros integrantes de la
Facultad, no serd otra diferente que la de
conseguir el avance de la sociedad
colombiana en los aspecios técnico,
tecnolégico, cientifico, econdémico, social y
cultural, ba;ados findamentalmente en la
INGENIERIA de contenido profundamente
HUMANISTICO.

En consecuencia, hacemos un llamado muy
cordial a egresados, alumnos, profescres y
empleados para que participen activamente
en la vida de la Facuitad y en el éxito de
=ste BOLETIN™.

' SEMANA _DE _INGENIERIA
MECANICA

Por: Ing. Luis Hernande Ocampo Gil.

El pasado 27 de abril en el auditoric Jorge
Roa Martinez, se levé a cabo
lanzamiento oficial de la SEMANA DE
INGENIERIA MECANICA presidido por
Académico,

el

el Rector, Vice-rector el
Decano de la Facultad de Mecanica, la
ingeniera Ana Maria Palacios, quien diserté
sobre el tema “Cogeneracion” y el
esjludiante Ober Augusto Ruiz Catafio,

Coordinador General del evento.

El proposito de este acto fue el de

promocionar y mostrar a  profescres,

estudiantes, empleados y egresados de fa U,

lo mismo que a las fuerzas vivas de nuestra
sociedad, el proyecto de la SEMANA DE
INGENIERIA MECANICA, con sus
empresas
temética

actividades, invitados,

patrocinadoras, conferencistas,

tecnologica, entre otros.

A continuacion presentamos el propdsito,
los objetivos general, especificos y terminal

de este programa.

PROPOSITO: La Facultad de Ingenieria
Mecénica de la UT.P. a través de este
evento pretende, como parte de su misioén de
formar profesionales integros, ampliar la
vision de los futuros Ingenieros Mecanicos
con relacién a los campos de aplicacion de
esta disciplina, dando una visién de las
tendencias y avances de la tecnologia,
estrechando los lazos entre la Universidad y
la industria y proyectando la Facultad como
lider en ci ambito Nacional, todo esto para
contribuir a impuisar Ja region hacia el

actual mundo de la competitividad.

OBJETIVO GENERAL:

encueniro de los ingenieros mecanicos

Propiciar el

(profesionales y estudiantes) para conocer
las investigaciones y avances realizados en
algunas de las dreas de la Ingenieria
Mecénica, impulsando la Facultad como
el desarrollo

organismo que lidera

tecnoldgico de la regién. Ademids desea
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fomentar en [os estudiantes fa menatalidad de
cutes creadores de empresa, generadores de

empleo v desarrolio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Dar una visibn mas amplia a los
estudiantes acerca de los campos de

aplicacion de la Ingenieria Mecdnica.

¢ Fomemtar el acercamiento entre la

industria ¥ la Universidad,
interrelacionando la prictica v la teoria
a través de visitas a diferentes empresas

de ia regidn.

% Dar una vision de las {iltimas tendencias

sobre Ingenieria Meednica,

¢ Realizer una serie de conferencias
dirigidas a la comunidad académica de
a2 Universidad Tecnolégica, de otras
Universidades de la region, a los
empresarios y abiertas a la comunidad
en general sobre temas de aciualidad
relacionados  con  la  Ingenieria

Mecénica,

¢ Establecer relaciones y contactos con
las empresas que se dedican a
desarrollar tecniologfa,

# Propiciar un espacio donde las empresas
de la regidn que trabajan en el drea de la

ingenieria tengan la oportunidad de
mostrar y comercializar sus productos o
servicios, a través de una feria

industrial.

OBJETIVO TERMINAL: Se pretende
que este evento se institucionalice dentro de
las actividades académicas de la Facultad y
quede establecido como un espacic en el
cual los estudiantes y profesores podrin
relacionarse con la industria, los egresados

¥ la comunidad en genera.

Finalmente, en nombre de toda la Faculiad

queremos felicitar a todas las personas que
de una forma u otra han contribuido con el
éxito de esia programacion, especialmente a
su comité organizador : Ober Augusto Ruiz
catafio, Olga Lecnor Oviedo Aguilar, Paula
Andrea Ospina, Sandra Milena Castafio
Veléz, Diana Maria Gonzalez Mosquera y
el Ingeniero Germéan Daniel Zuluaga.

Escuge de s Facultad de ¥ngenieria Merdaics. UTP,
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PRUEBA PILOTO PARA
INGENIEROS MECANICOS

Por: Libardo Vicente Vénegas u.
Juan Esteban Tibaquira G.

El Instituto colombiano para el fomento de
la educacién superior (ICFES), la
asociacién colombiana de ingenieros
eléctricos, mecanicos, electrénicos y afines
(ACIEM) y el consejo profesional de
eléctrica,

‘profesiones afines iniciaron a comienzos de

ingenierias mecanica y
1998 el proyecto "Exdmenes para
Ingenieros” cuyo objetivo es el disefio y Ia
puesta en marcha de un sistema para evaluar
a los ingenieros recién graduados y a los
estudiantes de los dos ultimos semestres de
las carreras de ingenieria. El 18 de febrero
del afio en curso, alrededor de 500
estudiantes matriculados en los dos wltimos
semestres de ingenieria mecénica del pais,
entre ellos 20 estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Mecéanica de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, presentaron un
examen pilolo para ingenieros mecanicos.
El examen piloto tuvo el propdsito de
evaluar el disefio de los cuestionarios para
verificar su validez y confiabilidad, para ser
aplicar después los examenes definitivos.
Los temas evaluados en la prueba piloto
fueron, entre otros, matematicas, materiales
térmicas,

y  metalografia, ciencias

comprensién de lectura en espafiol e ingiés,
cultura general, humanidades, toma de
decisiones y desempefio profesional.
Aunque el examen es s6lo una prueba
piloto, es valido anotar que existian
ambigiiedades y errores en la redaccion de
los problemas, de acuerdo a lo comentado
por los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Mecénica de la UTP que

presentaron dicho examen.

El disefio de la prueba experimental tuvo
como punto de partida la adopcidn de un
"perfil bisico de! ingeniero mecdnico recién
egresado”. Este perfil propuesto por el
consejo técnico del proyecto tuvo en cuenta
los conceptos emitidos por los diferentes
directivos de los programas de ingenieria
mecénica que se ofrecen en el pais; en €l se
tienen en cuenta los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los
ingenieros recién egresados. Teniendo en
cuenta que después de culminar el proceso
de autoevaluacién el programa de Ingenieria
Mecé4nica de la UTP se encuentra a punte de
realizar una reforma curricular, es
importante conocer cual es el perfil del
ingeniero  mecanico recién  egresado
adoptado por los organizadores del examen
para ajustar el programa de acuerdo a este
perfil pero -teniendo en cuenta que el perfil

puede no ser el ideal, aunque seguramente
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se aproxima al perfil del ingeniero mecanico

requerido por la industria de nuestro pais.

Los resultados de ia prueba piloto deberian
haber llegado el 18 de abril (2 meses
después de la aplicacién de la prueba); la
facultad estd a la espera de los resultados,
los cuales se daran a conocer de manera
individual y confidencial, aunque Ila
direccion de la facultad recibird el resultado
general de la prueba. Segin la funcionaria
del ICFES encargada de la prueba piloto, la
prueba definitiva empezaréd a realizarse a
mediados de este afio, la cual serid de
adopcién voluntaria para los programas de
ingenieria mecanica del pais. De manera
auténoma cada programa decidird si la
prueba serd un requisito para optar por el

titulo profesional.

Los resultados de los estudiantes con mejor
desempefio en las pruebas definitivas serdn
publicados en periodicos de circulacion
nacional; los deméas resultados seguirén
siendo  confidenciales. Desde esta
perspectiva  jestarfan  los  empresarios
dispuestos a contratar profesionales con
bajo desempefic en esta prueba o se
convertird esta prueba en un requisito més

para la obtencion de empleo?

A pesar de que el proposito inicial del
examen es informar a las facultades de
ingenieria mecanica sobre el nivel de
competencia académica y a los estudiantes
sobre sus fortalezas y debilidades en las
diferentes 4reas evaluadas, un examen
escrito de unas pocas horas dista mucho de
ser una herramienta de evaluacién objetiva
y eficaz de un proceso de formacion integral
de cinco afios. EIl consenso general de la
comunidad académica de la Facultad esta de

acuerdo con lo expuesto anteriormente.

RED INTERINSTITUCIONAL
DE ASESORES
TJECNCLOGICOS

Por : Ing, Hector F. Quintero
Ing. Alexander Dfaz

Actualmente se lleva a cabo el programa de
RED  INTERINSTITUCIONAL  DE
ASESORES TECNOLOGICOS, el cual
pretende estrechar los vinculos entre el
sector empresarial y las entidades
Universidad
Tecnologica de Pereira, La Universidad
Naciona! de Manizales, La Universidad

Auténoma de Manizales, La Universidad

educativas como la

del Quindio y las regionales de Risaralda,
Caldas y Quindio del SENA. El programa
consiste en la formulacién de proyectos de

Innovacion Tecnolégica para diferentes
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empresas. Bn cada emprésa se cred un
equipo  de Innovacién  Tecnoldgica
conformado por profesionales de las
Empresas y de las entidades educativas.
Estos equipos efectiian un analisis de cada
una de las empresas. El primer paso consiste
en un disgnostico giobal de la empresa,
posteriormente se identifican los problemas
mas televantes y las posibilidades de
desarvollo de Ja empresa. A partic de este
diagnostico se formularé un proyecto de
jnnovacidn para  SeF presentado  ante
Colciencias  con  la posibilidad  de
fnanciamiento  condonable  siempre ¥
cuando el proyecto s€a gjecutado por las

entidades de Fducacion de la region.

Denire de las empresas participantes cn cl
proyecto se encuentran:

Compaiifa Editorial Eiectronica

Cekit S. A, Transformadores Magom Ltda.
industrias Cables y Partes, G. Q. 7. Lida,
Industrias  Plasticas  de! Quindio,
Conexiones Eléctricas G: T. C..
Prometalicos S.A, Central de Sacrificic
S.A., Carrocerias de Occidente Lida,
Plasticos la Macarena Lida.

Por parte de la Universidad Tecnolégica
participan los profesores: Gonzalo Arange,
Luis Rueda, Carlos Botero, Giovanny
Lépez, Profesores de la FEscucla de

Tecnologia Mecénica los cuales estén
encargados de fa direccion del proyecio;
Héctor Fabio Quiniero Riaza, Alexander
Diaz Ariss, Facultad de Ingenieria
Mechnica; Jorge Alba Mendoza, Rodrigo
Londofio Garcia, Escueia de Tecnologia
Quimica; Luis Hernando Rios Génzalez
Germén Holguin Londofio, Facuitad de
Ingenieria Eléctrica: Diego Valencia Ruiz,
Facultad de Medicina y Diego Franco
Facultad de ingenieria Industrial.

W

DIPLOMADO DE
METROLOGIA.

A e e et

Por ; Ing. Hector F. Quinterc
Ing. Alexander Diaz

{4 Facultad de Ingenieria est proyectanda
un DIPLOMADO DE METROLOGIA en
asocio con el SENA. Este diplomado tieng
gor objetivo capacitar a funcionarios Ge las
empresas metalmecanicas de la region. En
esta capacitacion se pretende actualizar ¥
concientizar a los participantes €n ia
importacién de este topico tantc en el
desarrollo regional como en la ¢levacion de
su nivel de competencia.

La faculiad ha adguirido una maquina de
medicién por coordenadas, la cual le
permitird ampliar en este campo tanto fa
extension como en la docencia.
Actualmente se esta adelantando un procese
de reestructuracion del Laboratorio de
Metrologia con miras a incluirlo de forma
regular en el programa de Ingenieria
Mecanica, lo  cual garantice  un
conocimiento satisfactorio de los futuros
egresados de ia Facultad.
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 MECANICA

La Revista Tecnica

NIVEL Y EXTENSION DE LA

. AUTOMATIZACION,
. IDENTIFICACION DE TENDENCIAS
PROBLEMAS Y NECESIDADES

INGENIERIA DECONSULTAEN
COLOMBIA

TECNICAS DELA FIBROOPTICA
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MECANICA

La Revis¢a Tecnica

Mecdnica No, 1/81

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

DIRECCION
HERNANDO OCAMPO

€OMITE DE REDACCION

HERNANDO OCAMPO
MIRIAN GRAJALES

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS

ALVARO PINEROS
JORGE HERNAN ALVAREZ

DISENO Y MONTAIJE
MIRIAN GRAJALES

ARTICULOS.
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La Facultad de Ingenieria Mecanica desea por intermedio de su Revista
MECANICA vincularse mas estrechamente con profesores, estudiantes y
egresados de la Universidad y con la sociedad en general, a través de una
publicacién periddica de caracter cientifico-técnico-cultural, que recoja
en todo momento las orientaciones, aspiraciones, realizaciones, proyec-
ciones y esperanzas de la Facultad en particular y de la Universidad en
general; al mismo tiempo asociarse a la celebracion de los veinte (20) a-
fios de la UTP.

Sin lugar a dudas, esta es una empresa que compromete a profesores y es-
tudiantes de la Facuitad por cuanto representa un desafio intelectual que
en ninglin momento podemos eludir y que seguramente mostrara nuestra
capacidad o incapacidad para enfrentar desde nuestro campo de accidon
profesional, los problemas que a diario se presentan.

Todos y cada uno de los articulos que aparecen en esta publicacion estén
respaldados por su autor quién responderd exclusivamente por su conte-
nido.

La Direccion de la REVISTA, que estd en manos del Decano de la Facul-
tad, quiere agradecer al Ing. JORGE HERNAN ALVAREZ, egresado de
nuestra Facultad, por su valioso aporte como Jefe de Relaciones Pabli-
cas; a la Licenciada MYRIAN GRAJALES HOYOS, por su estupendo
trabajo come Diagramadora; a profesores, estudiantes y egresados que de
alguna manera se vincularon con la misma; y por Gltimo a las Empresas
que dieron su colaboracion monetaria.

La Facuitad de Ingenieria Mecanica anhela que este primer esfuerzo se
vea fortalecido con la aparicidn de otras ediciones de la REVISTA prece-
didas de un permanente aumento en la calidad de su contenido, y para el
efecto invita, muy cordialmente, a todos a colaborar estrechamente con
Ila misma.

LA DIRECCION
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
PLANTA DE PERSONAL 1983

FRACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

DECANO.  Ing. Luis Hernando Ocampo Gil
COCRDINADOR DEL AREA DE SISTEMAS DINAMICOS Y CONTROL.

Ing. Mario Hoyos Mesa

COORDINADOR DEL AREA DE ENERGETICA.
Ing. Fabio Ocampo Piedrahita

COORDINADOR DEL AREA DE DISENO Y CONSTRUCCION DE MAQUINAS.
Ing. Camilo Antonio Echeverry Zuluaga

JEFE DE LA SECCION DE ENSAYQ DE MATERIALES .
Ing. Addn Silvestre Gutierrez

JEFE DE LA SECCION DE METALURGIA.
Ing. Justo Pastor Mora Garcia

JEFE DE LA SECCION DE MAGUINAS HERRAMIENTAS.
Ing. Educardo Roncancio Huertas

JEFE DEL TALLER DE MAQUINAS HERRAMIENTAS

Tec. Alberto Gonzidlez
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PERSOMNAL POCEMTE

Ing. Camilo Antonio Echeverri Zuluaga
Ing. Efren Cuero Aguirre

Ing. Fabio Ocampo Piedrahita

Ing. Mario Hoyos Mesa '

Tng. Ramdén Andres Valencia Martinez
Ing. Sal Yillabona Garcia

Ing. Héctor de Jesdis Garcia Montoya
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Ing. Eduardo Santos Mosquera Angulo
Ing. Educardo Roncancio Huertas

ing. Alfonso Carvajal Sabogal

Ing. Reynaldo Torrez Ramirez

Ing. Luis Alonse Ospina Aguirre

Lic. Hernando Yilla Escudero

Lic. Jairo Quintana Morales

Ing. Waldo Lizcano Arias

~Ing. Fernando Alzate Gomez
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COMENTARIQOS, OPINIONES Y APORTES

Ingresé a estudiar a la Universidad en febrero de 1966, a un mes de cumplir
la Universidad 5 afios de existencia y fue justo en el mes de marzo de ese
afio, cuando se produjo la primera gran huelga de los estudiantes promovida
por las Directivas de la Universidad, con la finalidad de reclamar al
Gobernador de turno del Departamento de Caldas, la suma de un (1) millon
de pesos. La marcha a pie a Manizales (mas adelante se muestra una
fotografia) fue acompafnada por las Universidades del Quindio, de Caldas y
Nacional de Manizales. Este fue el inicio de uno de los periodos mas brillante
de la lucha estudiantil de la Tecnolégica enmarcada dentro de la politica
universitaria nacional. El cuerpo profesoral de aquel entonces era ajeno a
estas manifestaciones de protesta. Vale la pena mencionar aqui la primera
vez que las blancas paredes de la Universidad fueron pintadas por los
estudiantes como el vehiculo de expresiébn mas idoneo y el escandalo que
esto provocO en toda la comunidad universitaria incluyendo al movimiento
estudiantil. El actual Rector de la UTP debe acordarse de esta anécdota.

Sdlo fue comenzando y durante la década de los afios 70, cuando los recién
graduados estudiantes, ingresamos a la nomina profesoral de la UTP y nos
pusimos al frente del movimiento docente e impulsamos la lucha por nuestras
reivindicaciones. Recuerdo a finales de 1970, a pocos meses de nuestra
vinculacion como docentes, cuando propusimos los profesores Luis Enrique
Arango Jiménez (actual Rector de la UTP), Alejandro Gonzalez Barajas y
Luis Hernando Ocampo Gil, en una Asamblea de Profesores en el salén 201,
la paralizacién de la actividad docente por el incumplimiento del pago de
nuestro sueldo. Por esta proposicion casi nos linchan y el argumento fuerte
fue el de que las huelgas eran propias de los estudiantes y no de los
profesores. En los afios 70 se crearon tres (3) organizaciones vitales para el
profesorado de la UTP: la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios
(ASPU), el Fondo de Asistencia Social de la UTP (FASUT) y el Fondo de
Ahorro y Vivienda (FAVI).

Traigo a colacion, brevemente, estos pasajes de nuestra historia universitaria
para ilustrar al lector sobre el ambiente que vivia la Facultad de Ingenieria
Mecénica al arribar la UTP a los 10 afios de existencia. En otro pasaje de
esta carpeta se ilustré lo que acontecia cuando la Universidad cumplié los 20
afos.

Para 1970 la Unica organizacion docente era la Asociacion de Profesores,
muy proclive a las Directivas de la Universidad por aquel entonces. Nuestra
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mision al ingresar a ella fue convertirla en una corporacion democratica y que
se pusiera al frente de la lucha por los intereses de la Universidad en general
y de los profesores en particular.

Para lograr estos objetivos fundamos el periodico ACCION, donde se
destacaron tres (3) profesores de la Facultad de Ingenieria Mecanica: Mario
Hoyos Mesa, Reynaldo Torres Ramirez y Luis Hernando Ocampo Gil.

A continuacion se escanean los primeros siete (7) ejemplares de este
periédico donde se destacan:

1.

Los editoriales, los cuales sintonizan al lector con la cotidianidad
universitaria de aquella época.

Carta de la comision integrada por los profesores Armando Chavez, Luis
Enrigue Arango Jiménez y Alejandro Gonzalez Barajas solicitando
respetuosamente al Consejo Superior Universitario un aumento salarial
del 40% vy la respectiva respuesta de dicho Consejo.

Informe del Representante Suplente ante el Consejo Superior
Universitario Ingeniero Mario Hoyos Mesa.

Resultados de las Asambleas de la Asociacion de Profesores.

Carta renuncia fechada el 20 de abril de 1971 firmada por los
representantes principal y suplente ante el Consejo Superior Universitario
Bernardo Naranjo Ossa y Mario Hoyos Mesa.

Carta de las secretarias al Rector Pablo Oliveros Marmolejo.

Informes de diversas comisiones.

Articulos varios, entre otros.
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EDITORIAL

La asociacién de profesores de la Universidad Tecnoldgica inicia con
este nimero una nueva etapa, tendiente a la vigorizacion y amplia
cion de la agrermacxon profesoral, con miras a convertirse de una
vez por todgs, en verdadera defensora de nues’trosr ‘intereses, en me
dio efectivo para el desarrollo de nuestra iniciativa individual y co
lectiva.

b3 S
Para ello ofrece a todos los profesores, a partir de este momento,
una serie de boletines penodxcos con el fin de suministrar una in
formacién oficial y oportuna sobre las diferentes actividades de 1a
Asociacién, de los representantes de los profesores ante el Consejo
Superior y Directivo, inclusive de muchecs temas dé interés general
que tocan la prob}:ematlca universitaria y nacicnal.

Nuevos y renovadores vientos soplan por los campos universitarios
y ello solo es posible por el reflejo en nuestras Instituciones de los
més diversos problemas que envuelven el pais y el mundo. La de
mocracia x\epresentatlva y el socialismo; €l desarrollo y el subdesa
rrollo; la explotacmn el atraso y la miseria; la revolucién y la
ciencia; la guerra de guerrilla, Vietnan , el medio oriente; la pzaz
en Colombia y los 18 aviones Mivage comprados por nuestro pais
(Estos aparatos son no para moler café, ‘sino para hacer la guerra':
senador Venezolano), el paquete educativo y los otros paquetes; el
alza escandalosa del costo de la vida; la compra-venta del Incora

y en general la. politica de gobierno de ‘'responsabilidad compartida'
la crisis de loa partidos en Colombia , el papel del intelectual en
la revolucién.

Estos y muchos otors temas y pioblemas <ou’orman las coordena
das fundamentalzz sobre las Quc gravita hkoy el hombxe cortampo A
neo. Lia comgiigs: S TOUNS G108 Doclelus uta posicidn integral.,
por parte del hombre y, ain mas, por parte del umversntarm del
intelectual , del profesor. &L

Movidos por estos 1mpulsos, el pro;evorado Colombiano ha comenza
do a2 tomar conciencia de su papel y es asi como en la actualidad
se vislumbra la posibilidad de la formacién de la "Organizacion Na
cional de los Profesores'.Nuestra Asociaicdén ha visto con positivo
agrado este hecho porque sencillamente "De la unidn nace la fuérza"
y ha comenzado a trabajar en aras de ese ideal, primero fortale
ciéndose internamente, promoviendo corferencias , cursillos etc. y
en segundo lugar realizando en un futuro, contacto e intercambio
con otras Asociaciones.

Este Boletin quiere en principio ayudar en el primer aspecto y para
ellc hace un llamado muy cordial a los profesores no afiliados para
que se vinculen a nuestra asociacion. Invitamos también a todo el
cuerpo docente a colaborar con el boletin através de sus comenta
rios, criticas y articulos.
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INFORME DE LA COMISION DE PROFESORES

Fiéles al contenido de la proposicién que nos integrd en comision,
se redactd la misiva que aparece a continuacion: :

Pereira diciembre 7 de 1970

' Senores miembros | ;
H. CONSEJO SUPERIOR
Universidad Tecnoldgica

La Universidad

De acuerdo con la voluntad expresada por la Asamblea General de
Profesores verificada el dia 2 de diciembre del afio en curso y
conocidos el aumento de prima completa en diciembre al proieso
rado de la Universidad Tecnologlca nos permitimos muy comed1
dane nte manifestarles:

El 20% en el salario concedido es inferior al aumento del costo de
la vida y pome en evidente desventaja a quienes nos dedicamcs a
la noble. labor de.la docencia universitaria. Por eso, revisando
nuestra muy justa peﬁcion anterior del 40% pedimos al H.Consejo
Superior de la manera mas serena y comedida, decretar un rea
juste de nuestros salarios del 30% en lugar del 20% ya decretado,
como un minimo compensatorio al alto costo de la vida.

Pedimos igualmente a los Honorables Consejeros se sirvan resol
ver nuestra respetucsa solicitud en un término no mayor de 8 dfas
a fin de que el profesorado resuelva lo que juzgue pertinente en
defensa de sus minimos intereses legitimos.

De los H. Consejeros muy comedidamente,
Firmado:
ARMANDO CHAVEZ LUIS E. ARANGO

ALEJANDRO GONZALEZ

La anterior fué'acompanada de un estudio econémico y enviada a
cada uno de los miembros del H. Consejo Superior.

La audiencia que menciona la prop051cion fué otorgada y en compa
fifa de 1a junta directiva de la Asociacién se sustentaron amplia
mente los fundamentos de la peticién salarial. El resultado de la
gestién se desprende de la respuesta del Consejo Superior que trans
cribimos:

Diciembre 15 de 1970 °

Sefiores
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Sefiores

PRESIDENTE

DEMAS MIEMBROS

Asamblea General de Profesores

Estimados sefiores:

El Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica en su sesién del
pasado 9 de diciembre -70, considerd la solicitud corntenida en su no
ta del dfa 7 de diciembre, que hace relacidén al aumento de asignat
ciones del profesorado, aprobado por el Consejo en su sesion ante

rior.

La corporacion en pleno escuchb los planteamientos de la comision
' enviada por ustedes para sustentar la solicitud de aumento de sala
rios en un porcentaje no menor del 30%, e hizo conocer de sus in

tegrantes las razones que impidieron acceder a la peticion inicial
del profesoradec y limitar el aumento a una suma equivalente al 24.26%.

La totalidad de los miembros del Consejo estuvieron de acuerdo en
considerar validos los argumentos expuestos por los profesores,

tanto en su estudio escrito como en 'la presentgdién verbal del mismo,
y no vacilaron en reconocer la justicia que encierra la peticién.
Estuvieron de acuerdo ademis en sefalar que las dificultades econd
micas por las que atraviesa el profesorado son reales Y correspon
den a un fenémeno general de pauperizacién gue afecta en grado
apreciable a todos los sectores vinculados al servicio piiblico.

De la misma manera se intercambiaron opiniones con los profesores
presentes acerca de la forma como la Universidad obtiene sus re
cursos financiercs; y se les informd de que al hecho de que los
auxilios presupuestales sean decididos por entidades ajenas a la
Universidad, sobre los cuales solo puede =jorcer influencia reducida,
en un factor del gue no puede prescindirss ¥ calanian Iog nosibles
recursos fuiurvs de ia eunticad,

Teniendo en cuenta los hechos anteriores, el Consejo Superior esti
ma que un déficit mayor que el que presenta el presupuesto para
1971, (3 millones de pesos aproximadamente) no permitird garanti
zar el cumplimiento de las obligaciones de la institucién con su
personal, tanto docente comc administrativo,

La unica solucién posible en los momentos actuales, es emprender
una accién conjunta y coordinada de los estamentos universitarios,
tendiente al logro de mayores recursos, que permitan colmar las

Justas aspiraciones del profesorado.

El Consejo Superior conoce la buena voluntad que anima al Cuerpo
Docente de la Universidad Yy no duda que sabra entender la situacidn
a que la institucidn estad abocada.

De los sefiores profesores antentamente:

Firmado:
PABLO OLIVEROS MARMOLEJO ENRIQUE OROZCO CARDONA
Vicepresidente Secretario del Consejo Superior
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Es evidente que la Universidad no tiene actualmente un presupuesio
que le permita, garantizando su normal funcionamiento, otorgar a
1os profesores un reajuste del 30% sobre su salario basico.

Es también evidente, que la peticién de los profesores no fué fruto
del desconocimiento de este hecho, sino por el contrario fué el re
sultado de un juicioso andlisis, que al evaluar cada wna de las po
sibles implicaciones conceptud la exigencia del reajuste. No es claro
entonces, como la excusa central en la respuesta del Consejo Supe
rior se encuenire en el presupuesto, maxime cuando es un hecho
reconocido en todos los institutos y organismos ptiblicos, que los
presupuestos son modificados solo mediante condiciones de presién,

abominables si pero cbligantes.

Cosa muy distinta seria, si nuestro desarpcllo econémico emergiera
de una economia planificada donde el gobierno a motu proprio ejecu
tard las medidas tendientes a aliviar las veleidades de la moneda.
Nuestro sistema econdémico respondiendo a los sofados principios de
propiedad privada sobre los medios de produccion y libre competen
cia amen de la dependencia extranjera, no puede menos que propor
cionar una economia desordenada en donde las inflaciones y deflacio
nes son cosas rutinarias. Claro esfd, que no es el momento de en
juiciar el sistema, pues esta es una lucha paciente de todo el pue
blo colombianc y que constituye su tarea estratégica o como algunos
llaman su programa maximo.

Son por tanto razones objetivas, las que determinan los procedimien
tos y métodos a seguir en la solucién de la situacidn salarial y no,
intemperancias o excesos de nuestra parte.

Brillante ejemplo acaban de darnos los educacores del Departamento
del Valle, quienes sazaban de logear un reajusie dn sus salarios
despues de crear una situacién conflictiva, donde consignas t=n gas
tadas, pero vigentes, como Ihiiz si fusiles no' “ueron la caracte
ristica. No pretendo con esio presentar un genuelo digno de emular
se, sencillamente quiero mostrar como una vez mas se confirma la
"je", Muy distinto hubiera sido si los golpeados maestros despliegan
una inmensa campafia, saturada de comisiones mixtas , dirigida a

conseguir su reajuste salarial.

Se fué bastante claro en manifestar al Consejo Superior el compro
miso e interés de los profesores en desarrollar una vasta campafna
movilizando todos los sectores de la ciudad, en caso que nuestro
reajuste generara una pardlisis de la universidad; hoy queremos
reiterar lo dicho trayendo en la memoria el caso refineria de Na
rifio para relievar el poder de las masas organizadas. %5

Compaifieros Profesores, ustedes tienen la palabra ............

LUIS ENRIQUE ARANGO
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INFORME DEL REPRESENTANTE
£Y, CONSEJO SUPERIOR

Por imposibilidad de asistencia de parte del principal, Imgeniero
Bernardo Naranjo, ic correspondié al suplente tomar parte en la
reunién del Consejo ! uperxor del dia 19 de Enero de 1971,

Entre las cuestiones dvscutldas, es de especial importancia el re
glamento sobre carga académica del profesorado, recomendado
por el Consejo Directivo en reunion del dia 10 de Enero del pre
. sente afno.

Dicho reglamento, aprobado pcon algunas modificaciones, contem
pla la distribucién de las horas de trabajo del personal docente ,
de acuerdo al tipo de conirato existente entre el profesor y la U
niversidad, y otros aspectos relacionados asi:

a) Profesor de Dedicacién Exclusiva:

Nimero méaximo de horas de clase por semana de (18) diecio
cho v un minimo de (12) doce. Dentro de ellas quedan comprend1das
segin evaluacién del Decano Académico y del Director de la Sec
cién a que pertenece el profesor, las correspondientes a trabajos
de investigacidn, asesorias, direccién de proyectos de grado y otras
actividades académicas.

Exige el reglamento para este profesor una permanencia fisica
minima en la Universidad de (35) treinta y cinco horas semanales
y establecer que su labor es incompatible eon cualquier trebajo aje
no a la Ingtitucidn.

b) Profesor de Tiempo Completo.

La carga académica y su permanencia minima en la Universidad
es igual que para el profesor de dedicacion exclusiva, peirc su labor
es compatible <. -0 goo fuera de la Institucion que no scbrepasen
lo equivalente a un medio tiempo.

¢) Profesor de Medio Tiempo.

Diez horas de clase, como maximo y (8) seis como minimo con
una permanencia fisica en la Universidad de (28) ventiocho horas
semanales como minimo.

d) Profesor por Horas.

Puede tener (6) seis horas de clase a la semana, como minimo.

El reglamerto contempla igualmente las cargas académicas para el
Decano Académico, los Directores de Facultades, Departamentos e
Institutos, y Jefes de Seccion.

Atentamente:

MARIO HOYOCS M.
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COMENTARIOS

La Asociacién .de Profesores constituye el mejor instrumento para
la defensa de los intereses de los profesores, y a 8u vez es una
organizacion que ofrece maltiples posibilidades para desarrollar
actividades comunes en provecho de sus miembros,

Es notorio que los grupos de personas que tienen actividades e

intereses comunes deben reunirse en asociacidnes gremiales, si

degean ser escuchadog mejor, ya que as{ sus aspiraciones encuen
tran un medio adecuado para expresarse. La amsencia de una enti
dad gremial implica que ideas y' aspiraciones tiendan a no trascen
der a los organismos que deberian conocerlas. Cuando mayor sea
€l nimero de miembros mas eficazmente cumpliré,la entidad sus

fines y propésitos.

La Asociacién de Profesores se encuentra actualmente en una po
sicién de grandes posibilidades pues ha superado las etapas inicia
les de organizacién y ha adquirido conciencia de su funcién gremial,
Es preciso v1g11ar que estas circunstancias favorables ‘no disminu

La presencia de una vigoroza organizacidn gremial. favorece no sélo
a los profesores si no a todos los estamentos de la Universidad, y
€s una garantia para lograr los fines de la misma.Basta considerar
que asi el dialogo con las directivas del claustro es mas expedito
de tal suerte que estan puedan conocer mas facilmente cual es la
posicion del profesorado, Yy este pueda hacet sus planteamientos con
mayor respaldo.

Esperamos que los profesores que adn no son miembros de la aso
ciacidn ingresen a ella para bien del profesorado ¥ la Universidad,

ALBERTO OROZCO C.
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EDITORIAL

Recibimos con interés las opiniones sobre Accién y en realidad tuvie
ron un concengo favorable. Claro esta, que algunos comparieros se de
dicaron a exorcisar al comité redacior, esto era de esperarse pues
en la Agremiacidén estin representados todos los intereses e ideolo
gias de la sociedad en general, lo que en consecuencia hace imposi
ble no lacerar en ocasiones algunos sectores de la asociacién. Sin
embargo, fué extrafia y refleja prevencidén la prematura embestida
de estos sectores, ya que si el editorial del periddico es minuciosa
mente escudrifiado no se encontrara sentencia o frage donde pueda
detectarse el compromiso ideologico de la Redaccidn.

Prueba de que en la Universidad existen vestigios de la gazmofieria
medioval, es la enconada reaccién, suscitada por la sintesis sobre

los temas de interds mundial que hace el editorial en su segundo pa
rrafo. Temas estos, que continuamente los periddicos y revistas de
mayor circulacion en el pafs no cesan de agitar.

La Redaccidn no estd interesada en ejercer una Hegemonia ideolégica,
por conducto del érgano que dirige, como algunos han dicho , muy
por el contrario tiene especial interés en que Accién se convierta en
el escenario donde las diferentes tendencias Yy opiniones se traben en
Lid, pues comprende, que sélo mediante la critica confrontacién de
ideas surgen las verdaderas, las vigentes y fenecen las falsas, las
caducas.

Registramos con alborozo la acogida cue tuvo la invitacién a colabo
rar con la Revista, por parte de alguncs profesores. Reiteramos
nuestra invitacién y hacemos ifervientes voicr porque cada dia se haga
mayor el nimero de colaboradores.

A guisa de Primicia, hacemos piiblico el proyecto que existe de edi
tar una revista de caracter regional, con participacién de las Univer
sidades de Caldas, Quindio y Tecnolégica. No admite comentarios la
importancia cultural que tiene este proyecto para la Universidad y
para la regidn.

El escandaloso incremento del costo de la vida en el presente afio,
invalida elprometido' aumento de sueldo y hace, sin exageracidn,
envidiar las condiciones del afio pasado. No sin razoén,el Gobierno
Nacional atraviesa una crisis laboral casi sin presendentes; La Union
de Marinos de la Flota Mercante Gran Colombiana, La Siderurgica
de Antioquia, el proyectado paro Nacional anunciado por las Centra
les Obreras. 2

Si por un lado llueve por el otro no escampa, y asi vemos, como

a sazbn del pacto andino en lo que se refiere al estatuto de capita
les, los maximos representantes de la empresa privada ANDI,FENA_E,
CO, ASOCIACION BANCARIA etc, estan lanzando una violenta arreme
tida tendiente a destruir las tfmidas barreras que el estatuto estable
ce al capital extranjero. :



Pretenden significar el estatuto en un encendido nacionalismo, o en
una marcada y confesa tendencia socialista en el resto de las nacio
nes que sellaron el pacto, queriendo ignorar que estas disposiciones
son el producto de una ex)eriencia histdrica, ¥ constituyen grageas
soporiferas a los convulsionados pueblos del mundo subdesarrollado.

0-0-0-0-0
NOTAS 1

La Universidad Colombiana estid en crisis! Esta frase de profundas
implicaciones se oye en corrillos estudiantiles con frecuencia. Pero
quién es la Universidad Colombiana? No somos nosotros profesores
y estudiantes....... ? En realidad nuestra Universidad es y debe ser
algo mds que terreno, edificios, laboratorios. Debe estar enraizada
en sus estudiantes, perpetuada nen sus profesores. La Universidad
es un reflejo de sus estudiantes, de su medio.

Es que, cada vez que un estudiante exige "la verdad" en hojas de
mimeodgrafo en vez de deducirla por sus propios medios en la biblio
teca.Cada vez que un profesor se cree depositario de la sabiduria

sin darse cuenta que sus conocimientos deben actualizarse dia a dia.
Cada vez que ocurre esto y muchas cosas mds, estamos contribuyendo
al atraso de nuestra Universidad, en realidad estamos siendo artl'f_1
ces de la tan nombrada "Crisis de la Universidad Colombiana'.

CRUCIGRAMA A.- Porqué no hay puntualidad en Sindicatura ? Es jue
estan realizando trabajos muy dificiles para sus capacidades. Se po
drfa tronar a coro con el covon=! Aureliano Buendia, ya que Garcia
Marquez estd de inoda " Egto es un atropelic, se¢ movirdn de vieios
esperando...."

CRUCIGRAMA B- Ah! Cuando esboze las fuerzas que contribuyen

a la crisis de nuestra Universidad, no mencioné el muy importante
sector administrativo. Por olvido seguramente.

Voltaire: Le superflu, chose trés necéssaire { Lo superfluo es muy
necesario).

IVAN NICHOLLS
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CARTA DE SECRETARIAS A RECTORIA

Transcribimos a continuacion, la carta enviada por algunas secreta
rias al sefior Rector de la Universidad con el fin de revelar una se
rie de irregularidades de que estdn siendo victimas.

Destacamos la importangia de este acontecimiento, pues inilica el
grado de rapidez como los estamentos vinculados a la Universidad
despiertan a2 asumir un papel motriz dentro de ella.

Hemos censurado con renuencia el desprecio a que ha sido sometido
el Sindicato por parte de los empleados, al abandonarlo y desconocer
la importancia que este instrumento de lucha ofrece al asalariado;
esperamos que esta situacidn incentive los empleados a fortalecer el
Sindicato, comprendiendo de una vez por todas la necedad en manten
ner unas supuestas''diferencias sociales' con él.

La Redaccidén

Pereira enero 24 de 18971

Sefnor Doctor

PABLO OLIVEROS MARMOLEJO
Rector

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Sefior Rector:

De la manera mas atenta nos permitimos poner a su consideracidn
algunos de nuestros puntos Jdz visia relacionados con la situacién que
vive en la actualidad el cuerpo de Secretarias y Oficinistas de la
Universidad.

Consideramos de suma importancia que la Universidad tenga en cuen
ta, cada vez que vaya a proveer un cargo, los méritos intelectuales
capacidad de trabajo, antigiiedad y conocimientos de las secretarias
que laboran en ella, con el objeto de lograr por este medio una po
sible promocién o mejora en el nivel del personal ya existente, pues
de lo contrario tendriamos que pensar en la inutilidad de nuestro con
tinuado esfuerzo en favor de la Institucidn.

De no ser tenidas en cuenta por la Universidad las condiciones antes
mencionadas estariamos en permanente inferioridad con relacién al
personal nuevo que la Institucidon contrate, ya que éste va a recibir
mejores ofertas, quedando la mayoria de las veces por encima del
personal antigiio.

En nuestra opinién, seria conveniente que si la Universidad considera
no apto el personal actualmente a su servicio, los respectivos jefes
inmediatos tratasen de corregir las anomalias existentes, procediendo
a2 relevar a su subalterna del cargo que ocupa, ya que prolongando
esta situacién se afecta notablemente la buena marcha de la Institucidn.
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Por otra parte, 1la igualdad en la categoria de cargos de las secre
tarias existentes en la Universidad, a excepcién de los de Rectoria
¥y Secretaria General, no han permitido una clasificacién adecuada

del personal, como tampoco una promocién que premie con catego

ria y salario los méritos de las empleadas; esta situacién conside
ramos deba ser estudiada y modificada.

Con todo lo anterior, queremos manifestar a usted nuestra inconfor
midad con una serie de casos que han venido sucediéndose ya que
consideramos, la Universidad no los ha analizado de la manera de
bida. Adjuntamos a la presente un pequefio cuadro comparativo de
algunos de los casos en referencia.

Seguras de que usted sabra comprender nuestra situacién y de que
procedera a corregir estas anomalias, no vacilamos en darle nues

- < » S
tras mas sinceras gracias.

Del sefior Rector atentamente:

Firmado:

YELSY VALENCIA RESTREPO ZULMA SALAZAR GIRALDO
MARGARITA MURILLO VALENCIA ALBA LUCIA MEJIA O.
Ma. CRISTINA GAITAN CESPEDES ZENAYDA CIFUENTES O.
MELVA CARMONA FARAMILLO Ma. LUISA OSORIO A.
TRINIDAD RESTREPO DE M. LUCY HINCAPIE VARGAS'
Nombre del Cargo Bleamo 9 cnols aenal

Antigiedad

Secretaria Facultad de
Ingenieria Industrial 5 afios $1.500. 00

Secretaria Facultad de
Ingenieria Eléctrica 4 afios $1.200.00

Secretaria Facultad de
Ingenieria Mecanica 2 afios $1.200.00

Secretaria Instituto
Politécnico Universitario 5 afios $1.200.00

Secretaria Departamento
de Estudios Basicos 1 afo $ 908.00

Secretaria Facultad de
Educacién 5 meses $1.900. 00
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Tiempo de
Nombre del C 2 t
ombre del Cargo Habedad Sueldo actual

Secretaria de Secretaria
General 8 afios $1.950.00

Auxiliar Departamento de
Estudios Basicos 3 meses FUC
6. YiULT.P. $ 850,00

Auxiliar Instituto

Politécnico Universitario 2 meses $1.000.00
Secretaria Biblioteca 8 afios $1.450.00
Auxiliar Biblioteca 8 afios $1.270.00
Auxiliar Biblioteca 3 afios $ 900.00
Secretaria Decanatura 4 afios $1.350.00

ULTIMAS PROPOSICIONES APRBOBADAS
POR LAS ASAMBILEAS

ASAMBLEA GENERAL DE PROFESORES

1) '"Nombrar comisién que reglanmente las reuniones de la Asam_
blea General de Profesores''.
Se aprucba guz en lo periinente se siga el regiamento interno
de la Lsociacién d= Profesores.

2) '"Solicitar a la Decanatura Académica, Sindicatura y Auditoria
pasar la relacién de las horas laboradas de los profesores por
horas en los (5) cinco primercs dias de cada mes para que
sean liquidadas a la mayor brevedad posible. Solicitar que el
pago al personal docente sea puntual'.

Comentario:

Y otra vez esperando pacientemente nuestros pagos. Lo cierto
es que nuestras obligaciones no son tan pacientes.

Se imaginan ustedes a un padre de familia, un soltero empeder
nido, un recién casado haciendo castilios en el aire con su aumento ?
No,ustedes no se lo imagiman, ustedes lo hicieron en las vacaciones,
¥ que pasd ? Que por una pequefia falla, en el aire quedaron los cas
tillos por lo menos este mes. Como quien dice "Toda la vida es un
suefio y los suefios, suefios son'.
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Es precigo hacer énfasis en la sericdad del estudio econémico pre
sentado para sustentar nuestra peticidn de un reajueste del 40% en
salarios. Y aun asi rebajamos a un 30% quedendo por debajo del
costo de la vida.

Y que sucede ? Que la espirval alcista (para estar en moda) se pone
sus botas de siete leguaslo que provoca uaa reaccién airada de las
amas de casa, de ios meaestros de primaria y secundaria que ape
nas estidn terminando su paro y de las centrales obreras que contem
plan la pos1b1hdad de un cese de actividades a nivel Nacional ('El
Espectador''). Pues bien cuando creiamos salir de Guatemala,,.....

3) '"Para escoger candidaios del profesorado a los cargos mas im
portantes como Rector o Decnao Académico, sera necesario ci
tar a Aqambléa Genreral del Profesores y anunciarla con (3)
tres d-as de anticipacion. Delegc.r en la Asociacion de Profeso
res, la respectiva citacidn''.

Comentario:

Es dc destacar egta proposicion. Realmente parece ser la forma
méas democratica de elegir nuestros candidatos a los puestos direcii
VOS.

ASANMBLEA DE LA ASCCIACION

1) '"Protestar ante las directlvas por el abandono en que tienen al
profesorado del nuevo edificio; exigir que para empezar el se
mestre se tenga minimo el equipo completo de escritorio

Comentario:

Es de aplauair 1os «sfucrzes hechos por nuestras directivas en
este sentido . Pero todavia faltan muchos detaller como son: Cafe
teria, teléfono, etc. Es mucho el tiempo que se desperdicia por ca
rencia de las dotaciones respectivas.

2) 'Elegir comisién que en coordinacién cor la junta directiva se
encargue de la elaboracién de un boletin mensual de la Asocia
cién, cuyo objetivo sea mantener informado al cuerpo de profe
sores sobre las labores desarrolladas. Que para cada facultad
o escuela exista una persona nombrada para distribuir dicha
informacién''.

La comisién quedd integrada por:

Ingenieros: Luis Enrique Arango
Fabio Zuluaga
Hernando Ocampo
Mario Hoyos
Reynaldo Torres
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3) "Que la junta directiva de la Asociacién dke Profesores estudie
la posibilidad de citar a2 un encuentro nacional de Asoc1ac1ones
de Profesores de las diferentes universidades del pais. El ob.
jetivo seria la constitucién de una Federacién Nacional de profe
sores universitarios. Que la junta directiva, vele por tener in
formado al cuerpo de profesores sobre el curso de esta propo
sicion"

4) "Que la Junta Directiva de la Asociacién de Profesores promue
va conferenc1as, o cursillos y foros que contribuyan a aumentar
el camulo de conocimientos del profesorado.

Comentario:

Es deplorable la ausencia casi total de programas culturales en
la ciudad y en la Universidad, que debiera ser el foco de ella.

Nosotros como profesores antes que con nimeros tratamos con
personas humanas y de ahi la necesidad de promover una educacién
equilibrada cientifico-hamanistica,

Los grandes avances tecnolégicos nos estidn conduciendo hacia
la despersonificacion hacia la automatizacién. Es preciso pues corre
gir esta enorme falla que afecta nuestro sistema educativo. Es pre
ciso hacer de nuestros alumnos no unos ahenados sino personas
conscientes de la realidad que se vive en el pais y en el mundo.

FABIO ZULUAGA C.

INFORMATIVAS

La Asociacién de Profesores informa con agrado la préxima presen
tacion del Ingenierc Carlce Naranjo, destacado grermahsta colomhia
no, Secretario Ejecutivo de A.C.I.A. ( Asociacién Colombiana de
Ingenieros Agronomos) y Secretario de FEDEPTQOCCL {H'ederacion
de Profesionales Colombiarus).

El Doctor Naranjo desarrollard dos temas de cardinal importancia
en la actualidad Nacional.
1- La Reforma Agraria

2- El Sindicalismo Profesional

La Asociacion de Profesores por intermedio de su oi-gano invita a
la Asamblea General de Profesores que se realizara el miércoles
10 de Febrero. Exalta, ademaés, la importancia de este ‘evento, por
considerarlo la culminacién de upa serie de gestiones emprendidas
por los profesores en torno a su reajuste salarial.
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EDITORL, ORIAL

1.88 Peclariaciones selaricies son una cbligacidn gue debemos no sola
mente impornerncs, sino zmpliar hasta la exigencia d2 los recursos
eficientes para que l2 uducac*‘ér marche con eficacia. Este fue el sen
tido de las palebras de vamus colegas en la pasada .isamblea Gener al
de Profesores. Y quedd la 2 socidn alentadora de gue nuestra lucha’

AtS e

no terminari con el logro de objctivos econdmicos inmediates.

Y es que hay otras cuesiionsg gie prec 1] : ; profesor.
Existen inquietudas en foind ol geatido auten: ia 13 n del edu
cador, =z la naturcieza d2 la edu M en i3 : rel::.c ones entre

la Universmud v el medio que ia rc:‘.:-,:.

Existe la conviccion d2 aae 1= Univezsidad, ¥y con ¢iln eu equipo docen
te, debe

i io dipamica de vha empTssa gue crigiaiice, no iso
lamente en icgros ecormnﬂ icos , oy :‘T‘r)or‘.ante..-. rﬂr ciento, ¢ino en
la pro,mc:‘:a dg 3 positivas 2 sarios imterroganie dz1 hombre
contemporanes.

2sqgueda de conf.—:f:to con soociaciones gimilares a
la nuestra zbre L posibilidad de que nuestras iniciativas no sean cues
tiones transitoriaz en el curso Jd2 una ssemblen. Discutidas en Ambitos
mas amplios p""&e’l lograr en un romento dado cl impulso gue las

conviertz en reciidades.

Y cuando estr ccusra, ojali en un I S lejz ia iucha, empeza
da con un reclamo salorial g agu esempelio da.coroso del
oficio, habri culmirado e
yecte positivameniz mags

de clase.

anto cultirol presentado por la asocia
cncias del Doolzr Carvios Naranjo sobre
Profesicnal, no :-:'-st,i{) un 10% de los
ssto ge debo & 1'1.'13 ae nublicidad pues
hohlar. Mucho PC *cie”oa los mé
en el Banco

Triste balance arroja ¢l
cién; nos ra*‘m-"‘.rnoc
Reforma Agrer
profesores,
de lo contrazi >
dicos del Hos::gui
de la Repiblica y j
invitaron 21 co "erc-:m‘.
caracter ciernt
calismo.

es; ademas
reunioén de

esta cartsera ha dado
el derevuo a Huseiga
hace mas que acelarer
lucionario, <sto es
cabar 1=
dias cd=z

Acaba de deeratsi
de Educadores
unanime de svs3

narte de! Sindicato
con un respaldo

TN

HECTDE como

0
£%
o
4]

esta lucha se aleja bagtantie cx como €l gobierno
se ha emz2f ado en pre ateni J.e smpliamente
Nacionalisi tacto a Fducacidn

e I

a si mismo t.l.":' tepmk ei Magiste_

rio.



La Universidad como cuspide de la Intelectualidad deberia preocuparse
con especial interés sobre el problema Educativo en los bajos niveles
pues es consciente de que los principales problemas con que cuenta la
Universidad es el deterioro Psicologico que estos patrones de educacidn
han ejercido sobre sus estudiantes.

0

Tras la carrera inflacionaria registrada en los dltimos dias la Tesore
ria Ceneral de la Repiiblica nos anuncia un deficit fiscal cuyo equilibrio
si no redunda en una nueva inflacién exige un nuevo endeudamiento al
Capital Norteamericano.

Es un curioso fendmeno despliés del tan anunciado superavit fiscal de

$ 942 millones; igual estupor a causado en los circulos periodisticos
este hecho y a los requirimientos de los periodistas el Cobierno ha ma
nifestado que sus cuentas habian sido un poco alegres y que aungue se
mantiene el superavit no es en esta magnitud, aclarando de paso que
dichos 942 millones estan comprometidos a las Fuerzas Armadas en
sus recientes aumentos decretados, aumentos que entre otras cosas
ademés de ser retroactivos, cubren el consabido sobresueldo de las
conocidas épocas de estado de sitio.

Analizando los datos anteriores podemos facilmente deducir que si hay
superavit y que lo que hace aparecer un déficit no es mas que el aumen
to de las Fuerzas Armadas.

INCOGNITAS POR INCOGNFITO

Para empezar:

Sera verdad ?

Qué la Gltima conquista laboral lograda por el profesorado, fue pasar
de 30 a 35 horas de permanencia minima en la planta fl'siga ?

Qué anteriormente el profesor en comisidn tenia las mismas prerroga
tivas que si estuviera presente en 1a Universidad, y que ahora no 8se
puede promover en categoria durante su ausencia y proximamente miem
tras dura el contrato con la Universidad ?

Qué préximamente la Universidad firmara un contrato con el ICFES en
donde las condiciones de especializacion se desmejoran bastante ?

Por variar:

Sera verdad ?

Que se contestd la carta de las secretarias ?



3

Que se trasplanid la secrciaria de la Alcaldia,a la Universidad con suel
do superior a algunas de las mAs antiguas y eficientes ?

Que la Seccretaria del Instituto Politéenico después de varios afios de
eficientes servicios, por diferencias con una "nueva'' secretaria, renun
cié y le fue aceptada su remuncia ?

Para acabar:

Sera verdad ?

Que los 'adminisiracores universitarios'' estan estructurando una refor
ma "administrativa'', donde se crean cuatro cargos "administrativos''.?

’

Que -el. gitio, ingar o basurero-dornde -ce almuerza, al fin lo asearan ?

Que a los zlumnos que pierdsn cuairo veces una asignatura, se les can
?

celara la matrd
AeniAn" se preocupan mas por las guerrillas del
los problemas mediatos e inmediatos de la Uni

Que log

Viatrzn

VRS

“

INCOGNITO.

MOIMINAS

e o _=ncidn: el =7 nslasior e cnireveleprofzsorado ha venido
suscitando < uz ; o +o de los sueldos, la asociacion de profe
sores promovio una raunién pars manifestar 1a inconformidad ixistente
y procurar la solucién del prodlema. A la reunién asistieron el Sefior
Rector , la sefiorita Audilcra, el defior Jefe de Pergonal, y por parte
de los profescres los ingenieros “errindo Ocampo, Luis Ernesto Ospi
na y Alperto Orozco. El Doctor Deiro Hurtado quién ha sido designado
para asumir cOmo encargacd 1~ funciones del Sindico, fué informado

de la reunidn ya que no puio concurrir a ella.

I3

Se consto.o voianizd para solucionar el problema, y que
5 E

prorzto’-_‘- EsEh o 4 nircunciauczias gue entorpecen la mormal ela
boracion, traraitac pazo ¢o las nominas. Se evacuara el exceso

trakaje en
lsboresz ocurrita
las ndémin

en razén de la casi paralizacidén de
#inales del afio pasado, se elaborarén
reale ¢ue permita una tramitacidén mas agil,

.

el cierrc ¢ c mas pronto, etc. Ademaéas, dentro de las
limitacidnes conpuestaies e-dcoientcs, se procurara por la Rectoria
una agecu eguipo en las oficinas de Personal y Auditoria,
pues esta fus v v 5 iilag anotzdoag por los titulares de cada depen

dencia.




una adecuada dotacién de equipo en las oficinas de Personal y Auditoria,
pues esta fué una de las fallas anotadas por los titulares de tales depen
dencias.

La Asociacién de Profesores espera que las soluciones planteadas en
esta reunién se traduzcan eh hechos positivos,ya que el atraso en los
pagos de sueldo es un factbr, que genera dificultades y el malestar
consiguiente, 2 mas de producir una imagen desfavorable de la adminis
tracion de la Universidad.

ALRERTO OROZCO CARDCNA

PLAN DB INCENTIVOS

Dentro de la problematica Universitaria existe un tema importantisimo,
que ha sido y es motivo de preocupacién tanto de directivos como de es
tudiantes, denominado emigracién de profesores hacia la industria. Unos
se preguntan: Cuales son las causas que motivan esa emigracidon ?.0Otros
se responden : nuestra universidad no cuenta con un buen plan de incen
tivos para sentirnos cada dia mas motivados.

A manera de ejemplo citemos el caso de un profesional recien egresado
y sin experiencia docente que empieza como profesor especial con X a
signacion. Ese mismo profesional una vez superada la prueba de fuego
es escalafonado y al cabo de 18 meses continua con la misma asigna
cibn inicial - desde abril de 1969 hasta enero 15 de 1971, no hubo rea
juste salarial - lo anterior no habria sucedido en la industria porque
alli con toda certeza ese mismo profesional a los 18 meses de servicio
recibe X mas un porcentaje de incremeuntosen su asignacion.

En mente de nuestras directivas esta el dismunuir esa emigracion tanto
del personal docente como del administrativo. Seria interesante el que

se pusiera en marcha un plan de incentivos, no necesariamente monetarios.
Los incentivos pueden consistir en solucién a problemas de vivienda para
los profesores provenientes de otras regiones y para los ya establecidos
o diligenciar adquisicién de vehiculos con iguales o mejores ventajas

a las que se le otorgan a los transportadores.

No faltara guien diga que poner en marcha un plan de incentivos tiene
sus dificultades tanto presupuestales como en la elaboracién de noéminas,
etc. Pues bien, las dificultades se obvian planificando y para planificar
se requiere personal habil, con deseos de trabajar y hacerlo bien.

ESTEBAN PERDOMO C.
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EDITORIAIL

Pedimos nuestras mas sinceras disculpas por la pesada carga de errores
ortograficos de la anterior edicién, un imperdonable descuidc permitié la
tirada del periddico sin revisién previa de los estenciles. Aseguramos a
nuestros lectores que recogeremos esta experiencia para empezar una
nueva época por asi decirlo.

Comunicacién recibida de la Universidad de Narifio da fé de la labor difu
sora de nuestro boletin;, aprovechamos la oportunidad para saludar a los
compafieros de esta joven universidad y reiterarles de paso el deseo que
nos anima por construir la Federacidon Nacional de los Profesores Univer
sitarios.

O

Importantes perspectivas se desglosan de las antériores Asambleas de
Profesores, la naciente polémica sobre autonomia universitaria ameén de
las mesas redondas sobre politizacién en la Universidad, Plan Bisico
para la educacién superior etc., significan un importante avance en el
desarrollo critico, demostrando cdémo los profesores empezamos a Vvivir
en la Universidad y no de la Universidad como otrora.

Con disgusto, tenemos que eémprender de nuevo contra el ausentismo en
las asambleas y sobre todo, para aquellos compaferos que se dedican a la
labor de critica subterrinea; a ellos les decimos que estamos dispuestos
a dar la lucha tedrica y a los otros que esperamos su decidida participa
cién en adelante.

@]

El reciente problema en la Universidad del Valle =»roja luz sobre muchos
temas considerados como tabfi arteriormente. La ingerencia extranjera en
la estructura y programas de la Universidad, punta de lanza en las luchas
estudiantiles, parece tomar forma en las supuestas clatisulas que acompa
fian el contrato del BID. No haremos mas cabalas hasta tanto se tenga la
copia fotostatica de dicho documento.

©)

El informe sobre reestructuracién universitaria, que se publicard proxima
mente como separata,debe ser leido y estudiado con especial interés pues
es un paso muy importante el que su aplicacién significa; de nuestra par
te aseguramos la critica participacion en él; asi mismo deseamos que por
intermedio de este organo se hagan sentir las apreciaciones de los profe

sores.

Exaltamos la lator desarrollada por los directivos que han colaborado con
la elaboracién del estudio sobre reestructuracidn, pues comprendemos la
ingente tarea que ello significa.Destsfeamos también la importancia en la se
leccién de las personas para los cargos creados, pues de ello depende la
funcionalidad de la nueva estructura.

O




Ninguna sorpresa causd la reciente declaracién del doctor Carlos Villa
mil Chaux, exgerente del INCCRA, en relacién con el fracaso de la re
forma agraria. Sin embargo la destitucién de dicho funcinnario si nos
colmo de estupor, y es gue el caricter reaccionario de esta medida in
dica un de wvelamierto total de las clases dirigentes. Un aparente triun
fo se apunian con esto la SAC y FEDEGAN, entidades que no descansan
en atacar la reforma agraria.

De otro lado se observa la progresiva consolidacién de las asociaciones
de usuarios, € caballo de troya, para el gobierno nacional)que cada dia
adquieren méis con. ciencia de su verdadero papel.

(6]

El proyectads paro de la U,T.C. y C.5.T.C en alianza con sectores

de oposicidén constituye, por sus méviles, un importante avance en la
lucha de 1z clase obrera colombiana. Esta vez es una protesta general
contra el sistema y né una peticién econdmica como en los casos ante
riores ; donde la conocida politica de los dirigentes sindicales derrumbd’
la intencidn de los trabajadores.

Visible encrucijada viven Tulio Cuevas y Antonioc Diaz, desprestigio en
tre las bases obreras contra "transitorio' rompimiento con las clases
dirigentes, observamos con interes el desarrollo de los acontecimientos.

(0]

LA AUTONOWIA UNIVERSITARIA

El proposito de este srticulo es. antes que nacda, abriv una discusidén en
torno a un itema fan lievado y traido en el trvamscuos~ da log 'imos Aias.

Como es 1dgico suponer, someto, de antemano, a discusidén, todos y cada
uno de mis puntos de vista. Si algunas veces doy la sensacién de tener

la Gltima palabra, <llo se debe a que soy temperamentalmente apasionado
Yy, a veces, me dejo arrastrar por el impulse de mis propias conviccio
nes. Quisiera, pues, dejar sentado, antes de empegar, que siempre estaré
en actitud dialdgica frente a los que tengan apreciaciones diferentes a las
mias.

Me creo en el deber de advertir que nome voy a inhibir de emplear un
lenguaje estudiantil que segiin alguien '"no nos queda bién a nosotros (los
profesores)) porgae nunca me he sentido avergonzado de haber participa
do activamente en las luchas estudiantiles, cuya justicia, abierta o secre
tamente reconccemos; porque la realidad, glstenos o no, es una,y lo
esencial no es la forma de denunciarla, sino el contenido profundamente
humano e ideoldogico que encierra.

Hasta ahora hemos sido educados dentro de una "concepcién bancaria' en
la cual:

a) el educador es siempre quien educa;el educando el que es educado.



b) El educador es quien disciplina;
el educando, el disciplinado

c) El educador es quien habla;
el educando, el que escucha.

d) El educador prescribe:
el educando sigue la prescripcidn.

e) El educador elige el contenido de los programas;
el educando lo recibe enforma de '"depdsito'.

f) El educador es siempre quien sabe;
el educando, el que no sabe.

g) El educador es el sujeto del proceso;
el educando, su objeto

"Seglin esta concepcidn, el educando es como si fuera una '‘olla''en

la cual el "educador' va haciendo sus ''depdsitos''.Una ''olla" que
va siendo llenada de "conocimientos" como si el conocer fuera re
sultado de un acto pasive de recibir donaciones o imposiciones de
otros'. (1)

Una concepcidn que por separar al hombre del mundo, por no partir de
las necesidades concretas ( se ensefia 1o que segin un utdpico deseo de
beria ensefiarse), solo sirve para la domesticacién del hombre.

"La fundamental inquietud de esta falsa concepcidn es evitar la in
quietud . Es frenar la impaciencia. Es mistificar la realidad. Es
evitar el de velamiento del munde. Y todo esto para adaptar al
hombre''. (2)

Es evidente que tal orientacidén constituye una violacién a las més elementa
les normas de la libertad y que, por lo tanto, debe ser carnbiada por otra
que despierte el espiritu critico; que =xiia vna posicra perimancntemenie re
flexiva; que desafia a dar una recspuesta 1megra1 existencial; que dé ple
nas garantias para ello; que sirva para la liberacidén de las muchas formas
de esclavitud subsistentes y, sobre todo, que forme personas capaces de
decidir, por si mismas, su destino. Porgue es muy triste que lcs que per
tenecemos a la clase directora o, por lo mencs, los que estamos llamados
a ello, no poseamos una imagen medianamente ordenada de los grandes
cambios historicos que han traido a la humanidad hasta la encrucijada de
hoy, lo cual trae comolégica consecuencia que, algunas veces, nos compor
temos con la "agresgiva estupidez con que lo hace un hombre cuando sabe
mucho de una cosa e ignora de rafz todas las deméas' (3)

Estimo que no deja de ser una perogrullada hablar sobre la responsabilidad
que cada uno de ncsotros tiene en esta situacién, ni de las posibilidades
reales que existen de superarla positivamente, si somos conscientes de
riuestro derecho a tomar parte en la orientacidn de la ensefianza y de la
fuerza que, como estamente importante de la Universidad,yepresentamos,

Asimismo creo que huelga sobrayar el VALOR POLITICO (que nadie se
asuste) que tiene la autonomia de la universidad como arma de lucha con.
tra las ingtituciones que pretenden convertirla en instrumento sometido a los
intereses de clase.



Por altimo, es mi deseo terminar planteando la necesidad de asumir una
posicién clara y definida. Porque no podemos permanecer indiferentes sin
traicionar nuestra vocacion profética (llamamiento a denunciar la opre
sidn, la injusticia y las situacidénes de violencia: (no es dificil sustentar
esto mediante datos oficiales).

Ademais, si bién es cierto ''debemos dar buen ejemplo' (con lo cual estoy
de acuerdo), habria qw ver que se entiende por tal y las razones que

hay para hacerlo, antes de deducir directrices. Porque se me hace que
esta frase se presta a enfoques muy subjetivos, motivo por el cual me
tomaré, no sé si atrevidamente, la libertad de exponer el mfo: La migidn
del profesor es fundamentalmente formativa y complementariamente in
formativa y, en consecuencia, 1o que cuenta es lo que hagamos, mas que
lo que digamos. Asi pués, seria, en mi humilde parecer, un verdadero
estimulo para los estudiantes gue en este momento,en que se sienten

solos y reprimidos, descubrieran en sus profesores actitudes de honestidad.

Reconozco, desde ahora, que éste no es un anilisis muy concienzudo del
problema y que carece de una historia de las lesiones que la autonomia

ha sufrido, que me he limitado a enunciar el problema sin aportar solu
ciones; que falta plantearlo como un aspecto de la penetracién imperialis
ta; que los datos brillan por su ausencia; que no se hace relacién del tema
al Ilamado plan bésico; etc. No obstente como espero que ésta no sera

la dinica vez que tenga la oportunidad de exteriorizar libremente mi forma
de pensar, me parece conveniente dejar para otra ocasién para que, en
esta etapa de la discusioén, se reciban los aportes de otras tendneicas y
enriquezean el dialogo.

NOTA: Los textos (1) y (2) entre comillas son tomados del informe
de MIEC y JECI " Bases pedagdgicas de una educacién u
beradora'' de Paulo Freire.

El texto {3) es tomado de : ORTECA y GASSET; Cbras
Completas; tomo iV'"

ALVARO ACOSTA.

Bl g - Y
PROFESOR: FORTALEZCAMOS LA ASOCIACION . AFILIATE .

IMPULSEMOS LA ORGANIZACION NACIONAL DE LOS PROFESORES
UNIVERSITARIOS,

0]

LA UNION HACE LA FUERZA
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ENFOQUES

ENFOQUES

A partir de esta nueva ctapa de "ACCION" publicaremos la presente
columna .- donde trataremos de manera objetiva los principales topicos
de la vida nacional, en lo tocante no sdlo al aspecto universitario, sino
también, al politico, econdémico y social.

COLOMBIA , UN PAIS DESOCUPADO ¥ DESCONOCIDO

Colombia es un pais extenso. Su territorio de 114 millones de hectareas
ocupa €l cuarto lugar en la América del Sur, es decir, superandole s6lo
Brasil, Argentina y el Perd. Por cada habitante, hay hoy “dia, alrededor
de 7 hectireas de suelo mientras gque, por ejemplo en Cuba, sélo se dis
pone de una y media hectirea por habitante y en la Repiblica de Haiti,
de un poco méas de una hectarea.

Sin embargo, esta abundancia de tierra es pura apariencia. En la reali
dad, mucho mas de la mitad de Colombia es un pais desocupado y des
conocido, casi toda la poblacién, un 97%, esta arrinconada al noroeste,
en la misma regién andina, de las tres cordilleras, quié conguistaron y
arrebataron a los imdios los espefioles, hace mas de cuatro siglos. La
gselva himeda de la gran hoya del Ameazonas, con 33 millones de hecté
reas una gran parte de los Llanos Orientales y casi todas las vertien
tes sobre el Océano Pacifico permanecen tan fuera del dominio del hom
bre como en los dias de la conguista.

La misma regién andina del occiderte ro es tierra ocupada ni siquiera
en su mayor parte, en departamento como el Cauca, la gente solo vive
y aprovecha un 43% dei suelo y el resto estd desanrovecindo.

Antes de la llegada de Cristébal Colén, quien vio nuestras costas en el
afio de 1.500, los indios le habian arrancado con su trabajo algunas tie
rras a la naturaleza salvaje. Precisamente sobre las culturas que habian
hecho los indigenas en el altiplano de Cundinamarcs, Boyaca y Santander,
lo mismo que en algunas vegas de los rios andinos y en algunas regiones
del litoral, sobre esas culturas establecierci ics espafioies su dominio y

su_explotacion.

No fue sino después de la guerra de la Independencia, en los ultimos
cien afios, precisamente, cuando la poblacién campesina, descendiendo del
altiplano frio, abrid la selva de las tierras templadas en las vertientes
de las cordilleras creando lo que hoy se llama el cinturén del café o
también con otras palabras, ' la civilizacién de vertiente', Entonces se
multiplicé dos o tres veces el territorio explotado que se heredara de los
indios y de la colonia espafola.

Con todo esto , el ultimo censo agropecuario, realizado en 1960, no en-
contrd sino 27 millones de hectireas en uso o aprovechables, de las cua
les solamente 5 estdn en cultivos y el resto en pastos y bosques en explo
tacidn.
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Es decir que, segin el censo, no aparece por cada habitante sino una hec
tdrea y media de territorio (itil aproximadamente.

ES MAS EL SUELO QUE SE PIERDE

Desde 1850 hace 117 aspara acia-el movimiento colonizador campesino ha
descuajado montafia. Abriendo fincas de labranza, potreros en lomas y
valles, en una extensidén quizds de diez millones de hectireas. Es decir,
que cada diez afios se vieme descumbrando un millon de hectireas de mon
tafia, al golpe de hacha, para hacer agricultura y ganaderia.

Sin embargo, este sistema de ocupacion de la tierra se viene realizando
de tal manera que los suelos quedan a merced de la fuerza destructora,
de los aguaceros y aun de los vientos, sin ningin medio de proteccién na
tural. Las lluvias no encuentran tropiezos ni vallas de ninguna clase y
arrastran por las pendientes la capa vegetal. Se calcula que por todas

las quebradas y riachuelos y rios que forman la hoya del Cauca y el Mag
dalena, se van al mar cada afio unos 500 millones de toneladas de tierra
de cultivo, lo que equivalea una pérdida de méas de 200.000 hectireas de
suelo fértil, es decir que cada 10 afios se lavan 2 millones de hectareas
suelo.

Por tanto el equilibrio se ha roto completamente. Con el actual sistema de
explotacion de la tierra es mas el suelo que se pierde que €l suelo que

se gana cada afio. Por cada hectirea arrancada a la manigua para cultivos
o praderas se hunden en el mar dos hectireas de capga vegetal.

Pero como la tierra no se lava hectarea por hectarea, sino que cada me
tro pierde uno y otro dia un poco de su capa vegetal, entonces se esta
formando frente al inmenso desierto de la selva tropical hiimeda, otro
desierto de suelos pelados, desmontados, erodados completamente. (Se pier
de aproximadamente 1'900.000 hectareas).

Con las técnicas y herramientas de que dispone hoy el campesino, no puede
dominar la selva sinc muy lenta y dificilmente. pero fampcco tiene medios
ni conocimientos para recuperar, reforestar y aboucr lcg tierras erodadas
y cansadas.

LO QUE SE'RESERVA'Y LO QUE SE GASTA

Seglin las estadisticas, en América Latina el 35% de la energia que se in
vierie en el trabajo es fuerza humana, mientras en los Estados Unidos solo
es un dos y medio por ciento, el otro 97,5% es energia eléctrica, mecanica,
ete.

Es decir que en EEUU se gasta energia natural, eléctrica, petrdleo,carbdn,
etc y se reserva energia humaa o sea fuerza de trabajo. Entre nosotros
sucede todo lo contrario.

Los estudios que existen sobre una parte de la hidrografia del pais permi
ten decir que hay actualmente 40 millones de kilovatios de energia en cai
das de agua economicamente aprovechables. De esos 40 millones apenas
un poco mas de un millon estan instalados en plantas y se utilizan. El res
to casi 39 millones de Kilovatios es ''reserva", es agua que cae y no mas.

Las amctuales ''reservas'' probadas de petrdleo, segiin datos oficiales, son
del orden de 500 millones de toneladas y la produccion es de 10 millones
anuales. Sin embargo las compafiias tienen 27 millones de hecfareas de
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tierra en concesiones y sdélo en explotacién hay medio millén de hectireas.
El resto es pura reserva. (3)

Se dice que Colombia es el pais de América Latina mas rico en carbén,
con 18.000 millones de toneladas de mineral de buena calidad. Pero la

produccién nunca ha llegado a los 3 millones de toneladas anuales, es de
cir que en Colombia se guarda el carbdén en reserva para 6.000 afios. (4).

El hierro escondido en Paz del Rio se calcula en mas de 100 millones de
toneladas y los costos para beneficiarlo se puede decir que son los méas
econdémicos de América Latina por estar el carbdn y la caliza juntos con
el mineral, en un radio de unos 50 kildmetros.

Al paso que se estd explotando, con poco més de 100.000 toneladas de pro
duccién de acero cada afo, habrad hierro de neserva, en esa sola mina,
para casi mil afios, sin contar conque en Colombia se han localizado otros
24 lugares, distintos de Paz del Rio, donde también existe el codiciado mi
neral.

El subsuelo y los recursos naturales son 'reserva en Colombia o, mejor
dicho, no se aprovechan, se pierden o se despilfarran. Porque el agua que
se precipita en las montanas y no se convierte en energia eléctrica, se
deja de aprovechar. Y el carb6n que no se ha beneficiado para el consumo
y para la exportacion ha dejado de beneficiar nues tro desarrollo.

Inmensas cantidades de zinc, de plomo,de azufre, pueden encontrarse en
las escombreras o montafias de desperdicios de las minas de oro explota
das por siglos, ya que estos metales de inmenso valor industrial son sub
productos de la explotacién aurifera colombiana que jamas le han interesado
a los saqueadores del metal precioso.

Con un litoral de casi 3.000 kildmetros sobre dos océanos y con un comple
jo y ri:quisimo sistema fluvial de rios y lagunas, Colombia tiene un deposi
to inagotable de una de las wnés pricicsas riquezes : la pesca.

Si sumaramos toda esta giganiesca mass de =nergias v de riguezas due
Colombia posee y no sprovecha Loy en dia y lo compararamos con la parte
que se beneficia, seguramente podriamos decir que vivimos el uno por ciento
de la naturaleza de este pais.

Sin embargo estos calculos serfan todavia optimistas, porque serian sobre
suelo y subsuelo que conocemos que se he investigado.

Colombia es un pais desocupado y desconocido.

El mapa que representa la distribucién de la poblacién es un inmengo mar
verde con unos pequefios delgados cordones de poblacién en la regién central
¥y a la orilla del may Caribe. Si comparamos este mapa con el mapa del
hierro o de los metales preciosos o el del carbdén o las calizas, etc. ve
mos que se parecen bastante, como si sblo aparecieran riquezas debajo

del suelo donde pisan las gentes.

Esto nos da una buena idea de lo inexplorado que debe estar el territorio
nacional.
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EN RESUMEN

En resumen, se desconocen ¢ no se emplean los recursos de la naturaleza
el mar, el suelo, la energia natural. En canbio se desprecia, se agota y se
arruina el hombre, el pueblo trabajador.

Seglin, calculos responsables, mientras en EE.UU. necesitan una hora-hombre
de trabajo para porducir un quintal de trigo, en Chile se requieren 17 horas
hombre y en COLOMRBIA son indispensables 35.

Se puede decir que de cada 10 trabajadores colombianos so6lo uno tiene posi
bilidad de trabajar Y producir con equipo y técnica moderna. Y no habla
mos de automatizacion y métodos modernos o ultramodernos, sino s1mple
mente de los sistemas mecanizados industriales corrientes hoy en el mundo
Solamente 10% de la mano de obra, aquellos que trabajan en grandes fibri
cas o en minas, plantaciones o transportes mecanizados, pueden laborar y
crear riqueza a un nivel contemporaneo, correspondiente a esta época. EL
90% restante, de millones de productores o artesanos, siguen preduciendo
con los aperos y meétodos que se heredaron de la colonia espafiola: al ni
vel feudal,

El inmenso territorio desconocido y deshabitado, el suelo fértil que se des
truye cada afio en mayor medida que se rescata la selva, la poblacién ham
brienta que se mueve emtre dos inmensos desiertes, la selva v1rgen y la
tierra cansada. El carbdn, el hierro, el petrdleo, el plomo, imitilmente
insertados en la tierra, desaprovechados c¢ dilapidados. El1 hombre sin
herramientas, sin medios de trabajo, agobiado, llevando a fuerza bruta la
mayor parte del peso de la produccién. Esta es la herencia que recibimos
hoy del sistema social o de los sistemas sociales que han venldo imperan
do en nuestra patria. Esta es la herencia que recibimos de més de cuatro
siglos de colonia y semicolonia, la herencia que deja el dominio del pais
por las actuaciones de las clases dirigentes.

HERNANDO OCAMPO

ASANBILEA DI PRO]F]ES@RES

Con 1la participacién de 58 de los 107 profescres de tiempo completo de la
Universidad Tecnolégica se verifico) una Asamblea 21 2 de marzo ultimo, so
bre el tema La Autonomia Universitaria, dentro del marco de referencia;:
los sucesos del 26 de febrero anterior en la Universidad del' Valle.

La protesta ante los acontecimientos y la biisqueda de mayor informacién
fue la manifestacién del profesorade en la aprobacién de la proposicion
# 5:,

LA ASAMBLEA DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETC DE LA UNIVER
SIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA ANTE LOS HECHOS ACAECIDOS EN
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE MANIFIESTA;

1- RECHAZAR LA INVASION DE LOS PREDIOS UNIVERSITARIOS POR
PARTE DE LA FUERZA PUBLICA QUE DESENCADENO EL SALDO
TRAGICO DE TODOS CONOCIDO!
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2~ LAMENTAR POSITIVAMENTE LA MUERTE DE LOS ESTUDIANTE S
SEA CUAL FUERE SU NUMERO.

3- NOMBRAR UNA COMISION QUE VIAJE A CALI EN VIA DE MEJOR
INFORMACION,

4- UNA VEZ RECIBIDC EL INFORME DE LA COMISION ANTERIOR
LLAMAR A NUEVA ASAMBLEA PARA FIJAR POSICIONES.

Hay que reconocer que las (10) diez proposiciones restantes que fueron
.’ . . s -
suscritas y puestas a consideracién de la Asamblea, inaistian en Ia misma

protesta e informacidn.

. MARIO VELEZ

ESTATUTOS DE LA"MANO NEGRA'"

Por considerar de interés-tranbcribimos el siguiente articulo aparecido én
“apuntes Feondmicos™ No. 203 del 28 de Febrero de 1971.

Respecto al nuevo estilo que se ha establecido, llamado 1la '"Mano Negra''por

Belisario Betancur y Lopez Michelsen, nos han enviado los estatutos de esta

Organizacidn, a la cual ya estain cotizando 209 empresas, de 2 $ 2.000 men

suales, cuyos directores bipartidistas publicamos en pasada edicién, a saber:
Hernan Echavarria Olozaga, Enrique Caballero Escobar, Jorge Mejfa Salazar,
Camilo Herrera y otros.

Los estatutos que han sido repartidos para ser aceptados por los industria
les que se acojan a ecste nuevo clan, Yamado " Fondo Nacional para la De
fensa de las Institucioncs', FONDELFIN, dicen asi:

lo. Un pais moderno debe coniar con un sector privado unido y bien organi

zado, que opine y actie sobre toda la problematica politica y social,
como condicion indispensable para el correcto funcionamiento del sistema
democratico.

20. Los grupos empresariales colombianos, eminentemente representativos

del sector privado nacional, por tener a su cargo la tarea primordial
de producir los bienes Yy servicios que requiere la sociedad de la cual for
man parte, tienen el deber y el derecho de influir decisivamente sobre el
contexto politico, por condicionar éste la eficacia Yy oportunidad de sus acti

vidades en beneficio de la comunidad.

30. Dentro del sector privado de nuestro pais, es notoria la ausencia de

solidaridad, de orientacién y de interés por los problemas politicos,
fenémenos estos que se evidenciaron claramente durante el pasado debate
electoral, cuando estuviercn a punto de irse a pique las instituciones 5 . pOT
desorganizacién y debilidad de los partidos politicos y falta de apoyo de la
casi totalidad del sector privado nacional. Fue posible, sin embargo, sal
var la gituacidn, gracias al esfuerzo enorme, pero improvisado,de un grapo
de empresarios.
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40. Son evidentes las posiblidades de que Colombia se vea abocada, en un
futuro préximo, a situaciones parecidas, e imprevisibles los riesgos
que de ellas se derivarian para toda la ciudadania. Es por ello que se ha
ce imprenscindible e impostergable la intervencidn politica de los grupos
empresariales en una toma de conciencia adecuada y una identidad de pPro
positos, cuya realizacion demanda abundantes recursos financieros.

50. Se propone, por lo tanto, la creacién de "FONDO NACIONAL PARA

LA DEFENSA DE LAS IN TITUCIONES'", cuyo objetivo furd amental
sera el de influir decisivamente en la toma de las decisiones politicas fu
turas.

Para ello la entidad debera:

a) Recaudar los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de
su objetivo. e

b) Estar permanentemente enterada de las actitudes e inclmacxones pah
ticas de la ciudadania, por medio de encuestas y demis medios exis
tentes.

¢) Crear y estimular organizaciones y actividades que contribuyan al lo
gro de los objetivos del Fondo.

d) Contribuir a la financiacidén de las campafias electorales que adelanten
los partidos tradicionales, contra grupos o partidos adversos a los
principios democréaticos e intereses del sector privado. .

@) Propender porque el sector privado sea oido y tenido en cuenta en las
decisiones politicas que vayan a2 tomar los organismos competentes.

f) Mantener orientado e informado al sector privado sobre la situacién
politica del pais y sobre el resultadc de las actividades desarrolladas.

g) Todas aquellas actividades compatibles con sus propdsitos,

6o. La Direccién dei Fondo estarad 2 cergo de (8) seis ciudadanos, tres

del partido liberal y tres cel partido ccngervadiy, elegidcs por Asam
blea Generel de las empresss m.embros, por el sistema de cuociente elec
toral, con base en listas, presentada cada una por un minimo de 19 emprg
sas.

7o. El Fordo estara constituido por las empresas que se inscriban y con
tribuyan con una cuota mensual de $ 2.000.00, las cuzles tendran
derecho cada una a un voto,

80. Se elaboraria un proyecto de estatutos muy simples, a presentar en
la primera Asamblea de empresas miembros, la que tendria lugar
cuando 50 empresas hayan aprobado este memorando y se comprometen a

la contribucidén mensual mencionada.

LA REDACCION

INVITAMOS A TODO EL PROFESORADC A LA PROXIMA BONFERENCIA
QUE SOBRE ECONOMIA SE DICTARA EL VIERNES 26 DE MARZO DE
1.971 A LAS 10 A, M.
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"La violencia es
la partera de la
histeria™

KARL MARX

EDITORIAL

D8 s¢ plantea a escala nacional una redefi-
Lon de 1o gue es ia Universidad colombiana, de
los problemas sobre lz cultura y la investigacidn cient{fica, de
ias fuenies de finenciazcidn, la auntouomia v el gobierno democrat1
co vniversitarios, de lag profesionea y la ensefianza y en fin de
la verdaderz misidn de la Universidad en el mundo coexistente.

En los actunales mom
nicidn o revalorac

ﬁ)

Se parte de la base de que la crisis de la Universidad colombiana
es el reflejc de la angustia econdmica, politice y social por la
que atravie:n el pafs; es la respuesta a unz Colombia dependiente
de potencias extranjeras, subdesarrollada y pésimamente dirigida.

Este trance de la Universidad se ha debatido desde hace mucho -
tiempo =2n Seminarios, Encuentros y Congresos de profesores y estu
diantes sin gue el gobierno ni el grueso del movimiento universi--
tario (especialmente el profesoral) hayan participado en su solu-~
cién efectiva; y solamente shora cuando dicha crisis ha cobrado -
su precio con vidag valiosas de estudiantes y gentes del pueblo -
Sse ha entrade por lag vias de cambiar el rol de la Universidad pa

Ta que se pO“ga al servicio del pueblo colombianc. Es pues, la ho
ra precisa para invitar a todos los profecsores y estudiantes para
que gin prevenc1ones, discutamos y confrontemos opiniones acerca
de este tema.

Para comenzar la poldmica consideramos que 12 hase fundamental pa
ra lievar a czbo cuniyuiey cambio en ia Universidad lo mismo que
la consecucidn de la autonomia, es la existenciz del gobierno de-
mocratico reridente en sus estamentos basicos. An 2l momento en -
Gue uno de los sectores universitarios tenga la mayoria absoluta
7 maniobre 2 su antojo la crientacidn de la Unive: rgidad, se rompe
€L eguilihrio y no pucde pensarse en la ejecucidn autdnoma del pra
pel de la Universidad y se desvirtia entonces, ia democracia y la
libertad universitaria.

Bste planteamiento conlleva a la eliminacidn de la actual composi
cidn o esiructura del Consejo Superior Universitario en vista de
los pocos servicios prestados y de los muchos dolores de cabeza -
creados por les representantes en dicho Consejo, EXTRANCS a la U-
niversidad.

En consecuencia, zomog partidarios de un organismo de gobierno u-



niversitario compuesto en su mayoria por profesores y estudiantes,
Unicos sectores verdaderamente interesados en el preogreso y desa-
rrollo de la Universidad 2corde con las exigencias del pafs, con
el tipo de educacidn a impartir y con la clase de investigacidn a
realizar.

Es indudable que la financiacidn de la Universidad debe ser absor
bida completamente por el estado, comc idnico medio de garantizar,
junto con el gobierno democritico la independencia da la Universi
dad frente 2 intereses mezquincs tanto extranjeros come nacionales

Es un hecho comprobado que la mejor manera de avasallar o someter
la cultura y la educacidén en general, lo mismo que de neutralizar
cualquier tipo de expresidén liberadora y nacional , es presentan-
do el problema de falta de dinero y de 1la necesidad de conseguir-
lo con instituciones u organismos ajenos al Estado y con el unico
propdsito de perpetuar el Statu Quo, que en los actuzales instantes
favorece a2 una minoria privilegiada y hunde en el abismo 2 la ma-
yoria expectante.

Prueba de la violacidn de la autonomia Universitaria y del dominio
que ejercen las instituciones crediticias diferentes al Hstado, -
en favor de sus oscuros intereses, son los dos parrafcs que 2 con
tinuacidn transcribimos y que corresponden 2l CONTRATO DE PRESTA-
MC ENTRE ZL BID Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL:

"Hs causal de incumplimiento de obligaciones del deudor: (d) Cual
quier modificacidn en la naturaleza, patrimonio, finalidades y fa
cultades de 12 Universidad que,2 juicio del Banco, afectare desfa
vorablemente la ejecucidén del proyecto o los propdsitos del pfes-
tamo, y muy partxcularmente cualquier cambioc sustancial que se in
trodujere en la Ley nimero 65 del 20 de septiembre de 1963"

En el artfculo VI refoerente a Registres, irspeccicrnes 2 informes
dice 1o siguiente: "(b) La Universidad dcberd pe.miiir gue iog -
funcionarios, ingeniercs y demas expertos que envie el Banco ins-
Peccionen en cualquier momento el proyecto, los equipos y materia
les y revisen los registros y documentos que el BRanco cstime per—
tinente conccer.”

Estas son pues, unas de la muchas condiciones onerosas que ol BID
exige para esta clase de préstamos no sdlo con las Universidades
sino también con el gobierno colombiano, Puede pensarse entonees
en el grado de sometimiento en que la mayoria de las instituciones
colombianag se encuentran y ademds hallar que dicho condicionamien
to va en contra de los mds honestos intercses nacionales.
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Los Clasutros de la Universidad Nacional, Qué son?, Cémo nacieron?
Qué persigusn?

Certeros interrogantes que actualizan la atencidn de todos los es
tamentos universitarios. BEn verdad, scn ellos los gestores de op1
nicn e impulsores de audaces propuestas que hoy parecen normales
Pero que ayer eran un desacato.

Los origenes de los Claustros se remontan al primer Congreso de -
Profesores de la Universidad Nacional celebrado en octubre de 1969,
donde por primera vez, en forma oficial, los profesores discuten

y fijan posiciones sobre problemas neuralgicos de la sociedad co-
lombiana, alli se analiza el plan basico, el control de la natali
dad, etc. También y con mucha seriedad se esbozan alpunas d1rect1
vas de 1o que debe ser el papel de la Universidad dentro de la -
formacidn social existente, y en ella particularmente el de los -
profesores como estamento bdsice. De este Congreso surgen materia
les que son ampliamente difundidos en el pafs y que como censecuen
cia animan- vastos sectores del profesorado a teorizar sobre la -
problemdtica universitaria.

En febrero de 1270 cierran la Universidad Nacicnal y aparccen los
Claustros como organizacidn de crisis. Sectores avanzados del pre
fesorado en la Universidad Nacional fomentan discusiones sobre el
cierre de la Universidad en sus respectivas secciones, autodenoni
ndndose Claustros. Tradicionalmente las secciones se reunian s6-—
1o para tratar asuntos académicos especificos, ahora empezaban a
reunirse con propdsitos generales. Como continuacidn de ostos de-
bates seccicnales se reune la Asamblea General de Claustros, sobra
agregar ¢l nivel y conocimiento de los temas, resultando 1los famo
SOs pronunciamientos de la Universidad Nacional sobre el cierre y
allanamiento, Estos hechos unidos a las acciones estudiantiles a
nivel nacional obligan al gobiernc a reabrir la Universidad en -
abril de 1970. (Recordar Arizmendi Posada y Carvajal Arjona)

A pesar de ser los Ciaustros nna organizacidn de e¢risis no desapa
rece con ella, pues sus creadores ©e preucupan ue establiscer necs
nismos de func1onalidad que aseguren su permanencia. Se crea el -
Comité Coordinador de Claustros compuesto por dos profesores de =
cada unidad bdsica (Facultad de Artes, Facultad de Ciencias de la
Salud, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultad de Ingenierias,
Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Jlumanas y Facultad de

Derecho). Catorce profesores conforman pucs el Comité Coordinador
cuyas funciones entre otras son ias de programar y abrir debates

mediante escritos sobre diferentes temas. Hstas directivas son -
llevadas por los representantes de cada unidad basica a los depar
tamentos y seccicnes donde son escrutadas y enjuiciadas en forma

exhaustiva. Una vez el Comité Coordinador considera suficiente -
claridad entre las bases profesorales, cita a Asamblea General de
Claustros de donde emergen las posiciones finales del profescrado
de la Universidad Nacional. Este especial proceso permite que los
profesores no fabriquen su opinidn sélo en las Asambleas, puesto
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que con anterioridad 1los temas que van a ser tratados son discuti
dos desde las células mds simples.

En la cartelera de la Asociacidon de Profesores se han publicado -
las diferentes propuestas elehoradas por comisicnes designadas -~
por el Comité Coordinador de Claustros en relacidn con;

1. Posicidn de la Universidad Nacional dentro del sistema de Edu-
cacion Superior.

Z. Tinanciacidn de 1la Universidad Nacional.
3. Investigacidn en la Universidad Nacional.
4. Bstructura de poder en la Universidad Nacicnal.

En este numero publicamos el ultimo Boletin del Comité Coordinador
donde estas propuestas fueron revisadas en hase a las sugerencias

de los diferentes claustros de departamento y que debieron ser 80

metidas a aprobacidn de la Asamblea General de Claus tros, de pro-

fesores realizada el viernes pasado. Esperamos informacién oficial
de este evento para ofrecer 2 ustedes el documento final.

Queremos observar como el caracter Chouvinista que encieryan algu
nas de las propuestas, es el resultado de la ausencia de partici-
pacidn de las otras universidades en forma efectiva en la teoriza
cidén de la problemitica un1ver°1tar1a, pero que en la medida en -
que estas se pronuncien este cardcter exclusivista se desvanecers.
De otra manera no podria ser, pues es en la practica donde surgen
los elementos habilitados para ser rectores de la Universidad Co-
lombiana y no por decreto comec algunos desean.

o

FIVES  25de Marzo de 187%

Mesa redonda sobre Reforma Agraria

Lugar: Universidad Tecnoldgica

Hora: 1C A.M.

Participantes:
Doctor Carlos Villamil Chaux
Doctor Carlos Naranjo
Doctor Alfonsc Delgado
Doctor Apolinar Diaz Callejas

Un representante del Comité Nacional de Usuarios
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Al iniciarse esta nueva etapa de trabajo es nuestro propdsito dar la bienvenida a
todos los profesores al mismo tiempo que invitarlos a tomar una participacién mas
activa en este érgano de informacidén mediante sus criticas ¥ los aportes de sus pun
tos de vista sobre la orientacion que debe tener o sobre cualquier otro problema
que sea motivo de preocupacion de la comunidad universitaria, en la seguridad de
que nos haremos eco de todas las inquietudes, hasta donde las limitaciones de tiem
PO y espacio nos lo permitan.

Porgue estamos convencides de que es en la medida en que aprendamos a decir
nuestra propia palabra y nos descubramos como sujetos de la historia que debemos
auto-configurarnos responsablemente, en que ira desapareciendo este régimen de
dominacién dez conciencias, en el que los que mas trabajan menos oportunidad tie
nen de manifestarse y en el que ""Una minorfa tiene el monopolio de la palabra con
el que mistifican, masifican y dominan'. i

Sirvanos este predmbulo para hacer un llamamiento al estudio ¥y a la reflexion
sobre la situacién que vivimos, a que descubramos, por si mismos, su naturaleza
politica. Porque tenemos la plena certeza de que la maduracion de las ideas,
mediante la meditacidén personal, hari més constante nuestro compromiso y evitara
que nos dejemos llevar por el entusiasmo pasajero cuando las circunstancias ex_’i_
gen una actitud de serenidad en el analisis, pero también de seriedad en la accidn
Y. por lo tanto, de apcyo (real no verbal), no sd6lo a las tareas concretag que se
emprendan, sino también a las decisiones que se tomen.

Sk koo

En nuestra constante preocunacidn de ampliar al maximo el debate, nos tomaremos
atrevidamente !a libertad dz hacer algunas consideraciones como introduccién, las
cuales, como es 16gico suponer, estan sometidas de antemano a discusién.

De todos es conocido que nuestro sistema de educaciédn no conduce enjuiciar los
fernémenos culturales, sociales, econdiicos y politices, por medio de la critica
al gobierno y a las instituciones que conforman la estructura.

Después de la constatacién de algunos hechos que ponen en tela de juicio la existen
cia de una auténtica libertad en nuestra "democracia'; después de observar la for
ma como se han puesto en situacion juridicamente ilegal a todos los que se atreven
a elevar su voz de protesta, persiguiéndoles y hasta encarcalindcles; después de
haber visto la manera como se le ha pretendido dar una solucion de orden piblico
a un problema que, por su misma esencia, deberia ser tratado con la razén; des
pués de que nuestios ojos perplejos tienen que contemplar indignados e imponentes
la brutalidad de la represién, que ha llegado hasta la infamia de la viclacidn; des
pués de mirar los recursos a que se apela para evitar, a toda costa, la realiza
cién de los encuentros de un gremio (los estudiantes) que sdlo estin empenados en
defender su derecho a tener una participacion en la orientacién de la Universidad;
después de analizar detenidamente las causas mas profundas de la crisis, de desen
trafiar el subdesarrollo como su raiz Y de localizarlo en el tiempo para entenderlo,
no como un fenémeno aislado, sino como la consecuencia de un proceso histdrico;
ete, etc., nos vemos en razén de nuestra honestidad, en la obligacién moral:

PRIMERO .- De concluir que la Universidad se ha convertido en un aparato ideo
1ogico para garantizar el mantinimiento del Status.

247



2

SEGUNDO . - De.subwayar:la necesidad de no temexle a un compromiso politico.

Porque todo acto humano es politico, ¥ de lo que se trata es de aceptar o rehuir
el degafio que, como hompres, nos impone el momento,

e sieag ek qesle e ek e

Sea esta la oportunidad de convidar a gue pensemos un poco sobre la misién del
intelectual. Si escudrifainos en la historia nos sera posible, mediante la investi
gacidn del pensamiento de Ioe pueblos, verificar que la aparicién de unas u otras
ideas estan ‘ntimamenie relacipradascon las condiciones de vida material y si reco
nocemes gue ios medics de produceion, de por si, es decir, aislados de la fuerza
de trabajo, no pueden ciear nada, cuando se agudicen las contradicciones yla
clase obrera tomo conciencia de su importancia en la produceién de bienes mate
riales, tase de la vida de la sociedad, entablara ia lucha, queramos o no partici
par en ells los intelectuales, que ampliaré las perspectivas de que la educacidn
sirva, no para ia domesticacién, no para "la adaptacidn del hombre al mundo,
sino para la fransfermacion de éste por el hombre''. Ante la evidencia de este
hecho es apenas sensato renunciar desde ya a desempefiar un papel de direccién
en el proceso de cambio, dada nuestra condicion de personas que por no vivir en
toda su intensidad ia opresién y por nuestra posicién de privilegio, estamos .
expuestos a traicionar los intereses de los mas afectados.

Parece una perogrullada, si se mira el problema universitario como sintoméatico
de la descomposicidn social, si se ve a través de esta bptica y si ge admite que
nuestro movimiento es 1ina prolongacién de la lucha popular, sefalar la impoxtan
cia de proyectarnas a otros sectores como el profesional, el obrero, el campe
sino y el de pegueiios productores, para abrir la perspectiva de nuevas luchas
unitarias en defensa de los intereses, los derechos y las libertades comunes.

Sesfesle ekl ook sk okok

El aumento cada vez mas creciente de la protesta popular es un proceso irrever
sible, lo cual se hace patente en algunos hechos concretos ¥ que, por si misros,
son mas elocuentes que cualquicr demagogia emnleada or los servicios de infor
macion del sistema, con los que se auiere digfrazar i realidad y "tranquilizar"
2 la "opinidn pihhica" {?). Pormitasenos enumerar sole monte aiguncs para no
hacernos demasiade extensos:

El manifiesto de ios campesinos costenos en el que ademas de ''rechazar enfati
camente las solucicnes engafiosas... que viene proponiendo esa minoria privile
giada come la mal llamada reforma agraria’, sc hace un ilamamiento, no sélo

a los campesinos de Colombia, sino también a iog chrzaras, estudiantes, profe
sionales e intelectuales para fortalecer un FRENTE COMUN DE LUCHA; los
documentos gue ha venido dando a Juz 1a Asociacién Colombiana de Ingenieros
Agronomos ACIA en los que se denuncia 1a compra de excedente agricola a los
Estados Unidos de Norte América y las asesorias extranjeras como politicas
imperialisias y en 1os que apoya las invasiones como tinico medio, en las actua
les estructuras corviales, de eliminar el latifundio ¥y los desequilibrios en la
tenencia de la tierra; la beligerante irrupcién de los usuarios campesinos en el
escenario de las luchas sociales ocupando alrededor de 315 predios en varios
depariamentos del pais, en una accidn coordinada y sincronizada y su declaracién
anterior de que "si el Zstado no adecia la legislacién y ejecuta la reforma agra
ria en breve térmiro, los agricultores no tendran otro camino que hacer justicia
con su propia mano''; el intento serio de accién netamente politica realizada por
los obreros el 8 de marzo; lag huelgas de los educadores en todos los niveles
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denunciando el caracter anti-democzratice y zaltamente elitista en la orientacién de
la educacidn y el incumpiimiento d= las leyes, ordenanzas y acuerdos que tratan
sobre asignaciones al irrisorio presipuesto de educacidon, los recortes en el
mismo y el incremento exagerado de la carrera armamentista, que segin el sen
tir del mismo Papa Paulo VI, cuando tantos pueblos tienen hambre, es un escégl_

dalo intolerable.

Las movilizaciones de grandes masas de estudiantes que no quieren seguir siendo
complices de la inicuidad y que han creado un ambiente de esperanza para las alas
progresistas, pero que al mismo tiempo han suscitado la provocacién que culmind
con nuevos derramamientos dz sangre, lo cual sirvié como pretexto para implan
tar el "estado de sitio", como arma a esgrimir para sofocar las aspiraciones popu
lares, lo cual es perfectamente comprensible si se tiene en cuenta que las actitu
des agresivas nacen de la inseguridad en si mismas que experimentan las minorias
que tienen el control econémico, politico y militar. En sintesis, como decia
Abrahan Lincoln "se puede mantener a todo el pueblo engafiado durante algin tiem
po, se puede mantener a una parte del pueblo engafiada durante todo el tiempo, pero
jamas se puede mantener a todo el pueblo engafiado durante todo el tiempo"
Escrutar los signos de los tiempos, interpretarlos y descubrir sus verdaderas
dimensiones, es algo de lo que nadie puede desentenderse sin traicionar su voca
cidu proféiica y 1n misién que la historia le ha encomendado.

e sl ool R I

Digno de todo elogio es la dedicacidon de algunos profesores en quienes se ha desper
tado un profundo interés por la reforma universitaria, que han sacrificado buena
parte de su tiempo de vacaciones, en haras de su formacién cultural, para consa
grarse al estudio de este tema, lo cual ya ha tenido repercusiones en la produccmn
intelectual. SIRVANOS DE EJEMPLO Y ESTIMULO.

AR R & & &Kk leok e
LOE CERIEROS SE PRONUNCIAN

Las siguientes proposiciones fueron aprobacdas en revnidn de Juntas Directivas de
los sindicstos filiales de 1z Unidn de Trabajacores del B "UTRAR UTC';
2l d"smmgo 18 de mayo, despuie de hoher escushado una ponencia en la que se
hacia un analisis de la situacién universitaria nacional y en la que se remarcaba
la importancia de un pronunciamiento de este sector fundamental de nuestra socie
dad.

Proposicion No. 4 .- '"Los presentes proponemos que iz Federacion "UTRAR

UTC" se dirija por medio de oficio al sefior Ministro de Edu
cacién, doctor Luis Carlos Galan Sarmianto y al seficr Presidente de la Repiiblica,
protestando por el cierre de las Universidades y los atropellos de que han sido
victimas los estudiantes en los dias pasados. Asi mismo que se exija la pronta
reapertura de las Universidades cerradas y la inmediata libertad de los estudian
tes"

Proposicion No. 6 .- "Propongo que todos los Sindicatos filiales de la "UTRAR
UTC" , se manifiesten por escrito para prestar toda la soli
daridad que sea posible, a los compafieros estudiantes de las Universidades'.
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TARTA DHE RENUNCIA

A continuacion transcribimoes la carta de renurcia de los representantes de los
profesores ante el Consejo Superior Universitario, principal y suplente, quienes
asumieron esta actitud consecuentes ccn los planteamientos hechos en las diversas
asambleas generales del profesorado y en base a la proposicién aprobada después
de un amplio debate, en el sentido de renunciar al derecho a esa representacién.

Pereira, 20 de abril de 1971

Sefiores
ASAMBLEA DE PROFESORES
Universidad Tecnologica de Pereira

Estimados colegas:

Al aceptar la designacidn como representantes de los profesores ante el H. Con
sejo Superior, lo hicimos en la certidumbre de que el buen cump‘hmlento de nues
trd deber-estaba en relacidn directa con nuestro aporte a la formacién de una
Universidad nueva, democratica y progresista. Para lograr nuestra meta siempre
reéuFrimos a v'uestrga,s 1nqu1etudes, pues al tiempo que cumpliamos nuestra obli
gacion de voceros, teniamos mayor seguridad de acertar.

Tomando parte en el debate nacional universitario, Ia asamblea, después de un
amplio analisis, concluyd que para poder lograr la Universidad que el pais nece
sita, es menester darle nuevas guias, crearle nueva conuenci@ y £Oomo consecuen-
cia darle una nueva direccion.

Concientes con el pensamiento de la asamblea el cual ncsotz‘os t:ompartzmos cree
mos gue para agilizar la reestructuracion dsi 2, Consnio Superior Univers*ta_no,
los profesores deben ser los primeros en renunciar a g1 r-nrecsttacidn ante el
actus 1 Cousejo.

Presentamos ante la Asamblea nuestra renunma, para que derida cen plena liber
tad 1a politica a seguir.

Con sentimientos de gratitud y respeto nos suscsikiraos zientamente,

Firmado Firmado
BERNARDO NARANJO O. MARIO HOYOS M.
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INFORME A LOS PROFESORES

Desde la agudizacion del movimiento que busca la reestructuracién de
las universidades, para lo cual el estudiantado colombiano ha presen
tado lo que se ha llamado el "Programa Minimo'", la posicién del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Pereira puede
resumirse en la siguiente forma:

1.- El 16 de abril sale un comunicadc en el cual se advierte la
imposibilidad de terminar normaimenie el Semestre y hacer
los cursos de vacaciones si se continfian las asambleas, paros
0 actos similares por parte de estudiantes y profesores. En ese
mismo comunicado se presenta una nueva modificacién del calen
dario académico, segln la cual se terminarian clases el 31 de
mayo y las dos primeras semanas de Junio serian dedicadas a
examenes finales.

En reunion conjunta de los Consejos Directivo y Superior llevada
a cabo el mismo dia 16 de abril, se le comunicd al sefior Fabio
Vasquez B. (Representante del sefior Gobernador ante el Consejo
Superior de la U.T.P.) que con la aparicién del decreto 580 el

~ problema universitario quedaba por cuenta de las autoridades
civiles: Presidente o Gobernador.

2.- A raiz del paro a nivel nacional decretado por los estudiantes
para el 20 y 21 de abril, la toma de Rectoria el dia 21 y el
paro indefinido en la Universidad Tecnoldgica, el Consejo Directi
vo decide ,en prevision de hechos graves, suspender labores
académicas indefinidamente (Resolucién C.D.- 008 de 23 - IV - 71)

Hay una seman= de completa inactividad er la Universidad, al
cabo de la cual! se veirician izbores administranvas y se espera
que el profescrado arroveche esc Tieinp~ paraz profundizer en el
andlisis del problema universitario. Bn vista de la sctitud nega
tiva, del profesorado, en este aspecto, el Consejo Directivo re
suelve aprobar vacaciones para el personal docente desde el 11
hasta el 31 de mayo.

3.- El Consejo Directivo ha estado on permanente estudio del prot le
ma universitario con el obieto de encontrar las condiciones mfn_i_
mas que permitan la reaperiura de la Universidad sin que ésta
sea desfavorbble a la posterior buena marcha de la Institucién.
Para lo anterior el Consejo nombrd una comisién int tegrada por
los doctores: Alberto Concha, Alcibiades Reyes y el Pbro. Mario
Vélez G.
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4.- En reunién del pasado sabado (Mayo 28) el Consejo Directivo
acordé , después de cir los informes de la anterior comision,
sacar un comunicado en el cual se informa la posicién Gltima
del Consejo y una resclucién en la que se manifiesta acerca

del tratamiento dsdo a los estudiantes detenidos en la ciudad
de Barranquilla .

ALEJANDRO GONZALEZ BARAJAS
Representante Suplente al Consejo Directivo

e VI

GRUPO CORCMBIANO RESPAIDA A CASTRO

Por congiderar de brascendental importancia publicamos a continuacién el texto com-
pleto del artfculo aparecido en "E1 Tiempo" el dla 22 de Mayo del afic en cursc, en
el cual se detalla la carta dirigida a Fidel Castro por un grupo de intelectuales co
lombianos y que originé entre otras cosas, la expulsidn de los periodistas Juan Gos=
sain, Isaflas Gonzdlez y Javier Ayala del Diario MEl Espectador”,

"Un grupo de intelectuales ¥ periodistas colombianos dirigil ayer un marconigrama a
Fidel Castro en el que le reiteran su "admiracifén por la admirable obra adelantada
por la revolucién cubana en el campo cultural e intelectual,

El mensaje de los colombilanos se¢ pordujo simulténcamente con una carta firmada por
un grupo de conocidos intelectuales europeos y latinoamericanos, entre los que figu=
ran Jean Paul Sartre, Pier Paolo Pasclini, Mario Vargas Ilosa y Juan Rulfo, en la
que sientan su protesta ante Castro por "la negacifn de la justicia revolucicnaria y
el desprecio a la dignidad humana® en el sonado caso del poeta Hebeeto Padilla, euyo
texto completo fue publicado en la edicién de ayer de este diario.

El texto del mensaje de los colombianos &5 el siguientes

"Fidel Castro, Lo Habmma. Ante eseéndals farisaico pretenden montar cnemigos revolu
¢ién cubana por defeceifn algunos intelectuales cuya vanidad es superior a su preten
dido ideal revolucicnario, guercmos reiterarle hoy como periodistas, escritorss, u-
niversitarios, cientificos vineulados todos & la tarea cultural, nuestra creciente
admiracidn por la espléndida obra quo on ol terreno intelectusl ha adelantado la re=
volucién cubana bajo su eminente direccién. Ia impresionante obra de cultura desa-
rrollada por Ud. y que se concreta en millonec de sercs elavados a la dignidad huma-
na por medio de la alfabetizacién y la educacifén supera ante 1a historia todo el aje
treo estetizente y ol juego artistico de cualquiecr capilla literaria por mfs brillan
tes que puedan ser sus sacerdotes y acblitos, En la historia de la cultura latinog-
mericana, su obra liberadora, comc la de Bolivar, como la de Marti, ocupa lugar pre-
ponderante que nada ni nadie podrd oscurecer., Usted y sus compafieros de revolucibn
erradicaron en Cuba la explotacién del hombre por el hombre, elevaron la conciencia
humana a su plena dignided y dicron ¢l primer papel en su nacibn al educadors al clen
tifico, es deeir, al verdadero intelectual, al que, por encima de todo, conviertc el
pensamiento en el arma liberadora del hombro.

Los grandes problemas del subdesarrollo se enlazan con los grandes problemas de la
cultura, pero la cultura entendida na como el juego en el vaclo de umos cuantos ew
Jucuradores mentales, sino como el avance progresivo del espiritu humanc hacia su
pleno desarrollo gracias a la conquista del mundo meterial por la téenica, No hay
cultura en la miseria ni en la barbarie, Usted y la revolucién estén colocando las
bases que hacen posible la dignificacidn del hombre y el enrumbamiento de la especie
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hacia un destino mfs justo, mis linpio 7 mfs libre:; Ia falta de realismo de quienes
olviden esta verdad es imperdenahle intelectualmerte ¥ denota una ignorancia o una
mala fe que deben ser denunciadns. Hoy la historia y sus profundas realizaciones de
fian atrds hasta la imaginacién de qulenes se crefan duefios de esa misma inaginacién,
Usted y su obra hen superado en este aspecto toda novedad, toda drama épico. FEntre
el mundo viejo que se muere ¥ el nusvo que nace hay una diferencia fundamentals la g
ducacibn, la cultura, surgen ahors como elementos bfsicos de la personalidad, Sobre
la ignorancia se establecis el reinado del Imperialismo cultural en el infierno del
subdesarrollo. Xobre la educacibn se edifica hoy la lucha liberadors del hombre, El
auténtico intelectual es el que rmaliza estas verdades, el que se sumerge en el plag
ma social y comprende que el mundo cambis, que nos hallemos en plena revolucién cien
tifica, en wm momento histérico de evidente enriquecimiento intelecimal. Usted y 1a
revolueifn repensaron su pafs. Esto es lo gue 1o entienden quienes no han querido
capacitarse para participar en los cambios de nuesira época. Algunos de estos se a-
lejon ahora, quieren desentenderse orgullosamente de la realidad y olvidan que la re
volueién es la fnica esperanza de la cultura moderna, esa revolucién cientifica, so=
cial, humanista, que usted traba de implantar, contra todo un wmiverso de mezoui pS
intereses, en su patrin, Pero esta nueva ofensiva de la reaccibn fracasars también
estrelléndose contra la decisifn latinoamericana de acrecentar y dignificar nuestra
cultura,

Atentamente,

leoh de Greiff, Alberto Zalamea, Marco Tulio Rodriguez, Iader Giraldo, Ricardo Arbe-
léez, Pedro Acosta Borrero, Enrique Sontoa Molano, Augusto Ieiva Semper, Pahlus Galli
nazo, Semuel Kihr K,, Antonio Ramfrez Caro, Ricardo Samper, Benjamin Jaramillo Zule-
ta, Silvano Alvarado, Abel Me: Fernéndez, Carlos Castafieda, Guillermo Puyana, Luis
E. Parra, Anfbal Pineda, Germdn Z6bale, René Gearefa, Alonso Naranjo, Pablo Balcéizer,
Jos¢ Miguel de Paz, José Antonio Moreno; Consuelo Iuzardo, Merio Arango, José Orduz,
Darfo Silva, Fabio Rineén, Germdn Castillo Bernaly, Manuel Franco Posse, Alwaro Botee
ro Escobar, Juan Gossafn, Isafas Gonzélez, Javier Aycla, Elkin Mesa, Gabriel Ortiz,
Byron Valeneia

S T e T e T e e e e e T e e "y e, =,

A  continuaeién transeribiremos la primera parte del editorial del diario “EL Espec=
tador! del domingo 23 de Mayo que a la letra dice:

"En ni condicién de director de EL ESPECTADOR go1iceito que dnnde hoy, y de manera ak
soluta, se prescinda de publicar crigicac » Treportajes o infcrmacicnes escritas por
los redactores de planta Juan Gossain, Isaias Gonzélez y Javier Ayela, mientras zo
cumplen log trémites de la ley laboral para su retiro definitivo, por haber asumido
ellos, en relacién con la revolucifn cubsna y su jefe, una posizién que contradice
abiertamente la polftica y la tradieién del periédico.- Gabriel Cono.®

SIN COMENTARIOS, CUERPO REDACTOR,
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EDITORIAIL

La Junta Directiva de la Asociacién de Profesores consciente
de la neczsidad de promover las legitimas aspiraciones de sus
representados ha decidido tomar en sus manos la coordinacion
del Peridédico " Accion ".

Hacemos un llamado, muy especial a TODC el profesorado para .
que se haga presente aportando sus articulos con la plena se-
guridad de que tendran amplia acogida. Esperamos que este-
sea el vehiculo mediante el cual se canalicen todas nuestras
inquietudes .

s sfesie sfeste s sieafolo ok ek

Entendemos la Universidad como un centro de confrontacion
de ideas a la cual deben afluir toHas las coi'lt*l:entes sin. diseri-
rminacion .de ninguna especie. ; .

Es necesario que la Universidad abandone su papel de espectador
dentro de la realidad y tome la vanguardia de la cultura cumplien
do: un papel de analisis y critica de la sociedad dentro de la
cual estd enclavada porque no podemos contentarnos con dictar
clases sino que continuamente debemos evaluar y revaluar nues
tra labor. Debemos jugar un papel activo en el desarrollo

de una @encia y una tecnologia propias que nos permitan avan-
zar con pasos firmes hacia la edificacién de una Economia Na-
cional.

e sfeste eiesfs ek ks Solek

No podemos dejar pasar por alto un tema como el Semestire -
compacto cuyas consecuencias las ha venido a pagar el profeso
rado . A pesar de que lo reconocemos como un hecho ya cum
plido queremos dejar sentada nuestra posicidn.

Ante todo es bueno informar sobre la ezclusién del profesorado
en el estudio de la reglamentacion inicial del semestre compacto.
Si bien es cierto que fue el Consejo Directivo el que asumio di-
cha tarea, también lo es que fue el Comité de Directores el -
que redacto el reglamento, entendiendo el representante de los
profesores que esto debia ser estudiado luego por el Consejo Di
rectivo en pleno; mas cuando se llegd a este punto se dijo que
la comisién ( Comité de Directores) tenia poderes desisorios y
ante la extrafieza de los representantes de profesores y estudian
tes se procedidé a votar sobre si la comisién era o no deciso-
ria, con los resultadcs que eran de esperarse.



Con procedimientios como este se margina al profesorado de -
decisiones sobre temas de Capital importancia, maxime que co-
mo herics risto , ha sido blanco de ataques que en.condiciones
normales no se hab¥ian presentado.

O, que significa entonces ese enfrentamiento profesores estudian=
tes , en dcnde hemos sido nosotros los peor librados, apare-
ciendo como reos en infinidad de carteleras ?

Esperamos que en posteriores ocasiones el Consejo Direestivo -
valore la representacién del profesorado en toda su dimension,

e el diesie e dle e sfe el el

De todos es ampliamente conocido la tendencia decreciente del
nivel de vicda, el cual viene determinado tanto por el salario
REAL como por las condiciones de trabajo. La Junta Directiva
de la Asgociacién de Profesores teniendo en cuenta el escandaloso
incremento de los costos en los articulos de primera necesidad,
como una cousccucncia logica del fenémeno inflacionario, el
cual a su ver también es el resultado de las presiones que
sobre un pais dependiente como el nuestro ejercen los grandes
consorcios y moncpolios extranjeros, siempre ha manifestado
una constante preocupacion por promover la lucha por las
justas reivindicaciones y en defender sus intereses.

Fue asi como se nombré una comisidn encargada de realizar
un estudio de salarios (a2 la que hacemos publico nuestro recono
cimientc , el cual se hizo teniendo en cuenta el indice promedio
nacional que es inferior al de la ciudad de Pereira, asimilando
el profesional al estrat® socizl de empleados y de acuerdo

con los datos suministrados por el DANE.

Merece la pena destacerse que después de un concienzudo y obje
tivo ahilisis de la ~situacién, se llegd 2 la conclusién de que el
profesorado debia EXIGIR un REAJUSTE del 23% sobre el sueldo
base.

Sin embargo, puesto que corresponde al profesorado, en el libre
ejercicio de sus legitimos derechos, decir la ultima palabra,
esperamos que cada uno, reflexione detenidamente sobre la jus
ticia de esta propuesta y asuma una actitud RESPONSABLE que
permita, en futura ocasion, unificar criterios y sentar una
posicion con el objeto de que nuestra peticidén lleve la fuerza

de una Asamblea



INFORME DE THESORERIA

Ha sido poiitica de la junta direcaiva y de la tesoreria de la -
asociaci¢a de profesores prestar el mejor servicio con las re-
servas quc han guedado acumuladas de las diferencias ingresos
Yy gastos. Con los fondos disponibles se ha continuado el ser-
victo de préstamos a los profesores bajo las siguentes condicio
nes :

A) Valor maximo del préstamo $ 3.000.00

B) En los siguentes tres meses después del préstamo
se cancela la deuda.

C) Préstamos pequefios y a plazos de pago menores de —
tres meses tienen prioridad.

En el periodo comprendio entre abril 26 y octubre 19 ha habido
un notorioincremento de los préstamos hechos. En este perio
do se prestaron $ 97.650.00,

Se estd estd estudiando la posibilidad de aumentar el fondo rota-
torio de préstamos a los profesores por medio de una partida en
el presupuesto de la Universidad para el afio entrante. Con es-
to se espera mejorar los servicios de préstamos a los profe-
sores.

3 v dedje sl ks sk

A continuacién se presentan los balances iniciales y actuales, lo
mismo que el cambio neto de los balances. También se presen
ta el estado de rentas y gastos asi como el aumento de las reser
vas .

BALANCE INICTAL

* (Tabril 28 de [71)

Activos

Bancos $ 1.763.63
Caja menor 185. 85
Préstamos x cobrar 24.000. 00
Total Activos 25.949. 48

Pasivos
Reservas y Capital 25.949. 48
Total pasivo 25.949. 48

BALANCE ACTUAL
( octubre 19 /71)




A ¢t wo B

Bancos $ 2.001.63
Caja menor 332.65
Préstamos x cobrar 40.850.00
Total del Activo $ 42.984.28
2. 3.5 3+ 'vo 8
Reservas y Capital 42.984.28
Total pasivo 42.984.28

Incremento en el Balance
$§ 42.984.28 - 25,.949.48 $ _17.034.80 _

ESTADO DE RENTAS Y GASTOS

Ingresos
Cuotas socios ( 7 meses) $ 20.970.00
Para donaciones 7.400.00
Total ingresos 28.370.00
Egresos
Comisiones 2.362 .00
Donaciones 7.000.00
Gastos varios 1.973.20
Total egresos 11.335.20
Incremento de las reservas 17.034.80

HACIA UNA FILOSOFIA DE LA EVALUACION

Toda persona empefiada en una actividad busca el logro de obje
tivos predeterminados. Para la consecusion de ellos, el indi
viduo actuante, invierte todo un capital representado en activos
intelectuales, econdmicos, de tiempo, etc., cuyo saldo necesita
conocer.

Es un hecho comprobado que, este conocimiento de los resulta
dos es condicidén indispensable para el mejoramiento, por tanto
constituye el principio clave del aprovechamiento progresivo.
Esto es lo que se conoce con el nombre de Feed-Back o
"retroalimentacién’'; su influencia llega a ser tan decisiva que
se ha considerado que su ausencia trae como consecuencia el
deterioro del progreso del aprovechamiento.

Pero, Cémo se logra la retroalimentacién en los procesos
del desarrollo siquico ? .



La respuesta a este interrogante, presupone la congideracidn
del marco de referencia humano, pues, ¢l hombre se desen

vuelve dentro de un contexto social en el cual se degarrolla

toda una gama de interrelaciones 2 través de las cuales, su

actuaci¢ 1 hace huella sobre otros a la vez que recibe influen
cia de eilos.

Es asi como, sobre la base de la proyeccién de su "yo'' y
de los efectos que produce sobre otros, llega a darse cuenta
de sus resultados. Sin embargo, esta labor es dificil y com
pleja, puesto gue, en ¢lla, estan involucradas diferentes
fuerzas tanto internas ccmc externas, pero téngase en cuenta
que son las internas las que en muchas ocasiones impiden
la objetividad de este descubrimiento.

Nos preguntamos ahora, Como podri el hombre alcanzar
una mejor comprensiéon de su actuacidn ?

De la consideracién del ''yo'' como un espejo en el cual se
reflejan las personas que pasan, podemos inferir la ayuda

gue los demdas pueden proporcionarnos para lograr un conoci
miento mAs adecuado de nuestra accién. No obstante, para
aleanzar Sptimos beneficios, es necesario, en primer lugar,
que, estas valcraciones descansen sobre una base solida de
real interés por el deserrollo integral de el otro', y, ademaés
es preciso que formen parte de un proceso sistemaético y
organizado.

Cuil seria, entonces, una filosofia aceptable-1légica y razona
ble de 1a Evaluacidn ?.

No puede ser aceptable a menos que apoye los principales
basicos de la democracia, la creeencia en la integridad y el
wvzalor supremo del individuo.

No puede ser ldégica a menos que descanse sobre objetivos
claramente determinados.

No puede ser razonable si no visualiza la promocién del indi
viduo.

En consecuencia, la Evaluacidn es ante todo un proceso por
medio del cual, se juzga el logro de los objetivos previstos
de otro proceso, se identifican los factores que influyen en
sus resultados y se elabora un plan para la accidn subsi
guiente.

Segin los aspecios anteriores, podemos concluir que sus obje
tivos basicos son:

1.- Ayudar al individuo en el diagndstico de los factores que
inciden sobre el desarrollo de ''su proceso'.

2.- Servir de fuente de estimulo para el progreso.
3.~ Orientar al individuo en el proceso de su automejora
miento.

AMPARO RECIO R.
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CONGRESO DE EGRESADOS

Cuando la Universidz- se apresta a celebrar sus diez afios de vida
muchos profecores egiesados de la misma, gue ocasionalmente se
han dado cuentz por fuen’es de conversaciones en corrillos y en
cafeteria, han manifestado su extrafieza por la forma burocratica
como se ha wvenido adelantando la organizacién de un evento, que
por su nisma painyaleza deberia ser de incumbencia directa de
todos los graduzdos del Aima Mater, especialmente de los resi
dentes en Pereir: - dzl estudiantado en general como uno de los
estamenios basicos.

Creemos guz .o comuridad Universitaria tiene pleno derecho a
conocer tal efscto v - tener una participacién activa en la ORGA
NIZACION de < .*os actos ¢onmemorativos.

No deja de ser un factor de preocupacidn para nosotros el hecho
de que a =scagos dias de esta celebracidon, se desconozca total
mente la existencia de un Comité Encargado de promover tanto
a escala nacioral como local este acontecimiento.

Si bien cs cieric nuestra actitud 2s critica, creemos en el deber
de aclarar que 10 es nuesira pretension asumir una actitud nega
tiva y pesimista, razdéa por la cual nos tomaremos la libertad
de preguniar : @ué -std Laciendo en los siguientes aspectos:

1.- En la publicocién de una Revista gue tenga los alcances
suficientes dz proyectar a escala nacional la Universidad,
sus logros v sus planes futuros.

2.- En la realizzcidér de una auténtica semana CULTURAL.

3.- En gnhrantizar, mediante la difusién de las reformas, tanto
académicas como administrativas y de la filosofia que las
ha ingpirado, entre todos dus egresados, una EVALUACION
ORJETIVA gue arroje luces sobre las necesidades del
medio, al misro tiempo que permita sacar directrices en
relacién con futuras politicas que estén en conformidad con
el objetivo de lograr una Universidad cientifica (en el sentido
de que imparta npa formacién capaz de resolver los proble
mas a la préactica), nacional (que esté por encima de mez
quinos iniereses) y popular.

Ing. Bernardo Naranjo O. - Ing. Alfonso Suarez M.
Septiembre 21 de 1971

REGLAMENTO PARA INGRESAR A UN CLUB SOCIAL, POR
INTERMEDIO DE LA ASOCIACION DE PROFESORES

1- Podran par.lclpar de este plan los profesores de la Umversi
dad Tecnoldgica de Pereira, que pertenezcan a la Asociacién
de Profesores.

2- Los descuentos correspondientes se harin por nomina de



acuerdo 2 la relacién que envie el Club antes del 5 de cada
mes.

3- Los participantes se someteran al Reglam ento Interno del
Club.

4- En caso de gue un profesor se retirase de la Universidad
debera estar a paz y salvo con el Club, para efectos de li
quidacion de prestaciones con la Universidad.

5- La Universidad sera fiadora de los profesores que partici
pen de este plan.

(Firmado)
ALFREDO MAHECEA B.
Secretario

DIFICU LT ADES

Es interesante debatir de nuevo el actual estado de cosas en
nuestra Alma Mater. En este articulo simplemente bosquejaré
los temas para una gran polémica en la que participen no sola
mente las Directivas y estudiantes sino especialmente todo el
profesorado. Parz ello tendré en cuenta enire otras cosas, la
tltima reforma de la eBtructura organica de la Universidad,
cuyos objetivos, segin se expresa, ''son los de establecer su
formz precisa las areas de respondabilidad y la necesidad de
que lz Universidad sea administrada con criterio Integral, asig
nando las funciones adecuadas, estableciendo los niveles jerar
quicos y coordinando todas las actividades Universitarias''.

Para ilevar a feliz término dichos objetivos fue propuesta la
division de las actividades Universitarias en cuatro grandes
sectores: Sector Lggislativo (Consejo Superior), Sector de
Direccidén (Consejo Directivo), Sector de Representacidn y
ejecucién (Rectoria), Sector de Asesoria y Coordinacién (Cfi
cina de Planeacion - Secretaria General).

Del anilisis de estos 4 grandes sectores y de la situacion real
de la Universidad tanto nacional como local, se desprendera
sin lugar a dudas, la mas viable reforma de la Universidad
Tecnolégica de Pereira. Estos sectores han cumplido con su
cometido ? es la primera pregunta que se hace un observador
desprevenido y encuentra que el sector legislativo, reuniendo
en su seno al enterracdo Consejo Superior y al repudiado

1259, no ha hecho mAs que cumplir con un papel mediocre. El
primero de los mencionados, y no es del casc repetir lo dicho
en meses pasados, no estuvo a la altura de las circunstancias
de una Universidad en constante progreso, que pide, mejor que
exige que su devenir esté indisolublemente ligado al desarrollo



del pueblo colombianc. El segundo, esto es, el decreto 1259,
fue una salida del Gobicrno para solucionar en parte la tremen
da crisis de 1a Universidad Colombiana, con tan mala suerte
que dicho decreto niega toda posible solucién, representa la
antitesis de la autonomia universitaria, evidencia la manera poli
civa como el Gobierno responde a un problema gquetiene su
asiento en la crisis estructural del pais, muestra las verdaderas
intencmnes de quienes dominan el poder politico yeconémico

de la nacidén de convertir la Universidad, una de las conquistas
mas sagradas y de mas alta transcendencia de 1a sociedad, en
la negacién de nuestrz nacionalidad y de los mas caros anhelos
de los sectores mAs vapuleados por el sistema. En sintesis,
considero gue no ha existido el auténtico legislador Universitario,
aquel que recoja las apiraciones de la comunidad Universitaria

y de una Universidad al servicio del pais. Se abre el debate.

El segundo gran sector, el de direccién y concretamente el
Conse]o Directivo, en el que se establecen las politicas de
accién de la Universidad, ha estado en constante conflicto y ha
tenido que asumir espinosas decisiones, que en muchas ocasio
nes no han sido las mas afortunadas. Es el caso de la Resg_
cién 008 y de la reglamentacién del Semestre Compacto. El
primero de los mencionados fue el caballito de Troya de las
Directivas de la Universidad y el centro de atagues de los.
estudiantes y de muchos profesores que considerabamos que
existia otra solucién menos onerosa para la comunidad Univer
sitaria y a@n para la misma Universidad como institucién. En
varias ocasiones y durante dicha crisis y haciendo uso del
sagrado derecho a disentir, un grupo numeroso de profesores
manifest-mos a nuestros Directivos las opiniones y nuestro
desacuerdo con la forma como se estaba tratando el problema.

Por fortuna, para los profesores y estudiantes, el problema
se soluciond parcialmente ya que en verdad, se gacrificd el
nivel académico.

Con relacién al Semestre Compacto, valga la pena decir que
la Universidad en todo instante, sus Directivas, profesores y
estudiantes, debemds ser celosos defendores ¢ impulsores del
nivel académico, de la formacidn de un auténtico profesional,
de la divulgacién de una ensefanza cientifica y metodoldgica
¥y de salvaguardiar y esto en el casc de los profesores, su
dignidad y respeto.

El Semestre Compacto, su reglamentacidon se ha prestado para
colocar a todo tren; sin descansos, tanto a los estudiantes
como a los profesores. No hay razdn para que el profesorado
exclusivamente se dedique a dictar clases forzado por las cir
cunstancias y se olvide de sus problemas, de mterrogar la
Universidad, de colaborar en su orientacién y conduccién.

Es necesario, pues, que el docente universitario se haga sentir
cuando de tomar decisiones transcendentales se trata y especial
mente cuando ellas repercuten en su situaciéon. Continda el
debate.




TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

Como testimonio y homenaje a la memoria de un gran profesor y maestro,
HECTOR DE JESUS GARCIA MONTOYA, g.e.p.d., adjunto escaneados tres
documentos histéricos, uno, la carta mediante la cual me nombran como
calificador del libro Sintesis de Mecanismos, hecho totalmente a mano
(1981), el otro, apartes iniciales del mencionado libro y el tercero su matricula
profesional

Héctor Garcia Montoya (g.e.p.d.)
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Pereira,

Ingeniero

HERNANDO OCAMPO GIL

Director Ingenierfa Mecénica

Universidad Tecnoldgica

Pereira e s _AThaEee ot = o

El Comité de Evaluacién Docente de esta Universidad, tiene el

gusto de enviar a usted para su acertada evaluacibén, el trabajo
presentado por el Ingeniero HECTOR GARCIA M,, para su pro-
mocidn a la categorfa de 'Catedritico' en el escalafén docente,

Cordialmente le solicito, conceptuar a la mayor brevedad posible,
sobre su originalidad, metodologfa y utilidad didictica del trabajo
titulado "'Sfntesis de Mecanismos''.

Gracias por su atencidn,

S
M T
ox %

Atentamente, Fed

f& RACAN X ".
ALamkw 0 H

i/
oS

<0

MEDO/GARC MORENO
Presidefite Corhité Evaluacién Docente

Copia a: - Ingeniero Héctor Garcfa M.

zZpr
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HECTOR GARCIA M.

L Prefesor asociade cle
tryznhn& mecdnien de &
Universidad Tecrologica
e Fereira,

Pereira, Colombea
Septembre, 1760
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TESTIMONIO: MARRANADA 2010

Este testimonio pretende resaltar la labor y entrega de los estudiantes a la
Facultad.

Ig
JQMA

ECANICA TIENE EL GUSTO DE

ES us TRAUI IONALES EVENT 0S.
omparsa U nﬁ’gls?t fa (Ca eta negl"a)

"irQ 'He

7:00 pm - 3:00 am: Festival de Mecémca(l\il%iranada)

=

o Q) 1211‘i\ cl}'ida_d Ingenleﬂa —"’ﬁ

- Tecnologica

a2/ de Percira MECANI S

La Facultad de Ingenieria Mecanica

Tiene e| gusto de invitarle a compartir con nosotros de la jornada de
integracion estudiantil donde se desarrollaran las siguientes actividades:
8:00 am - 11:00 am: Comparsa Universitaria

11:00am - 1:00 pm: Partido de fitbol Profesores de Mecanica vs.
Estudiantes Ingenieria Mecanica (IX y X semestre).

2:30 pm - 5:00 pm: IV Valida de Carros de Balineras donde se llevara a cabo
una muestra empresarial automotriz y una muestra de automéviles antiguos.

7:00 pm - 3:00 am: Integracién de Ingenieria Mecanica (Marranada)

Fecha: Viernes 19 de noviembre de 2010
Hora: 8:00. de la mafana

Agradecemos por su asistencia
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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Pereira, noviembre 4 de 2010

Ingeniero
LUIS HERNANDO OCAMPO GIL
Facultad de Ingenieria Mecénica

Cordial Saludo

Los estudiantes de la facultad de Ingenieria Mecénica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
tenemos el gusto de invitarlo a la integracion tradicionalmente conocida como Marranada 2010, que
se llevara a cabo el 19 de noviembre en la cancha muiltiple del barrio ciudad jardin de la ciudad de
Pereira.

Con motivo de esta integracidn, me permito solicitarle muy respetuosamente su colaboracion,
vinculandose a este evento con una donacion que estime usted conveniente, y esperamos su
asistencia.

Gracias por su atencion prestada

Atentamente,

CRITIAN DANIEL MONTOYA VELASQUEZ
Organizador Marranada 2010

: Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional
ft 5 NIT: 891.480.035-9 - Apartado Aéreo: 097 - Tel. Conmutador: (57) (6) 313 7300 - Fax: 321 3206
=20 www.utp.edu.co - Pereira (Risaralda) Colombia

20 90072006
UREAL VERITAS
Cwtitizsion

NTCGP 1000: 2004

N 109653
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ANECDOTA GRANDOTOTA

Tegucigalpa, Honduras, Enero de 1982

.| 2 LA TARDE 2 B Judlclal

Dicen estudiantes:

“No somos del M- 19ydebe
archivarse Iq investi gaglon

INOCENTES

Il decano de la Facultad de Ingenieria Mécanica, Luis Hernando
Ocampo Gil, al centro de la grafica, quien era senalado como Jaime
Bateman y los estudiantes, Oscar Agudelo, a la izquierda, comandante
dos y Simaon Sepidlveda derecha, comandante tres, del M-19, quu.nt'
han solicitado al ejército que se archive el expediente, como quiera
que nada tienen gque ver con ese movimiento. :
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Por Fabio Echeverry Caicedo

Los once estudiantes de la Uni-
versidad Tecnoldgica retenidos
por el ejército el 26 de enero del
corrienfe ano al sindicérseles -de
pertenecer a una columna del M-19

y cuando regresaban de una ex-.

cursion realizada en  México.
solicitaron. a las autoridades
castrenses el archivo del expe-
diente donde se les interrogo.

Sefialaron gue Iz privacion de a
iibertad se produjo en Tegucigalpa
y coincidencialmente cuando el
presidente, Julio César . Turbay
Ayala se encontraba de visita en
ese pais.

GOBIERNO

Observaron que llegaron a -
Tegucigalpa el 26 de enero a las
cinco de la tarde.

Al dia siguiente habia cambio
de Hgobierno, se hospedaron en el
hotel Marichal v a las ocho de la
noche salieron a buscar comida.
Cuando indagaban por un res-
taurante fueron capturados por la
interpol v sometidos a una intensa
requisa. tanto personal como de
sus maletas. -

Minutos después, relatan
aparecio un investigador vy les
man.festo que porqué iban a
-matar: -~ ai presidente Turbay
Ayala en Tegucigalpa. pudiendo
hacerlo en Colombia Vv en ese
instante los sindico de pertenecer
al M-19.

274

1Un oficial del Ejército llameé
la atencion de los excursionistas y
les dijo que se acomodaran ¢ inme-
diatamente empezaron a dialogar
con cada uno.

Estuvieron en
aguaniando hambre:
dos en silias y 2 wn
policias. .

Cuando aun estaban en San
Andrés en poder de los mililares
Corieron con inaid suerte al pro-
ducirse el secuestro de un avion de
acrofal “que cubria ilinerario
Bogoti- Pereira v desviado pos-
teriormente a Cali.

ESPOSADOS

A Bogota los condujeronespo-
sados en furgones. Afrontaron el
cansancio sentados en el suelo,
como si se 'tratara de bultos de
cemento , anolaron. A la entrada
de la Brigada de Institutes Mili-
tares los encapucharon. .De la
misma debilidad. expresaron los
estudiantes. gue esperaban un goi-
pe o cualquier chuzon.

- INDAGACION
El inferrogatorio.a que fueron

una celda
v sed senta-
lado dos

sometidos duro hasta las tres de la

madrugada. Ye o




=g

A las doce del dia. les maniles-

Rendon, IFernando Martinez, Jose

(aron que quedaban libres, que no

“fenian ningin antecedente. Se les
hizo firmar eseritos en donde se
constataba que se les brindo buen
frato, se les suministro  buena
alimentacion. :

<eniian mucho el haberse equi-
vocado voque no fueran del M-14.
Senalaron que varias cosas que
(rnian de México se perdieron
festuvieron cuatro dias sin comer.
INCOMUNICADOS
Se les mantuvo incomunicados -
No pudieron
embajada para mformar a
(amilias en Colombia acerca de o
que les estaba ocurriendo.
Cuando se les retuvo, se les
indico que tres de los estudiantes,
cran los Comandantes uno, dos y

(res del M-19. A uno de ellos se le

dijo que era Jaime Bateman.
(‘()M/\ND.’\NTES

estudiantes
era

1.os

Agudelo,

hablar con ninguna
fas

Sector Gareda,
# Imilinno Castro.
*facuttad de ingenieria
{fuis Hernando Ocampo

[uis Sayago, irernando Arbelaez,
Jair - Meneses Yy
1l decano de lae
necinicd,
(:1l, cra

conalado como Bateman.
Al expresarseles que estaban li- ¢
bros, los mililares reiterarvon que

-

comandante dos. Simon Tabarez,.

comandante ires, Camilo
Jaramilio. profesor, Humberto
@

_ C CARRERA )
1,08 estudiantes al relatar  los

“yechos anfe la redaceion de LA

FAKDIS, diieron que solamente SC
nan dedicado a cursar su carrerd
Vool viaje o Mexico lo hicieron-
para conocer proycctos de es¢
pais, en virtad a gue ya estan en
elaitimo semestre '

‘ ODISEA

Les dio risa al expresar  la
adisea. cuando se les senala como
micibros de un grupo del cual.
colo lienen » noticias por lo que s¢
divulga todos Tos dias en los di-
ferentes medios de comunicacion.

Solicitaron a la Brigada dc
institutos  Militares, por conducto

: de su comandante se archive ¢l
(scar .
senalado como:

-expediente , porque. ha quedado
en claro que son inocentes |y que
calamente estaban en plan de
conocimiento de proyectos en
Mexico.
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA

Ao 1975

Afio 2000 Afo 2011
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Dr. JORGE ROA MARTINEZ
RECTOR FUNDADOR

Rctor org oa
Garcia Montoya (g.e.p.d.)
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Retrato hecho a mano por Héctor Garcia Montoya (g.e.p.d.). 1979
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Profesor Apolinar Sierra Hartman (g.e.p.d.)
280




Carnet de profesor 1975
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De pies: Sadl Villabona, Eduardo Santos Mosquera Angulo, Luis Alonso
Ospina Aguirre y Camilo Echeverri Zuluaga. Agachados. Augusto Ramirez
Gonzalez, Adan Silvestre y Alvaro Valencia

Tulio Enrique Bueno (parado 2), Manuel Gutiérrez (Tarzan, parado 5), Jairo
Arias, Gabriel Jaime Cardona (Agachado 3), (Pirolo, agachado 4)
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Colectivo Facultad y Escuela De Mecéanica
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La familia

284



VA :

" IMP@SICION DE ESCUDQS DE
10. 15, 20. 25. 30. ANOS DE SERWICIO
UNIV. TECNOLOGICA PEREIRA NOW. 23/2000

En ambas fotos aparezco con el Rector Luis Enrique Arango Jimenez
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Parte superior: Fiesta de celebracion de mis 50 afios
Parte inferior: Fiesta de egresados con Roberto Gonzalez (El Boqui)
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Acto de posesion, el 1 de noviembre de 1984, como Presidente del Concejo
Municipal de Pereira para el periodo 1984-1986

Acto de Posesion de Rodrigo Rivera Salazar (actual Ministro de Defensa.
Enero de 2011) como Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal de
Pereira. Noviembre 1 de 1984
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Marcha a pie a Manizales en marzo de 1966, para reclamar de la
Gobernacién de Caldas un millén de pesos. Encabezando la manifestacion,
entre otros, se puede observar a Julio Mufioz Perea y a Luis Hernando
Ocampo Gil

Julio Mufioz Perea y Luis Hernando Ocampo Gil en la Convencién de
Egresados del afio 2010
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Partido de futbol en el estadio Hernan Ramirez Villegas de varios Concejales
de Pereira: César Gaviria Truijillo ( Expresidente de Colombia), Alvaro
Esquivel Campo (g.e.p.d.), Augusto Ramirez Gonzalez y Luis Hernando
Ocampo Gil

-

§% ”;“ RZS%ST ’XL‘"?!A RACHHIAL LiL ESTADO SHiL

£MER0S DE LA COMISION £SCRAUTACORA MUNICIPAL

LOC INFRASCARITOS {41

pos t Nuns o de

Por lo tanip se s ea

MuLTIrges )

FLAuULERD €24

Credencial de Concejal de Pereira
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En esta fotografia aérea se puede apreciar el aeropuerto Matecaria, el barrio
Matecania, el rio Otln y el terreno donde se asienta en la actualidad LA
CIUDADELA DEL CAFE con aproximadamente 4000 soluciones de vivienda.
Este es un valioso aporte al desarrollo de Pereira por parte de la Facultad de
Ingenieria Mecanica a través del Ing. Luis Hernando Ocampo Gil, quien en su
momento en 1990, como Gerente del Fondo de Vivienda Popular de Pereira,
compro y firmo las escrituras por 1007 millones de pesos, constituyéndose en
esos momentos en el mayor banco de tierras de Pereira para construir
viviendas de interés social; asi mismo fue el Ing. Ocampo Gil quien bautizé
estos terrenos con ese nombre.
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Adan Silvestre, Augusto Ramirez Gonzalez, Educardo Roncancio Huertas,
Miguel Tibaquird, Marco Tulio Garzon, Alvaro valencia, Alegria, Ramon
Valencia, Reynaldo Torres, Rafael Olaya (g.e.p.d.), Jairo Quintana, Pastor
Mora, Hembert Rojas
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DISENO MECANICO E-INSPECCION DE EQUIPOS

1er SEMINARTO: NACIONAL SOBRE
Cartagena, abril 21 al 23 de 1988 Hotel Caribe

Asistentes a uno de los seminarios de SPIM
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Reunién Social con estudiantes de la Facultad
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Parte superior: Carroza de AEFIM para las fiestas de Pereira
Parte inferior: Asamblea de Egresados de la UTP (Martin Alonso Parra,
Ricardo Tribin Acosta, Jesus Londofio y Luis Hernando Ocampo Gil, entre
otros)
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XI Congreso Internacional sobre Robotica y Fabricas del Futurc
Pereira COLOMBIA Agosto 1995
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XI Congreso Internacional sobre Robatica y Fabricas del Fufurc
Pereira COLOMBIA Agosto 1995
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Plaza Roja de Moscu, febrero de 1973. Luis Hernando Ocampo Gil y Waldo
Duque Santa
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De derecha a izquierda: Hernando Ocampo Gil (Presidente en 1985), Oscar Vélez Marulanda (Presidente
1965, 73 y 74), Juan Guillermo Angel Mejia (Presidente en 1981, 86 y 87), Gabriel Pérez (Presidente
Junta Comunal Cuba) y César Gaviria Trujillo (Presidente de la Repiiblica 1990-94). Juntos en la
camparia a la Presidencia de la Repiblica de Virgilio Barco Vargas.

WENESTAN
UHIYERBITANID

Convencién de egresados de la UTP
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Foto tomada en las playas de Acapulco, México, en 1982: Fernando
Martinez, Rodolfo Zufiga, Fernando Paneso, Oscar Agudelo, Luis Alfonso
Arbelaez, José Luis Sayago, José Vicente Rodriguez, Héctor Garcia Montoya
(g.e.p.d.), Luis Hernando Ocampo gil, German Poveda, Jairo Meneses
Meneses, Oscar Julian Soto Gil, Humberto Rendon y Carlos Gomez
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BIERESTAN
UMIYERSITARID

UNTVERSIDAD = TECNOLOGICA
PEREIRA
25, 26 Y 27 DE 1979
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Primera Convencion de Egresados de Ingenieria Mecanica, 1971

Segunda convencion de egresados de Ingenieria Mecéanica. 2010. En la foto
faltaron los profesores Valentina Kallewaard Echeverri y Luis Hernando
Ocampo Gil, quienes asistieron al evento
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Foto tomada el 2 de junio de 1989 en el Hotel Tequendama de Bogota por
Alvaro Ocampo Gil, fotégrafo y corresponsal del periédico UNIDAD, fundado
por el Ing. Luis Hernando Ocampo Gil, en la proclamacion de César Gaviria
Trujillo, como jefe de debate de Luis Carlos Galan Sarmiento a dos meses y

medio de su asesinato
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Homenaje a 11 de los primeros estudiantes que tuvo la Universidad hace 50
afnos. Entre ellos se encuentran 2 Ingenieros Mecanicos: Diego Cifuentes
Garcia y Roberto Saravia Forero. Pereira, 26 de febrero de 2011

Egresados: Ricardo Orozco Restrepo (Exrector) y Luis Hernando Ocampo Gil
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El Alcalde de Pereira Israel Londofio Londofio examinando un ejemplar de
prueba del Archivo Histérico de la Facultad
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Egresados de la Facultad: Roberto Saravia Forero, Eduardo Santos
Mosquera Angulo, Luis Hernando Ocampo Gil, Augusto Ramirez Gonzalez y
Gilberto Castro Barreto
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Entre los Ingenieros Eduardo Santos Mosquera Angulo, Luis Hernando
Ocampo Gil y Educardo Roncancio Huertas, aparecen 3 de los primeros 7
egresados de la Facultad de 1967: Roberto Saravia Forero, Diego Cifuentes

Garcia y Augusto Ramir&z Gonzalez
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Egresados Universidad Tecnoldgica de Pereira. Febrero 26 de 2011
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Gabriel Jaime Cardona Orozco Exrector de la UTP
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UTP

Javier Arroyave Ochoa Exrector de la UTP
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Egresados de la Facultad: Abdul Atehortua, Miguel Tabares, Saul Villabona
Garcia, Luis Hernando Ocampo Gil, Eduardo Santos Mosquera Angulo,
Diego Cifuentes y Ciro Morales
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Ing. Jairo Melo Escobar, Primer Decano de la FIM
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Mis grandes amigos Juan Guillermo Angel Mejia y Jesus Londofio
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Los amigos de la politica: Enrique Vazquez Zuleta Candidato a la Alcaldia de
Pereira y el Senador de Risaralda Enrique Soto Jaramillo

Ing. Vicente Rodriguez, profesor de matematicas, quien me dicto la primera
clase en febrero de 1966
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5.1.6 FABIO OCAMPO PIEDRAHITA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULAR

TELEFONO FIJO

E-mail.

FECHA INGRESO UTP

FECHA RETIRO UTP

FOTO

Fabio

Ocampo Piedrahita
Pereira

24 de Enero 1943
Carrera 11 N° 44-18
UTP, La Julita
310-8407318

3360394
focampo@utp.edu.co
Octubre 1° de 1968

Octubre 1° de 2003
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Master en Ciencias Térmicas
Purdue University
Laffayette Indiana. U.S.A

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O ESCUELA

Mecanica de Fluidos

Maquinas de Combustion Interna
Laboratorio de Térmicas
Transferencia de Calor

Dinamica de Gases

Maquinas de Vapor

PUBLICACIONES

Fundamentos de Dinamica de Gases

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

Decano De la Facultad de Ingenieria Mecanica 1983-1990

Representante de los Decanos en el Consejo Superior. 1987-1989

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

Evolucién de la planta de personal docente de la Facultad de Ingenieria

Mecéanica desde su iniciacion hasta 1990

En el primer semestre de 1964 la facultad de Ingenieria Mecanica tenia en su
planta tres Ingenieros Mecanicos: José Jairo Melo Escobar, Gamaliel Ospina R. y

Alfonso Paz M.

Al segundo semestre de 1964 a esta planta de profesores de la Facultad se le

sumo el Ingeniero quimico Rodrigo Quiceno

Para el primer semestre de 1965 se suman a la planta de profesores de la

Facultad dos Ingenieros Civiles, Mario Jiménez Correay Alvaro Estrada.
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Para el segundo semestre de 1965 se tiene los servicios de otro Ingeniero Civil y
sale de la planta de profesores de la Facultad el Ingeniero Alfonso Paz M.

En el primer semestre de 1966 se contratan dos Ingenieros Civiles, Néstor Orozco
y Javier Arroyave, un Ingeniero Metallrgico de nacionalidad belga, Remi
Rogerman y sale de la planta de personal el Ingeniero Quimico Rodrigo Quiceno,
quedando hasta la fecha dos ingenieros Mecénicos, cinco Ingenieros Civiles y un
Ingeniero Metalurgico.

Para el segundo semestre de 1966 entra a la planta de personal de la Facultad el
Ingeniero Joselin Cuadrado Tovar y reingresa el Ingeniero Mecénico Alfonso Paz
M.

En el primer semestre de 1967, sale de la planta de personal de la Facultad el
Ingeniero Gamaliel Ospina R para dirigir el Instituto Politécnico y entran los
ingenieros Mecanicos lIsaias Barrero y Otto Volkel de nacionalidad alemana.

Para el segundo semestre de 1967, sale el Ingeniero Isaias Barrero y entran los
ingenieros Mecanicos Augusto Ramirez G y Carlos Arturo Angel A.

En el primer semestre de 1968, salen de la planta de personal de la Facultad los
Ingenieros Civiles Néstor Orozco y Dariel Salazar y el Ingeniero Mecénico Carlos
Arturo Angel Arango, y entran los ingenieros Mecanicos Danilo Ampudia, Manuel
Gutiérrez, José Ventura Diaz y el Ingeniero Civil Norman Duque.

Para el segundo semestre de 1968 salen los Ingenieros Mecanicos Jairo Melo
Escobar y Manuel Gutiérrez y entra el Ingeniero Mecanico Fabio Ocampo
Piedrahita.

Para el primer semestre de 1969 reingresa a la Facultad el Ingeniero Mecanico
Gamaliel Ospina, y son contratados el Ingeniero Mecénico Hernan Martinez ,
quien venia de ECOPETROL, y el Ingeniero Metallurgico Apolinar Sierra Hartman.
Y pasa a profesor de medio tiempo el Ingeniero Civil Norman Duque, y se retira el
Ingeniero Mecénico Danilo Ampudia

En el segundo semestre de 1969, se retiran de la Facultad los Ingenieros Alfonso
Paz, Otto Volkel y el Ingeniero Civil Alvaro Estrada y son contratados para el
taller de Mecénica los Instructores Albeniz Hurtado, Daniel Ramirez, Martin Alonso
Parra y Jairo Toro, los cuales venian con nivel de Bachillerato Tecnico.

En este semestre sale a especializacion en una Universidad de Bélgica el
Ingeniero Augusto Ramirez G.

En el primer semestre de 1970 se contrata los servicios de los Ingenieros
Mecanicos Edgar Alvarez, Mario Hoyos Mesa, Ingeniero Mecanico Master en
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ciencias Térmicas Alberto Orozco y el Tecnbélogo German Wolf, y se retiran los
Ingenieros Mecanicos José Ventura Diaz y Hernan Martinez.

En el segundo semestre de 1970, se retiran el Ingeniero Mecanico Gamaliel
Ospina, y los Ingenieros Civiles Mario Jiménez Correa, Norman Duque Yy los
Tecndlogos Mecéanicos German Wolf y Jairo Toro, y se contratan los Ingenieros
Mecénicos Miroslav Satek (Checoeslovaco) y Frederic Andrews (Britanico),
ademas se reintegra el Ingeniero Mecanico con Maestria en Bélgica, Augusto
Ramirez Gonzalez vy el Ingeniero Quimico Carlos Arturo Angel, y se contrata al
Tecndlogo Mecéanico Carlos Gomez.

En el primer semestre de 1971 se reintegra el Ingeniero Civil Alvaro Estrada.

En el segundo semestre de 1971 se retira el Tecnologo Mecanico Carlos Gémez
y se contratan los Tecnélogos Mecénicos Harvey Toro y Hernando Villa Escudero
y al Ingeniero Metalurgico Reynaldo Torres y se reintegra al Tecnélogo Mecanico
Jairo Toro, y sale el Ingeniero Metalirgico Apolinar Sierra Hartman a
especializacion en el exterior.

Se contrata a los Ingenieros Mecanicos Héctor Garcia, Humberto Ramirez y Jan
Sokup de nacionalidad checoeslovaca, y al Instructor Hernan Barreneche.

En el afio de 1972 se retiran de la planta de personal de la facultad los
Tecndlogos Mecéanicos Harvey Toro, Jairo Toro y Hernando Villa Escudero, el
Ingeniero Quimico Carlos Arturo Angel y los Ingenieros mecanicos Alberto Orozco
C. y Edgar Alvarez y se contrata al Tecnélogo Mecanico Luis Fernando Ospina y
se reintegran el Ingeniero Metalurgico Apolinar Sierra Hartman y el Ingeniero Civil
Dariel Salazar.

Los Ingenieros Héctor Garcia Montoya y Fabio Ocampo Piedrahita salen en
comision de estudios al exterior becados por LASPAU. EIl Instructor Hernan
Barreneche pasa al Instituto Politécnico.

En el primer semestre de 1973, se retiran los Ingenieros Mecanicos Miroslav Satek
y Frederic Andrews y se contratan a los Ingenieros Mecanicos Luis Fernando
Sanz y Hird Roger de nacionalidad Britanica.

En el segundo semestre de 1973 se reintegra el Ingeniero Jairo Melo Escobar y
salen los Ingenieros Augusto Ramirez y Jan Sokup.

En el primer semestre de 1974 se reintegra a la facultad el Tecnélogo Mecéanico
Hernando Villa Escudero, y los Ingenieros Mecéanicos Héctor Garcia Montoya y
Augusto Ramirez, y se retiran el Ingeniero Civil Dariel Salazar y el Ingeniero
Mecanico Hird Roger, y se contratan al Ingeniero Mecanico Luis Alonso Ospina
Aguirre, y por medio tiempo al Ingeniero Civil Hernando Cafias.
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En el segundo semestre de 1974 se retiran el Ingeniero Civil Alvaro Estrada, el
Tecndlogo Mecanico Luis Fernando Ospina , el Ingeniero Mecéanico Edgar
Alvarez, El Ingeniero Metallrgico Apolinar Sierra Hartman y el Ingeniero Mecanico
Humberto Ramirez , se reintegra El Ingeniero Mecanico Fabio Ocampo
Piedrahita con Maestria en Ciencias Térmicas de Purdue University, y se contrata
al Ingeniero Mecanico Alfonso Carvajal Sabogal. y al Tecndélogo Mecanico Jairo
Quintana.

En el primer semestre de 1975 se contratan a los Ingenieros Mecéanicos Esteban
Perdomo, Luis Hernando Ocampo Gil y Educardo Roncancio.

En el segundo semestre de 1975 se retira el Ingeniero Mecanico Esteban
Perdomo y se contratan a los Ingenieros Mecanicos Saul Villabona , Fernando
Alzate y al Ingeniero Metallurgico Justo Pastor Mora.

En el primer semestre de 1976 se contrata al Ingeniero Mecanico Eduardo
Santos Mosquera.

En el segundo semestre de 1976 se retira el Ingeniero Mecanico Augusto
Ramirez y se contrata al Ingeniero Mecanico Adan Silvestre y al Ingeniero
Mecénico Waldo Lizcano Arias.

En el primer semestre de 1977 sale en comisién de estudios el Ingeniero
Mecanico Educardo Roncancio Huertas y se contrata al Ingeniero Mecéanico
Danilo Ampudia y al Instructor Antonio Bustamante.

En el segundo semestre de 1977 se retira el Ingeniero Mecéanico Luis Fernando
Sanz y se contratan los Ingenieros Mecanicos Hernando Florez , Efrén Cuero,
Camilo Echeverri Zuluaga, Ramén Valencia y Bernard Todtl de nacionalidad
alemana este ultimo.

En el primer semestre de 1978 no hay ninguna novedad

En el segundo semestre de 1978 se retira el Ingeniero Mecanico Danilo Ampudia
y se contrata al Ingeniero Mecénico Jaime Lépez Lobo.

En los afios 1979 — 1980 — 1981 no se registra ninguna contratacion y sélo se
retira el Ingeniero Mecanico Bernard Todtl.

En el afio de 1982 se contratan a los Ingenieros Mecanicos Carlos Alberto
Orozco, Juan Salinas, Mario Mufoz, Edgar Viana Rubio y al Ingeniero
Metallrgico Apolinar Sierra Hartman.

En el afio de 1983 se retiran los Ingenieros Mecéanicos Juan Salinas, Mario Mufioz,
Edgar Viana Rubio y muere el Ingeniero Metalurgico Apolinar Sierra Hartman

(g.e.p.d.)
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Durante los afios 1984 — 1985 - 1986 — 1987 — 1988 - 1989 y 1990 no se registra
ningin cambio en la planta de personal Docente de la Facultad de Ingenieria
Mecénica
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5.1.7 HECTOR FABIO QUINTERO
RIAZA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES ; Héctor Fabio
APELLIDOS : Quintero Riaza
LUGAR DE NACIMIENTO : Pereira

FECHA DE NACIMIENTO : 2 de abril de 1970
DIRECCION RESIDENCIA : Barrio Olimpico
DIRECCION EMPRESA : UTP, La Julita
CELULAR : 301 432 46 92
TELEFONO FIJO : 3373456

E-mail. X hquinte@utp.edu.co

FECHA INGRESO UTP : 11 de junio de 1997
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Maestria en Ingenieria Mecéanica, Universidad de los Andes, 13 de marzo de 2000

Doctorado en Ingenieria Mecanica, Universitat Polytécnica de Catalunya, Espafia,
junio de 2006.

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O ESCUELA

Pregrado

Mecanica de Maquinaria
Sintesis de Mecanismos
Vibraciones Mecanicas
Instrumentacion y Control
Mecanica Il

Mecanica de Fluidos

Maestria
Mecanismos para Automatizacion

Software y Hardware: Matlab, PLC
Nivelatorio de Mateméticas

PUBLICACIONES

Trabajos en eventos

1) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot,
Comparacion cinetoestatica de un engranaje no circular y un mecanismo
articulado con idéntica ley de desplazamiento In: 7° Congreso Iberoamericano de
Ingenieria Mecéanica, 2005, Ciudad de México. Memorias del 7° Congreso
Iberoamericano de Ingenieria Mecanica. México: Pedro Quinto Pérez, 2005. v.7.
p.1-8

2) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot,
Comparative study of some angular displacement law for noncircular gears In:
Trends in the Development of Machinery and Associated Technology, TMT 2004,
2004, Neum. Proceedings of 8™ International Research/Expert Conference.
Neum, Boznia: Sabahudin Ekinovic, 2004. v.8. p.463 — 466
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3) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot, Estudio
de la curva base en los engranajes no circulares In: XVI Congreso de Ingenieria
Mecanica, 2004, Leo6n. Anales de Ingenieria Mecanica. Leon: Asociacion
Espafiola de Ingenieros Mecanicos, 2004. v.15. p.1705 — 1710

4) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio Quintero Riaza, Prediction
of In-cylinder pressure, temperature and loads related to the crank slider
mechanism of I.C: engines: A computational Model In: SAE Congress 2003, 2003,
Detroit. SAE Congress 2003. Detroit: SAE Congress 2003, 2003. v.SP-174. p.232
— 242

5) Alexander Diaz Arias, Gabriel Calle Trujillo, Héctor Fabio Quintero Riaza,
Propuesta de ensefianza de la cinematica de mecanismos planos con ayuda de
programas CAD, paramétricos 2D In: Xl Convencion cientifica de Ingenieria y
Arquitectura, 2003, La Habana. XI Convencion cientifica de Ingenieria y
Arquitectura, CCIA 2003. La Habana: Editorial Cujae, 2003.

6) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio Quintero Riaza, Eduardo
Lagos Roa, Development of a DAQ system and a test bench for an I.C. engine: A
mechatronic approach In: International Conference of CAD/ CAM, Robotics and
Factories of Future CARs&FOF’2002, 2002, Porto. International Conference of
CAD/ CAM, Robotics and Factories of Future CARs&FOF’2002. , 2002. v.14.

7 Gabriel Calle Trujillo, Alexander Diaz Arias, Héctor Fabio Quintero Riaza,
Andlisis cinematico de mecanismos planos a partir del andlisis estructural segun
Assur. In: V Congreso Iberoamericano de Ingenieria Mecanica, 2001, Merida -
Venezuela. V Congreso Iberoamericano de Ingenieria Mecanica. Merida:
USTEDFI - Universidad de los Andes, 2001. p.1231 — 1240

8) Gabriel Calle Trujillo, Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio
Quintero Riaza, Aplication of the Lephesko‘s consideration of friction mecchanisms
as force control systems to a drum brake mechanism In: 15 International
conferences of CAD/CAM, Robotics and Factories of Future, 1999, Aguas de
Lindoia. CARS&FOF’s1999. 1999.

Trabajos en publicaciones seriadas

1) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot, Study
of the base curve and formation of singular points on the tooth profile of noncircular
gears. ASME Journal of Mechanical Design. New York, v.129, n.5, p.538 - 545,
2007.

2) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot,
Andlisis cinetoestatico de un mecanismo articulado y un engranaje no circular
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cineméticamente equivalentes. Scientia et Technica. U Tecnologica de Pereira,
v.30, p.143 - 148, 2006.

3) Héctor Fabio Quintero Riaza, Gabriel Calle Trujillo, Alexander Diaz Arias,
Seleccién de un servomotor y transmision por el método de las potencias
transitorias. Scientia et Technica. Pereira, v.30, p.161 - 166, 2006.

4) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Carlos Alberto Romero
Piedrahita, Respuesta transitoria del tren de potencia de un vehiculo. Revista
Scientia et Technica. Pereira, v.28, p.95 - 99, 2005.

5) Alexander Diaz Arias, Héctor Fabio Quintero Riaza, Sobre la determinacion
de la movilidad en los mecanismos. Revista Scientia et Technica. Pereira, v.27,
p.103 - 108, 2005.

6) Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot,
Engranajes no circulares: aplicaciones, disefio y manufactura. Revista Scientia et
Technica. U. Tecnoldgica de Pereira, v.24, p.133 - 138, 2004.

7 Héctor Fabio Quintero Riaza, Salvador Cardona, Lluisa Jordi Nebot, Estudio
sobre las leyes de desplazamiento en los engranajes no circulares. Revista
Scientia et Technica. U Tecnologica de Pereira, v.24, p.145 - 150, 2004.

8) Héctor Fabio Quintero Riaza, Gabriel Calle Trujillo, Alexander Diaz Arias,
Sintesis de generacion de trayectoria y de movimiento para multiples posiciones
en mecanismos, utilizando algoritmos genéticos. Revista Scientia et Technica.
Publicaciones UTP, v.25, p.131 - 136, 2004.

9) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Gabriel Calle Trujillo, Héctor Fabio
Quintero Riaza, Modelado de las cargas dindmicas en los motores de combustion
interna. Revista Scientia et Technica. Publicaciones UTP, v.23, p.21 - 27, 2003.

10)  Gabriel Calle Trujillo, Alexander Diaz Arias, Héctor Fabio Quintero Riaza,
Propuesta de ensefianza de la cineméatica de mecanismos planos con ayuda de
programas CAD paramétricos 2D. Revista Scientia et Technica. Univ Tecn de
Pereira: , v.21, p.47 - 51, 2003.

11) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Segundo Lara, Héctor Fabio Quintero
Riaza, Andlisis termodinamico del proceso de combustion en los procesos de
combustién interna. Revista Scientia Et Technica. Univ. Tecnoldgica de Pereira: ,
v.18, p.73 - 78, 2002.
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12) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio Quintero Riaza, Modelado
de los motores de combustion interna. Revista Scientia et Technica. Univ Tecn de
Pereira: , v.15, p.67 - 74, 2001.

13) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio Quintero Riaza, Gabriel
Calle Trujillo, Analisis del comportamiento dinamico de un vehiculo. Revista
Scientia Et Technica. Univ Tecn de Pereira: , v.12, p.115 - 120, 2000.

14)  Héctor Fabio Quintero Riaza, Gabriel Calle Trujillo, Alexander Diaz Arias,
Andlisis grafico de la cinematica de mecanismos espaciales. Revista Scientia Et
Technica. Univ Tecnoldgica de Pereira: , v.14, p.55 - 60, 2000.

15) Héctor Fabio Quintero Riaza, Jorge Medina, Alejandro Marafion, Influencia
de las propiedades del material sobre el proceso de embuticion profunda. Revista
Scientia et Technica. Univ. Tecnologica de Pereira: , v.13, p.63 - 68, 2000.

16) Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio Quintero Riaza, Gabriel
Calle Trujillo, Andlisis de frenado de los automa@viles con los sistemas auxiliar y
principal.. Revista Scientia Et Technica. Univ Tecnoldgica de Pereira: , v.14, p.111
- 118, 1999.

17) Gabriel Calle Trujillo, Carlos Alberto Romero Piedrahita, Héctor Fabio

Quintero Riaza, Aplicaciones del mejoramiento estructural de mecanismos.
Revista Scientia Et Technica. Univ Tecnoldgica de Pereira: , v.10, p.41 - 47, 1999.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad de los Andes, Asistente de investigacion, Centro de Computacion
Avanzada MOX, enero junio de 1996

Universidad de los Andes, Departamento de Matematicas, Profesor catedratico,
junio de 1996, junio de 1997

Universidad de la Salle, Facultad de Ingenieria Eléctrica, Profesor Catedratico,
junio de 1996, junio de 1997

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

Director Proyecto Maestria en Ingenieria Mecéanica, enero de 2007
Director Area de Disefio y Construccién de Maquinas, agosto de 2006

Director del Grupo de Investigacion Procesos de Manufactura y Disefio de
Maquinas, Creado en junio de 2004
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Integrante del Comité de Investigaciones y Extension de la Facultad de Ingenieria
Mecanica
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5.1.8 HUMBERTO IGNACIO RAMIREZ

LOZANO

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
TELEFONO FIJO

E-mail.

FECHA INGRESO UTP1|
FECHA RETIRO UTP1

INGRESO2

FOTO

HUMBERTO IGNACIO
RAMIREZ LOZANO
Pereira

7 DE JULIO DE 1943
MZ 41 CS 25

LA JULITA

3382906

hiram @telesat.com.co
15 de Febrero de 1971
1 de Enero de 1975
10 de Abril de 1985
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RETIRO2 : Septiembre de 2003
ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Maestria en disefio mecéanico

Estudios de maestria en investigacion universitaria

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O ESCUELA

Estatica

Mecanica de maquinarias
Mecanismos | y
Resistencia de materiales
Disefio de maquinas | y I
Materiales de ingenieria
Mecénica de fluidos
Bombas y compresores

PUBLICACIONES

Varias apuntes relacionados con temas de lubricacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

5 (cinco) afilos como superintendente en Remaches Industriales S.A.
2 (dos) aflos como jefe de mantenimiento en el acueducto de la ciudad de
Barranquilla

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

Director del taller de mecanica
Decano de tecnologias UTP
Director de filosofia

LOGROS CONSEGUIDOS COMO DECANO O DIRECTOR

Como director de la escuela de filosofia logre la union de los profesores y una
reforma al programa, al igual que su acreditacién ante el ICFES.
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COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

El grupo de Ingenieria y tecnologia mecanica debe tener una biblioteca y
hemeroteca propia del grupo, la cual debe estar inventariada y clasificada como se
debe. Debe estar a cargo de un profesor que responda por lo que se tiene y no a
cargo de monitores. El estudiante para poderse graduar debe tener un paz y salvo
al igual que el profesor cuando se retire o se pensione.

Alli deben estar los mejores trabajos de los estudiantes y toda la produccién
“literaria” de los profesores.

TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

Como estudiante siempre recuerdo mi fracaso como payaso en el salén de clase
de inglés: El profesor era el cuerpo de paz, Mr. Gibson. El primer dia de clases el
hombre hablaba en inglés y la mayoria de los estudiantes y yo no entendiamos lo
que decia. Sin embargo yo decia OK “mono careculo”. La clase terminé y yo me
sentia muy contento por la represalia contra el profesor, por mi falta de
conocimientos del inglés. Vino la segunda clase; y antes de decir palabra alguna el
profesor se dirige a mi y me dice: Mr Ramirez no me vuelva a decir “mono
careculo”, que yo ya sé que es eso. Tragame tierra.

Recuerdo con sobresalto al profesor “satuple”; y con dolor al profesor Orozco
orientador de Fluidos e hidraulica; que murié en el ejercicio del cargo de profesor.
Recuerdo con carifio a todos mis profesores que colaboraron conmigo para ser un
Ingeniero; en especial al ingeniero Jairo Melo y al profesor Remi Roggermar.

LISTA DE EGRESADOS DESTACADOS

NOMBRES Y APELLIDOS

Destacados son todos aquellos que ejercen su profesion con honestidad,
orgullo y con &nimo de servicio. Y estos somos la gran mayoria.
Afortunadamente.

SUGERENCIAS CON RELACION AL ARCHIVO
HISTORICO

Dejarlo abierto para que todo aquel que tenga algo que aportar lo pueda y lo
guiera hacer.
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5.1.9 JUAN AUGUSTO RAMIREZ
GONZALEZ

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES : JUAN AUGUSTO

APELLIDOS : RAMIREZ GONZALEZ

LUGAR DE NACIMIENTO : Pereira

FECHA DE NACIMIENTO : 30 DE OCTUBRE DE 1.942
DIRECCION RESIDENCIA : CALLE 13 # 15-56 APTO 702
DIRECCION EMPRESA : Carrera 13 Calle 15 CC MARBELLA
CELULAR ; 315-8888178

TELEFONO FIJO : 3242804-3347544

E-mail. : info@copaciudadpereira.net
FECHA INGRESO UTP : 16 DE ENERO DE 1.967

FECHA RETIRO UTP : 31 DE DICIEMBRE DE 1.997
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

INGENIERO MECANICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PRIMERA
PROMOCION ENERO 1.967

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LOVAINA-BELGICA ESTUDIOS EQUIVALENTES
A MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA 1.970

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD

LABORATORIO DE MAQUINAS HERRAMIENTAS 1Y 2
LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES
TROQUELADO Y ESTAMPACION

ESTATICA

DINAMICA

MECANICA DE MAQUINARIA

PUBLICACIONES

DISENO DE UNA CULTIVADORA MECANICA
X JUEGOS ATLETICOS NACIONALES
JUEGOS UNIVERSITARIOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PROFESOR TITULAR EN LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA POR VARIOS ANOS

DIRECTOR JEFE DE TALLERES FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
U.T.P.

DECANO FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA U.T.P.

COORDINADOR DE LOS PROGRAMAS DEL ICFES CON LA REPUBLICA
DEMOCRATICA ALEMANA

GERENTE TRANSFORMADORES T.P.L. BOGOTA

SUBGERENTE TECNICO Y ADMINISTRATIVO EMPRESAS PUBLICAS DE
PEREIRA

GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE PEREIRA

DIRECTOR DE PLANEACION DE PEREIRA

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

ALCALDE MUNICIPAL DOSQUEBRADAS RISARALDA
ALCALDE ENCARGADO DE PEREIRA
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DIRECTOR EJECUTIVO DE COLDEPORTES RISARALDA
CONCEJAL DE PEREIRA EN DOS PERIODOS

PRESIDENTE DEL CONCEJO DE PEREIRA

DIRECTOR DEL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA Y COLDEPORTES NACIONAL PARA EL ASESORAMIENTO
DEPORTIVO AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

DIRECTOR NACIONAL DE LOS X JUEGOS ATLETICOS NACIONALES EN
1.988 POR CONCURSO DE MERITOS

DIRECTOR NACIONAL DE LOS JUEGOS NACIONALES UNIVERSITARIOS
PRESIDENTE DEL DEPORTIVO PEREIRA.

CO-DIRECTOR DE LOS CONGRESOS MUNDIALES DE ROBOTICA EN LA
U.T.P. 1.995-1.997

PRESIDENTE DE LA CORPORACION DEPORTIVA CENTENARIO DE PEREIRA
POR VARIOS ANOS

COMISARIO DE LA DIVISION MAYOR DE FUTBOL DE COLOMBIA

LOGROS CONSEGUIDOS COMO DECANO

LA REALIZACION DE LA PRIMERA CONVENCION DE EGRESADOS DE LA
U.T.P.

EL FOMENTO DE LAS PRACTICAS ESTUDIANTILES EN EMPRESAS
NACIONALES DURANTE LAS VACACIONES Y POSTERIOR ENGANCHE
DE EGRESADOS

ACTUALIZACION DEL PENSUM DE LA FACULTAD DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES ACADEMICAS DE LA EPOCA

COLABORAR CON LOS DOCENTES EN EL LOGRO DE ALCANZAR
ESPECIALIZACIONES INHERENTES A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
ADQUISICION DE INSTRUMENTALES Y MAQUINAS PARA LABORATORIOS
JUNTO CON UN GRUPO DE ESTUDIANTES EMSAMBLAR A PARTIR DE UN
VIEJO CHASIS Y UN MOTOR DE 1.600 CENTIMETROS CUBICOS UN CARRO
VOLKSWAGEN COMO PRACTICA MECANICA. ESTE CARRO SIRVIO COMO
CABEZA DE DESFILE EN UNAS FIESTAS DE PEREIRA.

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

EN LA UNIVERSIDAD NO RECUERDO QUE SE HALLA INTENTADO UN
PROGRAMA SEMEJANTE POR SU CONTENIDO Y SUS ALCANCES.

POR LO TANTO ME PERMITO FELICITAR A LA PERSONA O PERSONAS QUE

HAN DISENADO ESTOS FORMATOS Y QUE INTENTAN DEJAR HUELLA EN LA
FACULTAD SOBRE SU HISTORIA SUS PERSONAJES Y SU ENTORNO
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RECONOZCO QUE ES UNA ARDUA LABOR YA QUE POR ANALOGIA SOMOS
PEREZOSOS Y DESCUIDADOS Y CUANDO NOS ALEJAMOS DE LA
UNIVERSIDAD O NOS CAMBIAMOS DE RUMBO, DEJAMOS DE LADO
NUESTRA RESPONSABILIDAD DE PERTENENCIA A LA INSTITUCION QUE
NOS BRINDO EL CAMINO DE LA VIDA.

UNA GRAN VENTAJA EN LA FACULTAD HA SIDO EL PERSONAL HUMANO Y
DE DOCENTES QUE LA HAN INTEGRADO; LOS CUALES MUCHAS VECES
HAN COLOCADO LA INSTITUCION POR ENCIMA DE IDEOLOGIAS POLITICAS,
RELIGIOSAS, DE CONCEPTOS Y DE AMISTAD SIN MENOSCABO DEL
OBJETIVO DE LA FACULTAD EN PARTICULAR Y DE LA UNIVERSIDAD EN
GENERAL.

EL ASPECTO ACADEMICO Y LOS LOGROS ADQUIRIDOS REFLEJAN EL
PENSAMIENTO Y LA OPINION DE LOS INTEGRANTES DE LA FACULTAD Y
DE LA ESCUELA, DE PODER ESTAR DE ACUERDO CON LOS
CONOCIMIENTOS Y TAREAS QUE REFLEJAN EL DESARROLLO
ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL DE LA REGION Y DEL PAIS.

AUN CON LOS DOCENTES QUE SIENDO DE OTRO PAIS O REGION,
DIFERENTES A LA PEREIRANA, SE HAN ESTABLECIDO VINCULOS Y
SEMEJANZAS QUE HAN PERMITIDO QUE LOS QUE REGRESAN A SU LUGAR
DE ORIGEN, SE LLEVEN LA MEJOR IMPRESION Y AQUELLOS QUE SE
ESTABLECIERON Y RADICARON CON NOSOTROS, FORMAN UNA GRAN
SOCIEDAD QUE NOS LLENA DE ORGULLO.

EN PARTICULAR HE VIVIDO UNA GRAN PARTE DE LA EXISTENCIA EN ESE
ENTORNO; VINCULADO A PRINCIPIOS DE 1.962 COMO ESTUDIANTE DE
BAJOS RECURSOS AL PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA Y CON LA
COLABORACION DE AMIGOS Y PROFESORES, QUE ME BRINDARON SU
COLABORACION Y APOYO YA FUERA CON BECAS O CON MONITORIAS EN
ALGUNAS MATERIAS; O EN OTRAS CON LAS MONITORIAS EN DEPORTES Y
RECREACION POR MI CONDICION DE DEPORTISTA NATO.

TUVIMOS OCASION A PARTIR DEL QUINTO SEMESTRE, DE ALCANZAR A
TRES COMPANEROS, QUE HABIAN ENTRADO UN ANO ANTES, COMO
PIONEROS DE LA FACULTAD Y LOGRAR FINALIZAR COMO LOS SIETE
PRIMEROS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA EN
DICIEMBRE DE 1966.

FUERON MIS COMPANEROS DE GRADO LOS INGENIEROS MANUEL

GUTIERREZ ISAZA-WOOLFRAN QUINTERO —-GONZALO VILLEGAS-

ROBERTO SARAVIA -DIEGO CIFUENTES Y ALBERTO OROZCO QUIENES

AUN, OCUPAN CARGOS PROFESIONALES EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR Y

FUIMOS EL PRODUCTO A MOSTRAR Y A COMPETIR CON LOS EGRESADOS

DE OTRAS PRESTANTES UNIVERSIDADES DEL PAIS ES POR ELLO, QUE
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DESPUES DE CINCUENTA ANOS DE VIDA DE LA FACULTAD, SE RECONOCE
SU CALIDAD ACADEMICA; SU ENSENANZA Y SU CUADRO DOCENTE EN
TODOS LOS NIVELES DE LA EDUCACION SUPERIOR.

FUI VINCULADO A LA UNIVERSIDAD EN ENERO DE 1.967, COMO DOCENTE
Y PROFESOR DE LA FACULTAD; GRACIAS A LAS GESTIONES DE ALGUNOS
PROFESORES QUE DESEABAN QUE CONTINUARA EN LA UNIVERSIDAD YA
QUE HABIA EJERCIDO COMO PROFESOR EN EL INSTITUTO POLITECNICO
Y EN EL LICEO PEREIRA ANEXOS A LA UNIVERSIDAD.

LOS DOS PRIMEROS ANOS DE DOCENCIA FUERON DE UNA GRAN
EXPERIENCIA , NO SOLO EN LAS AULAS SINO TAMBIEN EN LOS TALLERES
Y LABORATORIOS; ME PERMITIERON CONOCER MAS PROFESIONALES,
ENTRE ELLOS A REMMY ROGGEMAN INGENIERO DE ORIGEN BELGA, QUE
SE VINCULO A LA FACULTAD POR PROGRAMAS DE INTERCAMBIO CON
EUROPA Y QUE POSTERIORMENTE MARCO UNA ETAPA EN Ml
PREPARACION ACADEMICA; CUANDO POR SU INTERMEDIO LOGRE
PRESENTARME A UNA BECA, QUE OTORGABA LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LOVAINA EN BELGICA Y ACCEDER A DICHA UNIVERSIDAD PARA
RELIZAR LA MAESTRIA RESPECTIVA.

POSTERIORMENTE Y A MI REGRESO FUI NOMBRADO DIRECTOR DE LA
FACULTAD; LO QUE REPRESENTO OTRO RETO EN MI VIDA YA QUE TUVE
OCASION DE ESTAR ACOMPANADO POR EXCELENTES DOCENTES, LOS
CUALES ME COLABORARON EN LAS REFORMAS ACADEMICAS, EN LA
IMPLEMENTACION DE NUEVOS LABORATORIOS Y EN LA REALIZACION DE
LA PRIMERA REUNION DE EGRESADOS DE LA FACULTAD QUE SE REALIZO
MUCHO ANTES DE UNA CONVENCION DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD.

POSTERIORMENTE Y ANTE EL FALLECIMIENTO DE MI SENORA MADRE
(SOY UNICO HIJO) SE PRESENTO LA POSIBILIDAD DE UNA VINCULACION
EN EL ICFES, QUE EN ESA EPOCA ESTABA BAJO LA DIRECCION DEL DR
PABLO OLIVEROS MARMOLEJO; LO QUE PERMITIA QUE FUERA PRESTADO
EN COMISION POR LA U.T.P., ESTUVE POR 5 ANOS DIRIGIENDO EL
PROYECTO DE COMPENSACION CAFETERA ENTRE EL GOBIERNO
COLOMBIANO Y LA REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA. LO ANTERIOR
REPRESENTO UNA VENTAJA PARA LA UNIVERSIDAD, PUES A TRAVES DE
ESTE CONVENIO LOGRAMOS RENOVAR MUCHOS LABORATORIOS.
ADQUIRIR NUEVOS EQUIPOS PARA QUIMICA, FISICA, MEDICINA Y LAS
ESCUELAS Y FACULTADES, BAJO ESTA MODALIDAD PUDIMOS TRAER EL
PRIMER EQUIPO DE MICROFILMACION Y EL PLANETARIO QUE
ACTUALMENTE ESTA EN EL ALMA MATER.

POSTERIORMENTE Y MEDIANTE COMISIONES DE INTERCAMBIO CON LA
UNIVERSIDAD DESEMPENE OTROS CARGOS, QUE ME PERMITIERON
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SERVIR EN OTROS FRENTES, COMO UN VINCULO DIRECTO DE LA
UNIVERSIADAD CON LA SOCIEDAD, SIN PERDER LA CALIDAD DE
PROFESOR UNIVERSITARIO. ASIi LOGRE PRESTAR ASESORIA AL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y DEL DEPORTE QUE EN ESE ENTONCES
ERA UNA DEPENDENCIA DIRECTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
COMO UNA TAREA ACADEMICA Y DE GESTION ESPECIFICA SE ME BRINDO
LA OPORTUNIDAD DE COLABORAR CON MI EXPERIENCIA DEPORTIVA EN
COLDEPORTES NACIONAL DONDE LOGRE COADYUVAR EN EL PROYECTO
DE LEY SOBRE DESCENTRALIZACION DE LOS JUEGOS NACIONALES
(ACTUALMENTE SE REALIZAN BAJO ESTE MODELO) Y REALIZAR LOS DE
1.988, EN LAS SEDES DE MONTERIA, IBAGUE, PEREIRA, MANIZALES Y
ARMENIA.

ASCUNDEPORTES TAMBIEN REALIZO LOS JUEGOS UNIVERSITARIOS DE
1.991 BAJO MI DIRECCION.

AL REGRESAR A LA UNIVERSIDAD COMO DOCENTE, DESPUES DE
MUCHAS EXPERIENCIAS EN LOS CAMPOS ADMNISTRATIVOS Y DE
ADMINISTRACION TUVE LA OCASION DE VOLVER A ENSENAR Y VER COMO
LA FACULTAD Y LA UNIVERSIDAD; HABIAN CAMBIADO SUSTANCIALMENTE.
PUES YA EXISTIAN NUEVOS PROGRAMAS, EL CUERPO DOCENTE SE
HABIA AMPLIADO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES MULTIPLICADO;
ADEMAS MUCHOS DE LOS DOCENTES DE LA FACULTAD, SE HABIAN
ESPECIALIZADO Y ERAN UNA PLANTILLA DE ACADEMICOS DE PRIMER
ORDEN.

EN UN MOMENTO DETERMINADO Y ANTE LA LLEGADA DE UN PROFESOR
HINDU DE NOMBRE RICHI BERA, SE PRESENTO EL PROYECTO DE
REALIZAR UN CONGRESO MUNDIAL DE ROBOTICA EN LA UNIVERSIDAD,;
LIDERADO POR LA FACULTAD DE MECANICA, SUS DOCENTES Y
ESTUDIANTES, LO QUE ME MOTIVO A PRESENTARME COMO UN VINCULO
MULTIPLICADOR ANTE LOS ESTAMENTOS GUBERNAMENTALES PRIVADOS
Y DE INDUSTRIA; CON EL FIN DE ARBITRAR RECURSOS PARA SU
REALIZACION.

EN UN PRINCIPIO NADIE CREIA EN LA MAGNITUD DEL CERTAMEN, PUES
PEREIRA NUNCA HABIA REALIZADO UN CONGRESO MUNDIAL.

SE LOGRO EL OBJETIVO Y TUVIMOS A LOS MEJORES EXPONENTES DE LA
ROBOTICA A NIVEL MUNDIAL EN PEREIRA. SOBRE EL PARTICULAR
EXISTEN ANECDOTAS QUE SE RELACIONAN EN OTRO CAPITULO-

FUE TAL EL EXITO LOGRADO POR EL INGENIERO RICHI BERA Y LA

FACULTAD, QUE NO SOLO EL ASPECTO ECONOMICO, ACADEMICO Y DE

SOCIEDAD QUE REALIZO PEREIRA FUE RECONOCIDO A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONA, QUE TUVIMOS QUE REPETIR ESE CONGRESO EN 1.995;
345



CON IGUAL EXITO QUE EL ANTERIOR Y CON MAS VINCULACION DE
PROFESIONALES COLOMBIANOS.

POR TODO LO ANTERIOR LA UNIVERSIDAD CONFIRIO LA ORDEN JORGE
ROA MARTINEZ TANTO A LA FACULTAD COMO AL SUSCRITO.

TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

LA UNIVERSIDAD EMPEZO A FUNCIONAR EN EL ANTIGUO LOCAL DEL
COLEGIO DE LA SALLE FRENTE AL EDIFICIO ACTUAL DE LA GOBERNACION
ES DECIR EN FIDUCENTRO.

EN PRINCIPIO SI LA MEMORIA NO ME FALLA, SE EMPEZO CON LAS
FACULTADES DE INGENIERIA INDUSTRIAL, MECANICA Y ELECTRICA Y SUS
ESTUDIANTES, MENOS DE CINCUENTA, TOMABAN EN EL PENSUM LO
REFERENTE A MATERIAS DE ESTUDIOS BASICOS.

EN 1961 CUANDO INGRESE A LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA LAS
DEPENDENCIAS ESTABAN LOCALIZADAS EN LA JULITA Y EL EDIFICIO
BASE, ESTABA DONDE HOY FUNCIONAN LA RECTORIA, LAS
VICERRECTORIAS, PLANEACION Y ALGUNOS SALONES.

PARA EL TRANSPORTE DE LOS PROFESORES, SE UTILIZABA UNA
CAMIONETA, MANEJADA POR LIBARDO. LOS ESTUDIANTES NOS
MOVILIZABAMOS EN LOS BUSES AMARILLOS, QUE TENIAN LOS
DISTINTIVOS DE LA U.T.P. MANEJADAS POR EFRAIN, LEONIDAS Y ARTURO.
EN ESE TIEMPO LA GENTE, NO ASIMILABA EL ALCANCE QUE TENDRIA LA
UNIVERSIDAD EN EL FUTURO, PUES LOS COLEGIOS DE PEREIRA EN EL
BACHILLERATO, TENIAN UNA GRAN FAMA: TALES COMO EL COLEGIO
OFICIAL DEOGRACIAS CARDONA, EL COLEGIO LA SALLE Y EL TECNICO
SUPERIOR O COLEGIO INDUSTRIAL, ENTRE LOS VARONES Y LA
ENSENANZA, EL COLEGIO OFICIAL FEMENINO, EL GIMNASIO PEREIRA, LAS
BETHLEMITAS Y LAS FRANCISCANAS ENTRE LAS DAMAS.

LOGRAMOS MUY BUENAS AMISTADES A TRAVES DEL CONTACTO CON
LOS OTROS ESTUDIANTES QUE ENCONTRABAMOS, AL TOMAR LOS BUSES
EN LOS MISMOS SITIOS Y NOS SENTIAMOS SUPERIORES POR EL NIVEL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

CLARO QUE NO CONTABAMOS DE LAS BROMAS QUE SUFRIMOS POR SER

PRIMIPAROS Y QUE CAUSABAN RISAS ENTRE LOS PROFESORES Y LOS
ESTUDIANTES QUE NOS LLEVABAN APENAS UN ANO DE ANTIGUEDAD.
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ENTRE LOS PROFESORES, QUE ERAN PARA NOSOTROS LOS UNICOS
DEPOSITARIOS DE LA CIENCIA' Y LAS MATEMATICAS; RECUERDO LOS
NOMBRES DE PABLO OLIVEROS, JAIRO MELO ESCOBAR, MANUEL
CHAPARRO, GAMALIEL OSPINA, ALFONSO PAZ, BETTIN DIAGO, DIOGENES
ROJAS, EDUARDO DAVID, EDUARDO GONZALEZ Y ROBERTO VALENCIA.

TUVIMOS OCASION EN ALGUNOS CASOS, DE DESFILAR COMO
UNIVERSIDAD EN ALGUNAS EFEMERIDES DE LA CIUDAD; TAMBIEN DE
PARTICIPAR COMO EDECANES EN LAS FIESTAS DEL CENTENARIO.

EN EL PRIMER PARO QUE TUVO LA UNIVERSIDAD, NOS DIO POR IR A PIE
HASTA MANIZALES A RECLAMAR LOS RECURSOS NECESARIOS QUE SE
NOS QUERIAN RECORTAR; YA QUE PERTENECIAMOS AL DEPARTAMENTO
DE CALDAS COMO JURISDICCION.

RECUERDO TAMBIEN LA PARTICIPACION EN LOS PRIMEROS JUEGOS
UNIVERSITARIOS, PUES SOLO TENIAMOS UNOS CIEN ESTUDIANTES EN
LAS FACULTADES Y A LOS JUEGOS FUIMOS COMO SESENTA; POR LO QUE
CAUSAMOS UN TRAUMA ACADEMICO. NOS DISTRIBUIMOS PARA ESTAR
PARTICIPANDO EN VARIOS DEPORTES, CON LOS MISMOS JUGADORES Y
NO GANABAMOS EN NADA, PERO OCURRIO QUE UNO DE NOSOTROS SI
BIEN RECUERDO, SE LLAMABA MARIO GOMEZ. QUEDO CAMPEON EN
TENNIS DE MESA. AL REGRESAR DE BARRANQUILLA TUVIMOS OCASION
DE SER LLAMADOS A LA RECTORIA, CON EL FIN DE INFORMARLE AL
RECTOR, DE NUESTRAS HAZANAS. LO QUE CORRESPONDIA AL CHATO
VELASQUEZ (ARBITRO DE FUTBOL) Y AL DR DIOGENES ROJAS COMO
ENTRENADOR Y DELEGADO RESPECTIVAMENTE ASI COMO, LA
CONSECUCION DE LA SEDE DE LOS JUEGOS A TRAVES DE LA INICIATIVA
LLEVADA POR LAZARO ESTRADA PATROCINADA POR LA RECTORIA.

RECUERDO Y NO SE ME OLVIDA QUE ANTE LA PREGUNTA DEL DR ROA
MARTINEZ, SOBRE COMO NOS HABIA IDO EN LOS JUEGOS, EL DR ROJAS
LE MANIFESTO, QUE COMPETIMOS EN TODO Y QUE HABIAMOS GANADO
UNA MEDALLA DE ORO EN TENNIS DE MESA Y ADEMAS NOS HABIAN
DESIGNADO COMO SEDE DE LOS PROXIMOS JUEGOS EN 1.963. EL DR
ROA SIGUIO PREGUNTANDO Y EN CUALQUIER MOMENTO SOLICITO COMO
NOS HABIA IDO EN NATACION, A LO QUE EL DR ROJAS LE CONTESTO QUE
NOS HABIA IDO MUY BIEN .Y CUANTAS MEDALLAS TRAJO LE INQUIRIO EL
RECTOR, EL DR ROJAS LE CONTESTO: NO SENOR, NOS FUE TAN BIEN
QUE NO SE NOS AHOGO NINGUNO .SOBRARON LAS RISAS.

RECUERDO QUE EL ANO EN QUE REALIZAMOS LOS JUEGOS EN PEREIRA.

YO INTEGRABA EL EQUIPO DE FUTBOL Y ADEMAS INTERVENIA EN

ATLETISMO: DE CADA UNA DE ESAS ACTUACIONES QUEDAN ANECDOTAS

QUE ES BUENO CONOCER. LA PRIMERA SE RELACIONABA CON LA

CARRERA DE 1.500 METROS, EN LA QUE PARTICIPABA EL CAMPEON
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NACIONAL Y SURAMERICANO DE APELLIDO NEIRA. MI ENTRENADOR EL
AMIGO ALBERTO DUQUE DUQUE (EL NEGRO BARRANCA), ME DIO LA
ORDEN DE ARRANCAR DETRAS DE NEIRA Y SEGUIRLE EL PASO: EN LOS
PRIMEROS CUATROCIENTOS METROS YO LO SEGUi CON TODAS MIS
FUERZAS; PERO EL HOMBRE CADA DOSCIENTOS METROS, PEGABA UNOS
ARRANCONES, QUE NOS DEJABA MUERTOS. YO RECONOZCO QUE VI A
NEIRA EN EL ARRANQUE Y EN LA PRIMERA VUELTA, PERO SOLO LO VINE
A VOLVER A VER, CUANDO LE ENTREGARON LA MEDALLA.YO QUEDE
HASTA CON TEMBLADERA EN LAS PIERNAS.

PERO LA MAXIMA ME TOCO EN EL FUTBOL; EL EQUIPO DE LA
UNIVERSIDAD ERA UN ONCENO CONFORMADO POR POCOS QUE
ENTENDIAMOS Y HABIAMOS JUGADO ANTES, PERO EL RESTO ERAN UNOS
JUGADORES DE RELLENO PERO CON MUCHA MISTICA. LOGRAMOS
LLEGAR A PASAR LA PRIMERA RONDA Y CLASIFICAMOS A SEMIFINALES,
MAS POR PUNDONOR QUE POR TECNICA.

PERO EN EL PARTIDO DE SEMIFINALES NOS ENFRENTAMOS A LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL, QUE TRAIA ENTRE SUS JUGADORES, A UN
PROFESIONAL DE APELLIDO VALDIRI. CUANDO TERMINO EL PARTIDO EN
SU TIEMPO REGLAMENTARIO OSTENTABAMOS UN EMPATE A UN GOL Y
TUVIMOS QUE RECURRIR A TIEMPO EXTRA; CON IGUAL RESULTADO, LO
QUE MOTIVO LA DEFINICION POR TIROS PENALES. EN ESE TIEMPO ERA
SOLO UN JUGADOR EL QUE LOS EJECUTABA TODOS. ESE HONOR
RECAYO EN EL SUSCRITO, QUIEN EN EL MORA MORA ERRO DOS Y DEJO A
LA U.T.P. POR FUERA DE LA FINAL. YO RECONOZCO QUE LLORE A MOCO
TENDIDO; PENSE EN NO VOLVER A JUGAR FUTBOL Y SENTIA VERGUENZA
CON MIS COMPANEROS Y LOS ESTUDIANTES, QUE HABIAN CONFIADO EN
MI CAPACIDAD.

SIN EMBARGO TANTO EL DR ROA, COMO EL DR ROJAS Y LOS DEMAS
COMPANEROS, ME RODEARON DE CARINO Y AMISTAD PARA
SOBRELLEVAR ESA CULPA QUE SOLO DURO 48 HORAS, PUES EN EL
PARTIDO POR EL TERCER LUGAR LOGRAMOS GANARLE A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, CON UN GOL QUE MARQUE Y QUE GRITE CON
TODA EL ALMA, POR QUE SIGNIFICO LA MEDALLA DE BRONCE.

EN EPOCA POSTERIOR ME TOCO UNA EXPERIENCIA QUE TAMBIEN DEJO
UNA GRAN TRISTEZA, CUANDO OCURRIO EL SECUESTRO Y POSTERIOR
DESCESO DEL DR JUAN MARIA MEJIA, QUE INVOLUCRO PARTE DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD. EN ESE MOMENTO YO
REALIZABA UNA PASANTIA DE MEDIO TIEMPO, EN LA TELEFONICA DE
EMPRESAS PUBLICAS Y ME TOCO ENCONTRAR EL CADAVER DEL DR JUAN
MARIA, EN UNA DE LAS ALCANTARILLAS, QUE POR LA CALLE 14
CONDUCIAN A LA UNIVERSIDAD. ESE MOMENTO FUE MUY DOLOROSO,
PORQUE LO UBICAMOS GRACIAS A UN RASTREO DE LINEAS
348



TELEFONICAS, QUE REALIZABAMOS PARA REPARAR DANOS EN LAS
LINEAS DE LOS ALAMOS.

HABRA MUCHAS COSAS MAS QUE CONTAR, SOBRE TODO LO REFERENTE
AL EQUIPO DE FUTBOL DE LOS PROFESORES, QUE POR SU CANTIDAD DE
JUGADORES SE TUBO QUE AMPLIAR A DOS.

UNO QUE MANEJA Y DIRIGE EL ING EDUARDO SANTOS MOSQUERA MAS
CONOCIDO COMO EL CHERRY Y EL QUE DIRIGIMOS EL ING EDUCARDO
RONCANCIO, ALIAS LUCAS Y MI PERSONA, QUE NOS HAN DEPARADO
MUCHAS ALEGRIAS Y ANECDOTAS QUE CADA ANO, EN UNA REUNION
ESPECIAL QUE REALIZAMOS, SON EL MOTIVO DE DIVERSION DE LOS
ASISTENTES Y FAMILIARES.

RECUERDO TAMBIEN QUE JUNTO CON ALGUNOS ESTUDIANTES
LOGRAMOS ENSAMBLAR UN VOLKSWAGEN AL QUE LE COLOCAMOS
REPUESTOS DE PRIMERA, DE SEGUNDA E INJERTOS ETC. PERO QUE AL
FINAL Y GRACIAS A LA COMPRA POR MI PARTE DEL CHASIS, EL MOTOR Y
TODOS LOS REPUESTO, PUSIMOS A RODAR CON UNA GRAN
SATISFACCION Y CON CELEBRACION EN LA PISCINA DE LA
CORPORACION DEPORTIVA.

MAS ADELANTE ESTE CARRO QUE MATRICULE A MI NOMBRE TUVO

PROBLEMAS POR VENDERLO CON PAPELES ABIERTOS Y SE ME COLOCO
UNA MULTA POR PARTE DE LA ADUANA.
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA

1.963 Juegos universatarios A Dugue
Augusto Ramirez '
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EQUIPO DE PROFESORES ZONAL PEREIRA
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Congreso robotica condecoracion alcaldia
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LISTA DE EGRESADOS DESTACADOS

NOMBRES Y APELLIDOS
GABRIEL JAIME CARDONA

RICARDO OROZCO RESTREPO

WOOLFRAN QUINTERO

DIEGO CIFUENTES
LUIS ENRIQUE ARANGO

ERNESTO GALLO
MANUEL GUTIERREZ
JAIRO ARIAS

SUGERENCIAS CON RELACION AL ARCHIVO
HISTORICO

ADEMAS DE RENOVAR LAS FELICITACIONES POR LA IDEA QUIERO
SUGERIR QUE SE PUEDA AMPLIAR LA INFORMACION CON DATOS Y
RESENAS QUE POSTERIORMENTE SE PUEDAN RECORDAR.

ES MUY IMPORTANTE TANTO PARA LA FACULTAD COMO PARA LA
UNIVERSIDAD QUE ESTA IDEA PUEDA SER TOMADA COMO MODELO PARA
LAS OTRAS FACULTADES, ESCUELAS Y DEPENDENCIAS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

EN Ml CASO PARTICULAR QUISE ENVIAR LA INFORMACION QUE MAS

RECUERDO, PERO ESTOY SEGURO QUE CON MAS TIEMPO Y BUSCANDO
EN EL BAUL DE LOS RECUERDOS PODRE AMPLIAR ESTE ARCHIVO
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5.1.10 ALVARO HERNAN RESTREPO
VICTORIA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES ; Alvaro Hernan

APELLIDOS : Restrepo Victoria

LUGAR DE NACIMIENTO : Buga, Valle del Cauca

FECHA DE NACIMIENTO : 31 de Mayo de 1973

DIRECCION EMPRESA ; Facultad de Ingenieria Mecanica — UTP
CELULAR ; 300-5876690

E-mail. : arestrep@utp.edu.co

FECHA INGRESO UTP : 12 de Febrero de 2004
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

. Maestria en Ingenieria Mecanica
Universidad de Los Andes. 1997 — 1998

o Ingenieria Mecanica
Universidad Autébnoma de Occidente. 1990 — 1996

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD

Termodinamica |
Termodinamica Il
Mecanica de Fluidos
Plantas Térmicas
Laboratorio de Térmicas

PUBLICACIONES

1. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, JCBJ. Disefio y construccion
de un calentador solar de agua operando por termosifon. Scientia et Technica.
Pereira: , v.31, p.85 - 90, 2006.

2. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, JCBJ. Estudio de la
factibilidad técnico econdémica para la recuperacion de calores residuales en la
empresa manufacturas carolina S.A.. Scientia et Technica. Pereira: , v.31, p.79 -
84, 2006.

3. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, JCBJ, AAS. Caracterizacion y
posibilidades de ahorro energético en generadores de vapor - Estudio de caso.
Scientia et Technica. Pereira: , v.28, n.28, p.77 - 82, 2005.

4. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, JCBJ. Disponibilidad Térmica
Solar y su Aplicacion en el Secado de Grano. Scientia et Technica. Universidad
Tecnologica de Per: , v.27, n.27, p.127 - 132, 2005.

5. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, ESTEBAN TIBAQUIRA,
JUAN, CARRANZA SANCHEZ, YAMID ALBERTO. Andlisis de la influencia de la
relacion de equivalencia y el precalentamiento del aire en la composicion y
propiedades de los productos de la combustion en un quemador de ACPM.
Scientia Et Technica. U.T.P.: , v.24, p.139 - 144, 2004.

6. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, JAVIER VARON,
Caracterizacion térmica y estequiométrica de la combustion de la cascarilla del
arroz. Scientia Et Technica. U.T.P.: , v.24, p.57 - 62, 2004.

7. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN, JCBJ, OSCAR GAITAN,
Disefio, construccidén y evaluacion de un equipo para el calentamiento de agua
mediante la combustion de la cascarilla de arroz. Scientia et Technica. Universidad
Tecnolodgica de Per: , v.26, n.26, p.73 - 78, 2004.
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8. CARRANZA SANCHEZ, YAMID ALBERTO, AMH.R.V., ESTEBAN
TIBAQUIRA, JUAN, RESTREPO  VICTORIA, ALVARO HERNAN
Exergia del Aire Comprimido. Scientia et Technica. Universidad Tecnoldgica de
Per: , v.25, n.25, p.107 - 112, 2004.

9. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN. Gestion Total Eficiente de la
Energia: Herramienta fundamental en el mejoramiento de la productividad de las
empresas. Revista Scientia et Técnica. Universidad Tecnologica de Pereira- Afo
IX, No 21 Julio de 2003. Scientia Et Technica. U.T.P.: , v.22, p.109 - 114, 2003.

10. RESTREPO VICTORIA, ALVARO HERNAN. Portadores Energéticos:
Estado actual en Latino América y el Caribe. Revista Lecturas de Ingenieria,
Corporacion Universitaria de Ibagué, 2002. Lecturas de Ingenieria. Universidad de
Ibagué: , v.2, p.35 - 43, 2002.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Universidad Tecnoldgica De Pereira - UTP

Vinculos

con la

institucion

2004 - Vinculo: Empleado , Encuadramiento funcional: Profesor
Asistente, Carga horaria: 40, Régimen : Integral

Actividades

2/2004 -Pregrado

Actual
1. Termodindmica I y Il

2. Mecénica de Fluidos
3. Plantas Térmicas

01/2005 -Investigacion y Desarrollo, Facultad Ing Mecanica
Actual
Lineas de investigacion
1. Polucion del Aire
02/2005 -Participacion en proyectos, Centro de Investigacion y
Actual Extension- Universidad Tecnoldgica de Pereira

Participacion en proyectos
1. Determinacion de ciclos de operacion y factores de
emisiones contaminantes vehiculares para la ciudad de
Pereira

11/2005 -Pasantias, Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
12/2005 Monterrey

Pasantias
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1. Pasantia de Investigacion en el Centro de Investigacion en
Mecéanica Automotriz CIMAT de la sede Toluca

06/2006 -Pasantias, Universidad Federal de Santa Catarina
07/2006

Pasantias
1. Pasantia de Investigacion en el laboratorio de combustion
y sistemas térmicos LabTec

2. Corporacion Universitaria de Ibagué - CORUNIVERSITARIA
Vinculos
con la
institucion
1998 - 2004 Vinculo: Empleado , Encuadramiento funcional: Docente TC ,
Carga horéria: 42, Regimen : Integral
Actividades
6/1998 -Pregrado
2/2004
1 Termodinamica I
2 Termodinamica Il
3. Transferencia de calor
4. Plantas Térmicas
5 Refrigeracion y aire acondicionado
6. Energias Alternativas
3. Universidad De Los Andes - UA
Vinculos
con la
institucion
1997 - 1997 Vinculo: Otro , Encuadramiento funcional: asistente graduado
CITEC , Carga horaria: 20, Régimen : Dedicacion Exclusiva
Actividades
2/1997 -Investigacion y Desarrollo, Ingenieria Mecanica, Citec
12/1997
2. Miguel A Correay Cia Ltda - MACO

Vinculos
con la
institucion
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1994 - 1997 Vinculo: Empleado , Encuadramiento funcional: Ingeniero de
montajes industriales , Carga horaria: 48, Régimen
Dedicaciéon Exclusiva

Actividades
3/1994 -Servicio Técnico Especializado, Departamento de
1/1997 Ingenieria, Montajes

Especificacion
1. Disefio, construccion y montajes industriales

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

Coordinacion del area de térmicas y fluidos 2006 — 2007

HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA

Equipo de futbol “cherry” 2004
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Visita al nevado con los profesores
Edson Bazzo y Ernesto Abril
guienes participaron en la primera
jornanda de Ingenieria Mecanica

Alex y Bazzo degustando unha
espetacular aguapanela-...

Gabriel Calle guiando la comitiva
internacional al nevado
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A 4800 msnm

Diciembre de 2004
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5.1.11 JOSE LUIS TRISTANCHO

REYES
HOJA DE VIDA
FOTO
DATOS PERSONALES
NOMBRES JOSE LUIS
APELLIDOS TRISTANCHO REYES

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULAR

TELEFONO FIJO

E-mail.

FECHA INGRESO UTP

377

Bucaramanga

25 DE OCTUBRE DE 1969.
Urbanizacion Colores De La Villa
Facultad de Ingenieria Mecéanica
315 3722037

3376490

josetris@utp.edu.co

01 DE AGOSTO DE 2005



ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

o INGENIERIA METALURGICA
o MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA
o CANDIDATO A DOCTOR

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O ESCUELA

METALOGRAFIA |

METALOGRAFIA I

LABORATORIO DE METALOGRAFIA
MATERIALES

PUBLICACIONES

ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

. LA ESPECTROSCOPIA DE IMPEDANCIA ELECTROQUIMICA (EIS)
APLICADA AL ESTUDIO DEL MECANISMOS DE CORROSION EN CALIENTE
POR SALES FUNDIDAS. AUTORES: SANDRO BAEZ P., JOSE LUIS
TRISTANCHO R., DARIO YESID PENA B., CUSTODIO VASQUEZ Q., HUBER
ALEXANDER ANAYA P., REVISTA DYNA, UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE
MEDELLIN, ISSN 0012-7353; Numero 144, Noviembre del 2004, Numero de
paginas 7.

. APLICACION DE LA TECNICA DE RUIDO ELECTROQUIMICO PARA LA
EVALUACION DE LA CORROSION EN CALIENTE POR SALES FUNDIDAS.
AUTORES: JOSE LUIS TRISTANCHO R., SANDRO BAES P., DARIO YESID
PENA B., CUSTODIO VASQUEZ Q., REVISTA DYNA, UNIVERSIDAD
NACIONAL SEDE MEDELLIN, ISSN 0012 — 7353, Numero 144, Noviembre del
2004, Numero de péaginas 7.

. ESTUDIO ELECTROQUIMICO DE LA REDUCCION DEL PEROXIDO DE
HIDROGENO SOBRE ALEACIONES UTILIZADAS EN LA INDUSTRIA JOYERA.
AUTORES: OSCAR FABIAN HIGUERA COBOS Y JOSE LUIS TRISTANCHO
REYES. REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA. ISSN 0122-1701; Afio XII - Numero 30 - Mayo de 2006 . Numero de
paginas 6.

. EVALUACION DE LA CORROSION EN CALIENTE POR SALES
FUNDIDAS, EN LA ALEACION T22 (2%Cr — 1Mo), POR MEDIO DE LA TECNICA
DE RUIDO ELECTROQUIMICO. AUTORES: JOSE LUIS TRISTANCHO REYES Y
OSCAR FABIAN HIGUERA COBOS. REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. ISSN 0122-1701; Afo XII -
Numero 30 - Mayo de 2006 . NUmero de péaginas 6.
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. BIOCOMBUSTIBLES Y SU APLICACION EN COLOMBIA. AUTORES:
OSCAR FABIAN HIGUERA COBOS., JOSE LUIS TRISTANCHO REYES., LUIS
CARLOS FLOREZ GARCIA. REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA. ISSN 0122 — 1701; Namero 34 Mayo del 2007.
NUmero de péaginas 6.

. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS ACEROS AUSTENITICOS AL
MANGANESO (ACEROS HADFIELD). AUTORES: OSCAR FABIAN HIGUERA
COBOS., JOSE LUIS TRISTANCHO REYES., LUIS CARLOS FLOREZ GARCIA.
REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA. ISSN 0122 — 1701; Numero 34 Mayo del 2007. Numero de paginas 6.

PONENCIAS EN EVENTOS

. EVALUACION DE LA CORROSION EN CALIENTE POR SALES
FUNDIDAS, EN LA ALEACION T22(2¥%Cr — 1Mo), POR MEDIO DE LA TECNICA
DE RUIDO ELECTROQUIMICO. PRESENTADA EN EL IX CONGRESO
IBEROAMERICANO DE METALURGIA Y MATERIAES. Celebrado en la Habana
(Cuba) del 9 al 13 de Octubre del 2006.

. USOS DE LAS TECNICAS ELECTROQUIMICAS, EIS Y TAFEL, PARA LA
EVALUACION DELA VELOCIDAD DE CORROSION DEL ACERO 316L
EXPUESTO A LA MEZCLA CORROSIVA 80% V,05 — 20%Na,SO,.
PRESENTADO EN EL Il CONGRESO INTERNACIONAL DE MATERIALES.
Celebrado en Cartagena de indias del 11 al 16 de Septiembre del 2005.

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES

REPRESENTANTE ANTE EL COMITE DE INVESTIGACIONES , FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA-UTP, SEGUNDO SEMESTRE DEL 2006
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5.1.12 GIOVANNI TORRES CHARRY
HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULAR

TELEFONO FIJO

E-mail.

FECHA INGRESO UTP

GIOVANNI

TORRES CHARRY
Coyaima (Tolima)

19 DE JULIO DE 1969
Cra 20 No 20 B 09

La Julita
311-6172791

3210139
gtorres@utp.edu.co

de Agosto de 2006
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

1997-2001 Universidad de los Andes Bogota-Colombia
Magister en Ingenieria Mecanica

1990-1996 Universidad del Valle Cali-Colombia
Pregrado en Ingenieria Mecéanica

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD

Mecanica |
Mecanica Il

PUBLICACIONES

Aseguramiento del proceso de disefio y desarrollo en un taller metalmecénico -
Ao Xl - Namero 34 - Mayo de 2007

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2005 Universidad Autonoma de Occidente Cali

Docente Ingenieria Mecanica

» Profesor del curso Proyectos de Ingenieria (disefio de productos).

» Director de proyecto de grado: “Disefio de un deshidratador de conveccion para
frutas y vegetales”

2002 Universidad Autbnoma de Occidente Cali
Docente area de Sistemas Integrados. Ingenieria Mecatrdnica

» Profesor del curso Sistemas Dindmicos.

Asesoria en proyectos de Iniciacién a la investigacién y grupos de estudio.

2000-2001 Universidad Autonoma de Occidente Cali

Docente area de Investigacion y Desarrollo. Ingenieria Mecatrdnica

« Como profesor de metodologia de la investigacion, junto a los colegas, se
reestructur6 e implement6 un novedoso contenido para el curso.

» Asesoria en proyectos de Iniciacion a la investigacion y grupos de estudio.

2000 SENA Cali

Instructor diferentes areas

» Instructor de Dibujo de maquinas, disefio de elementos de maquinas e
introduccidn a los elementos finitos.

1999-2000 SENA Santander de Quilichao
Instructor diferentes areas
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» Instructor de mandos hidraulicos y neumaéticos, dibujo lineal, dibujo mecanico y
fundamentos de control de procesos.

1998 TECNA S.A. Bogota

Ingeniero de simulacion (Asistente de Ingenieria)

» Redisefio de los productos Tecna (Cajas y accesorios conduit para ambientes
clasificados) con base a la simulacion por computador y al prototipado virtual.

» Se implementd una metodologia estructurada para el disefio y validacion
preliminar de los productos. Planteamiento de mejoras para los disefios de las
cajas existentes.

» Participacion activa en el proceso de certificacion con norma ISO 9000.

1995-1996 CENICANA Cali

Estudiante en préactica

» Mediante la aplicacion de técnicas de medicidon de la preparacion, el uso de
herramientas computacionales propias y el seguimiento a la extraccion se logré
reducir las pérdidas de sacarosa en el bagazo final en el Ingenio Manuelita (1996).
= Participacion en el desarrollo de herramientas computacionales para el
mejoramiento de la extraccion, asi mismo imparti la capacitacion para el uso de
estos en los ingenios de la region.

= Participacion activa en auditorias energéticas.

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

La meta principal actual es recuperar el espacio que debe ocupar la universidad y
particularmente la Facultad de Ingenieria Mecénica en la sociedad y en la
industria, espacio que al parecer se ha venido perdiendo o deteriorando en el
tiempo. Debe establecerse un mayor vinculo con la industria que permita el
desarrollo sinérgico universidad-sociedad-industria.

TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

Por ahora, debido al tiempo que llevo en la Universidad, no tengo en este sentido
nada para compartir.
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA

1. Giovanni Torres Charry, en la oficina

- J

Flegtals [rfa;/'f';wlf Uaisersitaria - UEFP -~ Divieatbrg
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3.Integrantes del semillero de investigacion en Disefio y reconversion de
maquinas

2007/05/05

SUGERENCIAS CON RELACION AL ARCHIVO
HISTORICO

Es una muy buena idea, seria bueno mejorar los formatos y tratar de implementar
una aplicacién en la cual las personas constantemente puedan ir actualizando o
mejorando la informacion en el contenido.
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5.1.13 ALBERTO ZAPATA MENESES

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULAR

TELEFONO FIJO

E-mail
alzamen@hotmail.com

FECHA INGRESO UTP

ALBERTO
ZAPATA MENESES
EL JARDIN (Antioquia)
20/11/62
MZ8CS3 B. JARDIN PEREIRA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
3137676600
3137124

azapata@utp.edu.co,

04/07/2003
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FECHA RETIRO UTP

VINCULADO ACTUALMENTE

ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

TITULO OBTENIDO

ESPECIALIZACION

TITULO OBTENIDO

CERTIFICACION INTERNACIONAL

TITULO OBTENIDO

SOLDADURA (CWI)

MAESTRIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE PEREIRA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
BOGOTA D.C.

OTROS ESTUDIOS

CONGRESOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
PEREIRA

INGENIERO MECANICO

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
BOGOTA D.C.

ESPECIALISTA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

AMERICAN WELDING SOCIETY. (U.S.A)

INSPECTOR CERTIFICADO EN

EDUCADOR CERTIFICADO EN
SOLDADURA (CWE)

CANDIDATO A MSc. SISTEMAS
AUTOMATICOS DE PRODUCCION

DIPLOMADO EN SOLDADURA
DIPLOMADO EN INSPECCION

DE SOLDADURA.

DIPLOMADO EN NTIC
DIPLOMADO EN MANTENIMIENTO

DIPLOMADO EN NEGOCIACION
DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

I CONGRESO INTERNACIONAL

CAR’S & FOBS-ROBOTICA

X CONGRESO INTERNACIONAL DE
MATERIALES DE INGENIERIA
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| CONGRESO INTERNACIONAL
DE SOLDADURA.

SEMINARIOS SEMINARIO DE DIDACTICA
SEMINARIO DE SISTEMAS
AVANZADOS DE MANUFACTURA,
AUTOMATIZACION Y FACTORIAS
DEL FUTURO
SEMINARIO DE SOLDADURA
DE PLASTICOS

SENA FORMACION PEDAGOGICA
CONTROLADORES LOGICOS
PROGRAMABLES (PLC’S)
CNC TORNO
ROBOTICA
REPARACION DE MOTORES
DIESEL.
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
FABRICACION DE HIERRO
NODULAR EN CUBILOTE.
DISENO CURRICULAR.
DESARROLLO CURRICULAR.
TECHNOS - SENA EVALUACION DE PROYECTOS

MATERIAS DICTADAS EN LA FACULTAD O ESCUELA

TALLER Y AJUSTE

TOPICOS ESPECIALES DE INGENIERIA

TALLER DE MAQUINAS HERRAMIENTA
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA MECANICA |
ESTANDARIZACION Y METROLOGIA

PUBLICACIONES

LIBRO: FUNDAMENTOS EN LA SOLDADURA DE LOS METALES |ISBN:978-
958-8272-50-4

LIBRO: MANUAL TECNICO DE SOLDADURA (EN EDICION)

o PUBLICACION DEL ARTICULO “CONSIDERACIONES SOBRE
APLICACIONES TECNOLOGICAS DE TRANSFORMACIONES DE FASE EN
ACEROS” PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA. 2005. NO. 27
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. PUBLICACION DEL ARTICULO “TEROLOGIA, TECNOLOGIA DE LA
RECONSTRUCCION” PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA.
2005. NO. 29.

. PUBLICACION DEL ARTICULO “LA NUEVA TECNOLOGIA ESTA EN EL
ROCIADO TERMICO” PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA.
2006. NO. 33.

. PUBLICACION DEL ARTICULO “TRATAMIENTOS TERMICOS
APLICABLES A LAS ALEACIONES HIPEREUTECTOIDES ZINC-ALUMINIO CON
UN 22-27% DE ALUMINIO” PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA ET
TECHNICA. 2007. NO. 34.

. PUBLICACION DEL ARTICULO “PROTECCION CONTRA LA
CORROSION POR MEDIO DEL ROCIADO TERMICO” PUBLICADO EN LA
REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA. 2007 NO. 34

. PUBLICACION DEL ARTICULO “RECUPERACION DE UN MOLINO
VERTICAL ATOX 325 PARA MOLIENDA DE CALIZA POR MEDIO DE
SOLDADURA” PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA. 2007
NO. 36. EDICION ESPECIAL MEMORIASL DEL IV CONGRESO
INTERNACIONAL DE MATERIALES.

. PUBLICACION DEL ARTICULO “PROPIEDADES SUPERFICIALES DE LA
CALCITA (CACO3) EN LA ULTRAFLOTACION DE ANATASA (TIO2)
PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA ET TECHNICA. 2007 NO. 36. EDICION
ESPECIAL MEMORIASL DEL IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
MATERIALES.

. PUBLICACION DEL ARTICULO “RECUPERACION Y SOLDABILIDAD DE
PIEZAS DE FUNDICION DE HIERRO” PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENTIA
ET TECHNICA. 2007 NO. 37

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CARGO PROFESOR ASOCIADO
FECHAS AGOSTO 2003 - ACTUAL
JEFE INMEDIATO Ing.MSc. Educardo Roncancio H.
TELEFONO (963)-3137206 y 3137124 EXT 200
EMPRESA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CARGO DOCENTE T.C
FECHAS JUNIO 2002 — 2003
JEFE INMEDIATO Ing. JHON JAIRO GARCIA M.
TELEFONO 0967-460411
EMPRESA SENA REGIONAL RISARALDA

CENTRO DE INDUSTRIA
CARGO INSTRUCTOR EN:

SOLDADURA.
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FECHAS
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO
FECHAS

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO
JEFE INMEDIATO
TELEFONOS

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE RETIRO
JEFE INMEDIATO

Ing.

TALLER Y AJUSTE
JUNIO 1995 - 2001
GABRIEL HURTADO G.

0963-225739

SENA REGIONAL QUINDIO
CENTRO DE INDUSTRIA.

INSTRUCTOR EN SOLDADURA

AGOSTO 1999-2001
DR. JOSE SAMUEL ARBELAEZ
0967-494999

UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO (ROLDANILLO)
DOCENTE EN:

TALLER Y AJUSTE
MATERIALES DE ING
TERMODINAMICA

FISICA |

DISENO
MAQUINAS-HERRAMIENTAS
FEBRERO 1998

JUNIO DEL 2000

Dra. CLAUDIA GOMEZ J.
0922-297384, 0922-298722

ASSABCOL LTDA.
ACEROS ESPECIALES
GERENTE REGIONAL
ENERO DE 1992
DICIEMBRE DE 1994

Ing. ALFREDO GARCIA G.
0912-010700

INDULAR LTDA.
INDUSTRIA DE ALUMINIO
ARQUITECTONICO
GERENTE TECNICO
FEBRERO DE 1989
AGOSTO DE 1991

Ing. MIGUEL CHALJUBB ABISSAMBRA

OTROS CARGOS O REPRESENTACIONES
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o REPRESENTANTE DE INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS ANTE EL
COMITE CENTRAL DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA.

o REPRESENTANTE POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANTE LA MESA SECTORIAL NACIONAL DE SOLDADURA COMO VOCAL EN
LA JUNTA DIRECTIVA.

o DIRECTOR DEL ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS “OCPE”
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

o ORDENADOR DEL GASTO EN LOS SIGUIENTES PROYECTOS
ESPECIALES:

DIPLOMADOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA.

TALLER DE MAQUINAS HERRAMIENTA.

CURSOS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIA MECANICA.
BALOTERAS ELECTRONEUMATICAS.

LOGROS CONSEGUIDOS

GESTOR DEL ESTABLECIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, DE LA AGENCIA AWS (AMERICAN WELDING SOCIETY), PRIMERA
EN LATINOAMERICA AUTORIZADA PARA LA FORMACION Y
CERTIFICACION INTERNACIONAL DE INGENIEROS, INSPECTORES,
EDUCADORES Y OPERARIOS EN EL AREA DE SOLDADURA.

GESTOR DEL ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, BAJO NORMA ISO 17024.
GESTOR DE LA ASIGNATURA TOPICOS ESPECIALES DE INGENIERIA
(SOLDADURA Y TEROLOGIA)

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

Vale la pena incluir los diferentes servicios de extensidén, proyectos especiales y
acuerdos interinstitucionales que la Facultad ha realizado. Ver programas de
extension.
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5.2 CARPETAS DE LOS
EMPLEADOS DE LA FIM

5.2.1 EDILBERTO GAMBOA VANEGAS
HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES : EDILBERTO

APELLIDOS : GAMBOA VANEGAS
LUGAR DE NACIMIENTO : Buenaventura

FECHA DE NACIMIENTO : OCT. 14 DE 1951

DIRECCION RESIDENCIA ; Poblado | Manz.B Casa 14
DIRECCION EMPRESA : La Julita

CELULAR : 312-2822678

TELEFONO FIJO : 3381371

E-mail. : edil@utp.edu.co

FECHA INGRESO UTP : Enero 1990
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ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR

Universitarios: Universidad Tecnoldgica de Pereira
Titulo Obtenido: Tecnélogo en Mecanica. Afio 1984

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Titulo Obtenido: Licenciado en Areas Técnicas. Afio 1997

Universidad Tecnologica de Pereira
Curso. Ensayos no destructivos en
Ultrasonido y Gammagrafia nivel |

Servicio Nacional de Aprendizaje
Curso Motores Diesel. Intensidad 80 horas

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Curso Metrologia Dimensional . Intensidad : 20 horas

Union de Bananeros de Uraba
Seminario Seguridad en Caldera. Intensidad 16 horas C.C.S

Servicio Nacional de Aprendizaje
Seminario Informatica Basica. Intensidad 100 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Universidad Tecnolégica de Pereira
Cargo : Auxiliar Administrativo

o Universidad Tecnoldgica de Pereira
Cargo: Catedrético Jornada especial

o Unién de Bananeros de Uraba (UNIBAN)
Cargo: Supervisor de Mantenimiento

o Papeles Nacionales S.A
Cargo: Supervisor de Produccién

o Industrias HOCEWI
Cargo: Mecanico de Mantenimiento

392



TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

En una ocasion, estaba el sefior Orley Orozco (el Viejito),y Jairo Agudelo
(Kempes),funcionarios del taller de mecanica bajando guayabas del arbol que
esta al frente de la Facultad ,alguien se les acerco a ellos y les dijo “ yo también
les ayudo a bajar de estos palos de la finca”,y acto seguido consiguié una vara y
les colaboré en la tarea. Cuatro dias después se presentd un fuerte temblor en
Pereira, y esta persona, que ayudo a bajar las guayabas fallecid6 en el desplome
de su vivienda, era el Ingeniero Héctor Garcia, docente de la Facultad de
Mecénica
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5.2.2 ADIELA GONZALEZ MEJIA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES : ADIELA

APELLIDOS : GONZALEZ MEJIA

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO ; Septiembre 22 de 1948
DIRECCION RESIDENCIA : Gamma Il Bloque 23 Apto 210
DIRECCION EMPRESA ; La Julita

CELULAR ; 3007787734

TELEFONO FIJO ; 3371464

E-mail. : adiego@utp.edu.co

FECHA INGRESO UTP ; Mayo 13 de 1974

FECHA DE JUBILACION : Diciembre de 1999.
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Jubilada Activa desde Enero de 2000, fecha en la que inicié labores por
medio tiempo con el Postgrado de Eléctrica

ESTUDIOS REALIZADOS

- Primaria: Escuela Santa Teresita B/Boston Pereira

- Bachillerato: Instituto Femenino Pereira

- 2 Ainos de Secretariado Comercial Instituto Comercial “Caritas” Pereira

- Curso Auxiliar de Bibliotecologia -Universidad de Caldas 2 meses

- Curso de Bibliotecologia/Procesos Técnicos — Biblioteca del Ministerio de
Salud, Bogota 2 semanas

- Cursos Word — Excel — Latex, Universidad Tecnologica de Pereira

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Inicié labores en la Universidad Tecnologica de Pereira, en el afio de 1974 como
secretaria de la Biblioteca, alli labore durante 6 afios, en el afio de 1981, fui
trasladada por la Division de Personal como secretaria de la Escuela de
Tecnologia Mecéanica, donde tuve muy buena acogida por los profesores y
estudiantes, alli estuve por 11 afios y en el afio 1992 fui trasladada por Resolucion
de Rectoria como secretaria a la Escuela de Tecnologia Eléctrica, alli laboré hasta
el afio 1999, ano en el que sali a gozar de mi “jubilacion”(no he disfrutado de ella,
porque desde ese mismo momento me vincule por medio tiempo con el Postgrado
de Eléctrica).

Estando en el proceso de jubilarme recibi por parte del Director del Postgrado de
Eléctrica, el ofrecimiento de quedarme laborando medio tiempo con el Postgrado
de Eléctrica en el cual estuve trabajando del afio 2000 al 2003.

En este mismo afio, el Ing. Carlos Alberto Romero Director del Postgrado de
Mecanica me ofrecié laborar con él, el otro medio tiempo y fue asi como me
vinculé nuevamente con la Facultad de Mecénica.

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

Esta tarea de recopilacion de informacion para la elaboracién de este documento
me parece de gran importancia para el archivo historico de la Universidad, puesto
gue aqui se relatan muchas anécdotas e historias del diario acontecer
universitario.
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TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

e Enelafo 1976, un grupo de secretarias de la Universidad entre ellas Luz Dary
Giraldo en ese entonces secretaria de la Facultad de Mecanica, nos dio por formar
un equipo de Microfutbol femenino e hicimos un campeonato; fuera de los goles
hubo mucho rodillazos, dedos dafiados y muchas mas averias, porque cual de
todas mas bruta para jugar esto, pero claro si no tuvimos un entrenamiento, en
otras palabras eso fue todo un relajo.

e Estando laborando como secretaria de la Escuela de Tecnologia Mecanica, el
Licenciado Jairo Quintana Morales, director en ese entonces, un dia cualquiera
llegé y me prohibié la ida a la cafeteria con Lucha sin dar una explicacion de
porqué, motivo que nunca se supo.

e En la direccién de Jairo Quintana cierto dia llegaron dos muchachos (de esa
época) en busca de trabajo como profesor, llamabase uno Gabriel Calle Truijillo y
el otro con cara de nifio Carlos Alberto Romero Piedrahita, se sentaron a hablar
con el director porque dizque venian de parte del Rector Gabriel Jaime Cardona y
como se estaba iniciando con el proyecto del carro de carreras cayeron de papaya
porque ellos fueron los que le dieron empuje a este proyecto y pusieron a andar el
carro, eso fue un acontecimiento en esta Universidad.

e Los estudiantes de ese entonces eran muy detallistas y acostumbraban
celebrarme el dia de la secretaria con torta y regalo cada afio.

e Cuando nos tocaba recibir prematriculas por la ventanilla de la secretaria, ellos
madrugaban desde las 5 de la mafiana a hacer cola para poder alcanzar cupo en
las materias que tenian que matricular, cuando llegaban mas tarde los mas vivos,
a quitar puestos tirando baldados de agua a los que estaban en la fila y
aprovechaban eso para meterse en la cola y quedar de primeros, los otros para no
dejarse quitar el puesto se prendian de la reja de la ventana a tal manera de torcer
la reja, bueno esto era toda una odisea pero muy gracioso.

e Y gué decir de la demanda de tecnélogos Mecéanicos que habia en esa época,
los ingenios del Valle y de Risaralda no paraban de llamar a solicitar Tecnélogos
Mecanicos egresados de esta Universidad, al igual que Mineros de Antioquia,
Uniban, Carrocerias la Macarena, El cerrejon, ECOPETROL y muchas mas que
no recuerdo en este momento.
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE EGRESADOS DESTACADOS

NOMBRES Y | DIRECCION E- mail TELEFONOS
APELLIDOS
Jairo Borrero Jborrero 3154888319

12@yahoo.es

Henry (Pelusa)

Javier Duefias Solarte

Juan Carlos Castano
Benjumea

Prof. Fac. |
Industrial

ng.

Marino Velasquez

Rigoberto Montoya

Shirley Valencia

Juan Carlos Chaparro

Javier Lemus

Jairo Alberto Montoya

Jorge Alberto Bravo
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5.2.3 ORLEY OROZCO RUIZ
HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES : ORLEY

APELLIDOS : OROZCO RUIZ

LUGAR DE NACIMIENTO : Pereira

FECHA DE NACIMIENTO : 14-Dic-1940

DIRECCION RESIDENCIA X Campestre AMz 15Cs. 2
CELULAR : 3136068122

TELEFONO FIJO : 3237602

E-mail.

FECHA INGRESO UTP : 10- Ene- 1966

FECHA RETIRO UTP : 31-Dic- 1995
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ESTUDIOS REALIZADOS

Bachillerato — Talleres programados por la Facultad en Mecénica e Inglés.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

30 aflos — Mecanica Industrial

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

Me parece muy bien que hagan este historial teniendo en cuenta las personas que
han trabajo en la facultad.

TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

Durante mi periodo de trabajo en la Facultad, era conocido como “EL VIEJITO?”,
tuve entre mis compafieros a personajes ilustres de la talla del Campedn Senior
Master BARRENECHE, como también duefios de Equipo de futbol como del
“Glorioso” Matecafa, el doctor Augusto Ramirez, exrectos de la U. como Ricardo
Orozco, y puedo terminar sin nombre que me toco vivir en parte la planeacion y
desarrollo del | Congreso de Robética que se realiz6 en la UTP, de la mano de
Doctor Bera; para terminar recuerdo que no tenia que ir al centro o en ese
entonces al LEY a comprar los regalos de fin de afio, porque solo bajaba al Sétano
o primer piso al Almacén de RAMONCITO.

Si queria ir a un concierto solo debia pedirle una boletita a Efrén Cuero empresario
de conciertos en Pereira.

No olvido a Jairo Agudelo, Gamadiel Ospina, Ivan Ruiz, Noe Ospina.
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HISTORIA O GALERIA FOTOGRAFICA
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LOS PRIMEROS PINITOS DEL VIEJITO
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LISTA DE EGRESADOS DESTACADOS

NOMBRES Y | DIRECCION E- mail TELEFONOS
APELLIDOS

Augusto Ramirez

Gonzalez

Valentina Kalewaard

SUGERENCIAS CON RELACION AL ARCHIVO
HISTORICO

Es una buena idea, esta actividad deberia continuar por siempre ya que es bueno
que cada sitio tenga su historia propia.
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5.2.4 LUZ ELENA VALLEJO PELAEZ

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES
APELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION EMPRESA
CELULAR

TELEFONO FIJO

E-mail.

FECHA INGRESO UTP

FECHA RETIRO UTP

Luz Elena

Vallejo Pelaez

Manizales

28 de Enero de 1956

Villa Alicia Bloque 6 Apto 502
U.T.P.

3006589809

3374498

luzvalle@utp.edu.co

1980

2006

404



ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIOS: 4 afios en el Colegio Antonia Santos, Manizales, culminando
mis estudios en la Universidad Tecnolégica de Pereira, 1995.
TITULO: Bachiller Académica

OTROS ESTUDIOS

o Secretariado Comercial. Cedcas, Manizales. 1979

o Secretariado General - Complementario. Sena, Pereira. 1997

o Diplomado en Secretariado Gerencial. Convenio entre la Universidad con el
Instituto Colombiano de Educacion Profesional (ICEP). 1999.

o Participe en varios cursos ofrecidos por la Universidad en Convenio con el

Sena, ademas realicé varios cursos relacionados con sistemas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Laboré como Secretaria de la Cooperativa del Favi, durante 9 meses y 25 afios
consecutivos en la Universidad de los cuales trabajé en la Facultad de Ingenieria
Mecanica, Facultad de Ingenieria Eléctrica, regresando de nuevo a la Facultad de
Ingenieria Mecanica, donde terminé mi carrera como administrativa.

COMENTARIOS, OPINIONES Y APORTES

Como opinién quiero resaltar la entereza manifiesta y puesta en marcha del
Ingeniero Luis Hernando Ocampo Gil, quien desde hace mucho tiempo atras
tenia en mente este proposito el cual lo alcanz6 y de verdad mis mas sinceras
felicitaciones.

TESTIMONIOS Y ANECDOTAS

Las anécdotas son muchas pero la que mas recuerdo es precisamente la que me
sucedid con el Ingeniero Luis Hernando Ocampo Gil autor de esta obra, y que
pasaré a narrarles.

Fue un 6 de febrero de 1981 cuando laboraba como Unica Secretaria de la
Cooperativa Favi, Gerente en ese entonces el Licenciado Edelberto Arias
(fallecido), y de repente llega a la Cuasi Oficina el Ingeniero Ocampo y me dice:
lucha muy buenos dias tengo que hablar contigo, de inmediato le respondi
cuando quiera y el me dijo ya, y le respondi jlisto!; me llevo a la pileta de la
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Facultad de Ingenieria Mecanica y alli nos sentamos: él me conté que le habian
dado la opcion de conseguir una Secretaria y fue cuando él me pregunt6 que si
estaria dispuesta a trabajar con €l y yo le dije claro que si cuando usted lo
considere necesario estaré dispuesta y mas aun si es directamente con la U.

De inmediato acepté este cargo, consultando mas tarde con mi Jefe Inmediato
Licenciado Arias, quien siempre me apoyo y me dijo vete Suchi, quien
carifiosamente me llamaba asi, el cual durante todo el tiempo me apoyaba en
todo lo que me proponia a realizar para lo cual siempre conté con él.

Desde ese momento me desempefie por quince dias consecutivos realizando los
dos cargos a la vez, en el siguiente horario, de 8 a.m.al2m.conlaUde 12a 2
con la Cooperativa Favi, de las 2 p.m. hasta las 6 p.m. con la U, y luego volvia al
Favi hasta entrada la noche, y fue asi cuando entrené a mi sucesora para que
continuara realizando el cargo de secretaria de la Cooperativa del Favi.

Recuerdo que inicie mis labores como secretaria de la Facultad el 9 de febrero de
1981 y permaneci alli durante tres afios consecutivos, cuando una mafiana del
afo 84, no recuerdo el mes, me llega una carta de la Division de Personal, en la
gue se me informaba del traslado a la Facultad de Ingenieria Eléctrica, eso para
mi fue un baldado de agua helada, mi reaccién fue ponerme a llorar, en esa
semana el Ingeniero Fabio Ocampo Piedrahita entraba a desempefiarse como
nuevo Decano de la Facultad de Ingenieria Mecénica, solo alcancé a estar con él
un semana. Fue asi entonces que pasé a desempefiarme como secretaria de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica por siete afios consecutivos, de los cuales no
tengo queja y todo salié bien.

Pues bien un dia, en enero de 1990 vuelvo a recibir una notificacion de la Division
de Personal en la que se me informaba del traslado nuevamente a la Facultad de
Ingenieria Mecanica, eso si, las lagrimas fueron de alegria porque volvia a mi
terrufio el que seguia siendo por mi tan querido, y de verdad es que la Facultad de
Ingenieria Mecéanica siempre la consideré como mia, siempre hizo parte de mi
vida, y sigue siendo como mi segundo hogar, esto lo puedo llamar sentido de
pertinencia.

Me quedan gratos recuerdos y enseflanzas de cada uno de los profesores y
decanos con los cuales me desempefié como secretaria, ellos fueron:

- Ingeniero Luis Hernando Ocampo Gil

- Ingeniero Saul Villabona Garcia

- Ingeniero Educardo Roncancio Huertas

- Ingeniero Luis Alonso Ospina Aguirre

- Ingeniero Camilo Antonio Echeverri Zuluaga

- Ingeniero Efrén Cuero Aguirre

- Ingeniero Waldo Lizcano Arias

- Ingeniero Gabriel Calle Trujillo

A cada uno de ellos le debo mi gratitud y amistad.
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6. EVOLUCION DE LA
PLANTA FISICA DE LA
FIM

En cuanto a la planta fisica de la FIM se muestran varias fotografias desde su
construccion inicial con los originales talleres de Maquinas Herramientas,
Soldadura y Fundicion con su famoso cubilote hasta las actuales instalaciones
precedidas del reforzamiento estructural producto del temblor de enero de 1999.
Se muestran los nuevos espacios de aulas, cubiculos para profesores, auditorio,
laboratorios y talleres, entre otros.
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ANEXO ESPECIAL:
CELEBRACION DE LOS
50 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
PEREIRA

En este anexo se destaca, dentro de la celebracion de los 50 afios de la UTP el 1
de marzo del 2011, la participacion activa de profesores y egresados de la FIM
comenzando con el discurso del sefior Rector Ing. Luis Enrique Arango Jimenez,
egresado de la FIM, lo mismo que la presencia de dos exrectores, egresados
también de la Facultad, los Ings. Gabriel Jaime Cardona Orozco y Ricardo Orozco
Restrepo, las condecoraciones de los profesores Fabio Ocampo Piedrahita, Mario
Hoyos Mesa y Antonio Bustamante Manrique y la exaltacién del primer Decano de
nuestra Facultad Ing. Jairo Melo Escobar como el Directivo y profesor supérstite
mas antiguo de la Universidad.
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anaos

Universidad Tecnologica de Pereira
Marcando la historia de la region

1961 - 2011
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DISCURSO DEL RECTOR DE LA UTP, ING.
LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
(EGRESADO DE LA FIM) EN EL ACTO
SOLEMNE DE CELEBRACION DE LOS 50
ANOS DE LA UNIVERSIDAD

Hace exactamente 50 afios, un primero de marzo como hoy, en ceremonia
presidida por el Alcalde de la Ciudad Don Emilio Vallejo Restrepo, el Obispo de
Pereira Monsefior Baltasar Alvarez Restrepo y el Rector de la Universidad , Dr.
Jorge Roa Martinez, tuvo lugar el acto de apertura formal de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Tres dias después, con una matricula de 66 estudiantes,
entre ellos 3 exponentes del género femenino, iniciaba actividades académicas la
Facultad de Ingenieria Eléctrica. Era la coronacién del suefio de un pufiado de
visionarios, que desafiando las dificultades, habian logrado hacer realidad el
proyecto de fundar una Universidad Técnica en Pereira, que formara el recurso
humano que requeria el pais para la modernizacion de su naciente industria,
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ofreciendo titulaciones en diversas especialidades, poco conocidas para la época;
pero que despertaban el entusiasmo de una sociedad emprendedora y
modernizante que caracterizaba a la Pereira de entonces. Pocos dias después, el
Consejo Superior de la universidad autorizé la apertura de dos facultades mas;
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica.

Ya desde el afio 1943 se habia fundado en Pereira el Instituto Técnico Industrial
que ofrecia la formacién de expertos en cinco especialidades: Mecanica,
Electricidad, Carpinteria, Albafileria y Latoneria. Para ello se requeria cinco afios
de estudios después de haber concluido la primaria. Quienes desearan concluir el
Bachillerato Técnico, debian cursar dos afios mas en el Instituto Pascual Bravo de
Medellin o en el Instituto Técnico Central de Bogota. No podia Pereira, ni
Manizales darle continuidad a los estudios Técnicos. Fue precisamente esa
carencia la chispa que incendié el deseo de crear una Institucion de Estudios
Superiores.

En el afio 51, el director del Instituto Técnico Industrial, Dr. Juan Maria Marulanda,
llamo la atencion del Club Rotario de Pereira y de su Presidente el Dr. Jorge Roa
Martinez, en cuanto a la necesidad de interesar el Gobierno Nacional en la
ampliacién y modernizacion de los talleres y ademas transformar su Institucion en
una de caracter Superior que permitiera formar en Pereira un profesional en el
campo de las ingenierias. Ello bast6 para que Jorge Roa Martinez, un
emprendedor nato, abrazara la idea con fervor y moviera cielo y tierra para llevarla
a cabo de acuerdo con su particular vision.

Desde finales de este mismo afo 51, se logra que el Concejo Municipal de Pereira
autorice al Alcalde para donar terrenos en la Julita al Ministerio de Educacién
Nacional con destino a la fundacion por parte de la Nacion del “Instituto
Tecnologico de Pereira- Universidad Industrial” y la donacion era con clausula
retroactiva.

En el aflo 53 se firma la escritura y en el afio 55, se crea la Junta Constructora,
cuya Junta Directiva quedo integrada de la siguiente forma: Presidente el Obispo
de Pereira, Monsefior Baltasar Alvarez Restrepo; Vicepresidente el Alcalde de
Pereira, Don Lazaro Nicholls y secretario Don Elias Lopez Castafio; a su vez
secretario del Instituto Técnico Superior, Institucién que ya habia sido elevada a la
categoria de Técnico Superior y formaba Bachilleres Técnicos.

Se requirieron 10 afios para que el proyecto fuera realidad tangible, desde el punto
de vista real, abriendo sus puertas a estudiantes; en el entretanto, Jorge Roa fue
dandole forma y contenido a la iniciativa, nucleando a los sectores civicos,
politicos y religiosos de la época. Desfilan en la historia Personajes como Lazaro
Nicholls, Monsefior Baltasar Alvarez Restrepo, Guillermo Angel Ramirez, Camilo
Mejia Duque, Hernan Vallejo, Fabio Vasquez Botero, Oscar Vélez Marulanda,
Emiliano Izasa Henao, Ricardo Mejia Isaza, Gustavo Villegas Campo, y tantos
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otros que seria imposible mencionar.

Finalmente bajo el Gobierno de Alberto Lleras Camargo, se expide la Ley 41 del
15 de diciembre de 1958, por medio de la cual se crea la Universidad Tecnologica
de Pereira, como un homenaje a la ciudad en su primer centenario, que habria de
cumplir en el afio de 1963.

Roa Martinez, hombre de una cultura excepcional, al lado de otros quijotes se
entrega a la causa de la Universidad de manera obsesiva; toca puertas, convence
autoridades, convoca voluntades. Cuando se inicia la etapa constructiva, se
involucra de manera personal, cuida los terrenos, siembra arboles, opina sobre
todo, incluso, disefa el escudo al que le asigna el lema que sera la ensefia de esta
Institucion: Ciencia y Técnica para beneficio de la humanidad bajo la tutela de la
libertad.

Jorge Roa, visiond la necesidad de formar no solo Ingenieros, sino que hablé de
formar un recurso humano intermedio que sirviera de mediacién entre el obrero
calificado y el Ingeniero en si. Asi lo explic6 de manera magistral en su
intervencion en la Asamblea de Caldas el 22 de noviembre de 1960, afio anterior a
la iniciacion de labores, ya siendo rector de la naciente Universidad, cuando
gestionaba una partida presupuestal para el sostenimiento permanente de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

“Voy a permitirme informar a la honorable Asamblea, en qué consiste esta clase
de escuelas de grado medio. Se pretende con ellas formar personal intermedio
entre el Ingeniero y la seccidn obrera de cada empresa”. Mas adelante dice, “los
ingresantes para carreras medias, lo mismo que para los estudios de facultad,
deberan ser bachilleres, ya sean técnicos o clasicos y someterse a un severo
examen de admision, pero aquellos alumnos que no alcancen el puntaje requerido
para ingresar a la Universidad, si llenan determinadas condiciones de
conocimientos, vocacion y voluntad de trabajo, podran ocupar las aulas escolares
y en seis semestres recibir su titulo de técnicos en la especialidad que confiere la
escuela y salir a ocupar una posicion bien remunerada y segura en la Industria y
ayudar a la productividad nacional”

Esta concepcién en la mente de Roa Martinez le abri6 paso a la formacion
Tecnoldgica; en el mes de noviembre del mismo afio 61, el Consejo Superior de la
Universidad crea el Instituto Politécnico Universitario que inicia labores en el afio
66 formando Auxiliares de Ingenieria, titulo que a la postre se sustituyo por el de
tecnologos. Fue la Universidad Tecnoldgica de Pereira la primera en otorgar este
titulo, ademas pionera de la formacion Tecnolégica en Colombia. Cuando se arriba
a los 50 afos de vida de la Universidad, conviene recordar para agradecer a todas
aguellas personas que contribuyeron en el perfilamiento académico vy
organizacional de la Institucibn que heredamos, y en nuestro caso, es imperioso
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mencionar al primer Consejo Superior conformado por:

Don Emilio Vallejo Restrepo, Alcalde de Pereira; el Dr Emiliano lzasa Henao,
representante del Ministerio de Educacion; el Dr. Gustavo Villegas Campo,
Representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros y Arquitectos; el Dr
Guillermo Angel Ramirez, representante de la Andi; el Dr Rafael Véasquez
Ramirez, representante de FENALCO; el Presbitero Julio Palacios, representante
de la Di6cesis de Pereira.; y el propio Dr. Jorge Roa Martinez como Rector.

Y desde el angulo Académico, hay que mencionar a Manuel Caparro Beltran, y a
Pablo Oliveros Marmolejo, ambos titulados en los Estados Unidos y bajo cuya
responsabilidad estuvo el arranque; el primero, Ingeniero Quimico de la UIS y
Master of Science en Quimica de la Universidad de Colorado Estados Unidos y el
segundo Ingeniero Fisico de la Universidad de San Ambrosio lowa. Ambos fueron
directivos y docentes al mismo tiempo, acompafiados en la fase inicial por los
siguientes docentes: Eduardo Ignacio David Morales, Dr. en Economia de la
Universidad de Paris; Ervin Leroy Thomas, Ingeniero Civil de la Universidad de
Highland Estados Unidos y Luis Eduardo Gonzalez Arbelaez, Arquitecto de la
Escuela de Minas de la Universidad Nacional de Medellin.

Hay que reconocer la gran influencia de la escuela Norteamericana en los afios
iniciales; ello explica los estudios Basicos de ingenieria y el sistema de horas
crédito en los que fuimos pioneros en Colombia.

Desde el lado Administrativo Directivo, hay que recordar a Armando Escobar, y
Jesus Cerezo; Secretario General y Sindico respectivamente. Asimismo unos
meses después a Julio Marulanda Buitrago, quien se convirtié en la mano derecha
del Dr. Roa Martinez para variados menesteres administrativos.

A todos ellos y a quienes no han sido nombrados y se desempefaron en otras
labores, a sus descendientes, nuestro agradecimiento imperecedero; quedaran
inscritos en la memoria de esta Universidad por siempre. Solo dos de los
mencionados sobreviven fisicamente y como un regalo especial en esta
celebracion nos acompanan: el Dr. Luis Eduardo Gonzéalez Arbeldez y Don Julio
Marulanda Buitrago.

Un poco mas adelante, y en el curso de los primeros tres afios, se vincularon
como docentes una pléyade de profesionales a quienes quiero sefialar: Alfonso
Angel Tello, Gustavo Flechas, Juan Maria Mejia Marulanda, Mario Davis
Echandia, James L. Farmer, Vernon Morice Gibson, Romeo Massey, Jairo Melo
Escobar, José Bettin Diago, Norman Duque Echeverry, Alberto llian Robledo,
Diégenes Rojas Gomez, Roberto Valencia Patifio, Ricaurte Murillo Parra, Gamaliel
Ospina Ramirez, Alcibiades Reyes Sequeda, y Vicente Rodriguez Ledn, y Jairo
Tabon Lopez. Va para ellos también nuestro recuerdo y eterna gratitud.
Otro tanto hay que decir de los extranjeros que se vincularon durante los primeros
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afios como docentes, a través del programa de voluntarios de los cuerpos de paz
de los Estados Unidos, del Consejo de Migraciones Europeas CIME, y del Consejo
Britanico; a quienes hay que agradecerles todo lo que aportaron.

El 17 de abril de 1966 muere el fundador Jorge Roa Martinez, después de una
subita y corta enfermedad. El 20 de mayo de 1966, bajo la rectoria del Dr.
Guillermo Angel Ramirez, quien lo sucedid, y actuando como Secretario
Académico, Don Hugo Forero Morales, otro de nuestros inmortales, se graduan
como Ingenieros Industriales los primeros siete estudiantes en la historia de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, ellos fueron:

Oscar Carvajal Pino, Alfonso Giraldo Aristizabal (QEPD), Famel Gallego Quintero,
Humberto Mesa Chavarriaga, Dagoberto Ospina Bolafios, Luis Ernesto Ospina
Camargo y Héctor Reyes Valencia. Algunos de ellos nos distinguen hoy con su
presencia.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, a pesar de tener un acento técnico en su
origen, que no ha perdido en su evolucion; se fue abriendo a otros campos del
conocimiento para transformarse en una Universidad Integral; asi en el afio 65
inicia labores el Instituto Pedagdgico Musical que se dedica primordialmente a la
ensefianza musical basica y a las actividades artisticas bajo el concepto de la
extension Universitaria y que habria de devenir con el tiempo en la actual Facultad
de Bellas Artes y Humanidades; en el afio 66 abre sus puertas el ya mencionado
Instituto Politécnico Universitario que habria de convertirse en la Facultad de
Tecnologias; En el mismo afio 1966 inicia actividades la Facultad de Educacion.

En el afio 80 se da aprobacion a la Facultad de Medicina que habria de
evolucionar a una facultad de Ciencias de la Salud con variados programas. En
1984 se crea la Facultad de Ciencias Béasicas que recoge en general los cuatro
primeros semestres de todas las Ingenierias y ademas La Licenciatura en
Matematicas y Fisica, y finalmente en la década del 90, se crea la Facultad de
Ciencias Ambientales. Durante la ultima década se organizan algunas de las
ingenierias, para crear una Facultad de Ingenierias.

Asi se completa la actual estructura académica de la universidad, agrupada en 9
grandes facultades, que abrigan los diferentes programas académicos de
Pregrado y Postgrado; ellas son: Facultad de Ingenierias, Facultad de Ingenieria
Mecénica, Facultad de Ingenieria Industrial, Facultad de Tecnologia, Facultad
Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Bellas
Artes y Humanidades, Facultad de Ciencias Ambientales y Facultad de Ciencias
Bésicas.

Todo este desarrollo fue posible gracias al empuje y dedicacion de muchas
personas que han integrado una comunidad Universitaria admirable, comandados
por un selecto grupo de distinguidos rectores que me han precedido haciendo
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posible la gloria de esta Universidad; ellos son en su orden cronolégico: Jorge Roa
Martinez, Guillermo Angel Ramirez, Pablo Oliveros Marmolejo, Bernardo Trejos
Arcila, Samuel Eduardo Salazar Echeverry, Juan Guillermo Angel Mejia, Guillermo
Guzmén Londofio, Gabriel Jaime Cardona Orozco, Ricardo Orozco Restrepo,
Javier Arroyave Ochoa y Carlos Alberto Ossa Ossa.

A todos ellos en nombre de la sociedad y en el mio propio extiendo una voz de
agradecimiento; su labor no fue estéril; pese a las dificultades, fueron
consolidando una obra fructifera e inolvidable. Hoy nos corresponde expresar este
agradecimiento de manera publica.

Lo mismo haremos con algunas personas representativas de los distintos
estamentos, a quienes entregamos hoy la voceria, ante la imposibilidad de hacerlo
con todos y cada uno. Me refiero a las entidades que participaron en la fundacion,
al estamento profesoral, al Jubilado y al egresado, que tanto hicieron y contindan
haciendo por la grandeza de esta Institucion y que no podriamos ignorar en la
celebracion de estos primeros 50 afios.

La Universidad que heredamos se ha transformado en los ultimos afios de manera
considerable en lo cuantitativo y en lo cualitativo; continuamos construyendo a
partir de lo construido, con el valioso concurso de una comunidad universitaria
noble y comprometida de directivos, empleados, docentes, estudiantes, egresados
y jubilados.

Hoy tenemos una Universidad que goza del reconocimiento nacional gracias a su
desarrollo, que se proyecta a generar un mayor impacto en el desarrollo
econdmico y social de la region.

Este gran crecimiento ha requerido dejar atras posiciones absolutistas con relacion
a los modelos Universitarios. Debimos avanzar en buscar la eficiencia en el uso de
los recursos, sin menoscabo de la calidad, pero enfrentando las resistencias
propias de todo cambio.

Demostramos que se puede mejorar trayendo el beneficio a todas las partes, y
qgue crecer no significa atentar contra la calidad, si ella se cuida debidamente.

Aumentamos los cupos de manera acelerada y creamos circunscripciones
especiales de cupos para minorias sociales y para los Municipios apartados del
Departamento de Risaralda. Llegamos a una matricula total de 15746 estudiantes
en el 2010 y este afo superaremos los 16.000 estudiantes.

Estimulamos la formacion de alto nivel de los docentes, y la investigacion.
Creamos nuevos programas de pregrado y de Postgrado, especialmente
Maestrias y Doctorados.
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Grupos de Investigacién Reconocidos por Colciencias 88

Docentes Investigadores activos 347

Estudiantes vinculados a semilleros de investigacién 960

NUmero de patentes en tramite 7

Numero de patentes otorgadas 2

Dos Incubadoras de empresas en el Campus: Parquesoft e Incubar Eje Cafetero

Programas ofrecidos: 45 de pregrado, 12 especializaciones, 25 Maestrias y 3
Doctorados.

Matricula Posgrado, 1.112 estudiantes: Doctorado 14, Maestria 945 vy
especializaciones 153

Hicimos del Bilinglismo una meta estratégica, quienes ingresan hoy a los
programas profesionales, deben cursar 640 horas de Ingles o demostrar una
solvencia equivalente al nivel B1- B2 del marco Comun Europeo como requisito de
grado.

Abrimos Ingenierias en horario nocturno para la poblacion que labora venciendo la
prevencion que ello despertaba.

Incursionamos en la Formacién Técnica, dejando atrds escrupulos por la
formacion asociada al trabajo. Trabajamos los ciclos propedéuticos en algunos
programas con la certidumbre de que al conocimiento también se puede acceder
por la via de lo practico.

Sacamos las ofertas a los sitios remotos; apoyamos la estrategia de los centros
regionales de educacion Superior CERES. Trabajamos la articulacion con los
colegios de Educacién Media; en el afio 2010, tuvimos 446 estudiantes articulados
en Mecatrénica, Agroindustria y Turismo Sostenible.

Alcanzamos en el 2010 una Matricula en Pregrado de 14.634 estudiantes,
distribuidos asi en las modalidades de formacion:

855 en programas técnicos, lo que equivale al (5.84%) 2054 en programas
tecnoldgicos, lo que significa un (14.04%) y 11.075 en programas profesionales lo
gue determina un (80.12 %) de la matricula de pregrado.

El 56.66% de esta matricula de pregrado esta representada en los estratos 1y 2
de la poblacion estudiantil y el 86.46% en los estratos 1,2 y 3. Determinando una
Universidad eminentemente popular.

Matriculamos 526 Afrocolombianos, y 76 Indigenas. Somos una Universidad que
busca la inclusion.
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Trabajamos un convenio con la Gobernacion de Risaralda, el Icetex, las Alcaldias,
los transportadores y la propia Universidad para traer a la Universidad los mejores
estudiantes de los 12 Municipios apartados de Risaralda. Ellos son financiados en
el transporte, la matricula y algunos el sostenimiento y ademas gozan de un
acompafamiento especial; mas de 300 estudiantes reciben estos beneficios.
Deben en contraprestacion apoyar sus respectivos municipios en proyectos de
desarrollo durante su proceso de estudios y acompafados de tutores.
Hemos aumentado en un 500% la matricula de los estudiantes de los Municipios
de Risaralda diferentes a Pereira y Dosquebradas, llegando a superar los 2000
estudiantes.

Enfrentamos la desercion de manera integral con multiples estrategias apoyadas
en dos observatorios uno académico y otro social, que diagnostican y hacen
seguimientos.

Otorgamos 3722 apoyos socioecondmicos a estudiantes en el 2010; asi: 491
bonos alimenticios, 1085 bonos de transporte, 577 subsidios a la matricula, 1242
monitorias entre académicas y sociales.

Quienes reciben beneficios se forman en elementos bésicos de responsabilidad
social y participan en un voluntariado social, trabajando un niamero determinado
de horas dentro del campus o fuera de él en programas especiales.

No somos rigidos en materia de la financiacién; si bien sabemos que se requieren
mayores recursos del Estado de manera urgente, para mejorar, seguir avanzando
y consolidar lo realizado; no nos quedamos alli. Siempre que podemos construir
ofertas cofinanciadas lo hacemos. Asi por ejemplo, tenemos 3.312 estudiantes de
pregrado, que equivalen al 23% de la matricula de pregrado, pagando matriculas
diferenciales en ofertas de calidad y estudiando lo que quieren. Las hicimos
pensando en los que trabajan, pero también en aquellos que estan en condiciones
de pagarlas. En todo caso, a costos inferiores de los que podria ofrecer el
mercado.

No hay nada peor que los extremos; somos conscientes de la necesidad de
encontrar fuentes de financiacion, sin descartar ninglin mecanismo gue sea viable
y promueva la equidad en el acceso; entre otras cosas, porque aungue
reconocemos que hemos hecho las cosas bien, estamos lejos de lo ideal. Si nos
comparamos en el plano Internacional es mucho lo que nos falta. No podemos
tapar el sol con las manos.

Hemos procurado trabajar la Planeacion con responsabilidad; nuestro plan de
desarrollo esta formulado con resultados, metas e indicadores; hacemos gerencia
y seguimiento del mismo.

Somos conscientes que debemos pasar a los resultados de impacto en la
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sociedad, para validarnos como una verdadera Universidad que transforma. Es
mas, ese es el reto que nos depara el futuro. Sabemos que mejorar para nosotros
pude ser importante pero no basta.

Hemos procurado articularnos con el medio y con los actores sociales;
participamos asesorando el actual Plan de Desarrollo Municipal, hemos
participado activamente en procesos como el Plan de Desarrollo Departamental, el
Plan Regional de Competitividad, el Plan de Ciencia y Tecnologia del
Departamento, y los ejercicios de prospectiva del Municipio y el Departamento.

Hacemos parte la Comision Regional de Competitividad y de su comité técnico,
hemos asesorado a nivel nacional a otras universidades en temas relativos a la
gestion.

Trabajamos el concepto de la Integracion Académica desde la Red de
Universidades Publicas del Eje Cafetero, Alma Mater, buscando potenciar la
capacidad de las Universidades de la regién a través de esfuerzos conjuntos en
Investigacion, ofertas de postgrado, internacionalizacion, publicacion de libros,
participacion en ferias y eventos, administraciéon de redes académicas y ofertas
académicas, proyectos especiales, etc. Asi mismo, estimulamos la integracién
regional ejerciendo la Secretaria Técnica del proyecto ecoregion eje del cafetero,
al lado de diversos actores publicos y privados.

Junto a la Red Alma Mater, la Universidad administra dos Megacolegios en
Concesioén, uno en Tokio y otro en Malaga, cada uno con capacidad de 1500
estudiantes, donde aportamos el modelo educativo desde la Facultad de Ciencias
de la Educacion, lo que nos permitira incidir en toda la cadena educativa de
formacién de los jovenes en estos sectores desde preescolar hasta grado 11; un
reto ademas de interesante propicio para ponernos a prueba.

Estamos liderando un proceso de movilizacion social en la regién que busca
elevar la Educacion, la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién, y el conocimiento al
primer nivel de importancia como factor para propiciar el desarrollo con equidad
social.

En esta tarea estamos trabajando junto a las otras Universidades, a Gobiernos
locales, a Corporaciones Publicas, a partidos politicos, a iglesias, a Gremios a
organizaciones de la sociedad civil, a comunidades, a deportistas, a empresarios,
a personalidades en fin a diversos voceros de la sociedad para hacer un gran
pacto colectivo que trabaje en lo concreto por el conocimiento y la calidad de la
educaciéon. Nos hemos impuesto preliminarmente ponernos de acuerdo para
incidir en las politicas publicas de primera infancia, competitividad, educacion,
ciencia, tecnologia, innovaciéon y emprendimiento.

Trabajamos la calidad como un asunto estratégico; ello ha permitido que
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tengamos 12 Programas de pregrado acreditados de calidad con el Consejo
Nacional de Acreditacién- CNA, 3 mas esperando concepto y en proceso 6 que ya
cumplen condiciones.

Ademas tenemos algunos programas de postgrado en proceso de autoevaluacion
para ser sometidos al Consejo Nacional de Acreditacion, una vez este escalo la
acreditacion de calidad a los posgrados.

Obtuvimos Acreditacion Institucional con el CNA por 7 afios que sera renovada en
2012.

Nos certificamos en gestion con la Norma ISO 9001 y con la GP 1000, en 21
procesos Administrativos con Bureau Veritas

Acreditamos con la Organizacion Nacional de Acreditacion de Colombia, ONAC, 6
de nuestros laboratorios y dos organismos de certificacion; uno de producto y otro
de gestion. Lo que nos permite ser proveedores de servicios de certificacion en
producto, metrologia, calibracién, prueba y ensayo.

Ya somos certificadores en la norma ISO 9001 y en la norma Técnica Colombiana
para la Gestion Publica NTC- GP 1000, al mismo nivel de Icontec, SGS, Bureau
Veritas y otras certificadoras. Y en el caso de la GP -1000 somos la Unica entidad
Pdblica autorizada para hacerlo, lo que nos otorga favorabilidad como
proveedores del servicio de acuerdo a la ley. Esperamos dar un gran salto en esta
materia brindando servicios a terceros.

Nuestro mas reciente avance ha sido la creacion de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, con la que trascendimos el
enfoque tradicional de bienestar de la comunidad universitaria y la extension hacia
una vision integral de sociedad.

No solo procuramos formar profesionales sino personas, seres humanos éticos y
responsables, lideres para su sociedad. No solo producimos conocimiento y
tecnologia sino que procuramos orientar estos avances hacia la construccion de
condiciones de sostenibilidad y equilibrio social a escala global.

Esperamos hacerlo bien, y que cuando sea el momento de celebrar los segundos
cincuenta afios, nuestros sucesores encuentren una sociedad transformada, justa,
en equilibrio con el ambiente y fundamentada en un sentido ético. Esa es la
sociedad que necesitamos y esa es la Universidad que todos buscamos; una
Universidad Responsable.

Desde el lado fisico podemos decir que conservamos, ampliamos y modernizamos
el Campus Universitario, incluyendo edificaciones, instalaciones, redes vy
laboratorios. Nos sentimos orgullosos del espacio que nos alberga con todo lo que
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contiene; incluido el Jardin Botanico y el Planetario. Otro gran legado, producto de
la vision de los fundadores, que pensaron en grande.

El arte y la cultura no nos han sido extrafios; una prueba de ello la veran este dia
con el concierto Sinfénico que cerrara esta ceremonia y en las demas actividades
culturales que animan esta celebracion.

Como todo no puede ser felicidad, debo contarles que la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, tiene un problema mayusculo. Después de hacer un rigoroso estudio
estructural de todas las edificaciones construidas antes de las nuevas normas de
Sismo Resistencia, y a través de consultores especializados, se encontré que
debemos intervenir la mayoria de las edificaciones antiguas, de manera urgente,
por el riesgo en que se encuentran. Estamos haciendo lo que podemos con
nuestros recursos, en pocos dias sacaremos de servicio el historico Galpén como
sitio de comidas y apelaremos a carpas para atender la emergencia. El total de las
intervenciones ascienden a la suma de 15.000 millones pesos. Hoy debo pedirle
encarecidamente al Sr Viceministro de Educacion, Dr. Javier Botero Alvarez y por
su intermedio a la Sefiora Ministra de Educacion, Dra. Maria Fernanda Campo
Saavedra; que se conviertan en voceros de esta sentida necesidad ahora que
requerimos de la reciprocidad del Gobierno Nacional.

Finalmente debo hacer un reconocimiento expreso a todos los consejos
Superiores y Académicos, a los Vicerrectores, a los Decanos, a los directivos, a
los secretarios generales, a los directores de programas, a los profesores, a los
funcionarios administrativos, a los empleados, a los estudiantes, a los egresados,
quienes a lo largo de estos 50 afios han contribuido a construir esta Universidad, y
Su reputacion como un patrimonio del eje cafetero y de Colombia.
De manera especial quiero rendir testimonio de gratitud al Dr. Juan Guillermo
Angel Mejia, no solamente en su condicién de ex rector y miembro actual del
Consejo Superior sino como alguien que ha sido parte del alma de esta institucién
y en quien siempre he encontrado un amigo.

Asi mismo, va nuestra gratitud a la sociedad Pereirana y Risaraldense que
siempre nos han rodeado con su carifio en las buenas y en las malas, a los
Presidentes, a los ministros, a los Gobernadores, a los Alcaldes, a los
Parlamentarios, en fin a todos aquellos que han puesto su grano de arena para la
grandeza de esta Universidad.

Mis agradecimientos también a todos ustedes que nos alagan con su presencia y
apoyo en este dia historico para Pereira y la Region.

Quisiera que como fruto de esta celebracion, quedara en todos nosotros la certeza
de que hay un futuro con esperanza; que cuando se trabaja con un norte definido,
y con entusiasmo como lo hicieron nuestros egregios fundadores y quienes los
sucedieron, se abren nuevos caminos y se logran los objetivos; debemos emular
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la creatividad, la innovacion y la entrega que nos ensefiaron, ejerciendo un
liderazgo, que sin estar exento de conflictos y dificultades, se fundamente en los
grandes propositos; si ayer fue la Industrializacion, hoy es la creacion de una
sociedad mas justa, equitativa incluyente y sustentable, es decir responsable.

Viva la Universidad Tecnologia de Pereira en su primer Cincuentenario de
existencia

Muchas gracias.
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En la foto aparecen tres (3) Ingenieros Mecéanicos egresados de nuestra Facultad,
guienes han ocupado la rectoria de la Universidad por mas del 50 % de los 50
afos de la UTP: Ing. Gabriel Jaime Cardona Orozco (13 afios), Ing. Luis Enrique
Arango Jiménez (12 afios) y el Ing. Ricardo Orozco Restrepo (3 afios)
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Exaltacion del docente Antonio José Bustamante Manrique como el profesor mas
antiguo en servicio activo

Exaltacion del docente Mario Hoyos Mesa como el profesor jubilado mas antiguo
en servicio activo
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Exaltacion del profesor Fabio Ocampo Piedrahita como el profesor jubilado més
antiguo en servicio activo

Exaltacion del Primer Decano de nuestra Facultad Ing. Jairo Melo Escobar como
el Directivo y profesor supérstite mas antiguo
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CONCLUSIONES

Se ha culminado la primera parte de una gran obra de recopilacion de la historia
de la Facultad de Ingenieria Mecanica. Como se menciond en alguna parte de
este libro, ésta sera una publicacion periédica con la participacion de nuevos
profesores y empleados, el continuo aporte de quienes participaron en esta
oportunidad y la aparicion de dos destacados estamentos de la Facultad: los
estudiantes y los egresados.

En este escrito se advirtié lo polifuncional que puede ser una entidad académica
del caracter de la FIM: su personal directivo, profesores, estudiantes, empleados y
egresados; sus programas de pregrado y posgrado; sus distintas actividades en la
docencia, investigacion y extension y todo lo relacionado con su Mision, Vision y
Objetivos.

Resultd muy valiosa la colaboracion de 14 profesores y 4 empleados de la
Facultad, puesto que somos nosotros los encargados de contar nuestra propia
historia.

Vale la pena exaltar la participacién activa de profesores y egresados de la
Facultad a lo largo de la historia de la UTP, ya sea como destacados dirigentes
estudiantiles y profesorales, como representantes ante distintos organismos de la
Universidad, especialmente los Consejos Académico y Superior y como Rectores
y Vicerrectores Académicos. Tres egresados de la Facultad han ocupado el cargo
en propiedad de Rector, estando al frente de los destinos de la UTP por espacio
aproximado de 28 afios, mas del 50% de la existencia de nuestra Alma Mater. Me
refiero a los Ings. Gabriel Jaime Cardona Orozco, Ricardo Orozco Restrepo y Luis
Enrigue Arango Jimenez. El Ing. Carlos Alberto Orozco Hincapié se desempefio
exitosamente durante varios afios como Vicerrector Académico de la Universidad.

Quiero llamar la atencion a los lectores de lo trascendental que es para el futuro
de la FIM plasmar, en préximas publicaciones, el legado académico y pedagdgico
gue hasta la fecha han dejado los profesores jubilados y en ejercicio. No podemos
darnos el lujo de perder todo lo que la Facultad ha logrado en estos aspectos.
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