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El siguiente documento, presenta los resultados del procesamiento estadistico de las encuestas
aplicadas a docentes en el proceso de autoevaluacion del programa Tecnologia Eléctrica

El procesamiento, se realizé sobre la encuesta aplicada en linea a 21 docentes, en la Vicerrectoria
Académica, con informacién entregada por docentes del programa Tecnologia Eléctrica, tales
encuestas fueron diligenciadas entre el 25 de noviembre de 2021 al 25 de enero de 2022.

Para el procesamiento de la informacion, se realizé un analisis estadistico de las frecuencias de
respuesta en cada pregunta realizada. Los resultados del procesamiento, tal como se presenta a
continuacion en una representacion grafica de los resultados.

Escala de valoracién: de 1 a 5, siendo 5 la valoracion mas alta y 1 la més baja.



Universidad Tecnoldgica
de Pereira

FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

Caracteristica No. 2: Relevancia académica y pertinencia social del programa académico.

Aspecto 7. Apreciacion de profesores sobre la pertinencia social y relevancia académica del programa

para la regién de influencia.
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FACTOR No. 2: ESTUDIANTES

Caracteristica No. 3: Participacion en actividades de formacion integral.

Aspecto 2. Presentacion del analisis de la percepcion sobre las estrategias curriculares, de extension,

de investigacion y de bienestar que le permiten al estudiante acceder a una formacion integral y al

desarrollo de todas sus dimensiones sociales, humanisticas, profesionales, emocionales, éticas y de

responsabilidad social.
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Aspecto 3. Presentacion del anélisis de la percepcién de la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion, desarrollo

tecnoldgico, innovacion, creacion artistica y cultural, y deportiva, asi como en proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento

nacional e internacional y en otras de formacion continuada, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa, y cuya

eficacia es evaluada permanentemente.
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Caracteristica No. 6 reglamento estudiantil y politica académica.

Aspecto 3. Apreciacion de profesores del programa académico sobre la pertinencia, vigencia y

aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas.

Reglamento estudiantil

90%
81%

80% 76%
71%
70%
60%
50%
40%
29%
0,
30% 24%
20% 1%
()
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
4 5

1 2 3

Porcentaje

H Pertinencia M Vigencia Aplicaciéon



Universidad Tecnoldgica
de Pereira

FACTOR No. 3: PROFESORES

Caracteristica No. 8 seleccion, vinculacion y permanencia.
Aspecto 4. Apreciacion de profesores sobre la aplicacién, pertinencia y vigencia de las politicas,

normas y los criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccion, vinculacién y

permanencia de los profesores.

Politicas de seleccion,vinculacion y permanencia de docentes
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Caracteristica No. 9 estatuto profesoral.

Aspecto 3. Apreciacion de profesores sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del estatuto

profesoral.

Estatuto docente
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Caracteristica No. 10 numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia.

Aspecto 3. Apreciacion de profesores del programa académico adscritos directamente o a traves de la
facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacion de

los profesores al servicio de este.
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Caracteristica No. 11 desarrollo profesoral.

Aspecto 4. Apreciacion de profesores del programa académico adscritos directamente o a traves de la
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al

desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del programa académico.

Desarrollo integral de los profesores
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Caracteristica No. 12 estimulos a la trayectoria profesoral.

Aspecto 4. Apreciacion de profesores del programa académico, adscritos directamente o a traves de la facultad o departamento respectivo,
sobre el impacto que, para el enriquecimiento de la calidad del programa, ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion, la innovacién, la creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion social, los aportes al

desarrollo técnico y tecnoldgico y a la cooperacion internacional.

Régimen de estimulos a la trayectoria profesoral
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Caracteristica No. 14 remuneracion por méritos.

Aspecto 1. Apreciacién de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneracion y

los méritos académicos, pedagdgicos y profesionales, derivados de su actividad docente, investigativa,

tecnoldgica, de innovacion, de creacion artistica o cultural y de proyeccidn social.
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Caracteristica No. 15 evaluacion de profesores.

Aspecto 1. Presentacion del estudio de apreciacion de parte de los profesores sobre los criterios y mecanismos para la evaluacion de sus
profesores; su transparencia, equidad y eficacia, y su coherencia con la naturaleza de la institucion, el nivel de formacion y la modalidad

del programa académico

Aspecto 5. Apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos para la evaluacion de profesores, su

transparencia, equidad y eficacia.
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FACTOR No. 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
Caracteristica No. 21 estrategias pedagogicas.

Aspecto 4. Evidencia de apreciaciones sobre los sistemas de aprendizaje que desarrolla o implementa

el programa académico.

Sistemas de aprendizaje
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Caracteristica No. 25 evaluacion y autorregulacion del programa académico.

Aspecto 4. Apreciacion de los miembros de la comunidad del programa academico (profesores) sobre

la calidad y pertinencia.

Apreciacion del programa académico
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FACTOR No. 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

Caracteristica No. 40 recursos bibliogréaficos y de informacion.

Aspecto 4. Evidencia, en los ultimos cinco afios, de analisis periodicos que permitan sistematizar la
apreciacion de docentes acerca de la pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliogréafico
con que cuenta el programa academico para apoyar el desarrollo de las distintas actividades

académicas, de acuerdo con el nivel de formacion y modalidad de programa académico.
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FACTOR No. 11: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL

PROGRAMA ACADEMICO.

Caracteristica No. 41 organizacion y administracion.

Aspecto 3. Apreciacion de profesores adscritos al programa académico, sobre la eficiencia, eficacia y

orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas,

docentes, cientificas, culturales y de extension del programa académico.
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Caracteristica No. 43 sistemas de comunicacién e informacion.

Aspecto 5. Presentacion de estudios de valoracion y satisfaccion de la suficiencia y calidad de los
recursos y sistemas de comunicacién e informacion mediados por las tecnologias de la informacion y

la comunicacion - TIC en los ultimos cinco afios.

Recursos de comunicacion e informacion mediados por las TIC

80%

71%

70%
62%

60%
50%
0,
30% 29%
20% 19%
()
10%  10%
10%
0%
3 4 5

1 2

Porcentaje
N
=)
X

H Suficiencia ® Calidad



Universidad Tecnoldgica

de Pereira
Caracteristica No. 44 estudiantes y capacidad institucional.

Aspecto 3. Apreciacion de profesores del programa académico con respecto a la relacién entre el
nimero de admitidos, el nimero de profesores o actores académicos asociados a los distintos

componentes de formacidn, y los demas recursos necesarios en la modalidad que se oferta por parte de

la institucion.
Estudiantes y capacidad institucional
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FACTOR No. 12: RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS.
Caracteristica No. 48 recursos informaticos y de comunicacion.

Aspecto 6. Apreciacion de profesores del programa académico sobre la pertinencia, correspondencia

y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el programa académico.

Recursos informaticos y de comunicacion

60% 57% 57%
52%

50%

40% 38% 38% 38%
9
g

0,
g 30%
o
o

20%

10%
10%
5% 5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% .
0%
1 2

M Pertinencia  ® Correspondencia Suficiencia



