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IDENTIFICACIÓN DEL NODO 

PROBLEMATIZADOR 

Nombre: :  

Fundamentación Lógico-
matemática, socio-humanística y 
ambiental 

Problemas del nodo: 

¿Cómo utilizar la fundamentación lógico matemática, socio-
humanística y ambiental en la solución de problemas en la 
organización? 

 

Competencia global:   

Aplicar los conocimientos de la 
matemática, los socio-humanísticos y 
ambientales en la solución de 

problemas para la satisfacción de 
necesidades comunes de la sociedad, 
de acuerdo con los requerimientos de 

los procesos productivos. 

TIPO DE PFA Genérico  interdisciplinario, con enfoque aplicativo y de ámbito de acción organizacional. 

PROBLEMA ESPECÍFICO DEL PFA 

¿Cómo  integrar los elementos éticos en el quehacer profesional y ciudadano de los tecnólogos industriales? 

¿Cuál es la ética de la Tecnología? 
¿Cuál es la ética de la innovación? 
¿Cómo entender las relaciones éticas entre ciencia, tecnología, innovación y sociedad? 

¿Qué es el tecnólogo industrial? 
¿Qué ética debe aplicar frente a la tecnología, la ciencia y la innovación? 
Como ciudadanos del mundo. ¿Qué ética debe aplicar frente a la Tecnología, la ciencia y la innovación.  

COMPETENCIA DE ÉNFASIS DEL 
PFA 

1.2 Confrontar su posición frente al mundo para trascender su desempeño como ciudadano en el ejercicio de sus deberes y derechos 
Constitucionales. 

NIVEL DE COMPLEJIDAD 

Se pretende que el estudiante desarrolle la competencia de forma personalizada, en múltiples problemas relacionados y gran variedad de 
contextos, pero sin tener como base la guía de procedimientos específicos de forma explícita  ya que el estudiante se desenvuelve de 
acuerdo con su experiencia y gran cantidad de saberes acumulados. 

ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

1.2.1. Tener conocimientos éticos para reflexionar condiciones ambientales. 
1.2.2. Desarrollar sensibilidad frente a las condiciones humanas en la organización. 
1.2.3. Comprender la importancia de la función dialógica en la organización. 

1.2.4. Poseer habilidades para interpretar, reflexionar textos, situaciones, lecturas de diverso orden, comportamientos y actitudes 
relacionadas con la ética. 

OTRAS COMPETENCIAS POR 
FORMAR 

-Afianzar la Lectoescritura teniendo en cuenta la comprensión metacognitiva del pensamiento matemático.  

-Desarrollar habilidades de pensamiento matemático teniendo como base los requisitos del razonamiento Lógico – Matemático. 
-Formular y resolver problemas con base en los intereses, valores y motivaciones propios del entorno.  
-Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en el análisis y solución  problemas, de acuerdo con las necesidades de la 

empresa. 

SABERES ESENCIALES 

SABER CONOCER 
 

CAPÍTULO I 
LA ÉTICA DESDE POSTURAS CLÁSICAS Y CONTEMPORÁNEAS 
 

- Clásicos 
- Ética  para Amador 
 

CAPÍTULO II 
ÉTICA Y CULTURA: PROBLEMAS ETICOS ACTUALES 
 

- Los derechos humanos  y la idea de la dignidad de la persona 
- Modernidad, desarrollo y progreso: la promesa incumplida 
- Crisis civilizada 

- Ëtica de mínimos y máximos.  Muerte de la moral o resurrección de los valores. ¿Qué ética aplica en nuestros días? 



 

CAPÍTULO III 
LA ETICA PARA UN TECNÓLOGO 
 

- La pregunta por la  Ëtica tecnológica 
- La ética empresarial y el contexto profesional del Tecnólogo Industrial 
- Más ética, más desarrollo 

 
CAPÍTULO IV 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 
- Origen y evolución de la RSE 
- RSE y competitividad 
- De la SER a la CVC 

SABER HACER 
A partir de dilemas éticos contextuales  hacer lecturas críticas, revisando la moral y la ética. 

SABER SER 
Iniciativa, automotivación, creatividad, espíritu investigativo, responsabilidad y compromiso, realizar trabajo en equipo, pensamiento lógico y 
matemático 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

1. Distingue  los conceptos de diversos enfoques, de acuerdo al contexto acerca de la ética y responsabilidad social.  

2. Reflexiona sobre el contexto con relación a la empresa. 

3. Cuestiona  la ética tecnológica. 

4. Pregunta  por la ética tecnológica 

RANGO DE APLICACIÓN Aplicación de los principios éticos  y de responsabilidad social en el quehacer profesional y ciudadano. 

EVIDENCIAS REQUERIDAS 

Parcial  I 30%  
Parcial II 30% 
Examen o parcial  final 40% 

METODOLOGÍA DE LA ASESORÍA 
DIRECTA POR PARTE DEL DOCENTE 

Clases magistrales 
Exámenes o pruebas parciales individuales 

Trabajos de investigación 
Exposiciones 
Debates 

METODOLOGÍA DEL PFA 
El problema será resuelto de manera individual o mediante la formación de grupos de trabajo, de acuerdo con la reglamentación vigente de la 
institución. 
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OTROS RECURSOS 
Descriptores para búsquedas en bases de datos: ethic, corporative ethics, business-ethics, ethic management, stakeholders, Business for 

Social Responsability 
OTROS RECURSOS 

TALENTO HUMANO 
Docente experto en la temática 

Consulta a docentes expertos 

http://www.iadb.org/etica

